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OGT-OSZENIE

Burmistrz Miasta Kola
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze

Aplikanta Straiy Miejskiej w Kole
Adres urzgdu:
UrzEd Miejski w Kole ul. Stary Rynek l, 62-600 Kolo

Miejsce wykonywania pracy:
Urzqcl Miejski w Kole ul. D4bska 40,62-600 Kolo

Wymagania zwi4zane ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:

o Obywatelstwo polskie.
. Ukoriczone 2l lat.
. Wyksztalcenie minimum Srednie o profilLr og6lnym, lub zawodowyr.n, urnozliwiaj4ce

wykonywanie zadah na stanowisku (naLrki: prawne, administracyjne, spoleczne, z zakresu
bezpieczefistwa i ochrony).

o Pelna zdolno6i do czyrnoSci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznycl^r.
o Brak skazania prawomocnyrn wyrokiem s4du za Scigane z oskarzenia publicznego i urnySlnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
o Nieposzlakowana opinia.
o Uregulowany stosunek do sluzby wojskowej.
o Stan zdrowia pozwalaj4cy na wykonywanie czynno(ci na stanowisku objgtym ltaborelr.
o Sprawno(6 pod wzglgdern ftzycznym i psychicznyrn.
. UrnieiQtno6i wsp6lpracy w grupie zadaniowej.
. Zaangaiowanie, rzetelno(i, urniejgtnoSd samodzielnego poszukiwania rozwiqzah.
. Wysoka kultura osobista, latwoS6 nawi4zywan ia kontakt6w interpersonalnych.
. UmieiQtnoSi radzenia sobie z presi4 czasu i stresem.

Pozostale wymagania niezbgd ne :

Wyrragana wiedza specjalistyczna - ntajotnoSi przepis6w prawnych niezbgdnych na stanowisku:
. znajorxoSi ustawy z dnia 29 sierpnia 1991 r. o strazach gminnych (tj. Dz.U. 22019 r. po2.1795

ze nn.),
. znajorrro66 r,rstawy z dnia 8 rnarca 1990 r. o sarnorz4dzie grninnyrn (tj. Dz.U.22019 r. poz.506

ze zrn.),
. znajotno(6ustawyzdnia2l listopada2003ropracownikachsarnorz4dowych(t.j.Dz.U.22019r.

po2.1282 ze zrn.),
. znajonro66 ustawy z dnia 20 rnaja 1911 r. I(odeks wykroczeri (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.821

ze ztn.),
. znajomoSi ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia

(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1120 ze zm.),
o umiejgtr-roSi obslugi komputera i wz4dzeh biurowych.



Wynragani:r dodatliorve (lvskazane, nieobolvi:1zkon,e) :

o Dcl(tr'iaclczeuie zart'odorve: pref-erou'ane do5rviaclczerlis lv pracv u,strazach gnrinnl,'ch. lLrb firnrach
oclrrorty osoh i rtrienia.

o Posiaclauie dodatliorvyclr ltrralif ihac.ji i uprarvuieri, kurs6r, prech's1;c'rnLriEcl,ch hanclydata do pracy
na stano',visku obj gtynr naborerr.

. Zna.iornoSi topogralii nriasta Kola.

. Posiaclaltie uprarvnieri do kierorvania po.iazdanri sanroclrodorvy'nri nieprzelilacza.iqcymi 3.5 tony
nrasl'calli.orvite.j pojazclu - prawo jazdy kat: B.

Zalrrcs zadtft rvyhonylvanych na stanowisku pracy:

o Ochroua spolio-iu i porz4dkLr w miejscacli pLrblicznych.

o U.iawnianie rvyliroczeri i Sciganie ich sprarvc6rv.

o Czltu'altie ttad porzqdliiern i korrtrola nrclru clrogo\ve-qo \v zaliresie olireSlonynr rv przepisach

o ruchn drogowyrl.
o Pt'orvadzettie czynnoSci lvyja(nia.i4cych i slrorzzldzanie wniosli6rv o uliaranie clo s4du.

o Ittlonnorvalrie spolecznojci loltalnej. organ6rv i slLr2b publiczrrl'ch o clostrzezonyclr

nieprau'idlorvoSciach stanorviqcych zagro2enie clla )-y-cia izdrorvia otryrvateli, a takZe

o zdarzeniach noszrlcl,ch znarniona przestgpstrv lub u,yl<roczeri.

o Pode.ilttorvanie dzialari w' zal<resie ratorvania 21,cia i zdrorvia oby,u,ateli. udzielania pontocy
rv ttsttrvaniu au,at'ii technicznych isliutliorv klgsk Zyrviolowych oraz innyclt rnie.jscotvych zagrozeri.

o Zabezpieczanie mie.isc przestgpstrva. katastrofy lub iunego podobrrego zclarzerria do czasu

przybyc ia rvla6c irvych slLrzb.

o Ochrotra obiekttiu, konrultalnych i urz.ldzeri uzytecznoSci putrlicznej .

o Wslt6ldzialanie z organizatoranri iinnynri slu2banri rv oclrlonie porzqdlitr podczas zgrornaclzeri

i iurprez publicznych.
o Doprorvadzaltie os6b rtietrzeirvych do izby u,ytrzeZrvieri lub do ntie.jsca zanrieszl<arria.

o Asystou,artie 1;rzy czynuo(ciach e-gzeltrcy'in1'ch lub porzqdkou,l,ch podc.inrorvanych przez inne

orgally satttorz4dtt terytorialnego ol'az inrte organy ochrorrl' porz4dliLr ltubliczlte-9o.
o Konrvo.iotvattie doliunrent6rv, przednriot6u, rvarto(ciorvych lub rvarto(ci pienigznych dla potrzeb

Gnriny Mie.jskie.i Kolo.
o Kontrola inadzrlr tv zal<resie przestrzegania Re-gularnintr utlzynrarria czysto(ci iporz4dliu na

terertie Grniny Mie.jsliie.i I(olo.
. Wyliott)'l,atrie cz)rttro(ci zrvi4zattych z prou,adzeuiern Strely Platnego Palliol,auia.
. W),lionyrvatrie czyrtno(ci zrvi4zanych z nronitoriugienr nriasta (obserrvcluanie i re.jestrorvanie przy

tr2yciu Srodli6rv technicznych oblazu zdarzei r,r,ntie.jscach publicznych).
. Wykonylr,attie inuyclt czyttno(ci doraznie zleconych przez Bunnistlza Miasta I(ola.

Wymagane dohumcnty i oSwiatlczenia:

Osoby zailtteresorvane of'ert4 oraz spelrria.j4ce rvyrnauania prosintl,o zloZenie nastgpui4cych

dokurlentciw:
. trypelnir-rny i poclpisaltl' ku,estiouariusz osoborvy dla osoby' ubie-ea.i4cej sig o zatludnienie,
o list motywacyjny,
o Z] citrr'-r s - ctrllictrlirnr vitae.
. liserolic'rpie lub oclpisl' cloltunrent6ll, lletu,ierdza.j4cy'ch \\')'nragane lvyksztalcenie.



o liseloliolrie lub oclpisl' doli.unrentrin, lrotu,ielclzajqcl'ch lsr alifiliac.je za\\ o(lo\\'e (dy'plorny"

za(rv iaclczenia itp.),

o oSrr'iadczc'nia:

1) o uregulou'anynr stosunltu do sluzby rvo.fsliorve.j.

2) o posiadaniu pelne.i zdolno(ci do czl,nnoSci prawnr,ch ikolzl'stauia z pelni llraw
publicznych,

3) o brakLr skazauia ll'a\vornocn)'nr u,yrokienr s4du z.a trnrl (lrtc przestglrstlvo (cigane

z osli.ar2en ia pLr tr l icznego l ub umy'( l rre przestgpstu,o sltartrorve,

4) o posiadanir,r nieposzlako\varlej opinii.
5) o stanie zclror.via,

6) o posiadanir.r obyr'vatelstwa polskiego.

o podpisana klaLrzula infbrmacyjna o przetwarzaniu danych osobor,vych.

. inne dokurnenty, kt6re kandydat uzna za istotne rv postgporvaniu rekrutacl,inynr.

Wszvstkie hserohopic rlokument6lr, ;rorvinny by6 potrviertlzone za zgodnoS6

z orygintrlent przez handydata.

Drtrlii oSu,iadczehl ltu,estionariusza dla osoby ubiega.i4cej sig o zatrudnienie clo poblarria ze strorrl'

intenrctorve.i Biuletynu Infbrrnac.ji Publiczne.i Urzgdu Mie.jskiego rr Kole.

Warunki pracy:

o wartutlii llracy na tr'/r,r,stalrolvisli.u sq zgodrre z przepisarni oraz zasadanri bczlrieczeristrva i higieny
pracy,

. tllllo\va o pracq za\varta zclstanie na czas olire(lony \v pelnl''nr rvyrr iarze czasll pracy,
\\/ s)'stt'nlie trzyznriauorvl,tl. zl0 

-9t-idzinn5,n1. 
pigcioclniou,yur t)'godniu prac)', rv czterontie siqczuynt

okres ie rozl iczeniorvyn-r,
. z c'rsobE. Iitcit'a nie [r1,ln 11,c7s5,rie-i zatluclnioua wjednostliach. o lit6r1'ch n.lo\va rv art. 2 ustalvy

o pracowuikaclt sanrorzEdou,vch. na czas nieolireSlony, albo na czas ohre(lolty. dlu2szy
niz 6 rniesigcf i nic' odbyla sluzby przl'gotou,arvcze.j zakoriczonc.j zdanient egzanriuu
2 li,ytrikiem pozy'tyrvnl'ttl umo\\/a o pracg zostarrie zarvarta na czas olire6lony nie dlu2sz.y t-tiL

6 rtriesigcl'. z rno2liu,o(ci4 u,cze(nie.jszego lozrviazania stosunhu pl'ac\/ za drvutygodniowynt
wypowieclzeniem,

. lrrilco\vnili. pocle.inruiEc),po raz pierrvszy pracg na stano\vishu urzgclniczvtn. podlega sluzllie
przygotowawczej.

WshaZn i k z:rtrurl nienia os6 b nielrelnospralvnych w j erl nostce :

Wsl<a2nili zatt'uclttienia os6b niepelnospra\vnych u,Urzgclzie Mie.lskinr u, I(ole. rv rozurnielriu

1rrze1ris6u,o rehabilitac.ji zau,odorve.i i spoleczne.i oraz zatruclniauiu os(rb uiepelnosltlarvnych.

rv ntiesiqcu lutl'rn 2020 r. .jest w)/zszy niZ6ok.



Ternrin sklatlania rlohu nrent6rv:

Wvtnaqane cloli.tunenty' apliliacl jne nalezy' sli.ladai rv zantliuigte.i li.opercie z clopiskient

,,Nab6r Ita st:rnorvisho urzgtlnicze A;rlilianta Stra2v Miejslticj $, Kole'n

w Biurze Podarvczynt Urzgdu Mie.jsliie-uo u, I(olc, ul. Starv R.r.'rreli l(palter) rv godzinach ltracy
Urzgclu tJ.7.30 15.30 (od poniedzialku clo piqtliu) lub przeslac lrocztE na aclres: Urzild Mie.ishi

w l(ole, 62 - 600 l(olo. ul. Stary Rl,neli l. rv ternrinie do 13 nlarca 2020 r., tlo gorlz. 15:00
(rr plzvpadku przeslartia apliliac.ii pocztq liczy sig clata u,plvrvu clo Urzqclu Mie.jsliiego rv Kole).
Apliliac.je przeslane clrogtl elelitronicznq oraz aplikac.ie, kt6re nply'nq clo Urzgdu Mie.lshiego u,Kole
nielionrpletne lub po oli.re(lonynr rvy.'2c'i ternrinie. nie bgd4 rozpatrywar)e.

Wynilii postgpott,ania krvalifll<acy'jnego zostan4 ogloszone u,Biuletl'nic Inltrnrac.ji Publiczne.l -

(rv*,w.bip.liolo.pl rv dziale..UrzEd Mie.jshi u, I(ole/Of-ert1'pracy,") oraz ua tablicach inforuracyjnych
UlzgdLr.

Ulvaga!
Weryfikac.la spelltiattiit 1tt'zez ltauclydat6rv rvymagari lbnnalnych dokouana zostanie na poclstarvie

doltttnrentilrv rvvlnicniottych u' czgSci ..rvynragane cloliuurenty i oSrviadczerria". W zrvi4zliu z tyrn

ltocllire(lanty,2c'liontpletne ofbrty to taliie, kt6re zarviera.i4 rvszl,,sthie rvyntagane clokumenty,
rvlasttorgcznie poclpisarte, liopie doliunreutou, potu,ierdzone za zgoclno(c z orygirralenr przez

kandydata.

I(andy'claci zalirvaliflkou'ani do dalszego etapu naboru zostaltQ pou iaclonrieni telefbnicznie
o.iego ternrinie. Doclathou'e infbrrnac.ie nroZna Lrzysliac pod rtr. te|.632621529.
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