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CZESC A- SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA PO-
MOCY SPOLECZNEJ W KOLE ZA ROK 2019

I. WPROWADZENIE

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kole przedstawia roczne sprawozdanie podsumowujgce
dzialania realizowane w roku 2019. Zawiera ono szerokie spektrum zadan realizowanych przez
Ofrodek na rzecz mieszkancoéw miasta. Zostato przygotowane na podstawie wynikoéw pracy Jed-
nostki i zawiera informacje istotne dla oceny dziatalno$ci oraz sytuacji finansowej Osrodka.
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Kole, jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej,
finansowana w formie jednostki budzetowej wchodzi w skiad systemu pomocy spotecznej
Gminy Miejskiej Koto. Dziatalno§é ukierunkowana jest na rzecz osob zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym i ma na celu udzielanie im zaré6wno $wiadczen jak i ustug, ktére spowoduja
zmiane sytuacji spotecznej i materialnej, poprawe warunkéw bytowych mieszkancoéw, usuwanie
nierdwnoéci spotecznych, a takze podnoszenie kultury zycia.

Osrodek w roku 2019 wykonywat zadania wlasne oraz zadania zlecone przez administracj¢ rza-
dowa. Pomoc $wiadczeniobiorcom udzielana byta w formie pienigznej, rzeczowej 1 ustugach.
Swiadczenia te miaty charakter staly, okresowy lub jednorazowy. Praca socjalna z klientami na-
stawiona byta na ich usamodzielnienie Zyciowe oraz integracj¢ ze Srodowiskiem. Kontynuowano
prace opartg o aktywne formy tj. kontrakty socjalne. Wspierano rodzing przyznajac asystenta
rodziny, a osobom wymagajacym wsparcia w codziennych czynnos$ciach przyznawano ustugi
opiekuficze w miejscu zamieszkania lub O$rodkach Wsparcia oraz Domach Pomocy Spolecznej.
Udzielano pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej oraz osobom bedacym w kry-
zysie.

Wszystkie dziatania podejmowane w 2019 roku zgodne byly z ustawami i przepisami prawa.
MOPS udzielat pomocy na podstawie decyzji administracyjnych, w oparciu o rodzinny wywiad
srodowiskowy, z wylgczeniem pomocy w formie m. in. pracy socjalnej i poradnictwa.

Os$rodek w codziennej pracy boryka sie z licznymi przeszkodami, ktére blokuja mozliwosci za-
spokojenia podstawowych potrzeb ludzkich. Problemy spoteczne charakteryzuja si¢ wystgpowa-
niem na masow3 skale skrajnie trudnych sytuacji w zyciu jednostek i rodzin. Sg to gtéwnie ubo-
zenie ludnosci, bezrobocie, problemy patologii spolecznej, kwestie mieszkaniowe, ochrona zdro-

wia, starzenie si¢ spoleczenstwa.



Ustugi i $wiadczenia pomocy spofecznej cechujg si¢ regularnoscia udzielania pomocy przez pel-
noetatowych, wyspecjalizowanych w tym zakresie specjalistow. Formy dziatania pomocy spo-
Yecznej sa zorganizowane. Jako instytucja zatrudnia ona wyspecjalizowany personel, ktéry ma
obowiazek realizowac jej cele i zadania w Jasno okreslonych strukturach organizacyjnych.
Instytucja $wiadczy tzw. ustugi bezposrednie, przeznaczone dla konkretnych jednostek i rodzin.
Poprzedzone jest to procesem rozpoznawania potrzeb, zdiagnozowaniem sytuacji potrzebuja-
cych os6b i opracowaniem adekwatnego i optymalnego planu pomocy.

Pomoc spoleczna zajmuje wazne miejsce w systemie zabezpieczenia spolfecznego, a jej rola cig-
gle wzrasta, gdyz zakres przedmiotowy i podmiotowy udzielanych §wiadczef ulega systema-
tycznemu rozszerzaniu. Coraz wiecej 0s6b i rodzin korzysta bowiem ze wsparcia w ramach tego
systemu, a katalog spraw regulowanych przez przepisy prawa pomocy spolecznej jest obszerny.
Pomoc spoteczna jest jedng z wielu instytucji, ktére tworzq rzeczywisto§é spoleczna. Posiada
ona jednak wiele cech specyficznych tylko dla niej. Natomiast gléwnymi elementami, ktére okre-

$laja jej miejsce oraz role wéréd innych podsysteméw spolecznych sa cele i zadania.

IL. DZIALALNOSC MOPS W KOLE
1. Cele i zadania Jednostki

Celem dziatalnosci Odrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie samodzielnie pokona¢ wykorzystujac wlasne
mozliwosci, zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwianie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka, zapobieganie powstawaniu sy-
tuacji powodujgcych konieczno$é korzystania z pomocy spolecznej oraz marginalizacji 0sob i
rodzin, a wige profilaktyka, ktéra nalezy do najtrudniejszych zadaf pomocy spolecznej i wymaga
pelnego profesjonalizmu pracownik6w oraz wspolpracy z innymi podmiotami. Celem dziatalno-
$ci jest rdwniez mobilizowanie do aktywnego, samodzielnego dziatania i rozwigzywania trud-
nych sytuacji Zyciowych, dazenie do poprawy jakoéci zycia mieszkancéw miasta i 0séb przeby-
wajacych na jego terenie, dbatoéé o zapewnienie prawidiowego rozwoju i funkcjonowania ro-
dziny, budowanie wlasciwych relacji migdzy jej cztonkami, wlasciwe pelienie przez nich rél
spofecznych, wspieranie jej dazen do usamodzielnienia, przeciwdziatanie demoralizacji, patolo-
giom i wykluczeniu spolecznemu. Osrodek wspdlpracuje w tym zakresie na zasadzie partnerstwa
z organizacjami administracji samorzadowej, rzadowe;j i organizacjami spolecznymi, koscio-

tami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi.



Pomoc spoteczna powinna w miare mozliwoséci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia
0s6b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

Potrzeby 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadajg powyzszym celom, a takze mozliwo§ciom pomocy spotecznej. Natomiast rodzaj,
forma i wielko$¢ §wiadczenia powinny byé odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych udzie-
lenie pomocy.

Ustawa o pomocy spotecznej precyzyjnie okresla zadania realizowane przez Osrodek. Sg to w
szczegblnosci: tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej w
Kole, zaspokajanie niezb¢dnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin poprzez $§wiadczenie ushug
oraz przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawa, praca socjalna rozumiana
jako dziatalno§¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub od-
zyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjaja-
cych temu celowi, prowadzenie i rozw0j niezbedne;j infrastruktury socjalnej, analiza i ocena zja-
wisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej, realizacja zadan wynika-
jacych z rozeznanych potrzeb spotecznych, rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samo-
pomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Jako podstawowe zadania mozemy wymieni¢
réwniez: pobudzanie spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych
0s6b i rodzin, wspolprace z organizacjami spotecznymi, instytucjami czy stowarzyszeniami oraz
z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej, udzielanie
informacji o prawach i uprawnieniach oraz organizowanie specjalistycznego poradnictwa praw-
nego, pedagogicznego i psychologicznego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole dziala gtéwnie na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. 22019 1. poz. 1507 ze zm.) oraz w oparciu o inne
obowigzujace w tej dziedzinie przepisy (ustawy, rzadowe programy pomocy spotecznej i pro-
gramy ostonowe majgce na celu ochrong poziomu zycia mieszkancéw gminy). Sa to w szczegdl-
nos$ci ustawy: o $wiadczeniach rodzinnych, o §wiadczeniach wychowawczych, o pomocy oso-
bom uprawnjonym do alimentéw, o dodatkach mieszkaniowych, o systemie o§wiaty, o Swiad-
czeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych, o powszechnym ubezpieczeniu
spotecznym, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o kombatantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnospraw-

nych, o ochronie zdrowia psychicznego.



Wypehiajac swoje zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kieruje si¢ zasadami réwnoéci,
pomocniczosci, solidarnodci spotecznej oraz subsydiarno$ci majac na wzgledzie interes spo-
leczny i interes obywateli.

Niezbgdne jest réwniez indywidualne podejscie do kazdej osoby i rodziny ubiegajacej si¢ o przy-
znanie $wiadczenia z pomocy spoleczne;. Podejscie takie pozwala na skuteczniejsze zaspokoje-

nie wystepujacych potrzeb, jak réwniez na trwate wyprowadzenie z systemu pomocy spoteczne;.

2. Struktura organizacyjna i zasoby ludzkie Osrodka

Struktura okresla wewnetrzng organizacje i zakres dzialania poszczegllnych komorek. Osrod-
kiem kieruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialno$é za caloksztalt jego dziatalnosci oraz re-
prezentuje OSrodek na zewngtrz. Poszczegélnymi komérkami organizacyjnymi natomiast kie-
rujg kierownicy.

Szczegbtowa organizacje i zakres dziatania komérek organizacyjnych oraz zakres zadan, upraw-
nien i obowigzkoéw pracownikéw w nich zatrudnionych okre§la Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

W strukturze organizacyjnej Oérodka wyodrgbnia si¢ nastgpujace komoérki organizacyijne i sa-
modzielne stanowiska pracy:

Dziat Pomocy S’rodowiskowej, mieszczacy si¢ w siedzibie Odrodka przy ul. Stary Rynek 15. W
Dziale tym w roku 2019 zatrudnionych bylo 8 pracownikéw socjalnych oraz 2 asystentéw ro-
dziny. Pracownicy ci zajmujg si¢ bezposrednio udzielaniem wsparcia osobom zglaszajacym sie
do Osrodka. W ich zakresie lezy dzialalno$é w srodowiskach spofecznych, gdzie znajduja sie
jednostki wymagajace pomocy w usamodzielnieniu, odzyskaniu lub umocnieniu zdolnoéci do
funkcjonowania w spoleczenstwie. Swoje czynnosci opieraja na diagnozie spolecznej oraz pro-
fesjonalnej pracy socjalne;. Pracownicy socjalni organizujg pomoc finansows, rzeczowa a takze
psychiczna, czyli wspieraja i wzmacniaja zdolnoéci poszczegolnych osob lub calych rodzin do
samodzielnego rozwigzania i pokonania wtasnych probleméw. Do ich zadan nalezy réwniez sze-
roko rozumiane poradnictwo, m.in. dostarczanie informacji na temat instytucji i organizacji spo-
tecznych mogacych wspieraé i niesé okreslona pomoc.

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzieémi w poszukiwaniu rozwigzan
trudnej sytuacji Zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobdéw rodziny,
pochodzenia, rodziny dalszej, spolecznodci lokalnej i zasobow instytucjonalnych.

Dzial Swiadczer Rodzinnych, miesci si¢ w budynku przy ul. Dabskiej 40. Pracuje w nim 10

0s0b. Dzial zajmuje si¢ prowadzeniem postgpowan i wydawaniem decyzji w sprawach



stypendiow szkolnych, dodatkéw mieszkaniowych, dodatkéw energetycznych, §wiadczen ro-
dzinnych, §wiadczen wychowawczych oraz ich wyptacaniem, prowadzeniem spraw dotyczacych
nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, obshugg funduszu alimentacyjnego (ustalaniem
uprawniefi wnioskodawcow do tych $wiadczen, wydawaniem decyzji i wyplacaniem tych §wiad-
czen, biezacg weryfikacja uprawnien §wiadczeniobiorcéw do pobierania §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, wszczynaniem lub wznawianiem postgpowan w celu weryfikacji aktualnych
uprawnien do pobierania §wiadczen w przypadku zmian stanu faktycznego, wspélpraca z innymi
organami wiasciwymi, komornikami i instytucjami w zakresie realizacji §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, prowadzeniem ewidencji dfuznikéw alimentacyjnych z uwzglgdnieniem wy-
sokoéci zadtuzenia).

Dzial Administracyjno — Kadrowy oraz Dziaf - Finansowy mieszcza si¢ przy ul. Stary Rynek
15. W dziatach Iacznie zatrudnionych jest 10 0séb zajmujgcych si¢ obstuga finansowsg, kadrows
oraz techniczng O$rodka (m. in. utrzymanie zasobéw MOPS w stanie sprawnosci techniczne;j).
Dziat zajmuje si¢ rowniez obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie przygotowy-
wania decyzji administracyjnych w sprawie §wiadczen z pomocy spolecznej oraz sporzadzaniem
list wyplat zasitkow realizowanych w kasie O$rodka i na rachunki bankowe klientow. Ponadto
prowadzona jest wszelka dokumentacja zwiazana z pomoca instytucjonalng - domy pomocy spo-
tecznej oraz pomoca, ktorg stanowig: dozywianie dzieci w przedszkolach i szkotach, dozywianie
w stolowce MOPS. Do zadan Dziatu nalezy réwniez sprawozdawczo$¢ w zakresie udzielonych
$wiadczen z pomocy spolecznej w uktadzie kwartalnym, pétrocznym i rocznym

Dzial Ustug Opiekuriczych, mieszczacy si¢ przy ul. Stary Rynek 15. Zakres zadan tego Dzialu
to organizowanie i $wiadczenie ushig opiekuficzych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania osoby chorej, na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez upo-
waznionego pracownika MOPS, w wymiarze godzinowym ustalonym indywidualnie dla kaz-
dego podopiecznego przy uwzglednieniu szeregu czynnikéw takich jak: sytuacja zdrowotna, ro-
dzinna, warunki mieszkaniowe itp. Uslugi opiekuficze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codzien-
nych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacj¢ oraz w miarg
mozliwoéci zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekunicze sa to ustugi
dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawno-
$ci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. W dziale tym
pracuja 23 osoby zatrudnione w charakterze opiekunek domowych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy - Os$rodek Wsparcia §wiadczacy §rodowiskowa forme po-
mocy stuzgcej utrzymaniu osoby w jej naturalnym $rodowisku i zapobiegajgcej instytucjonaliza-

cji. W SDS zatrudnionych jest 7 0sob §wiadczacych pomoc dla 25 uczestnikéw Domu.



Noclegownia- miesci si¢ w budynku przy ul. Sosnowej 1. Placéwka §wiadczy ushugi zabezpie-
czajace schronienie dla osob tego pozbawionych. Pracuje w niej S os6b. Praca odbywa sie w
systemie catlodobowym. Terenem dzialalno$ci Noclegowni jest miasto Koto, chociaz pomoc
udzielana jest takze osobom bezdomnym spoza terenu miasta. W Noclegowni oprécz schronie-
nia $wiadczona jest réwniez pomoc dorazna w sytuacjach kryzysowych osobom, ktére cheg sie
wykapa¢, wypra¢ odziez czy przyrzadzié positek, zwlaszcza w okresie zimowym.

Stoldwka przy ul. Dabskiej 40, przygotowuje positki dla oséb korzystajacych z tej formy po-
mocy, pracujg tam 2 osoby.

Z uwagi na charakter $wiadczonych ustug O$rodek wspotpracuje na podstawie umowy zlecenia
z prawnikiem, informatykiem, specjalista BHP, lekarzem psychiatrg i psychologiem.

W 2019 roku pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kole uczestniczyli w licz-
nych szkoleniach, konferencjach, naradach organizowanych w odpowiedzi na zmieniajacy sie
stan prawny oraz ewolucj¢ zadan stawianych przed stuzbami pomocy spolecznej. Szkolenia
mialy na celu zwigkszenie poziomu specjalistycznej wiedzy pracownikéw, rozw6j umiejetnosei
niezbgdnych do prawidlowego wykonywania zadaf, a takze profesjonalizm i fachowos¢ w funk-
cjonowaniu Ofrodka. State podnoszenie jako$ci §wiadczonych ustug oraz doskonalenie stosowa-
nych metod i form pracy socjalnej, jest odpowiedzig na zapotrzebowanie mieszkanicoéw miasta.
Dzienny Dom ,,Senior+” - mieéci sig¢ budynku przy ul. Powstancéw Wielkopolskich, od dnia
01.02.2019r. przeszedt w struktury organizacyjne Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Kole. Funkcjonowanie Domu wspoifinansowane jest w ramach Programu Wieloletniego ,,Se-

nior+” na lata 2015-2020 Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.

3. Beneficjenci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej - charakterystyka i dane liczhowe

Pracownicy Osrodka spotykaja si¢ w swojej pracy zawodowej z szerokim spektrum klientow
znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych. Do typowych sytuacji nalezy zetkniecie sig
z problemami bezrobocia, niepemosprawnoéci, dysfunkcjonalnosci rodzin, bezdomnosci, czy tez
po prostu z biedg. Skuteczne udzielanie pomocy wymaga niewatpliwie pogltebionej §wiadomosci
na temat tego komu, dlaczego i w jaki sposob pomagamy. Jednoczesnie w dzisiejszych realiach
spotykamy si¢ z wspotwystepowaniem wielu problemow w jednym $rodowisku.

Wymiarami w sposob kluczowy réznicujacymi odbiorcow $wiadczen s zasoby klientow (ptec,
sytuacja zawodowa, lokalowa, ekonomiczna, prawna, poziom wyksztalcenia, stan zdrowia, uza-

leznienia, sfera rodzinna i psychiczna, funkcjonowanie spoteczne) i ich motywacja do zmiany.



System pomocy spotecznej w 2019 r. objat ogdlnie wsparciem 422 rodzin, a w nich 817 oséb.
Ustawa o pomocy spolecznej naktada na gming obowiazek udzielania pomocy osobom i rodzi-
nom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Pomocy spolecznej udziela si¢ w szczeg6lno-
$ci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomno$ci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, dlugotrwatej
lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi, potrzeby
ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowaw-
czych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielo-
dzietnych, braku umiejetnoéci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej catodobowe
placéwki opiekuficzo-wychowawcze, trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajacy, trudnosci w przystosowa-
niu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego
i sytuacji kryzysowej oraz klgski zywiolowej lub ekologiczne;.

Liczbe rodzin i os6b, ktore skorzystaty z pomocy spolecznej w latach 2010 — 2019 przedstawia

nastepujaca tabela.

Tabela nr 1: Liczba beneficjentéw pomocy spolecznej w latach 2010- 2019 (zadania wia-

sne)
| 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
|
Liczba rodzin 673 673 631 681 641 618 566 504 436 422
Liczba oséb w 1036 895 817
1623 1607 1540 1634 1551 1470 1295
rodzinach

Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzié, iz z roku na rok liczba rodzin korzystajacych z
pomocy spolecznej maleje. Tak, jak w latach ubiegltych dominujacym powodem przyznawania
$wiadczen z pomocy spotecznej pozostaly: bezrobocie, ubostwo, diugotrwata lub cigzka choroba.
Sytuacja ta jest spowodowana lokalnym rynkiem pracy i ma znaczacy wplyw na strukturg oséb
korzystajacych z pomocy MOPS w Kole. Udzielana pomoc w 2019r. z podzialem na powody
przyznania przedstawia tabela nr 2. Przedstawione szczegdtowe dane, dotyczace liczby osob i
rodzin w poszczegdlnych grupach mogly wspotwystgpowac ze soba i z tego wzglgdu liczby os6b

1 rodzin nie sumujg si¢.



Tabela nr 2: Powody przyznawania pomocy

Powdd trudnej sytuacji zyciowej

Liczba rodzin

Liczba 0s6b w rodzinach

UBOSTWOQ

177

308

SIEROCTWO

0

BEZDOMNOSC

29

29

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

39

184

wtym:

WIELODZIETNOSC

32

168

BEZROBOCIE

179

436

NIEPELNOSPRAWNOSC

158

292

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

208

342

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK - WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - 0GOLEM

47

161

W TYM:

RODZINY NIEPELNE

30

99

RODZINY WIELODZIETNE

43

PRZEMOC W RODZINIE

ALKOHOLIZM

85

NARKOMANIA

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO OPUSZCZENIU
ZAKEADU KARNEGO

ZDARZENIE LOSOWE

SYTUACJA KRYZYSOWA

12

KLESKA ZYWIOLOWA
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Podziat liczby rodzin i os6b z uwzglednieniem zadah wiasnych i zadan zleconych przedstawia

tabela nr 3

Tabela nr 3: Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomoca spoleczng(wl. i zlec.)

Wyszezegolnienie Liczba oséb, |Liczba b

ktérym przy- |rodzin

. 0s0b

znano decyzja

swiadczenie
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i
zadan wlasnych (bez wzgledu na ich rodzaj, formeg, | 563 422 817
liczbe oraz zrodio finansowania)
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych " 0 50
bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadaf wiasnych

o 556 412 797

bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbg
Pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej - ogoélem |x 390 767
w tym:

X 89 163

wylgcznie w postaci pracy socjalnej

Analizujac przedstawione powyzej dane zwraca uwagg niski udziat liczby osob korzystajacych
z form pomocy oferowanych w ramach zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej. Wy-
nika to ze zmian, jakie wniosty w ostatnich latach kolejne nowelizacje ustawy o pomocy spo-
lecznej, w wyniku ktérych wigkszo§é zadan zostata przekazana gminie do realizacji, jako zadania
wlasne o charakterze obowiazkowym badz fakultatywnym. Natomiast w katalogu zadan zleco-
nych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming aktualnie miesci sig tylko je-
den rodzaj pomocy. Grupa oséb umieszczona w tabeli, jako beneficjenci pomocy w ramach za-

daf zleconych, to osoby objgte wsparciem w formie specjalistycznych ustug opiekunczych,

$wiadczonych w miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi.
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Tabela nr 4: Typy rodzin objetych pomocg spoleczna

1

Liczba oséb w
Typ rodzin rodzinach
iE gy Liczha rodzin
RODZINY OGOLEM (wiersze 2+3+4+546+7) 1 51t 979
o liczbie os6b 2
306 306
1
2 3 87 174
3 4 42 126
4 5 37 148
5 6 23 115
6 i wigcej 7 16 110
w tym (z wiersza 1): 8
118 473
rodziny z dzieémi ogélem (wiersze 9+10+1 1+12+13+14+15)
o liczbie dzieci 9
41 112
1
2 10 40 135
3 11 25 124
4 12 7 40
5 13 2 16
6 14 2 17
7 i wigeej 15 1 9
RODZINY NIEPEENE OGOLEM (wiersze 17+18+19+20) 16 43 146
o liczbie dzieci
1 16 32
17
2 18 13 44
3 19 9 40
4 i wigcej 20 5 30
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOWOGOLEM (wiersze 21 i -
1
22+23+24+25)
o liczbie 0sob 22
102 102
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Liczba oséb w

T rodzin rodzinach
p ¥ Liczba rodzin

2 23 28 56
3 24 11 33
41 wigcej 25 6 32

IIL. FORMY UDZIELANYCH SWIADCZEN

Pomocy spolecznej na zasadach okre§lonych w Ustawie o pomocy spotecznej udziela si¢ osobom
i rodzinom, w szczegdlnoéci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetno-
sprawnos$ci, dlugotrwalej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macie-
rzyfhstwa lub wielodzietnoéci, bezradno$ci w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowa-
dzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych, alkoholizmu i narkomanii,
trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu Zaktadu Kamnego, klgski Zzywiolowej lub
ekologicznej, braku umiejetnoéci w przygotowaniu do zycia mlodziezy opuszczajgcej placowki
opiekunczo- wychowawcze, zdarzenia losowego lub sytuacji kryzysowej, kleski Zywiotowej lub
ekologiczne;j.

Najogdlniej ujmujac, pomoc spoteczna udzielana jest ze wzglgdu na trudne sytuacje zyciowe.
Przedstawione powody udzielenia pomocy spotecznej nie sg okreslone w kolejnosci pierwszen-
stwa ich uwzgledniania. Jednak podstawa i jedna z najstarszych przyczyn udzielania pomocy jest
ubdstwo. Jest to pojecie wzgledne, niemozliwe do jednoznacznego zdefiniowania. To, co dla
jednych jest ubostwem, dla drugich moze uchodzié¢ za dostatek. Wyznacznikiem ubdstwa w po-
mocy spolecznej jest dochdd osoby lub rodziny, ktory jest jednym z kryteriow przyznawania
wielu §wiadczen. Ubdstwo czesto jest zwigzane z innymi okoliczno$ciami wywolujacymi trudne
sytuacje zyciowe. Do najbardziej znaczgcych nalezy dzi§ niewatpliwie bezrobocie i bezdomnos¢.
Zjawiska te sg powodem marginalizacji ludzi i jednoczes$nie zrodiem ubostwa.

Pozostate okoliczno$ci przyznawania §wiadczeh mozna podzieli¢ na kilka kategorii. Pomoc spo-
eczna jest udzielana ze wzgledu na:

- stan zdrowia — z powodu niepelnosprawnosci, dlugotrwalej lub cigzkiej choroby,

- potrzebe ochrony dziecka i rodziny — z powodu sieroctwa, przemocy w rodzinie, koniecznosci
ochrony macierzyfistwa lub wielodzietnosci, bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo ~ wychowaw-
czych i prowadzenia gospodarstwa domowego (zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielo-

dzietnych),
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- trudnosci w przystosowaniu i integracji,

- uzaleZnienia — z powodu alkoholizmu i narkomanii,

- sytuacje nagte i nieprzewidziane — zdarzenia losowe.

Wskazane okoliczno$ci udzielenia pomocy nie stanowig zamknietego katalogu, wskazujg jak
duzy jest zakres oddziatywania pomocy spolecznej i jak wiele jest zrodet ludzkich nieszczesé.
Swiadczenia z pomocy spolecznej przyznawane sa w formie decyzji administracyjnych zgodnie
z kodeksem postgpowania administracyjnego. Przyznanie §wiadczenia z pomocy spolecznej
musi by¢ poprzedzone przeprowadzeniem rodzinnego wywiadu srodowiskowego w miejscu za-
mieszkania lub w miejscu pobytu klienta. Pracownik socjalny w trakcie wywiadu z rodzing do-
konuje analizy i oceny sytuacji Zyciowej, osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej, analizy
potrzeb oraz formuluje wnioski stanowigce podstawe planowania pomocy, ktére mogg mieé
wplyw na rodzaj i zakres przyznawanej pomocy.

Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej sg zobowigzane do wspoldziatania z pracow-
nikiem socjalnym w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Brak wspoétdziatania z pra-
cownikiem socjalnym, nieuzasadniona odmowa podjecia pracy przez osobe bezrobotng, marno-
trawstwo zasobow wlasnych lub przyznanych §wiadczen moga by¢ podstawa do odmowy przy-
znania, ograniczenia lub wstrzymania §wiadczen z pomocy spolteczne;j.

Prawo do $§wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przyshuguje: osobie samotnie gospodaru-
jacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701,00 zk i osobie w rodzinie, w ktorej dochod na
osobe nie przekracza kwoty 528,00 zl, przy jednoczesnym wystapieniu, co najmniej jednego z
wczesniej przedstawionych problemdéw spolecznych.

Istota pomocy spotecznej jest udzielenie §wiadczen osobom i rodzinom, ktére tego faktycznie
potrzebuja. Swiadczenie oznacza wszystkie érodki pieniezne i niepieniezne, dobra materialne i
ustugi, ktore stuza zaspokojeniu indywidualnych potrzeb jednostek i rodzin. Odbiorcg §wiadczen
jest zawsze jednostka lub gospodarstwo domowe, ale gromadzenie i wydatkowanie srodkow na
ten cel ma wymiar publiczny, odbywa si¢ z udziatem instytucji panstwa lub pod ich nadzorem.
Kazdy rodzaj §wiadczenia ma ustawowo okre$lone przestanki bedace podstawg ich przyznania.
Swiadczenia z pomocy spolecznej mozna podzielié na §wiadczenia pieniezne, ustugowe i w na-
turze. Wszystkie te rodzaje zaliczy¢ mozna do pomocy $rodowiskowej, poniewaz sg udzielane

W miejscu zamieszkania.
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1. Swiadczenia pienieine

W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizowat nastgpujace $wiadczenia pienigzne:
1. 1. Zasilek okresowy

Przyznany moze by¢ osobom i rodzinom, ktérych posiadane zasoby pieni¢zne nie wystarczaja

na zaspokojenie podstawowych potrzeb Zyciowych w szczeg6lnosci ze wzgledu na:

a dhlugotrwata chorobe

b. niepetnosprawno$é

c. bezrobocie

d. mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $§wiadczen z innych systeméw

zabezpieczenia spolecznego (np. oczekiwanie na wyptlate lub przyznanie renty z
ZUS).
Z zasitku okresowego moga skorzystac:
- osoby samotnie gospodarujace, ktorych dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujgcej,
- rodziny, ktérych dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego dla rodziny.
Wysokos¢ zasilku okresowego dla osoby samotnie gospodarujacej uzalezniona jest od do-
chodu. Zasitek wyptacany jest do wysokosci réznicy pomigdzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej okreslonym w ustawie o pomocy spotecznej tj. 701 zi, a faktycznie
posiadanym dochodem osoby. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50% roznicy mig¢dzy kry-
terium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej tj. 701 zt a dochodem tej osoby, z tym, ze

kwota nie moze by¢ wyzsza niz 418 zi miesiecznie.

Wysokos¢ zasitku okresowego dla osoby w rodzinie uzalezniona jest od dochodu. Zasitek wy-
placany jest do wysoko$ci réznicy pomigdzy kryterium dochodowym ustalonym dla rodziny
zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej tj. 528 zt na osobg w rodzinie, a faktycznie posiadanym
dochodem rodziny. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy mig¢dzy kryterium do-
chodowym rodziny a jej dochodem.

Zasitek okresowy nie moze by¢ nizszy niz 20 zk.

Swiadczenie w formie zasitku okresowego jest realizowane w ramach zadan wlasnych dotowa-
nych z budzetu panstwa.

Okres na jaki przyznawany jest zasilek okresowy uzalezniony jest od indywidualnej sytuacji
osoby czy rodziny. Okresla go osrodek pomocy spolecznej na podstawie okoliczno$ci sprawy.
W 2019 roku przyznano decyzjg zasitki okresowe na kwotg 135 759,00 z1, co dokladnie obrazuje

tabela nr 5.
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Tabela nr 5. Zasilki okresowe w latach 2016- 2019 (kwoty w zaokragleniu do 1 zt.)

Formy pomocy Liczba Swiadczen Kwota Swiadczen Liczba rodzin
2019 2019 2019

2016 2017 | 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 |2018
Zasitki okresowe
ogdtem: 1182 926 562 350 390622,00 | 319488,00 | 197318,00 | 135759,00 | 238 167 122 78
w tym:
przyznane z po-
wodu:
- bezrobocia: 1149 867 508 320 383787,00 | 298735,00 | 176892,00 | 125682,00 | 227 156 114 72
- dugotrwalej 2610,00

2 7 24 40,00 1951,00 7446,00 1 4 9
choroby: 9 3
-niepetno- 3442,00

. 12 16 13 2783,00 7213,00 8699,00 6 8 2

sprawnosci: 12 3
- innego niz wy- 19 16 17 9 4012,00 11589,00 | 4281,00 4025,00 13 12 8 5
mienione powyzej

Jak wynika z powyzszych informacji, zasitki okresowe wyplacane s3 szczegélnie osobom bez-
robotnym. Zauwaza si¢ z kazdym rokiem znaczny spadek liczby oséb korzystajacych z tego

$wiadczenia.
1.2. Zasitek celowy i specjalny zasitek celowy

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moze zostaé przyznany zasitek celowy, w
szczegoOlnosci na pokrycie czgéei lub catoscei kosztéw zakupu zywnoscei, lekéw i leczenia, opatu,
odziezy, niezbgdnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w miesz-
kaniu, a takze kosztéw pogrzebu. Zasitek celowy moze by¢ rowniez przyznany osobie lub rodzi-
nie, ktora poniosta straty w wyniku zdarzenia losowego lub kleski zywiolowej, ekologicznej.
Przystuguje: osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodo-
wego osoby samotnie gospodarujacej, tj. 701 zt oraz rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kry-
terium dochodowego rodziny, tj. 528 zt na osobe w rodzinie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasilek celowy w wysokoéci nieprzekra-
czajgcej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny,
ktory nie podlega zwrotowi.

Tabela nr 6: Zasilki celowe w latach 2016— 2019 (kwoty $wiadczen w zaokragleniu do 1 zt.)
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2016 2017 2018 2019
Liczba oséb, ktérym przy- 275 225
znano decyzja $wiadczenie 397 320
Liczba rodzin 375 307 264 220
Liczba 0séb w rodzinach 584 442
871 666
Kwota $wiadczen 241 995,00 215 085,00 212 205,00 133 411,00
W tym: 56 66 65 53
zasitki specjalne
Liczba rodzin
Liczba 0s6b w rodzinach 146 97
121 153

W ubieglym roku przyznawano najczesciej zasitki celowe na zaspokojenie podstawowych po-
trzeb zyciowych, tj. zakup Zywnosci, zakup opatu, lekdw, pokrycie kosztow zuzycia energii elek-
trycznej, wody.

1. 3. Zasilek staly

Zasilek staly przystuguje:

- pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, calkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej,

- pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochdd, jak rowniez doch6d na osobe w rodzinie sa nizsze od

kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie.

Zasitek staly ustala sie¢ w wysokosci:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - r6znicy miedzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz
645 z} miesigcznie,

- w przypadku osoby w rodzinie - roéznicy migdzy kryterium dochodowym na osobg w rodzinie
a dochodem na osobe w rodzinie.

Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 zl miesigcznie.
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Zasilki stale sa zadaniem wlasnym gminy, na ktére o§rodek pomocy spotecznej otrzymuje dota-

cje w wysokosci 100%,.

Tabela nr 7: Zasilki stale przyznane w latach 2013-2019 (kwoty w zaokragleniu do 1 z1.)

Liczba oséb, ktérym
Liezba Liczba os6b w ro-
Lata przyznane decyzjg Kwota $wiadczen Liczba rodzin
Swiadczen dzinach
$wiadczenie
2013 88 903 374 113,00 87 136
2014 91 897 361 482,00 90 135
2015 89 859 370 449,00 86 123
2016 91 894 432 675,00 89 126
2017 85 858 424 943,00 85 112
2018 82 807 412 839,00 81 105
2019 75 777 424 494,00 73 87

1.4. Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne

Osrodek Pomocy Spotecznej optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okreslo-
nych w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.
Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby pobierajace zasitek staly z pomocy
spolecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana w wysokosci 9,00% podstawy wymiaru, ktora stanowi
wysoko$¢ zasitku statego.

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole oplacit sktadki na ubezpieczenie zdro-

wotne 72 $wiadczeniobiorcom wydatkujac na ten cel 37 735,00 zt.
L.5. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Swiadczenie przyznane opiekunowi prawnemu z tytutu sprawowania opieki jest wynagrodze-
niem przyznawanym przez sad, a wyplatg zajmuje si¢ oSrodek pomocy spolecznej. Moze ono
mie¢ charakter okresowy lub jednorazowy. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyplaca sie
w wysokosci ustalonej przez sad. Obliczone w stosunku miesigcznym nie moze przekroczy¢ 1/10
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagréd z zy-
sku, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy dzief

przyznania wynagrodzenia. Przyznanie tego $wiadczenia nastepuje na wniosek osoby
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zainteresowanej, nie wymaga si¢ przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego i wydania decyzji
administracyjne;j.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2019 roku wyptacat takie §wiadczenia 9 opiekunom 0s6b
catkowicie ubezwtasnowolnionych. L.acznie w roku 2019 zrealizowano 116 $wiadczen na laczng

kwote 20 094,00 zi. Srodki na realizacje tego $wiadczenia pochodzily z budzetu panstwa.

2, Swiadczenia niepienigine

2.1. Praca socjalna

Przystuguje wszystkim osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochéd. To dziatalnos¢

zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdol-

nosci do funkcjonowania w spoteczefistwie poprzez pelienie odpowiednich r6l spotecznych

oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi oraz rozwinigcia lub wzmocnienia aktyw-

nosci i samodzielnoéci zyciowej. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie dia-

gnozy sytuacji klienta przez pracownika socjalnego, opracowanie planu pomocy i wsparcia w

zaleznosci od indywidualnej sytuacji oraz posiadanego potencjalu osoby lub rodziny.

Pomoc w ramach pracy socjalnej obejmuje w szczegdlnosci:

a) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

b) poradnictwo dotyczace udzielania pomocy przez wiaSciwe instytucje panstwowe, samorzg-
dowe i organizacje pozarzadowe

¢) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie do dziatan samopomocowych w zaspoka-
janiu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, srodowisk spotecznych.

W 2019 r. pomoca w formie pracy socjalnej objgtych zostato 767 oséb w 390 rodzinach. Praca

socjalna jest §wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich srodowisku spo-

tecznym. Prowadzona jest:

- z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci

zyciowej,

- ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspdlpracy i koordynacji dziataf instytucji i or-

ganizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.

W ramach tej pracy wspolpracowano z Miejskim O$rodkiem Profilaktyki i Pomocy Rodzinie,

Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Sadem Rejonowym (gléwnie Wydziatlem Rodzinnym

i Nieletnich), Policjs, Strazg Miejska, placowkami o$wiatowymi, placowkami opieki zdrowotnej

i leczenia uzaleznien, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urz¢dem Pracy.

Praca socjalna moze byé prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, a wigc umowe dwustronng

zawierana w formie pisemnej przez pracownikow socjalnych z osobami korzystajagcymi z

19



pomocy spolecznej. Celem kontraktu jest ustalenie najbardziej skutecznej drogi wyjécia rodziny
z trudnej sytuacji, w jakiej sie znalazla, poprzez okreslenie zobowigzan i uprawnien obu stron.
Zawarcie kontraktu socjalnego motywuje klienta do aktywnego uczestnictwa w rozwigzywaniu
i poprawie wiasnej trudnej sytuacji zyciowej, a pracownikowi socjalnemu daje mozliwoéé oce-

nienia efektdw pracy, skutecznosci kontraktu i korygowania okre$lonych celow.
2.2. Poradnictwo specjalistyczne

Obejmuje w szczegdlnosci poradnictwo prawne (udzielanie informacji z zakresu prawa rodzin-
nego i opiekuniczego, zabezpieczenia spotecznego i ochrony praw lokatoréw), psychologiczne
(realizowane przez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii) oraz rodzinne (obejmuje pro-
blemy funkcjonowania rodzin, opieki nad osoba niepetnosprawna, a takze terapie rodzinng). Po-
radnictwo jest §wiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd.
Realizacja tego typu wsparcia zajmuja sie gléwnie pracownicy tut. Osrodka przy wspotpracy
m.in. z pedagogami szkolnymi, terapeutami oraz Miejskim O$rodkiem Profilaktyki i Pomocy
Rodzinie. W 2019r. prowadzona byta dzialalno§é konsultacyjno - doradcza w zakresie:

— przekazywania informacji o istniejacych mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia,

— wspierania rodzin w prawidiowym realizowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

— wsparcia psychologicznego w sytuacjach kryzysowych,

~ udzielania porad z zakresu prawa,

— poradnictwa i pomocy osobom doznajacym przemocy w rodzinie oraz uzaleznionym.

2.3. Interwencja kryzysowa

Przystuguje  osobom i  rodzinom bez  wzgledu na posiadany  dochod.
Interwencja kryzysowa stanowi zesp6t dzialan podejmowanych na rzecz 0séb i rodzin bedacych
w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrécenie rownowagi psychicznej i
umiej¢tnosei samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzy-
sowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej. W ramach tej formy pomocy udziela

si¢ W szczeg6lnodci poradnictwa specjalistycznego oraz schronienia dostepnego przez catg dobe.
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2.4. Zapewnienie positku

Istotnym elementem w realizacji zadan Gminy jest wyzywienie dzieci i mlodziezy, ktore reali-
zowane jest w szkolach podstawowych, szkotach érednich i przedszkolach tgcznie w 12 punktach
zywieniowych.

Czes¢ Srodkow tj. 60% na wyzywienie Gmina otrzymuje z budzetu panstwa w ramach Programu
Rzadowego ,, Positek w szkole i w domu”. w zwigzku z Uchwatg Nr 140 Rady Ministréw z dnia
15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu "Positek w
szkole i w domu" na lata 2019-2023 (Monitor Polski z dnia 19 pazdziernika 2018 r. poz. 1007).
Na tej podstawie Osrodek realizuje pomoc poprzez przyznawanie pomocy w formie wyzywienia
dzieci 1 mtodziezy w szkotach oraz poprzez przyznawanie pomocy finansowej w formie zasitkéw
celowych z przeznaczeniem na zakup positku tub zywnosci. Pomoc taka jest przyznawana oso-
bom lub rodzinom, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie

nie przekracza 150% kryterium dochodowego.

Tabela nr 8:Program rzgdowy ,,Posilek w szkole iw domu”

Liczba 0s0b, kto- | Liczba $wiad- | Kwota $wiadczen | Liczba ro- Liczba 0sbéb w
Formy pomocy rym przyznano | czefi dzin rodzinach
decyzjg $wiad-
czenie
Zasitki celowe: 56 84 14 970,00 56 124

Tabela nr 9: Informacja o dozywianiu uczniéw w szkolach

'Wyszczegblnienie Ogoélem

Liczba uczniéw 162

Koszt dozywiania

62 933,00
Liczba positkéw 14 470
Sredni koszt positku dzieci 4,19 zt

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej udziela rowniez pomocy w formie positkéw osobom doro-

stym. Przygotowaniem positkéw zajmuje si¢ Stotdéwka MOPS przy ul. Dabskiej.

21



Tabela nr 10: Dozywianie 0s6b dorostych w stoléwce Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecz-

nej w Kole
2014 0015 2016 2017 2018 2019
Liczbaoséb 129 124 107 e 83 01
38 671,00 3313600 |1564,00 |33 662,00 29171,00  [23932
Koszt dozywianig
Liczba §wiadczef18383 17353 14 098 13417 12 749 9258

Pomoc w formie goracego positku osobom tego pozbawionym jest jedng z wazniejszych form
zabezpieczenia spotecznego. Liczba 0sob dorostych korzystajacych z tej formy pomocy w roku
2019 zmalata.

2.5. Uslugi opiekuticze i specjalistyczne ustugi w miejscu zamieszkania

Dzial ustug opiekuficzych jest jedng z komérek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomo
Zgodnie z art.17 ust.1 pkt.11 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.)
do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie i §wiadczenie
ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specja-
listycznych  ustug  opiekufczych dla oséb z  zaburzeniami  psychicznymi.
Uchwata Nr XLVIII/459/17 z dnia 29 listopada 2017 roku Rady Miejskiej w Kole okre§la zasady
przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekunicze oraz szczegdétowe warunki czesciowego lub

catkowitego zwolnienia od oplat i trybu ich pobierania.

Osrodek swiadczy taka formg pomocy na terenie miasta poprzez opiekunki domowe zatrudnione
na umowg o pracg. W 2019 roku Os$rodek przystapit do programu ,,Opieka 75+ w celu skorzy-
stania z dofinansowania ze §rodkéw budzetu pafistwa i wsparcia finansowego gminy w zakresie
Swiadczenia ustug opiekunczych. W 2019 roku wsparcie finansowe wyniosto 25.524,00z1.
W roku 2019 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole objat tg forma pomocy 108 os6b w
tym w ciggu calego roku objgto ustugami opiekuficzymi 22 nowe osoby. Sa to §wiadczenia skie-
rowane do os6b samotnych, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja po-
mocy innych oséb, a sa jej pozbawieni. Moga by¢ rowniez przyznane osobie, ktéra wymaga
pomocy innych 0séb a rodzina nie moze takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuficze obejmujg

pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb, opieke higieniczng, zalecona przez lekarza
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pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktdw z  otoczeniem.
Wnhiosek o udzielenie pomocy moze zosta¢ ztozony osobiScie przez osobe zainteresowang, li-
stownie, telefonicznie lub przez inne osoby i instytucje w imieniu osoby zainteresowane;.
Pomoc przyznawana jest na podstawie wywiadu Srodowiskowego, w ktoérym pracownik socjalny
dokonuje analizy cato$ci sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, mieszkaniowej i dochodowej osoby za-
interesowane;.

Celem ustug opiekunczych §wiadczonych dla 0séb starszych w miejscu zamieszkania jest umoz-
liwienie tym osobom jak najdtuzszego funkcjonowania w swoim dotychczasowym Srodowisku.

Procedura przyznawania i ustalania odpfatnoéci za ushugi opiekuncze obejmuje:

1. Przyjecie zgloszenia dotyczacego udzielenia pomocy( pisemny wniosek o przyznanie
ustug) lub telefoniczne zgloszenie potrzeby udzielenia pomocy.

2. Przeprowadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego .
Pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad rodzinny z osobg kompletuje w szcze-
g6lnoéci nastgpujace dokumenty:
- zadwiadczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej stwier-
dzajace, 1z osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ushig opiekunczych wymaga pomocy in-
nych osoéb,
- kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci (jezeli jest),
- oryginaly zadwiadczen potwierdzajgcych wysoko$¢ dochodu osoby/rodziny wspdlnie
gospodarujacej z miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku o pomoc(lub po-
twierdzone kserokopie),

- dowod osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos$é (do wgladu).

Po zgromadzeniu wszystkich wymaganych dokumentow pracownik socjalny wnioskuje o przy-
znanie tej formy pomocy, badz jej odmowe.
Osérodek pomocy spotecznej wydaje decyzje administracyjna przyznajaca pomoc w formie

ushug opiekunczych, ktéra zawiera w szczegdlnosci:

- czasookres $wiadczonej pomocy

- wymiar ushug ( ilo$¢ godzin)

- zasady odptatnosci

Zakres ustug dostosowywany jest do indywidualnych potrzeb kazdej osoby.

Przy ustalaniu zakresu ustug uwzglednia sig:

- konieczno$¢ zaspokojenia niezb¢dnych potrzeb,
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- inne uzasadnione potrzeby osoby, odpowiadajace celom i mieszczace si¢ w mozliwo$ciach
pomocy spotecznej,

- sytuacjg rodzinno - bytows (w tym warunki mieszkaniowe),

- rodzaj schorzenia i sprawno$¢ fizyczna,

- mozliwo$ci wykorzystania uprawnien i zasobow osoby starszej i jej otoczenia.

Katalog ustug opiekuficzych obejmuje ustugi o charakterze opiekunczo-pielegnacyjnym oraz
gospodarczym,

W zakresie ustug opiekunczo-pielegnacyjnych opiekunka wykonuje:

a/ toalete podopiecznego (mycie ciata, mycie glowy, pomoc przy kapiels),

b/ pomoc przy ubieraniu sig, zmiana bielizny osobiste; i poscielowe;,

¢/ przescielenie 16zka,

d/ pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,

e/ wykonywanie czynno$ci pielegnacyjnych zleconych przez lekarza (pielggnacja miejsc zmie-
nionych chorobowo- smarowanie, podawanie lekéw, mierzenie temperatury, oklepywanie),

1/ zglaszanie wizyt lekarskich, badan laboratoryjnych, realizacja recept,

g/ przygotowywanie positkéw lub produktéw na pozostala czesé dnia, z uwzglednieniem zale-
canej diety,

h) pomoc w spozywaniu positkéw lub karmienie,

I/ zalatwianie w razie potrzeby spraw urzedowych, uiszczanie optat,

J/ pomoc w organizowaniu czasu wolnego oraz w kontaktach z najblizszym otoczeniem i §ro-
dowiskiem,

Uslugi o charakterze gospodarczym obejmujg migdzy innymi:

a/ przynoszenie opatu i palenie w piecu,

b/ utrzymywanie w czysto$ci pomieszczenia zajmowanego przez osobe objeta ustugami, wyno-
szenie $mieci, odkurzanie,

¢/ pranie bielizny poscielowej i odziezy w pralce,

d/ dokonywanie zakupdw artykuléw spozywezych i innych niezbednych w gospodarstwie do-
mowym.

Ustugi opiekuncze sa realizowane przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzi-
nach: 7.00 — 15.00 lub 7.30 — 15.30. Optaty za ustugi opiekunicze wnosi si¢ do 15 kazdego
miesigca nastepujacego po miesigcu wykonania ustugi przelewem na konto MOPS w Kole.
Karta pracy osoby $wiadczacej ustugi jest dokumentem stanowigcym ewidencje czasu pracy,
podpisywanym przez osobg objeta ushugami lub osobe upowazniona, np. cztonka rodziny.

MOPS w Kole zapewnia organizacj¢ ushug w sposéb adekwatny do zapotrzebowania poprzez
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realizacje konkretnych czynnosci opiekunczych. W przypadku braku mozliwoéei §wiadczenia
ustug przez osobe dotychczas ja wykonujaca /urlopy, zwolnienia chorobowe pracownikow/ or-
ganizuje si¢ zastepstwa .

Osoba realizujaca ustugi opiekuncze zobowigzana jest do :

- §wiadczenia ustug sumiennie i starannie, w wymiarze i zakresie okre$§lonym przez osrodek
pomocy spoleczne;j,

- zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie informacji uzyskanych na temat osoby objete;
ushigami,

- dbatosci o dobro osoby, w tym o jej bezpieczenstwo oraz mienie,

- przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego w kontaktach z osoba,

- przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- rzetelnego 1 terminowego rozliczania si¢ z pienigdzy otrzymanych od osoby objetej ustugami,
- szanowania woli osoby w zakresie sposobu wykonywania czynno$ci ustugowych,

- wspolpracy z pracownikiem socjalnym i pielegniarka Srodowiskowg w wykonywaniu pracy,

- przestrzegania drogi stuzbowej przy zatatwianiu wszelkich spraw.

Pracownik informuje o braku mozliwos$ci stawienia si¢ do pracy i §wiadczenia ustug, braku
mozliwos$ci wejscia do mieszkania osoby objetej ustugami, koniecznosci czasowego zawiesze-
nia ushug ze wzgledu na sytuacje osoby objetej ushugami (np. pobyt w szpitalu, wyjazd), wszel-
kich niepokojacych sygnatow.

W Migjskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kole organizowane i $wiadczone sg rOwniez spe-
cjalistyczne ushugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Sg to ustugi dostoso-
wane do szczegblnych potrzeb 0s6b wymagajgcych pomocy w formie specjalistycznych ushug,
wynikajacych z rodzaju ich schorzenia lub niepetnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. MOPS w Kole realizuje to zadanie poprzez
opiekunki zatrudnione na umowe o prace¢ we wlasnym zakresie oraz poprzez zlecenie wykona-
nia zadania w ramach zakupu ushug wykonawcom posiadajacym uprawnienia do wykonywania
dziatalno$ci. Jest to zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej. Zakres specjalistycznych
ustug obejmuje m.in.:

a/ uczenie i rozwijanie umiejgtnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

- ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych w tym umiejgtno-
$ci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, prowadzenie treningdéw samo-
obstugi i umiejetnoéci spotecznych, wspieranie w formie asystowania w codziennych czynno-
§ciach zyciowych (utrzymywanie kontaktéw z rodzina, organizowanie i spgdzanie wolnego

czasu, korzystanie z ustug réznych instytucji, dbato§¢ o higiene i wyglad, pomoc w
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gospodarowaniu pieniedzmi.

b/ pielggnacje jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

- pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

- Uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan,
- pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow,

- pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich

stosowania,

- pomoc w dotarciu do placéwek zdrowia,

¢/ interwencje i pomoc w Zyciu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, wsparcie , rozmowy,

- ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi,

d/ pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych:

- W wypemhianiu dokumentow urzgdowych,

- W uzyskaniu $wiadczen socjalnych.

Ta formg pomocy w roku 2019 objgtych bylo 11 0séb, w tym 3 osoby skorzystaly z ushug
specjalisty pedagoga, z ktorym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole podpisat umowe o

Swiadczenie ustug,
2.6. Domy Pomocy Spolecznej- ponoszenie odplatnosci

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. reguluje zasady skierowania, umieszcze-
nia w domach pomocy spotecznej jak i finansowania pobytu 0séb wymagajacych catodobowej
opieki.

Art.17 ust.1 pkt. 16 stanowi, iz do zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy
kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnoéci za pobyt mieszkanica gminy.
Wiasciwa miejscowo do wydania decyzji o skierowaniu do domu pomocy spofecznej jest
gmina miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej sie o to skierowanie. Miejsce zamieszkania
ustala si¢ na podstawie art. 25 Kodeksu Cywilnego.

Ogotem w domach pomocy spolecznej w 2019 roku przebywato 43 0séb z terenu miasta Kota.

1.DPS w Kole ul. Poniatowskiego dla os6b przewlekle chorych -21 0séb
2.DPS w Kole ul. Blizna dla 0s6b w podeszlym wieku - 8 oséb
3.DPS Poznan dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie - 1 osoba

4.DPS Zagorow dla os6b przewlekle chorych - 1 osoba
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5.DPS Slesin dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie - 1 osoba

6.DPS Skubarczewo dla 0séb psychicznie chorych - 1 osoba

7.DPS Skeczniew dla oséb psychicznie chorych - 1 osoba

8.DPS Inowroctaw dla oséb w podesztym wieku - 1 osoba

9.DPS Marszatki k. Grabowa dla 0s6b przewlekle chorych - 1 osoba

10.DPS Zgierz dla os6b przewlekle chorych - 1 osoba

11.DPS Zduny dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej - 1 osoba

12.DPS Wola Chruscinska dla oséb psychicznie chorych - 3 osoby

13.DPS Drzewica dla os6b przewlekle chorych - 1 osoba

14.DPS Izbica Kujawska dla dorostych mezczyzn niepetnosprawnych - 1 osoba

Zgodnie z art.59 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. decyzje o skierowaniu do
domu pomocy spotecznej i decyzj¢ ustalajaca optatg za pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje
organ gminy, natomiast decyzj¢ o umieszczeniu w DPS wydaje organ gminy lub starosta po-
wiatu. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkafica w domu o zasiggu powiatowym ustala
starosta i oglasza w dzienniku urzedowym. Do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spo-

fecznej, zgodnie z art.61 ustawy obowigzani sg w kolejnosci:

-~ mieszkaniec domu — w wysokosci nie przekraczajacej 70 % jego dochodu

— malzonek, zstepni przed wstgpnymi

— gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do DPS.

W przypadku, kiedy dochody mieszkanca nie wystarczaja na pokrycie catej oplaty, do jej uisz-
czenia zobowigzani sg kolejno: matzonek mieszkafca, zstgpni (dzieci/wnuki), rodzice, dziadko-
wie — w kolejno$ci wskazanej w ustawie i tylko w sytuacji, kiedy sytuacja finansowa 0séb zobo-
wigzanych w pierwszej kolejno$ci nie wystarcza na pokrycie peinej oplaty za pobyt. Obowiazek

wnoszenia oplaty jest uzalezniony wytacznie od dochodoéw i istnieje tylko wowczas, jezeli:

— w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, dochdd jest wyzszy niz 300 % kryterium do-
chodowego osoby samotnie gospodarujacej, a kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu
optaty bedzie nie nizsza niz 300 % tego kryterium

~ w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochéd na osobe jest wyzszy niz 300 %
kryterium dochodowego na osobg w rodzinie, a kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu

oplaty nie bedzie nizsza niz 300 % kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie. W
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przypadku, gdy zobowigzany osiaga nizszy dochéd niz wskazany brak jest podstaw do nali-
czenia mu odplatnoéci za pobyt w DPS. Gmina wnosi optatg, jezeli nie mozna tego obo-
wigzku natozy¢ na mieszkanca placowki lub osoby mu bliskie, w wysokosci réznicy miedzy
Srednim kosztem utrzymania w DPS a oplatami ponoszonymi przez osoby wyzej wymie-

nione.

W 2019 roku z tytutu umieszczenia w domach pomocy spolecznej wydano z budzetu gminy
kwotg 1 116 306,00 zt.

Zmiany w strukturze rodzin, starzenie sie spoleczenstwa sprawiaja, iz coraz wigksza czgs§é
opieki nad osobami starszymi bedzie przenoszona do form instytucjonalnych. Ciagly wzrost

kosztéw utrzymania w domach pomocy spolecznej wplywa na obciagzenie budzetu Osrodka.

2.7. Asystent rodziny

Asystent rodziny dziala na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej. Dla dobra dzieci, ktore potrzebujg szczegolnej ochrony i pomocy ze
strony dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i Zrozumienia, w trosce
0 ich harmonijny rozwéj i przyszla samodzielno$¢ zyciows, dla zapewnienia ochrony przystu-
gujacych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komérks spoteczenistwa
oraz naturalnym Srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkdw, a w szczegdlnosci
dzieci, w przekonaniu, Ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudno$ci w opiekowaniu
sig i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich mozZe by¢ osiagnigta

przez wspdlprace wszystkich oséb, instytucii i organizacji pracujacych z dzieémi i rodzicami.

Wsparciem asystentdw rodziny w 2019 r. bylo objetych 23 rodzin wymagajgcych pomocy w
obszarach:

- niewystarczajacych umiejgtnoéci w pokonywaniu trudnoéci opiekunczo - wychowawczych,
- trudno$ci z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym racjonalnego gospodarowania
budzetem domowym,

- trudnoéci zwigzanych z zatatwianiem spraw urzgdowych oraz wyprowadzeniem spraw zale-
gtych zwigzanych z poprawnym funkcjonowaniem rodziny,

- koniecznosci wsparcia odnoénie leczenia choroby nowotworowe;j,

- podjgcia leczenia choroby alkoholowej w systemie stacjonarnym i indywidualnym,

- pomocy w powrocie dzieci z pobytu u rodzin zastepczych do $rodowisk biologicznych,

- wsparcia podczas trwania procedury pozostania rodzing zastepcza dla dzieci z najblizszej ro-

dziny,
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- pomocy odnosnie otrzymania lokalu mieszkalnego z zasobdw miasta.
Z uwagi na potrzebe wzmacniania kompetencji zawodowych, asystenci rodziny w 2019 r.

uczestniczyli w szkoleniach i konferencjach.

Do zadan asystenta rodziny nalezy:

— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny 1 w kon-
sultacji z pracownikiem socjalnym;

— opracowanie, we wspoOtpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastep-
czej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczo-
nemu w pieczy zastgpczej;

— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu umie-
jetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

— motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;;

— motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majagcych na celu ksztatto-
wanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

— udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lno$ci poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyj-
nych;

— podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

— prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

— dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pot roku i przekazywanie
tej oceny podmiotowi wlasciwemu;

— monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

— sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

— wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wia$ciwymi organiza-
cjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjaliznjacymi si¢ w dzialaniach

na rzecz dziecka i rodziny;
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wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmio-

tami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny, w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan, ma prawo do:

wgladu do dokumentow zawierajgcych dane osobowe cztonkéw rodziny, niezbedne do pro-
wadzenia pracy z rodzing;

wystgpowania do wiasciwych organow wiadzy publicznej, organizacji oraz instytucji o
udzielenie informacji, w tym zawierajgcych dane osobowe, niezbgdnych do udzielenia po-
mocy rodzinie;

przedstawiania wlagciwym organom wiladzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom ocen
1 wnioskow zmierzaj gcych do zapewnienia skuteczne; ochrony praw rodzin;

korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji
oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

asystent rodziny, wykonujac czynno$ci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W rodzinach objetych wsparciem asystenta udato sie:

nawigzag i utrzymywaé poprawne relacje z rodzinami;

zmotywowac do podjecia leczenia choroby nowotworowej, alkoholowej i utrzymywania abs-
tynencji;

rozpoczg¢ i kontynuowaé wizyty u psychologa i psychiatry;

rozpocza¢ i kontynuowaé wizyty u logopedy z dzieémi;

uregulowa¢ sytuacje prawna rodziny;

asystowac podczas wizyt u lekarzy specjalistow;

doprowadzi¢ do wyrobienia nawyku systematycznego placenia za czynsz, media oraz regu-
lowania zaleglych zobowiazan;

wyrobi¢ nawyk dbania o porzadek w mieszkaniu i higieng osobista;

doprowadzi¢ do podjecia i utrzymania pracy;

zmotywowac do czynnego udzialu w zajeciach dla rodzicow organizowanych przez MOPiPR
w Kole, w celu poprawnej opieki nad dzieémi i radzenia sobie w trudnych sytuacjach wy-
chowawczych;

wspierac¢ rodziny podczas zmagania si¢ z trudno$ciami dnia codziennego;
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— uzyska¢ opinie z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej potrzebng do kontynuowania na-
uki, na kolejny etap edukacyjny, w klasach integracyjnych;

— poglebi¢ wspolprace z pedagogami oraz wychowawcami dzieci uczgszczajacymi do szkot;

— kontynuowaé wspéipracg z MOPiPR oraz PCPR;

— motywowaé rodziny do brania czynnego udziatu dzieci w wypoczynku letnim;

— utrzymywa¢ staly kontakt z pracownikami socjalnymi, Poradnig Psychologiczno- Pedago-
giczna w Kole, Sadem Okregowym w Koninie, Sadem Rejonowym w Kole, Zespotem Ku-
rateli Sadowej w Kole, kuratorami spotecznymi, terapeutami, pedagogami szkolnymi, Policja

i Dzielnicowymi.

Dzieci z rodzin objetych wsparciem miaty mozliwo$é wyjechaé do Zakopanego na kolonie oraz
na obdz harcerski w Lubiatowie. Z uwagi na niepozostawanie obojetnym na losy naszych
dzieci jak i ich rodzin objetych wsparciem Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kole

asystencji wzieli czynny udziat w zorganizowaniu imprezy ,, Mikolaj Dzieciom”.
3. Osrodki wsparcia
3.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest komorka organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kole i realizuje zadanie zlecone gminie przez administracj¢ rzgdowa. Celem glow-
nym dziatalnosci placowki jest zwiekszanie zaradnosci i samodzielnosci Zyciowej, a takze inte-
gracji spotecznej 0s6b, ktore w wyniku uposledzenia niektorych funkeji organizmu lub zdolnosci
adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym.
Siedziba SDS znajduje si¢ przy ul. Stary Rynek 15, funkcjonuje w systemie wsparcia dziennego,
przeznaczony jest dla os6b pelnoletnich przewlekle chorych psychicznie i uposledzonych umy-
stowo. Jest zatem Domem typu AB. Placéwka §wiadczy ustugi przez 5 dni w tygodniu tj. od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wol-
nych od pracy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dysponuje regulaminowa liczbg 25 miejsc, dla 0sob z terenu
Miasta Kota, ktére nie wymagaja leczenia szpitalnego badz opieki stacjonarnej, majg trudnosci
w samodzielnej egzystencji, lecz przy wsparciu §rodowiskowym uzyskujg zdolno§¢ do popraw-
nego funkcjonowania.

Stan 0sob korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekuficzych SDS na dzien 31.12.2019r.

wynosit 25, w tym 12 oséb przewlekle psychicznie chorych, 13 - 0s6b z uposledzeniem
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umystowym, Laczna liczba oséb korzystajaeych z w/w ustug, na podstawie decyzji administra-
cyjnych MOPS w Kole w skali roku 2019 wynosita 30. Dom w przeciagu minionego roku spra-
wozdawczego zapewnial uczestnikom SDS opicke psychiatryczng i psychologiczng. Powyzsza
opieka realizowana byla na podstawie zawartych uméw o §wiadczenie ustug w zakresie psycho-
logii i psychiatrii na rzecz 0s6b korzystajacych z SDS, pomigdzy zleceniodawca — MOPS, a wy-
konawcami,

Psychiatryczna opieka obejmowata zwlaszcza konsultacje i okresowe oceny stanu psychicznego
oraz psychoterapig i terapi¢ farmakologiczng. Konsultacje lekarskie lekarza psychiatry w 2019
roku w siedzibie Osrodka, dokonywanie ocen stanu psychicznego uczestnikéw mialy miejsce 1
raz w danym kwartale. Ponadto lekarz udzielat konsultacji lekarskich uczestnikom $DS w Po-
radni Zdrowia Psychicznego mieszczacej si¢ przy ul. PCK w Kole, w zaistniatych potrzebach
biezacych. Lacznie w skali roku 2019 miato miejsce 41 wizyt uczestnikow SDS wraz z pielg-
gniarkg u lekarza psychiatry badz  samodzielnie.

Ustugi w ramach opieki psychologiczne; opieraly si¢ na diagnozie psychologicznej, wsparciu
psychicznym i psychoterapii indywidualne;j i grupowej dla uczestnikow, prowadzeniu grupo-
wych warsztatéw psychologicznych, psychoedukacji. Zajecia z psychologiem w roku 2019 od-
bywaty si¢ 1 raz w tygodniu w wymiarze 3 godzin dziennie, co miesigcznie daje 12 godzin opieki

psychologiczne;j.

W roku sprawozdawczym mialo miejsce tacznie 47 spotkan z psychologiem, w tym 40 zajgé
grupowych tzw. warsztatéw psychologicznych. Tematy poruszane z uczestnikami w trakcie w/w
spotkan to m.in.: I'blok — Rozwigzywanie konfliktu podczas dialo gu. Ksztaltowanie umiejetnosci
aktywnego shichania, II blok- Ksztaltowanie rozumienia wlasnych emocji, ITI blok — Rozwijanie
sieci wsparcia w rodzinie, wérdd przyjaciot, IV blok — Od samoakceptacji do akceptacji innych,
rozwijanie poczucia wiasnej godnoéci, V blok — Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze

stresem.

SDS realizowat takze ustugi zdrowotne w zakresie opieki pielegniarskiej, pielegnacyjnej, w
szczegllnosci pomoc w uzgadnianiu i planowaniu terminéw wizyt u lekarza, pomoc w realizacji
recept, przyjmowaniu lekow zaleconych przez lekarza w ramach prowadzonych treningéw leko-
wych, pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia, pomoc dorazna, czynnoéci pielegnacyjne.
Wzgledem 8 uczestnikéw prowadzony byt systematyczny trening lekowy i szczegdlna kontrola
w zakresie prowadzonej farmakoterapii. Pozostali uczestnicy samodzielnie przyjmowali zale-
cone leki. W roku 2019 uczestnicy korzystali ze specjalistycznych poradni, facznie 25 wizyt tj.

onkologiczna, urologiczna, neurologiczna, okulistyczna, stomatologiczna, diabetologiczna,
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poradnia medycyny nuklearnej oraz wizyty u lekarza rodzinnego. Pielegniarka SDS uczestni-

czyla w trakcie konsultacji w w/w poradniach.

Oérodek zapewnial uczestnikom w ramach przyznanych ustug SDS, jeden goracy positek w
ciggu dnia (zupa, pieczywo), przygotowywany przez stotdéwke MOPS, ul. Dabska 40. Laczny
koszt goracego positku w skali roku 2019 wynidst 9 935,05 zt. Powyzsza kwote SDS pokrywat
z biezgcych $rodkdéw przeznaczonych na utrzymanie Domu. Positek spozywany jest na terenie
placowki. Ponadto wszyscy uczestnicy mieli mozliwo§¢ spozywania positkow przygotowywa-
nych przez uczestnikdéw w ramach prowadzonych zaje¢ terapeutycznych — kulinarnych, wyko-
nywanych w pracowni gospodarstwa domowego. Na zakup artykultéw/pdlproduktow spozyw-
czych, przeznaczonych na ten cel, SDS wydatkowat kwote 5230, 18 zt.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w my$l § 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, zapew-
niat uczestnikom SDS z zaburzeniami zachowan lub niepetosprawnoécig fizyczng ustugi trans-
portowe polegajace na dowozeniu na zajgcia z miejsca zamieszkania i odwozeniu po zakonczo-
nych zajeciach. Dow6z na zaj¢cia odbywat si¢ w godzinach 8.30-9.00, odwéz po zajeciach do
domu w godzinach od 15.00 do 15.30. Dowoz kazdorazowo odbywat sie wraz z wydelegowanym
opiekunem grupy. Transport odbywat si¢ samochodem stuzbowym typu microbus 9 -osobowy

marki Volkswagen Caravella przystosowany do przewozu osdb niepetnosprawnych.

W roku 2019 z w/w ushug korzystalo lacznie 8 0séb, dowozy na zaj¢cia, odwozy do miejsca

zamieszkania. Za $wiadczone ustugi transportowe uczestnicy nie ponosili odptatnosci.

Odptatno$¢ miesieczng za ustugi $wiadczone w Domu, zgodnie z art. 51b pkt 1 ustawy o pomocy

spolecznej, w roku 2019 ponosito 9 oséb, w tgcznej kwocie 8 752,84 zi.

U pozostatej czesci osob nie stwierdzono podstaw do naliczania odplatnosci za pobyt w SDS,

gdyz ich dochdd nie przekroczyt kwoty 300% odpowiedniego kryterium dochodowego.

Formyv prowadzonej dziatalnosci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole prowadzit w roku 2019 szereg zaje¢ terapeutycz-
nych, treningébw, w poszczegoblnych pracowniach Domu, z wykorzystaniem dostgpnego

sprzgtu, pomocy terapeutycznych, tj.:

pracownia artystyczna
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1.Zajgcia manualno —plastyczne:
a) nauka wykonywania obrazow z literek, oprawa gotowych obrazéw w antyramy,
b) nauka wykonywania palm wielkanocnych z uzyciem bibuly,
¢) zdobienie styropianowych jaj (sznurek, wstazki),
d) nauka wykonywania prac przestrzennych ze sznurka jutowego,
e) nauka wykonywania lampionéw jesiennych ze stoikéw,
f)nauka dekorowania kartonow, butelek szklanych technika decupage,
g) nauka wykonywania jesiennych kwiatow z filcu.

h) nauka wykonywania obrazow ze sznurka na gotowych podkladach drewnianych z gwoz-

dziami,
i) nauka wykonywania obrazéw z uzyciem kolorowego papieru, sznurka, ziaren kawy,
j) nauka wykonywania 0zd6b bozonarodzeniowych typu choinki, szyszki z filcu.
2.Introligatorstwo:
a) nauka oprawiania ksigzek.
3 Krawiectwo:

a) nauka kompleksowej obstugi maszyny do szycia, samodzielne nawlekanie nici, dobor §cie-

gow itp.,
b) nauka szycia Inianych toreb, zdobienie toreb, przyszywanie elementow pasmanteryjnych,

¢) nauka szycia pluszakéw z tkanin wg réznorodnych wzoréw, wypeianie gotowych plusza-

kéw kulkami styropianowymi,
d) nauka wykonywania czapek Mikolaja - nauka szycia recznego, §cieg prosty,
e) zdobienie czapek elementami pasmanteryjnymi i inne.

4. Papieroplastyka:
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a) nauka wykonywania kart §wigtecznych, zdobienie gotowych kart elementami dekoracyjnymi

z filcu, tektury falistej i inne,
b) nauka bezpiecznego postugiwania si¢ nozyczkami, klejem na goraco,
c) nauka wykonywania aniotéw z gazet,
d) nauka prawidlowej obstugi gilotyny do cigcia papieru.

S.Zajecia porzadkowe:

a) nauka wykonywania biezgcych czynnosci porzadkowych po zakonczonej pracy, wycieranie

stotow, porzadkowanie materiatéw, narzedzi,
b) zmiana dekoracji w pracowniach — aranzacje wiosenne, wielkanocne, bozonarodzeniowe,

¢) nauka wykonywania generalnych porzadkéw w pracowni, segregowanie materialéw, po-

mocy terapeutycznych, dydaktycznych,

d) przeglad ikonserwacja sprzgtu: maszyna do szycia, gilotyna do papieru, pistolet do kleju na

goraco, lampek biurkowych.
racowni I d A4
1.Zajecia kulinarne:

a) przypomnienie podstawowych zasad BHP obowigzujgcych w pracowni, nauka dbania o hi-
gieng osobista, higiene rak przed zajeciami, w trakcie prac kulinarnych oraz po zakonczonej

pracy, stosowanie fartuchéw ochronnych,

b) nauka wykonywania potraw ztozonych tj. ryz na stodko, z musem jablkowym, jogurtem oraz
ryz na ostro - z warzywami na patelni¢, pieczarkami, suréwka z kapusty, kapusta gotowana z
zasmazka, sok z kiszonej kapusty, tosty na ostro oraz na stodko, gofry, spaghetti z tuaczykiem,

makaron z truskawkami, sok pomidorowy, przecier pomidorowy, placki ziemniaczane,

c¢) nauka wykonywania przetworow - ogorki kiszone, przygotowywanie i mycie stoikow do

przetwordw,
d) samodzielne zakupy na targu — zakup ogdrkow i niezbednych przypraw,

¢) nauka wykonywania potraw z grilla, obshiga grilla tradycyjnego oraz grilla elektrycznego,
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f) nauka dekorowania i estetycznego podawania potraw, ciast,
g) nauka samodzielnego siania rzezuchy,

h) nauka wykonywania chruscikéw, oponek z serkiem twarogowym, korzystanie z przepisow

kulinarnych,

1) nauka prawidtowej obstugi sprzgtu AGD, bgdacego na stanie pracowni (zapoznanie z instruk-

cja, praktyczny pokaz i oméwienie), bezpieczna praca z przyborami kuchennymi typu néz, tarka

iinne,
j) nauka whasciwego mycia i konserwacji drobnych urzadzen AGD,

k) nauka sporzgdzania dwutygodniowych jadlospiséw i listy niezbgdnych zakupéw artykutéw
spozywczych,

1) praktyczne dokonywanie zakupow w sklepie samoobstugowym,
1) prowadzenie zeszytéw kulinamych z przepisami i poradami,
m) redagowanie gazetki Sciennej pracowni.

2.Zajecia porzadkowe:

a) nauka kompleksowej obstugi sprzgtu AGD (zmywarka), nastawianie wlasciwego programu,

ukladanie naczyn, sztuécow w zmywarce, oproznianie zmywarki,

b) nauka utrzymywania czystoéci w pomieszczeniach pracowni, kazdorazowo po zakofczonej

pracy (stot kuchenny, blaty kuchenne, szafki, lodéwka),

¢) nauka odmrazania lodéwki, mycie lodowki i Jej poszczegolnych elementdw.
pracownia stolarska
1.Zajgcia techniczno —stolarskie:

a) przypomnienie podstawowych zasad BHP obowigzujacych w pracowni oraz przypomnienie

prawidlowej obstugi elektronarzedzi, narzedzi ostrych bedacych na stanie pracowni,

b) nauka i doskonalenie podstawowej obrobki drewna (pitowanie, wyrzynanie, szlifowanie),
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¢) nauka wykonywania drewnianych pudetek z przegrodkami na bizuteri¢, nauka montazu za-

wiasOw metalowych, malowanie farba i lakierem gotowych pudelek,

d) nauka wykonywania drewnianych pomocy dydaktycznych niezbgdnych do nauki sznurowa-

nia oraz wykonywanie klockéw drewnianych.

e) nauka obstugi wyrzynarki wtosowej oraz czyszczenia po zakoniczonej pracy stolarskie;.
f) wykonywanie 0zdob wielkanocnych ze sklejki typu zajac

g) zdobienie gotowych prac elementami zdobniczymi,

h) nauka wykonywania podkladéw drewnianych z gwozdziami tj. obrobka deski, wyrzynanie,

szlifowanie, wbijanie gwozdzi wg wzoréw,

i) nauka wykonywania zegaréw z drewna, malowanie, impregnowanie gotowych podktadow,

zegarow.

j) wykonywanie drewnianych desek kuchennych oraz tac,

k) malowanie orzechow, szyszek, makaronu

1) zmiana dekoracji pracowni o tematyce jesiennej,

hHnauka wykonywania 0zd6éb bozonarodzeniowych ze sklejki typu renifer, gwiazdy, choinki itp.
2.Zajecia ogrodnicze:

a) pielegnacja roélin doniczkowych na terenie placowki (podlewanie, nawozenie, przesadzanie

itp.) oraz krzewow,
b) konserwacja i dbanie o narzgdzia ogrodnicze,
¢) przygotowania do okresu wiosenno —letniego oraz jesienno —zimowego,

d) nauka sporzadzania listy niezbednych zakupéw ogrodniczych typu ziemia, nawoz, ilos¢ sa-

dzonek itp.,
¢) nauka sadzenia sadzonek kwiatowych, nauka uktadania kompozycji kwiatowych,
f) dbatos¢ o estetyke otoczenia budynku.

3. Zajecia porzadkowe:
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a) porzadkowanie posesji,

b) nauka wykonywania czynnogci porzadkowych po kazdej zakoficzonej pracy,
¢) nauka segregowania narzedzi, materiatow stolarskich,

d) nauka dbania o wlasne stanowisko pracy,

¢) nauka dbania o powierzony sprzet, materiaty,

f) zmiana wystroju pracowni, strojenie choinek, zdobienie pracowni girlandami, lampionami i

innymi ozdobami §wigtecznymi.

pracownia wsparcia ogélnego

1.Zajecia plastyczno-manualne:

a) wykonywanie obrazéw o tematyce zimowej, letniej, wielkanocnej i inne metodg wydzie-
ranki,

b) kolorowanie kreatywnych kolorowanek dla dorostych,

c) ozdabianie styropianowych elementéw wielkanocnych cekinami, kolorowymi szpilkami,
d) nauka odrysowywania na brystolu roznych ksztattow jesiennych lici, kolorowanie ich,
¢) wycinanie gotowych lisci, doskonalenie bezpiecznego postugiwania si¢ nozyczkami,

f) wykonywanie jesiennych kolorowanek z uzyciem kredek, pisakéw,

g) nauka wykonywania jesiennych dekoracji z orzechow, kasztandw, szyszek w kulach szkla-

nych,
h) wykonywanie witrazy §wigtecznych oraz kolorowanek zimowych i §wiatecznych,
1) nauka wykonywania kotylionow.

2 Papieroplastyka:

a) nauka wykonywania zaproszef na bal karnawatowy, na spotkania §wiateczne z rodzinami

oraz kart §wigtecznych z zyczeniami,

b) redagowanie gazetek $ciennych.
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3.Zajecia edukacyjne:

a) ¢wiczenia grafomotoryczne, nauka pisania po $ladzie, ¢wiczenia poprawnej pisowni, nauka

sktadania wlasnorecznego podpisu,

b) praca z ksigzka edukacyjng, czytanie, odrysowywanie ksztattow,

¢)gry umystowe,

d) uktadanie puzzli — historyjki obrazkowe, klockéw i innych pomocy dydaktycznych
— edukacyjnych.
4.Zajecia porzadkowe:

a) nauka wspolnego dbania o pracowni¢ tj. wykonywanie biezacych porzadkow w szafkach
pracowni, biezaca segregacja materiatow (kredki, pisaki, farby i inne) oraz pomocy terapeutycz-

nych, nauka dzielenia si¢ obowigzkami,
b) nauka utrzymania porzadku na wlasnym stanowisku pracy,
¢) segregacja materiatow biurowych, terapeutycznych.
5.Zajecia socjoterapeutyczne:
a) pogadanka edukacyjna, prozdrowotna tj.:
- ,,Moje postanowienia noworoczne, umiejetnos¢ dazenia do wyznaczonego celu”,
- ,,Przypomnienie zasad BHP i p/pozarowych, stosowanie ich na terenie Osrodka”,
- ,Cukrzyca - podstgpna choroba cywilizacyjna XXI wieku”,
-, Tlusty czwartek — przystowia i powiedzenia”,

- ,,Nadcis$nienie tetnicze — profilaktyka, prowadzenie odpowiedniego stylu Zycia, prawidtowe

leczenie”,
- .Sport a nasze zdrowie — réznorodne dyscypliny sportowe”,
- ,Moje wewnetrzne i zewngtrzne przygotowania do $wiat Wielkiej Nocy”,

-, Wplyw sportu na nasze zdrowie”,
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- -Moja higiena osobista w upalne dni”,
- ,Bezpieczne wakacje, korzystanie ze stofica, kapielisk”,
-»Letnie zatrucia pokarmowe — zapobieganie, wiasciwe postepowanie przy zatruciu”.

- ,»Zapobieganie hospitalizacji - reagowanie na nasilone symptomy chorobowe, proste sposoby

na jesienng chandre”,
- »Zasady prawidlowego zachowania si¢ w lesie, poradnik grzybiarza” i inne.
7.Zajgeia z muzykoterapii czynnej grupowej:
a) wspolne koledowanie z uzyciem tekstow koled, karaoke,
b) wspolne §piewanie piosenek, karaoke wg propozycji uczestnikéw,
¢) zabawy rytmiczne,
d) prezentacja wybranych piesni, wierszy patriotycznych, wspolne §piewanie,

€) wspllne zabawy z rytmem, §piewanie znanych piosenek biesiadnych oraz polskiej muzyki
lat 80 i 90-tych,

f) stuchanie muzyki rozrywkowe;j,
g) zabawy taneczne.
8.Trening komunikacji interpersonalnej:

a) zajecia teoretyczne i praktyczne ,,Komunikacja interpersonalna: czym jest, co jej sprzyja, co

ja utrudnia?”,
b) ,,Burzliwy §wiat naszych emoc;ji”,
¢) ,,Szacunek, zyczliwo$é, zaufanie w naszym Osrodku, w domu oraz spoleczenstwie”,
d) ,,Uwierz w siebie —budowanie poczucia wlasnej wartoéci”,
e) ,,Trening umiejetnosci spolecznych” .

9.Biblioterapia:
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a) wspolne glosne czytanie ksigzek pt.: ,,Nie daj si¢ gnebi¢” aut. Nick Vujicic oraz ,,Postuchaj”,

aut. Ks. Henryka fuczaka.
10. Filmoterapia:

a) wspdlne ogladanie filméw dokumentalnych, przyrodniczych, obyczajowych, familijnych,
edukacyjnych,

b) wspolne ogladanie filméw ,,Pasja”, ,,Niebo istnieje naprawdg”.

pracownia organizacii czasu wolnego z kacikiem czvtelniczvm

1.Zajecia komputerowe:
a) nauka prawidtowej obshugi sprzetu komputerowego,
b) praca w programie Microsoft Word- poglebianie umiejg¢tnos$ci pisania, drukowania,

c¢) doskonalenie obshugi kserokopiarki, nauka samodzielnego uzupetniania papieru ksero, sa-

modzielnej wymiany tuszy,

d) przepisywanie dwutygodniowych jadtospiséw na potrzeby pracowni gospodarstwa domo-

wego oraz drobnych ogloszen.
e) nauka korzystania z wyszukiwarki Google,

f) nauka obstugi aparatu fotograficznego, samodzielne wykonywanie zdj¢é, nagrywanie fil-

moéw, tadowanie baterii aparatu, przegrywanie zdje¢ na pamieé pen —drive.
2.Zajecia z biblioterapii:
a) czytanie wybranych fragment6éw ksiazek, opowiadan,
b) samodzielne czytanie dostepnej prasy kolorowe;j, prasy lokalnej, ksiazek,
¢) praca na potrzeby kroniki Domu,
d) czytanie poradnika grzybiarza, encyklopedii wiedzy o grzybach.
sala doSwiadczania Swiata

1. Zajecia z muzykoterapii bieme;:
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a) zajgcia relaksacyjne trening Schulza, Jacobsona,
b) stuchanie muzyki instrumentalnej, relaksujacej o lekkim zabarwieniu rytmicznym,
¢) stuchanie odgloséw ptakéw,
d) stuchanie muzyki instrumentalnej i inne.
2.Indywidualne rozmowy terapeutyczne z uczestnikami wg potrzeb.
3.Zajecia edukacyjne:
a) praca z ksiazka — glo§ne czytanie ksigZek, opowiadaf, wierszy,

b) praca z lustrem, poznawanie poszczegdlnych czgéei ciata i twarzy — nauka nazywania, poka-

zywania (glowa, twarz, policzki, nos, rece, nogi, brzuch itp.).
¢) zabawy ze $wiatlem,

d) poznawanie pojec, ksztattéw poprzez dotyk typu: okragly, gladki, szorstki, sypki, migkki,

mokry, suchy i inne ( kamien, maka, wata, woda) i inne.

pracownia rehabilitacji ruchowej, sabinet masazu

1.Rehabilitacja ruchowa indywidualna ;

- ¢wiczenia bierne, czynno-bierne, czynne,

- ¢wiczenia koordynacyjne, aerobowe, ksztattujace prawidlowa postawe,
- ¢wiczenia ksztaltujace sylwetke,

- Cwiczenia wspomagane,

- Cwiczenia z oporem,

- Cwiczenia rozciggajace,

- ¢wiczenia oddechowe,

- ¢wiczenia korekcyjne, manipulacyjne rak,

-nauka samodzielnego chodu,

- masaz leczniczy klasyczny plecow.
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2.Rehabilitacja ruchowa grupowa:
a) cwiczenia ogélnousprawniajace- gimnastyka poranna,
b) spacery do pobliskich parkéw miejskich, terendw zielonych,

c) zajgcia rekreacyjno - sportowe, gry i zabawy zreczno$ciowe, gry zespolowe z elementami

rywalizacji, udziat w réznego rodzaju spartakiadach, turniejach itp.

poradnictwo psychologiczne, pracownia wsparcia ogélnego

1.psychoterapia indywidualna:

a) rozmowy z psychologiem,

b) rozmowy terapeutyczne,

c) konsultacje lekarskie z lekarzem psychiatra.
2. psychoterapia grupowa :

a) warsztaty psychologiczne.

Osrodek realizowal powyzsze zajecia w oparciu o programy dziatalnoéci dla typu A 1 B oraz
roczny plan pracy SDS na 2019, w mysl § 4.1. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w spawie srodowiskowych doméw samopomocy, a takze Indy-
widualne Plany Postepowania Wspierajaco —Aktywizujgcego sporzadzone dla kazdego uczest-
nika przez Zespot Wspierajaco —Aktywizujgcy. Wszystkie zajecia prowadzone byly zgodnie z
przyjetym statym rozktadem zajec z dnia 05.01.2019r.

W ramach zaje¢ socjoterapeutycznych i edukacji prozdrowotnej zostato przeprowadzonych w
roku sprawozdawczym 23 pogadanek, dyskusji. Tematyka pogadanek: Moje postanowienia no-
woroczne, umiejetno$¢ dazenia do wyznaczonego celu, Przypomnienie zasad BHP i p/pozaro-
wych, stosowanie ich na terenie O$rodka, Cukrzyca - podstgpna choroba cywilizacyjna XXI
wieku, Thusty czwartek — przystowia i powiedzenia, Nadci$nienie tetnicze — profilaktyka, pro-
wadzenie odpowiedniego stylu Zycia, prawidlowe leczenie, Sport a nasze zdrowie — réznorodne
dyscypliny sportowe, Moje wewnetrzne i zewnetrzne przygotowania do §wiat Wielkiej Nocy,
Wplyw sportu na nasze zdrowie, Moja higiena osobista w upalne dni, Bezpieczne wakacje, ko-
rzystanie ze stofica, kapielisk, Letnie zatrucia pokarmowe — zapobieganie, wiasciwe postgpo-

wanie przy zatruciu, Zapobieganie hospitalizacji - reagowanie na nasilone symptomy
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chorobowe, proste sposoby na jesienng chandrg, Zasady prawidlowego zachowania si¢ w lesie,
poradnik grzybiarza i inne.

Wszystkie zajecia organizowane byty w odpowiednich pracowniach indywidualnie oraz w gru-
pach, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych danej osoby, mozliwo$ci psychoruchowych, za-
interesowan, preferencii. .

Kazdy uczestnik SDS miat przydzielonego swojego asystenta prowadzacego, bedacego czton-
kiem Zespohu Wspierajgco — Aktywizujgcego, ktorego rolg bylo objecie szczegblnym zaintere-
sowaniem, kontrolg przydzielonych uczestnikow, celem blizszego poznania danej osoby. Na
kazdego asystenta przypadato 5-6 uczestnikow. Asystent prowadzacy wiodt czynng role w
opracowywaniu Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajaco —Aktywizujacego swoich
uczestnikow oraz brat czynny udziat w sporzadzaniu potrocznych ocen aktywizacji swojego
uczestnika, jego funkcjonowania spotecznego przy wspétudziale pozostatych czionkéw Ze-
spolu  Wspierajaco —Aktywizujacego.

Na terenie O$rodka w roku sprawozdawczym dziatal Zespot Wspierajaco —Aktywizujacy,
zgodnie z obowigzujgca przyjeta procedur funkcjonowania zespotu z dnia 01.03.2011r,, a na-
stgpnie z procedura przyjeta dnia 28.11.2017r. W roku 2019 odbylo si¢ 12 protokotowanych
zebran Zespotu Wispierajaco —Aktywizujacego. Ponadto srednio 2-3 razy w kazdym tygodniu
w/w zespot omawiat na biezaco istotne dla prowadzonego procesu rehabilitacji spotecznej, in-
formacje dotyczace sytuacji zdrowotnych uczestnikow, a takze ich funkcjonowania w rodzinie,
srodowisku lokalnym, uczestnictwa w zyciu Domu itp. Pracownicy zorganizowani w/w zespole
uczestniczyli w licznych szkoleniach zewngtrznych oraz wewnetrznych, zwigkszajac i posze-

rzajac wlasng dotychczasows wiedze i umiejetnoécei praktyczne.

Tematyka szkoleh wewnetrznych:

- »Dobra praktyka higieniczna i produkcyjna w miejscu pracy, stosowanie podstawowych zasad
BHP w miejscu pracy”- luty — 6 0s6b. Szkolenie zorganizowano w siedzibie $DS dla wszystkich

pracownikow placowki. Osoba prowadzaca — kierownik Domu.

- »Czym jest ubezwitasnowolnienie?” - 5 0séb. Szkolenie zorganizowano w siedzibie SDS dla

pracownikéw Domu. Osoba prowadzaca — kierownik.

- ,>eksualnos¢ osob z niepelnosprawnoscig intelektualna” 50s6b. Szkolenie Zorganizowano w
siedzibie SDS dla pracownikéw Domu. Osoba prowadzaca: pielggniarka, instruktor terapii zaje-

ciowej.
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- ,» [rening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspoma-
gajacych sposobow porozumiewania sig, w przypadku oséb z problemami w komunikacji wer-
balnej” — 2 osoby. Szkolenie zorganizowano w siedzibie SDS dla psychologa $wiadczacego

ushugi psychologiczne na rzecz uczestnikow w ramach zawartej umowy. Osoba prowadzaca:

kierownik.

Szkolenia zewnetrzne:

-, L rening umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢” — 3 osoby

-,,5¢eksualnos¢ osob z niepetnosprawnoscia intelektualng” - 2 osoby,

-, L Tening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢”- 2 osoby.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w SDS prowadzacy treningi umiejetnosci spotecznej, posiadaja

przeszkolenie 1 dos§wiadczenie w zakresie:
1. umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
2. ksztattowania nawykow celowej aktywnosci,
3. prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w roku sprawozdawczym sprawnie dziatat sa-
morzad uczestnikéw, zwany Spolecznoscig SDS, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Spo-
tecznoéci SDS z dnia 27.04.2011r., opracowanym przez kierownika Domu. Wszyscy nowoprzy-
jeci uczestnicy zostali zapoznani z powyZszym regulaminem.
W roku 2019 odbyto sie 7 protokotowanych zebraf Spotecznoéci SDS i zebran samorzadu, ko-
ordynowanych przez instruktora terapii zajeciowej wraz ze Starostg Grupy, ktorych celem jest
m.in.: informowanie o podejmowanych dzialaniach terapeutycznych na biezacy okres danego
miesigca, mozliwo$¢ wspoéldecydowania o zyciu O$rodka, integracja spoleczna, omawianie
spfaw waznych, biezacych dotyczacych samych uczestnikow, mozliwoéé przedstawiania wia-

snych propozycji zaje¢, wyjsé kulturalnych itp.

Efekty prowadzonych form dziatalnoéci przez Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kole w
roku 2019 :
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Realizacja zadaf Srodowiskowego Domu Samopomocy w minionym roku odbywata si¢ z zgod-
nie z przyjetym planem pracy SDS na rok 2019 oraz programami dziatalno$§ci Domu.
Na prawidtows realizacje zadan wynikajacych z istoty funkcjonowania srodowiskowego domu
samopomocy mialy wptyw przede wszystkim zasoby ludzkie Domu, wykwalifikowana kadra
(liczny udziat w szkoleniach wewngtrznych i zewngtrznych) oraz zasoby lokalowe, wyposazenie
wszystkich pracowni w odpowiedni sprzet rehabilitacyjny, materiaty i pomoce terapeutyczne.
Wszystkie osoby korzystajace z ushug SDS mialy zapewniong szeroko rozumiana rehabilitacje
spofeczng, specjalistyczng opieke psychologiczna i psychiatryczng, z dostepem do whasciwych
placéwek stuzby zdrowia.

Efektem nadrzednym wynikajgcym z prowadzonych form dziatalnogci przez SDS w roku 2019
jest zmniejszenie izolacji spofecznej 0s6b korzystajacych z ustug Domu oraz prawidtowe ich
funkcjonowanie we wiasnym $rodowisku rodzinnym, lokalnym w oparciu o wiasne mozliwosci

1 nabyte umiejetnoéci zyciowe.
Wszystkie podejmowane dziatania wspierajaco-aktywizujace przyczynily sie do:

- przeciwdziatania marginalizacji spolecznej poprzez zapewnienie oparcia spotecznego osobom

przewlekle chorym psychicznie, uposledzonym umystowo, a takze ich rodzinom,

- zapewnienia uczestnikom akceptacji spofecznej, poczucia wzrostu samoakceptaci,

- wzrostu progu $wiadomosci uczestnikow w zakresie farmakoterapii, wlasnej choroby,
- zwigkszenia wiedzy ogélnej uczestnikéw o otaczajacym §wiecie,

- zwigkszenia samodzielnoéci i zaradnogci zyciowej wéréd uczestnikow poprzez nabycie wielu
nowych nawykéw, umiejetnoséei czynnoéci dnia codziennego, niezbednych do prowadzenia sa-

modzielnego Zycia we wlasnym Srodowisku,

- ukazania wielu ciekawych form aktywizacji, spedzania czasu wolnego poprzez organizacje

wspolnych wyjé¢, wyjazdow do kina, teatru, muzeum, do parku, kawiarni i inne,

- Wzmocnienia integracji ze $rodowiskiem lokalnym poprzez wspélprace z innymi podmiotami

dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej ,

- wzbudzenia zainteresowania pracg, ludzmi, nauka, rozrywka, wypoczynkiem i inne,
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- rozwoju kulturalnego 1 osobowosciowego uczestnikow, wzrostu potrzeby korzystania z dobr

kultury, dbania o swoje dobro osobiste.

Wspblpraca z innvmi podmiotami:

Celem zapewnienia szerokiej integracji uczestnikow ze $rodowiskiem lokalnym Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Kole w roku 2019 wspotpracowat z podmiotami okre§lonymi w § 21 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r w sprawie Srodowi-

skowych doméw samopomocy. Sa to:

- Rodzina, opiekunowie prawni, osoby bliskie uczestnikoéw

- Miejski Osérodek Pomocy Spolecznej w Kole

- Urzad Miejski w Kole

- Poradnia Zdrowia Psychicznego Kole, ul. PCK

- Kolskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych —Warsztat Terapii Zajeciowej w Kole
- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Debnie Krélewskim

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabiu

- Muzeum Technik Ceramicznych w Kole

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

- Fundacja ,,Podaj dalej” w Koninie

- Migjski Dom Kultury w Kole,

- Kino nad Wartg przy MDK

- Parafia Podwyzszenia Krzyza Sw. w Kole

- Parafia sw. Bogumita w Kole

-Parafia Matki Boskiej Czgstochowskiej w Kole

- Specjalny Os$rodek Szkolno ~-Wychowawczy im. §w. Mikotaja w Kole

- Stowarzyszenie ,,Sprawni inaczej” w Klodawie
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- Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelosprawnych Intelektualnie OREW w Kole ,
WTZ przy OREW

- Zaklady Opieki Zdrowotnej w Kole, prywatne poradnie specjalistyczne

- Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole

- Szkota Podstawowa nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Kole, pedagog szkolny
- Dzienny Dom Senior + w Kole

- Stowarzyszenie Kolska Trojka w Kole

- Szkola Podstawowa nr 2 w Kole, pedagog szkolny

- Stowarzyszenie Przyjaciele Sw. Mikotaja w Kole.

3.2.Noclegownia

Noclegownia dla 0s6b bezdomnych dziala w strukturze Miejskiego Oérodka Pomocy Spoteczne;
w Kole. Budynek Noclegowni potozony jest przy ul. Sosnowej 1. Noclegownia realizuje zadania
w zakresie pomocy osobom bezdomnym, zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn w przezwycie-
zeniu ich trudnej sytuacji Zyciowej i zapewnieniu im bytowania w warunkach odpowiadaj acych
godnodci cziowieka. Celem dziatalnosci placéwki jest udzielenie natychmiastowej pomocy oso-
bom pozbawionym schronienia w zaspokojeniu najbardziej podstawowych potrzeb zyciowych
tj. zapewnienie noclegu, mozliwo$é dokonania zabiegow higienicznych oraz skorzystania z cie-
plego positku. Dzialania podejmowane na terenie noclegowni maja zapewni¢ bezpieczefistwo
socjalne jednoczesnie nie doprowadzajac do uzaleznienia i postawy roszczeniowej, zasadniczo
szkodliwej 1 zZawezajacej mozliwo§é wyj$cia z bezdomnosci.
Terenem dziatalnoéci Noclegowni jest przede wszystkim Miasto Koto jednak w sytuacji tego
wymagajgcej pomoc udzielana jest takze osobom bezdomnym spoza terenu miasta zgodnie z

porozumieniami zawartymi z gminami o$ciennymi.

W Noclegowni przygotowanych jest 13 pokoi mieszkalnych, 9 dwuosobowych i 4 trzyosobowe.
Lacznie placowka dysponuje 30 miejscami noclegowymi. Na wyposazeniu noclegowni znajduja
sig rtowniez 16zka polowe, co umozliwia w razie potrzeby (np. w okresie zimowym, kiedy zwigk-
sza si¢, z uwagi na warunki atmosferyczne, liczba os6b chcacych skorzystaé z pomocy w formie

schronienia) wygospodarowaé dodatkowe miejsca noclegowe.
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W roku 2019 z pomocy Noclegowni skorzystato 44 os6b (5 kobiet i 39 mezczyzn). Terenem
dziatalnosci jest przede wszystkim Miasto Koto (20 bezdomnych), jednak w sytuacji tego wy-
magajacej pomoc udzielana jest takze osobom bezdomnym spoza terenu miasta zgodnie z za-
wartymi porozumieniami (24 bezdomnych). Lacznie Noclegownia udzielita 8 307 noclegéw. W
roku sprawozdawczym 1 kobieta otrzymala mieszkanie z zasobow Miasta Kota.
Placéwka, jak co roku szczegolnie w okresie jesienno —zimowym, wspotpracuje z Policjg i Straza
Miejska. W przypadku koniecznoéci udzielenia pomocy medycznej osobie tego potrzebujace;j,
pracownik Noclegowni wzywa Pogotowie Medyczne. Noclegownia posiada na stanie artykuty
zywnosciowe o przedtuZonym okresie trwatosci. Dzigki temu osoba bezdomna przyjmowana do
placowki moze otrzymac goraca herbate, konserwe, zupe itp. Dostanie rowniez (jesli nie posiada)
srodki czystosci tj. recznik, mydlo, papier toaletowy, maszynke do golenia. Osoby przyjmowane

do placowki sg zobowigzane do przestrzegania regulaminu.

Mieszkancy majg mozliwos¢ korzystania z gorgcego positku w  Stolowce MOPS
ul. Dabska 40 po uzyskaniu decyzji. Czysto§é w placéwce utrzymuja mieszkancy - zaplanowane

sg dyzury porzadkowe.

W 2019r. wykonano w Noclegowni nastepujaca prace remontowe:

- ocieplono rury CO i wodne,

- zamontowano nowy licznik zuzycia wody o zwigkszonym przeplywie,

- wymieniono skrzynke¢ hydroforowa zgodnie z zaleceniami Strazy Pozarowej w Kole,

- zamontowano nowe lampy LED ewakuacyjne,

- wymieniono o$wietlenie zewnetrzne na LEDOWE energooszczedne,

- pomalowano pomieszczenie kuchenne, lamperie w korytarzu oraz dwa pokoje,

- wymieniono drzwi do WC damskiego i WC meskiego,

- regularnie wymieniane sa uszkodzone w wyniku uzytkowania zawory, wylewki

w kranach tazienek.

W roku sprawozdawczym Noclegownia bez zaktocen realizowata zadania wynikajace z Ustawy
0 pomocy spolecznej oraz Regulaminu i przez caly rok utrzymywata petng gotowos¢ do udzie-

lania wsparcia i pomocy osobom potrzebujacym.
3.3 Dzienny Dom Seniora

Dzienny Dom ,,Senior+” w Kole od dnia 01.02.2019 r. przeszed} w struktury organizacyjne Miej-

skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole. Funkcjonowanie Domu wspétfinansowane jest w
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ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-

feczne;j.
Dom dziata na podstawie:

- przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej

- Regulaminu Organizacyjnego Miej skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole

- Zarzadzenia Nr 0110-9/2019 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kole z
dnia 30 kwietnia 2019r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Rekrutacji do Dziennego Domu
»Senior+” w Kole.

- Uchwaty Nr VII/55/2019 Rady Miejskiej w Kole z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie szczego-
towych zasad ponoszenia odplatnoéci za $wiadczenia w formie pobytu w Dziennym domu

,»senior+” w Kole.

Dom Dziennego Pobytu ,,Senior+” przeznaczony jest dla mieszkancoéw Miasta Kola, kobiet i
mezczyzn nieaktywnych zawodowo w wieku powyzej 60 lat, ktorzy ze wzgledu na wiek , cho-
robg lub niepemosprawnogé wymagajg czgsciowej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych, szczegdlnie dla 0séb , ktore ze wzgledu na swoja sytuacje zdrowotna i ro-
dzinng wymagaja wsparcia w zakresie funkcjonowania oraz integracji i wlaczenia spolecznego
zwanych dalej Uczestnikiem. Dom prowadzi 30 miejsc dziennego pobytu i funkcjonuje od po-

niedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00 z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Rekrutacja odbywa sie w systemie ciagltym az do momentu wyczerpania limitu 30 miejsc.
W przypadku wyczerpania limitu miejsc tworzy sig liste rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej
sg kwalifikowane w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.
W Dziennym Domu ,,Senior+” zatrudnione §g trzy osoby:

- kierownik

- opiekun

- opiekun
Wraz z przejeciem prowadzenia placéwki celem nadrzgdnym byto wzbogacenie oferty progra-
mowej, zapewnienie wsparcia Uczestnikom poprzez umozliwienie korzystania z ustug aktywi-
zacji spotecznej w tym prozdrowotnej, a takze integracja i wiaczenie spoleczne Uczestnikow
do spotecznoéci lokalnej oraz doposazenie pomieszczen.

W tym okresie czasu w pomieszczeniach pojawily sig zastony, rolety dwie wersalki, doposa-

zona zostata kuchnia w drobny sprzet AGD, warnik. Sala do ¢wiczeh wzbogacila si¢ o hantle i
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pifki.
Od stycznia do sierpnia positki dla Uczestnikéw dostarczata firma cateringowa ,, Kwiatkowski”
positki sktadaly sie z zupy z wkladka. Od wrzeénia korzystamy z kuchni prowadzonej przez

MOPS w Kole, obiady zyskaly na jakoéci oraz wzbogaconym menu - trzy razy w tygodniu
drugie danie, dwa razy zupa .

Frekwencja:
| Miesige Liczba dni [ 100% Frekwencja uczestnikéw
Pracujacych/ obecnodci | w danym miesigcu w %
Tlo$é uczestnikéw
Styczen 22- 30 osdb 660 66,0
Luty 20- 30 osbb 600 71.5
Marzec 21- 30 osdb 630 77.1
Kwiecien 21-30 oséb 630 74.9
Maj 20- 30 oséb 600 81.5
Czerwiec 18- 29 0s6b 522 79.7
Lipiec 23 -29 os6b 667 82,6
Sierpien 20-30 osdb 600 85.5
Wirzesiefi 22-30 osbb 660 85,6
PaZdziernik | 23-30 oséb 690 72,8
Listopad 19 — 30 osdb 570 88.0
Grudzien 20 — 30 oséb 600 77.0

Wprowadzone zostaly nastepujace zajecia:

-z fizjoterapeuty: gimnastyka na krzestach i matach z matymi i duzymi pitkami, hantlami, la-
skami, Nordic - Walking. Cotygodniowe wyjscie na basen polaczone z aerobikiem oraz éwi-
czeniami przy poreczach z deskami lub makaronem. Mozliwoé¢ indywidualnych ¢wiczen;

- z psychologiem: zajecia grupowe wzmacniajgce osobowosé, asertywnos$¢, zmniejszenie
agresji, oslabienie stereotypéw, uprzedzenia, dyskryminacja spoteczna itp. — mozliwo$¢ kon-
“sultacji indywidualnych;

- warsztaty kulinarne podczas ktorych przygotowujemy ciasta, desery, roznego rodzaju potrawy
oraz sur6éwki i satatki , ktore po przygotowaniu degustujemy. NawigzaliSmy réwniez kontakt z
Koninskim Bankiem Zywnosci, gdzie podczas spotkania pozyskaliémy wiedzg warsztatows i
przygotowaliSmy pyszne potrawy;

- uprawa i pielegnacja ogrodu znajdujacego si¢ na terenie naszego obiektu, ktory zyskuje coraz
lepszy wizerunek; za uzyskang zgoda oraz przy pomocy OSP Koto nad Warta, usunelismy
drzewa, ktére uszkodzity strukture tarasu, wymienilismy furtke wejéciows, pomalowalismy
brame wjazdows, balustrade tarasu, §mietnik, wymienili$my blachg na dachu §mietnika. Zago-
spodarowali$my rabaty kwiatami, oraz na terenie placowki posadzilismy krzewy i drzewa;

- warsztaty plastyczno — techniczne podczas ktérych wykonujemy réznego rodzaju prace
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migdzy innymi rysunki i malunki, dekoracje okolicznosciowe np. kwiaty, stroiki, podktadki,
igielniki itp.;

- warsztaty rekodzielnicze podczas ktérych powstaja prace z papierowej wikliny, szydetkowa-
nie, robienie na drutach, robienie 0zdéb metodg decoupage itp.;

- Zajgcia usprawniajace prawa i lews potkule mézgu (rozwiazywanie quizoéw, krzyzowek,
wspdlne $piewanie , czytanie ksigzek, przygotowywanie uczestnikéw do wystepow podczas
uroczystosci okoliczno$ciowych) itp.;

- obchodzimy i organizujemy $wigta okolicznoéciowe tj. imieniny uczestnikéw, Walentynki,
Dzien Kobiet, Thusty Czwartek, Sniadanie Wielkanocne, 80 -ta Rocznice Wybuchu IT Wojny
Swiatowej, Potancoéwke w Seniorze, Europejski Dzien Seniora, Bal Seniora, Andrzejki, Miko-
fajki, Wigilie;

BraliSmy udzial;

- w spotkaniu ,,Dziefi Oséb z Niepelnosprawnoécig” pt. ,,Zyj zdrowo” ktéremu towarzyszylto
hasto ,, Pokaz swoje atuty”. Podczas tego spotkania wystawili§my stot ze stodkosciami przygo-

towanymi podczas organizowanych warsztatow,

- w IV Spotkaniu Senioréw uczestnikéw placoéwek ,,Senior+” w Warszawie,

- odpowiedzieli$my na zaproszenie DPS w Pleszewie gdzie braliSmy udzial w Przegladzie Ze-
spotow Teatralno- Kabaretowych - zajglismy V m-ce;

W roku 2018 zorganizowalismy:

- wycieczke do Muzeum Technik Ceramicznych w Kole polaczong ze zwiedzaniem Ratusza
Miejskiego;

- wycieczke autokarowa do Torunia i Ciechocinka, w tym do Planetarium, gdzie obejrzeli§my
film pt. ,,Wirujaca Ziemia”, zwiedziliSmy Staréwke, w Muzeum Piernika uczestnicy samo-
dzielnie wykonywali pierniki, zwiedzili$my Sanktuarium NMP Gwiazdy Nowej Ewangelizacji
sw. Jana Pawla II, W Ciechocinku spacerowali$my przy Tezniach zazywajac solankowego po-
wietrza;

- wycieczkg do Zagrody Edukacyjnej Ogrodu Ziotowego »Hyzop” w miejscowosci Rosocha,
gdzie wyshichalismy ciekawej prelekcji na temat zastosowania ziot wplywajgcych na polepsze-
nie zdrowia, urody i samopoczucia. Degustowali$my potrawy soki oraz wszelkiego rodzaju na-
lewki , ktére sa dobrodziejstwem tamtejszego ogrodu;

- wycieczke do Chetmna nad Nerem, gdzie zwiedzilismy Muzeum bylego Obozu Zagtady Kul-
mhof. Obejrzeli§my wystawg fotograficzng oraz film obrazuj gcy tamte dramatyczne w skut-

kach dla catego narodu chwile;
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- wyjécie do Miejskiego Domu Kultury na film pt. ,,Méj Pigkny Syn”;

- wyjécie do Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Kole;

- przyjeliémy zaproszenie i uczestniczyliSmy w Akademii z okazji Dnia Niepodlegto$ci zorga-
nizowanej w Miejskim Przedszkolu nrl w Kole;

- 20 osobowa grupa Senioréw wystuchata koncertu podczas Jesiennych Spiewanek zorganizo-
wanego przez Wartaki,

- czg$¢ seniordw wzigta udziat w czesci artystycznej podcezas organizowanej Akademii z okazji
Dnia Pracownika Socjalnego,

- zorganizowaliémy: Bal u Seniora, Spotkanie Optatkowe.

GosciliSmy:

- Panig Urszule Pekacz - Powiatowego Rzecznika Konsumenta - spotkanie nt. ochrona danych
osobowych, wyludzenia finansowe;

- Przedstawicieli Komendy Powiatowej w Kole - spotkanie odnosnie agresji i przemocy domo-
wej;

- Zuchdéw ze Szczepu Zawiszy Czarnego dziatajacych przy SP nr2 w Kole z przedstawieniem z

okazji Dnia Kobiet;

- Panig Teres¢ Brzosks - Radna Rady Miejskiej w Kole prowadzaca warsztaty plastyczno-
techniczne z robienia palm wielkanocnych oraz kwiatow;

- ucznidéw wraz z opiekunami ze SP nr3 w Kole z przedstawieniem z okazji Dnia Rodziny;

- przedstawiciela Stowarzyszenia osob niewidomych i niedowidzacych, ktéry przeprowadzit
warsztaty nauki pisma Brajla.

- pracownikéw biblioteki pedagogicznej, ktorzy poprowadzili ciekawe zajgcia dla seniordw;
- przedstawiciela firmy SENI, ktory zaprezentowat program NFZ skierowany do o0s6b star-
szych;

- przeprowadzono kurs learningowy — wyktady — warsztaty o Finansach w Bibliotece Pedago-
gicznej;

- Panig Honoratg Olesinska, ktora podczas spotkania zaprezentowata wlasne wiersze o tema-
tyce patriotycznej;

- Teatr z Krakowa z przedstawieniem Galana ,,Usmiech Prawdziwy” — spektakl kabaretowy,

- uczniow z Panstwowej Szkoty Muzycznej w Kole ktorzy zaprezentowali koncert koled.

Bez naktadu finansowego, przy pomocy Kolskiego Stowarzyszenia Abstynentéw ,,Przyszios¢”,
zostata zdemontowana $cianka w sali do ¢wiczen, dzigki czemu zyskaliSmy przestrzen, polep-

szajac tym samym warunki do aktywnoéci fizycznej oraz zostal rowniez rozebrany murek
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ograniczajacy przestrzen w holu wejéciowym.

Wymieniono zawory wraz z regulatorami ciepla przy grzejnikach znajdujacych sie w budynku
DDS+ (przy pomocy i wspétpracy z UM w Kole).

Ponadto zagipsowano $ciane i uzupetniono brakujace plytki po demontazu §cianki w sali do

¢wiczen oraz na korytarzu, odmalowano kuchnie, $wietlice, sale do éwiczen.
4. Zadania realizowane przez Dzial Swiadczen Rodzinnych
4.1. Realizacja zadan 7 zakresu swiadczen rodzinnych

Zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych realizowane $g na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie

zasitkow dla opiekunéw. Na system §wiadczeh rodzinnych sktadajg sie:

— zasilki rodzinne na dzieci wraz z dodatkami z tytutu:

1) urodzenia dziecka;

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
3) samotnego wychowywania dziecka;

4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

5) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepenosprawnego;

6) rozpoczgcia roku szkolnego;

7) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Prawo do zasitku rodzinnego uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego, ktére wy-
nosi 674,00 zI na osobe w rodzinie lub 764,00 zI na osobg w rodzinie, w ktorej wychowywane

jest dziecko niepelnosprawne.

— Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, ktéra przystuguje, jezeli dochod na
0sobg w rodzinie nie przekracza 1922,00 zt miesiecznie.

— S$wiadczenia opiekuficze dla rodzin w ktérych wystepuje niepelnosprawnos$¢, w tym:

1) zasilek pielegnacyjny, przystugujacy dzieciom i osobom dorostym, legitymujacym sig
odpowiednim orzeczeniem o niepelosprawnosci. Zasitek pielggnacyjny przystuguje bez
wzglgdu na wysoko$é¢ dochodéw rodziny;

2) ¢$wiadczenie pielggnacyjne, przystugujace niepracujacym rodzicom, ktérzy sprawujg stalg
opieke nad niepelnosprawnymi dzieémi. Swiadczenie pielegnacyjne przyshiguje bez

wzgledu na wysoko$¢ dochodu rodziny;
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3) specjalny zasilek opiekunczy, przystugujacy osobom, ktére nie podejmuja zatrudnienia z
uwagina sprawowanie opieki nad innym niz wlasne dziecko niepelnosprawnym cztonkiem
rodziny. Prawo do tego §wiadczenia uzaleznione;j jest od spelnienia kryterium dochodowego,
ktore wynosi 764,00 zt na osobe w rodzinie;

4) zasitek dla opiekuna, ktéry wprowadzony zostal odrebng ustawg, w wyniku wyroku Trybu-
nalu Konstytucyjnego, w celu przywrdcenia prawa do $wiadczen pielegnacyjnych osobom,
ktore zostaty go pozbawione w roku 2013. Pomoca w tej formie objete s3 osoby sprawujace
opieke nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny bez wzgledu na dochdd.

— S$wiadczenie rodzicielskie, przystugujace osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie otrzy-
mujg zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzyfiskiego. Uprawnieni do §wiadczenia
sa m. in. bezrobotni, studenci, rolnicy, a takze wykonujacy prace na podstawie umoéw cywil-
noprawnych, bez wzgledu na dochéd.

Osoby uprawnione do §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego oraz za-

sitku dla opiekuna objgte sa obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi i zdrowotnymi.

Wszystkie §wiadczenia rodzinne finansowane sg w caloéci z budzetu panstwa i stanowig one

znaczgce wsparcie dla rodzin zamieszkujacych na terenie miasta Kota, wychowujgcych dzieci w

wieku szkolnym, jak réwniez dla rodzin w ktérych wystepuje niepelnosprawnoéé, powodujaca

koniecznosé¢ zapewnienia osobom niepetnosprawnym opieki.

Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych w zakresie §wiadczen rodzinnych nalezy w szczegdl-

nosct:

— udzielanie informacji o przystugujacych §wiadczeniach;

— wydawanie i przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do poszczegdlnych §wiadczen;

— zasigganie informacji niezbednych do przyznawania §wiadczenia rodzinnego od organéw
1 instytucji w imieniu osoby zainteresowanej 1 za jej zgoda;

— kompletowanie dokumentéw dotyczacych §wiadczen rodzinnych;

— przygotowanie projektow decyzji administracyjnych dla §wiadczeniobiorcow;

— przygotowywanie list wyplat i niezbednych dokumentéw do ich realizacji przez Dziat

Finansowy;
— prowadzenie teczek osobowych klientow;

— prowadzenie odpowiednich rejestrow dotyczacych dokumentacji z zakresu $wiadczen

rodzinnych;
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ustalanie prawa $wiadczeniobiorcéw do ubezpieczenia emerytalno - rentowego i

zdrowotnego;

planowanie potrzeb w zakresie $wiadczeh rodzinnych, kalkulacja $rodkéw finansowych

oraz ich zaangaZowania,

opracowywanie programéw, prognoz, sprawozdan, meldunkéw, informacji.

W roku 2019 wptyneto 1345 wnioskow, w tym:

848 wnioskow o zasitek rodzinny wraz z przyshugujacymi dodatkami,
194 wnioski o zasitek pielegnacyjny,

24 wnioski o $wiadczenie pielegnacyijne,

61 wnioskow o specjalny zasilek opiekunczy,

165 wnioskéw o jednorazows zapomoge z tytulu urodzenia dziecka,

53 wnioski o §wiadczenie rodzicielskie.

W sprawach dotyczacych §wiadczen rodzinnych wydano Igcznie 1746 decyzji administracyj-

nych.

Na realizacj¢ wszystkich $wiadczen rodzinnych wydatkowano kwotg 7 859 036,52 z}, w tym na:

zasitki rodzinne - 1 506 064,63 zt
dodatki do zasitkéw rodzinnych - 711 209,89 zt
zasitki pielggnacyjne - 1 831 710,46 zt
Swiadczenia pielegnacyjne - 2067 810,75 zt
specjalny zasilek opiekunczy - 285 672,35 zt
zasilek dla opiekuna - 136 700,00 zt
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka - 155 000,00 zt
swiadczenie rodzicielskie - 578 893,20 zt

skfadki na ubezpieczenia spoteczne optacane od niektorych §wiadczeniobiorcow -
- 442 679,09 zi

sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane od niektérych $wiadczeniobiorcow
- 143 296,15 z

W roku 2019 pomocg w formie $wiadczen rodzinnych objetych zostato 2095 rodzin z terenu

miasta Kola.

Wyplacono nastepujgcg liczbe §wiadczen:

56



- 13 298 zasitkow rodzinnych,

- 5 894 dodatki do zasitkéw rodzinnych,

- 10 297 zasitkow pielegnacyjnych,

- 2 910 $wiadczenia pielegnacyjne,

- 1 319 specjalnych zasitkéw opiekunczych

- 546 zasitkow dla opiekunow

- 155 jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia dziecka

- 635 Swiadczenia rodzicielskie.

4.2. Realizacja jednorazowego swiadczenia ,,Za jyciem”.

Dziat Swiadczefi Rodzinnych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kole, na podstawie
ustawy z dn. 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019
1. poz. 473 ze zm.) realizuje wyptate jednorazowego swiadczenia z tytutu urodzenia si¢ Zywego
dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i niecodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng cho-
robg zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju lub w czasie porodu.
Swiadczenie wyptacane jest rodzicom dziecka jednorazowo w kw. 4000,00 zt. Swiadczenie w
calosci finansowane jest z budzetu panstwa. W 2019 roku wptynety 3 wnioski o przyznanie w/w.
$wiadczenia, wyptacono 2 §wiadczenia na faczng kwote 8000,00 zi. Jeden wniosek zakonczono

decyzjg odmowng.
4.3. Realizacja zadan 7 zakresu swiadczen z funduszu alimentacyjnego

Zadania z zakresu funduszu alimentacyjnego oraz dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych re-
alizowane sg w oparciu o Ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow. Glownym celem dziatan jest dostarczanie srodkéw utrzymania dzieciom, ktdre nie
otrzymujg naleznego im wsparcia od rodzicéw zobowiazanych wobec nich do alimentacji.
Whspieranie 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci wyeg-
zekwowania alimentéw potaczone jest z dziataniami zmierzajacymi do zwigkszenia odpowie-
dzialno$ci 0s6b zobowigzanych do alimentacji. Wyplata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
nastepuje na wniosek osoby uprawnionej do alimentéw w sytuacji, gdy egzekucja alimentéw
prowadzona na podstawie wyroku sadowego okazala si¢ bezskuteczna. Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguja do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia albo w przypadku gdy
dziecko uczy sic w szkole lub szkole wyzszej do ukoficzenia przez nia 25 roku Zycia, albo w

przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci - bezterminowo.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli miesigczny dochdd rodziny w prze-
liczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 800 zt (kryterium obowiazujace od dnia 1
pazdziernika 2019 r., poprzednio - 725 zt). Kazdorazowo przyznanie prawa do $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego skutkuje podjeciem z urzedu przez Dziat Swiadczen Rodzinnych dzia-
tan wobec diuznika alimentacyjnego, ktorych celem jest doprowadzenie do poprawy skuteczno-

sci egzekucji alimentow.

Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych w zakresie pomocy osobom uprawnionym do alimen-

tow nalezy:

— prowadzenie postepowania wobec 0s6b zobowigzanych do alimentow;

— wydawanie wnioskow oraz udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

— przyjmowanie i weryfikacja wnioskdéw o ustalenie prawa do S§wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

— prowadzenie rejestru $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz teczek osobowych
whnioskodawcow

— wspolpraca z komornikami sadowymi, policja, prokuraturg oraz z organami jednostek
samorzadu terytorialnego;

— Pprzygotowanie decyzji administracyjnych dla §wiadczeniobiorcow

— przygotowywanie list wyplat;

— planowanie potrzeb oraz opracowywanie programéw, prognoz, sprawozdan, meldunkow,
informacji.

— prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w administracji w stosunku do dhuznikéw
alimentacyjnych oraz 0s6b ktére pobraly nienalezne swiadczenia.

W roku 2019 wptynety 123 wnioski o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

W sprawach dotyczgcych funduszu alimentacyjnego wydano facznie 148 decyzji administracyj-

nych.

Catos¢ §wiadczen z funduszu alimentacyjnego finansowana jest z budzetu panstwa. Na wyplate
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2019 roku wydatkowano kwote 739 180,00 z1, z tego

na osobe uprawniong w wieku;

~ 0-17 lat: 610 550,00 zt
— 18-24 lat: 128 470,00 z1
— 25 lati wiecej: 160,00 zt.
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Na dzien 2019-12-31 1aczny stan nalezno$ci dluznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych
w ich zastepstwie $wiadczen wynidst 7 416 480,09 zI. Natomiast stan naleznosci z tytutu niena-
leznie pobranych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego wynosit 11 623,87 zt. W okresie, w
ktérym osoba uprawniona otrzymuje §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego komornik sadowy
przekazuje wyegzekwowane od diuznika kwoty zaliczone na poczet alimentéw organowi wia-
Sciwemu wierzyciela do wysokosci wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz z
odsetkami. Zgodnie z ustawg kwoty uzyskane od dtuznika alimentacyjnego dzieli si¢ na poszcze-

go0lne organy, tj.:

~ 40% kwoty naleznosci stanowi doch6d wilasny organu wiasciwego wierzyciela;

— 60% kwoty oraz odsetki stanowig dochdd budzetu panstwa.

W roku 2019 odzyskano w sumie 356 063,46 zt jako kwoty zwrdocone przez dhuznikéw alimen-
tacyjnych z tytutu wyptaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, z tego:

— przekazane na dochody budzetu panstwa: 262 894,19 zt (w tym ustawowe odsetki —
122 907,16 z)

— przekazane na dochody wlasne organu wlasciwego wierzyciela: 93 169,27 zt.

W przypadku $mierci dluZznika jego zobowigzania wygasaja. W 2019 roku wygaszono naleznoéci
w lacznej wysokosci 38 881,00 zi. Ponadto w roku 2019 odzyskano kwote

9804,00 zt z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

We wskazanym okresie pomoca w formie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego objete byly 94

rodziny, §wiadczenia wyptacano na rzecz 202 dzieci.

W celu efektywniejszego zwrotu naleznosci przez dtuznikdéw alimentacyjnych organ wiasciwy
dhuznika podejmuje szereg dziatan wobec dtuznikéw, m. in. przeprowadza wywiad alimenta-
cyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej dhiznika alimentacyjnego,
a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz od-
biera od niego o$wiadczenie majatkowe. W 2019 roku przeprowadzono 33 wywiady z dluzni-
kami alimentacyjnymi. Dziatania podejmowane przez organ wiaéciwy dla dtuznika zalezg w
glownej mierze od lezacych po stronie dluznika przyczyn niewywigzywania si¢ obowigzku ali-

mentacji, w omawianym okresie sg to w szczegdlnosci:

— wydanie decyzji o uznaniu dfuznika za uchylajgcego si¢ od zobowiazan alimentacyjnych - 6
dhuznikoéw
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— wniosek o aktywizacje zawodowa diuznika alimentacyjnego - 6 dtuznikéw alimentacyjnych;

— skiadanie wnioskéw o $ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6
czerwea 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 1. poz. 1600 ze zm.) - 28 dhuznikow alimen-
tacyjnych;

— skladanie wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy diuznika alimentacyjnego- §
dluznikéw alimentacyjnych;

— przekazanie komornikowi sgdowemu informacii majacych wplyw na egzekucje zasagdzonych
Swiadczen alimentacyjnych, pochodzgcych z wywiadu alimentacyjnego oraz oéwiadczenia
majatkowego - 33 dhuznikow alimentacyjnych;

— przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zadtuzeniu z tytutu wyplaco-
nych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego — 247 dtuznikéw alimentacyjnych.

W zwiagzku z wykonywaniem zadaf dotyczacych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze

dzialan podejmowanych wobec dtuznikéw alimentacyjnych, wspotpracowano z innymi instytu-

cjami, m.in. komornikami sadowymi, o§rodkami pomocy spolecznej, policja, urzgdami gmin i

miasta, zakladami ubezpieczet spotecznych, urzedami skarbowymi, pracodawcami rodzin ko-

rzystajacych z §wiadczen.
4.4. Realizacja zadan 7 zakresu dodatkéw mieszkaniowych

W roku 2019 przyjeto i rozpatrzono 905 wnioskéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego, w
tym w 828 przypadkach przyznano $wiadczenie, natomiast dla 58 wnioskodawcow wydano de-
cyzje odmowne; bez rozpatrzenia z powodu brakéw formalnych pozostalo 19 wnioskow.
W celu weryfikacji niektérych wnioskéw o dodatek mieszkaniowy przeprowadzono 8 rodzin-
nych  wywiadow  $rodowiskowych ~w  miejscu  zamieszkania wnioskodawcy.

Pomocg w formie dodatku mieszkaniowego objeto 463 gospodarstw domowych.

Na wyptlate dodatkéw mieszkaniowych w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wydatkowano
kwote 903 991,32 zi, z tego:

— 301 072,52 zt w zasobie gminnym,

— 439 914,67 zt w zasobie sp6idzielczym,

— 81 365,96 zt w zasobie wspolnot mieszkaniowych,

— 73 453,73 zt w zasobie prywatnym,

~ 4290,30 zt w zasobie Towarzystwa Budownictwa Spolecznego,
— 3 894,14 zt w innych zasobach.
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Dodatki mieszkaniowe finansowane sg z §rodkéw wiasnych gminy.
4.5. Realizacja zadan z zakresu dodatkow energetyczinych

Zadania z zakresu zryczaltowanych dodatkoéw energetycznych realizowane sa w oparciu o
Ustawg z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne. Przepisy w tym zakresie obowigzujg od dnia
2014-01-01. Uchwata Rady Miejskiej w Kole realizacje dodatkéw energetycznych przekazano
do Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kole. Giéwnym celem pomocy finansowej w tej
formie jest czg§ciowe zrekompensowanie osobom uzyskujgcym niskie dochody kosztéw zakupu
energii elektrycznej. Wyptata zryczaltowanego dodatku energetycznego nastgpuje na wniosek
osoby uprawnionej do dodatku mieszkaniowego oraz bedacej strong umowy z dostawca energii
elektrycznej. Wysokos¢ dodatku regulowana jest obwieszczeniem Ministra Gospodarki i od dnia

2019-05-01 wynosi ona dla gospodarstwa domowego:

— prowadzonego przez osobg samotng - 11,37 zl/miesiac;
— skladajacego si¢ z 2 do 4 0s6b - 15,80 zi/miesiac;

— skladajacego si¢ z co najmniej 5 0sob - 18,96 zl/miesigc.

Dodatki energetyczne w calo$ci finansowane sg z $rodkéw budzetu panstwa.

Do zadan Dzialu Swiadczen Rodzinnych w zakresie dodatkéw energetycznych nalezy:

— przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja wnioskow i dokumentéw skiadanych w
sprawach przyznawania dodatkow energetycznych oraz prowadzenie rejestru wnioskéw o

dodatki energetyczne
—~ prowadzenie teczek $wiadczeniobiorcow;
— przygotowanie projektdw decyzji administracyjnych dla §wiadczeniobiorcow;
—~ przygotowanie list wyplat;
— planowanie potrzeb w zakresie wyptacanych dodatkéw energetycznych;
— przygotowanie dokumentéw do archiwizacji;
— sporzadzanie sprawozdawczosci 1 statystyki w przedmiocie dodatkéw energetycznych.
W roku 2019 przyjeto 338 wnioskoéw o ustalenie prawa do zryczattowanego dodatku energetycz-
nego, przy czym 325 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie, 4 negatywnie, 9 wnioskoOw pozosta-
wiono bez rozpoznania z uwagi na niekompletng dokumentacje. Na wyptate dodatkéw energe-

tycznych wydatkowano kwotg 22 434,83 zt. Pomoca w tej formie objetych zostato 219 rodzin.

4.6. Zadania 7 zakresu pomocy materialnej dla uczniow
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Zadania z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw realizowane s3 w oparciu o Ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie owiaty. Uchwata Rady Miejskiej w Kole realizacje pomocy mate-
rialnej dla uczniéw przekazano do Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kole. Pomoc
materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozli-
wienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych. Swiadczeniami pomocy materialnej o

charakterze socjalnym sa

— stypendium szkolne;
- zasitek szkolny.

Stypendium szkolne o charakterze socjalnym przyznawane jest na rok szkolny na wniosek ro-
dzica, petnoletniego ucznia lub dyrektora szkoly. Kryterium dochodowe uprawniajace do otrzy-
mania stypendium szkolnego wynosi 528 zt na 0sobe w rodzinie. Szczegbtowe zasady udzielania
tej formy pomocy, tryb postepowania oraz wysoko$é stypendiow szkolnych okre§lone sg w Re-
gulaminie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Miejskiej Koto, przyj ¢tym w drodze Uchwaty Rady Miejskiej w Kole. Stypen-
dia socjalne w Gminie Miejskiej Koto realizowane sg pod warunkiem przedlozenia imiennych
rachunkéw potwierdzajacych zakup przedmiotéw o charakterze edukacyjnym na kwotg przyzna-
nego stypendium. Zasitek szkolny jest §wiadczeniem jednorazowym i moze byé przyznany ucz-
niowi znajdujacemu sie przejéciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia loso-
wego. Pomoc materialna dla uczniéw w 80% finansowana jest z budzetu pafistwa a w 20% z

budzetu gminy.
Do zadan Dziahi Swiadczen Rodzinnych w zakresie pomocy materialnej dla uczniow nalezy:

— Przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja wnioskéw i dokumentéw skladanych w
sprawach przyznawania stypendiéw oraz zasitkow szkolnych oraz prowadzenie rejestru
wnioskow

— Prowadzenie teczek §wiadczeniobiorcow

— Przygotowanie projektow decyzji administracyjnych dla $éwiadczeniobiorcéw

— Przygotowanie list wyptat

— Przygotowanie dokumentow do archiwizacji

—  Wspélpraca z pracownikami socjalnymi w celu udzielenia w uzasadnionych przypadkach

kompleksowej pomocy
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— Sporzadzanie sprawozdawczo$ci 1 statystyki w przedmiocie pomocy materialnej dla
uczniow.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wplynegto 60 wnioské6w o przyznanie pomocy material-
nej dla ucznidéw na rok szkolny 2019/2020. W roku 2019 pomoca w formie stypendium szkol-
nego objeto 46 ucznidéw, natomiast pomoca w formie zasitku szkolnego objeto 6 ucznidéw. Lacz-
nie w roku 2019 wydatkowano na stypendia i zasitki szkolne kwote 51 981,58 z1, z czego 80%
kwoty (41 585,26 zt) pochodzito z Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a
reszta 20 % (10 396,32 zi) to udziat wlasny Gminy Miejskiej Koto.

4.7. Realizacja zadan 7 zakresu pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

Swiadczenie wychowawcze ma na celu czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowy-
waniem dziecka, w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Przystuguje
ono matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, do dnia
ukonczenia przez nie 18. roku zycia; w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie.
W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. $wiadczenie wychowawcze na pierwsze
dziecko przystugiwato po spelnieniu kryterium dochodowego. Z dniem 1 lipca 2019 r. zmianie
ulegly warunki przyznawania $§wiadczenia, upowazniajgce do pobierania §wiadczenia wycho-
wawczego na kazde niepetnoletnie dziecko niezaleznie od dochodu rodziny. Swiadczenie finan-

sowane jest w catosci z budzetu panstwa.

Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych w zakresie realizacji $wiadczen wychowawczych na-

lezy:

— udzielanie informacji o warunkach na jakich przystuguja $wiadczenia;

— wydawanie i przyjmowanie wnioskOw o ustalenie prawa do $§wiadczen;

— zasi¢ganie informacji niezbgdnych do przyznawania $wiadczen wychowawczych od
organdw i instytucji;

~ kompletowanie dokumentéw dotyczacych §wiadczen;

— przygotowanie projektow decyzji administracyjnych dla §wiadczeniobiorcow;

—~ przygotowywanie list wyptat i niezbednych dokumentéw do ich realizacji;

— prowadzenie teczek osobowych klientow;

—~ wspodlpraca z pracownikami socjalnymi w celu weryfikacji poprawnosci wydatkowania

wyptaconych $wiadczen;
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— prowadzenie odpowiednich rejestréw dotyczacych dokumentacji z zakresu $wiadczen
rodzinnych;

— planowanie potrzeb w zakresie $wiadczef wychowawczych, kalkulacja $rodkéw
finansowych oraz ich zaangazowania;

— Opracowywanie prognoz, sprawozdan i informacji dotyczacych realizacji $wiadczen.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. wptyneto 2513 wnioskéw o przyznanie §wiadczen wycho-

wawczych na dzieci. W w/w. okresie wydano 1acznie 2487 rozstrzygnie¢ oraz decyzji admini-

stracyjnych w sprawach o §wiadczenie wychowawcze, w tym 2386 decyzji oraz informacji przy-

znajaeych, 29 decyzji odmownych, 11 decyzji zadajacych zwrotu nienaleznie pobranych §wiad-

czen wychowawczych oraz 45 decyzji uchylajacych prawo do $wiadczen wychowawczych, a

takze 9 postanowienia o wstrzymaniu §wiadczen, 7 postanowien o wznowieniu swiadczen.

W 2019 roku wyptacono 30925 $wiadczed wychowawczych na rzecz 3440 dzieci w
2280 rodzinach. Wydatkowano na ten cel taczng kwote 15 330 294,73 z1.

4.8. Realizacja jednorazowego $wiadczenia ,, Dobry start”

W roku 2019 Dzial Swiadczen Rodzinnych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kole
realizowat §wiadczenie ,,Dobry Start” wprowadzone Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia
30 maja 2018 r. w sprawie szczegblowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,.Dobry
start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061). Swiadczenie jednorazowe w kwocie 300 zt na dziecko przy-
stugiwalo na dzieci uczgszczajace w roku szkolnym 2018/2019 do szkét. Wnioski o §wiadczenie
Dobry start przyjmowane bylty droga elektroniczng od dnia 1 lipca 2019 r., natomiast w formie
papierowej od dnia 1 sierpnia 2019 r. Termin skladania wnioskow uptynat 30 listopada 2019 r.

Swiadczenie w caloéci finansowane jest ze §rodkéw budzetu panstwa.
W roku 2019 wplyneto 1766 wnioskow, z czego:

— 1734 wnioski rozpatrzono w calo$ci pozytywnie,
— 26 wnioskéw pozostawiono bez rozpatrzenia,
— 11 wnioskéw przekazano do organéw wiasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania

wnioskodawcow.,

W roku 2019 w miescie Kole wyplacono §wiadczenia ,,Dobry start” na laczna kwotg 695 700,00
zt. Swiadczeniem Dobry start zostalo objetych 2319 dzieci.
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1. Zespol Interdyscyplinarny

Zespot Interdyscyplinarny do spraw przemocy w rodzinie dziata na mocy art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, ze zm.) od
2011r.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ co najmniej raz na 3 miesiace.

Na dziefi 31.12.2019 r. sktad Zespotu Interdyscyplinarnego liczyt 18 cztonkéw. Sg to przedsta-
wiciele instytucji takich jak:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole

2. Miejski O$rodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie

3. Komenda Powiatowa Policji

6. Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej

7. Szkota Podstawowa nr 1

8. Szkota Podstawowa nr 3

11. Szkota Podstawowa nr 2

12. Szkota Podstawowa nr 5

15. Poradnia Leczenia Uzaleznien i Wspétuzaleznien w Kole

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie realizuje dziatania okre-
slone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar prze-
mocy w rodzinie. Zgodnie z ustawa o przeciwdziatania przemocy w rodzinie zadaniem Zespotu
Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan wszystkich placéwek oswiato-
wych oraz instytucji pomocowych w danej gminie, w szczeg6lnosci przez: diagnozowanie pro-
blemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemocg w ro-
dzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w §rodowi-
sku dotknigtym przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i
mozliwosciach udzielania pomocy w §rodowisku lokalnym, oraz podejmowanie dziatan w sto-
sunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach

obowiazkoéw stuzbowych lub zawodowych.

W celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespot po-
woluje grupy robocze, ktorych czlonkowie pracuja z indywidualnymi przypadkami. W sklad

grupy roboczej wchodza przedstawiciele wskazanych wyzej placowek.
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Gléwnym zadaniem grupy roboczej jest podejmowanie dziatan majgcych na celu powstrzyma-
nie przemocy, prowadzenie szeroko rozumianego poradnictwa: kierowanie ofiary i sprawcéw do
odpowiednich specjalistéw, monitorowanie sytuacji w rodzinach w ktorych dochodzi do prze-
mocy, nawigzywanie wspélpracy z instytucjami pomocowymi, prowadzenie dokumentacji dzia-
tan na rzecz danej rodziny oraz ich efektow, wystgpowanie z zawiadomieniem do prokuratury o

podejrzeniu popelnienia czynéw okreslonych w art. 2 § 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy

W rodzinie,
Rok 2019;

- Ilo&¢ posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego — 4

- Ilos¢ Niebieskich Kart ktére wplynely w 2019r do ZI — 33 (liczba rodzin wobec ktorych
wszczgto procedurg NK w roku 2019r — 28)

- Ilos¢ powotanych grup roboczych — 28,

- [lo$¢ posiedzen grup roboczych dot. NK — 97 (z posiedzeniami Grup roboczych dot. NK zato-

zonych w latach wczeéniejszych),
- llo&¢ Niebieskich Kart zakoniczonych — 35, w tym:

a/ z tytutu ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego

stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy- 27
b/ z tytulu rozstrzygnigcia o braku zasadnoéci podejmowania dziatan- 8

- Iloé¢ rodzin objetych procedura NK —49 (wraz z rodzinami objetymi procedurg NK w latach

wezesniejszych, gdzie sprawy nie zostaty zakonczone)

W ramach Zespohu Interdyscyplinarnego w Kole prowadzone s3 dziatania zmierzajace do pod-
noszenia kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie pomocy osobom/rodzinom, w ktérych wystapit
problem przemocy w rodzinie, oraz podejmowanie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych w $ro-
dowisku lokalnym.,

W dniu 09.01.2019r Miejski Oérodek profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole oraz Zesp6t Inter-
dyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zorganizowat quiz profilaktyczny w
ramach realizacji oferty profilaktycznej w Szkole Podstawowej Nr 5 w Kole. Celem konkursu
bylo propagowanie wiedzy nt. zjawiska przemocy, zdrowego stylu zycia, srodkéw uzalezniajg-
cych i instytucji pomocowych. W konkursie wzieto udziat 137 uczniéw klas IV-VIII i III gim-

nazjum Szkoty Podstawowej Nr 5 w Kole. Po dokonaniu oceny prac komisja postanowilta
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przyzna¢ nagrody ksigzkowe zgodnie z Regulaminem w dwdch kategoriach- klasy IV-VI i klasy

VIII i III gimnazjum. Lacznie zagrodzono 18 ucznidw.

W dniu 27 czerwca 2019r odbylo sig¢ szkolenie pt.; ,, Ochrona danych osobowych zgodna z
RODO w procedurze NK. Metoda porozumiewania bez przemocy w pracy z osoba uzalez-
niong lub stosujacg przemoc.” W szkoleniu uczestniczyli cztonkowie Zespohi Interdyscypli-
narnego i grup roboczych. Spotkanie miato na celu poszerzenie wiadomoéci z zakresu przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie, jak réwniez podniesienie kwalifikacji cztonkéw Zespotu Inter-
dyscyplinarnego i grup roboczych powotanych na potrzeby rozwigzywania probleméw zwiaza-

nych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

W dniu 09.12.2019r o$miu przedstawicieli Zespotu Interdyscyplinarnego w Kole wzieto udziat
w konferencji szkoleniowej pt.: ,,Interwent skuteczny wobec przemocy®, ktora odbyla sie w
Sadzie Okregowym w Poznaniu. Hastem przewodnim konferencji byto wsparcie dla specjalistow
W tym m.in. superwizja, wypalenie zawodowe, mobbing, czy przygotowanie do Zycia w
przemocy(dzieci, mtodziez, idole...)

Zespot Interdyscyplinarny, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej i Miejski O$rodek Profilaktyki
i Pomocy Rodzinie w Kole wspdlnie wlaczyli sie do udziatu w przedsigwzieciu ,,Nazywam sie
Miliard”. Przeciwprzemocows akcj¢ 14 lutego w Kole zorganizowala po raz trzeci p. Adrianna
Brzoska. Koordynatorka akcji w Polsce pozostaje fundacja Feminoteka we wspolpracy z Anty-
przemocowg Siecia Kobiet. Elementem wsp6lnym akcji na calym $wiecie jest taniec, ktorego
wykonanie jest forma protestu, oznaka solidarnosci, zjednoczenia si¢ podczas wspbélnego dzia-
tania. W drugiej czgsci przedsiewzigcia, mozna byto skorzystaé ze specjalistycznych indywidu-
alnych porad pracownikéw MOPS i MOPiPR.

Inne dziatania podejmowane przez Zespodt Interdyscyplinarny w zakresie profilaktyki to m.in.:

- kampania ulotkowa w ramach ktdrej udostepniono plakaty i ulotki ,, Reaguj na przemoc”
2017/2018, opatrzone naklejkami z danymi Zespoh,
- aktualizowanie strony internetowej Osrodka z zakladka o Zespole,

- udostgpnianie banera informacyjnego z logo Zespotu podczas imprez masowych.

2. Aktywnosé projektowo-konkursowa MOPS w Kole

1. Projekt partnerski pt. ,Razem przeciwko wykluczeniu. Kolskie Partnerstwo na rzecz
wlaczenia spotecznego.”, w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyj-

nego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+), wspotfinansowanego z Europejskiego

67



Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 7. Wiaczenie spoleczne, Dziatania
7.1. Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja - projekty konkursowe.
Projekt realizowany byt w partnerstwie z Gming Koécielec/Gminnym Oérodkiem Po-
mocy Spotecznej w Koscielcu oraz Gming Ktodawa/Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Ktodawie. Projektu realizowany byt od 2017-06-01 do 2019-03-31. Catkowita warto$¢
projektu wynosita 570 427,70 z1, kwota dofinansowania wynosita 484 863,54 zt. Gléw-
nym celem Projektu byt wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz szans na zatrud-
nienie oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, poprzez objecie
wsparciem grupy 61 oséb na podstawie $ciezki reintegracji stworzonej indywidualnie
dla kazdego uczestnika projektu.

Program ,Razem Skuteczniej BIS”, realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urze-

dem Pracy w Kole, skierowany do 5 0s6b dlugotrwale bezrobotnych z Miasta Kota.

- Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspotfinansowany z europejskiego

funduszu pomocy najbardzie; potrzebujgcym. Pomoc w ramach POPZ kierowana Jestdo tych
0s6b i rodzin, ktére z powodu niskich dochodéw nie mogg zapewni¢ sobie/rodzinie odpo-
wiednich produktéw zywnosciowych (positkéw) i dlatego tez trafia do ograniczone;j liczby
0s0b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (okreslonej przestankami z art. 7
ustawy o pomocy spolecznej) oraz poziomem dochodéw odniesionych do procentowej war-
tosci odpowiedniego kryterium dochodowego okreslonego w tej ustawie - ktérych dochéd
nie przekracza 200% kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z pomocy
spotecznej, tj. 1402 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 1 056 zt dla osoby w rodzinie,
stanowiac systematyczne wsparcie. Pomoc udzielana Jest w postaci artykutow spozywczych
przekazywanych nieodptatnie osobom zakwalifikowanym przez MOPS w Kole do Pro-
gramu,

Pracownicy MOPS w Kole organizowali i koordynowali wydawanie paczek zywnoéciowych,
sktadajacych si¢ z artykuléw spozywczych:

warzywne i owocowe (groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy, bu-

raczki wiorki, powidta sliwkowe);

mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy),
cukier (cukier biaty, miéd wielokwiatowy),
thuszeze (olej rzepakowy),

dania gotowe (gulasz wieprzowy z warzywami, golgbki w sosie pomidorowym),
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. skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz bialy, kasza
gryczana, herbatniki maslane),

. miesne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy wie-
przowe, filet z makreli w oleju).

Na podstawie umowy zawartej z Bankiem Zywnoéci w Koninie, 656 osobom przekazano 3125

paczek zywnosciowych.

8. Decyzje potwierdzajgce prawo do swiadczen opieki zdrowotnej

Do korzystania ze §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych na za-
sadach okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. majg prawo, oprocz ubezpieczonych,
inne osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej o ile spetniajg kryterium dochodowe wynikajace z ustawy o pomocy
spolecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej stanowi de-
cyzja gminy wlaéciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania §wiadczeniobiorcy. Wydanie przed-
miotowej decyzji poprzedza postgpowanie analogiczne jak w przypadku przyznawania Swiad-
czefi z pomocy spotecznej, a wiec niezbedne jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu §rodo-
wiskowego przez pracownika socjalnego.

Podczas wywiadu ustala sig, czy dana osoba spelnia wymogi ustawowe i czy mozliwe jest po-
twierdzenie prawa do $§wiadczeh opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych. W
2019 roku wydano 60 decyzji dotyczacych potwierdzenia prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej
oraz 11 decyzji odmownych z uwagi na przekroczenie kryterium dochodowego wynikajgcego z

ustawy o pomocy spolecznej lub posiadanie ubezpieczenia z innego tytutu.

DYREéOR

Miejskieg(: Osrodka
Pomocy Spgtecznej w Kole

Urszula\Kardlczak
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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 18a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej gmina i powiat oraz samorzad wojewédztwa zobowiazani sg
do sporzgdzenia corocznie oceny zasabéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoleczno-demograficznej,
ktéra w szczegoinosci winna obejmowad: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naklady finansowe ponoszone na
zadania pomocy spotecznej oraz informacije o osobach i rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej. Niniejsza analiza
opisuje ww. sytuacje w gminie Miejskiej Koto. Jest to gmina miejska, lezaca w powiecie kolskim. Ponizej prezentujemy
szczegotowe dane o: sytuacji demograficznej, rynku pracy, infrastrukturze spotecznej, korzystajacych z pomocy i wsparcia,
Swiadczeniach pomocy spotecznej, zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy spotecznej, $rodkach
finansowych na wydatki w pomocy spolecznej | innych obszarach polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego, aktywno$ci projektowo-konkursowej jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej, wspdipracy z organizacjami
pozarzgdowymi w obszarze pomocy i wsparcia gminy Miejskiej Koto.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej
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Liczba oséb bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w 2019 r.
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Wykres prezentuje liczbe oséb bezrobotnych, liczbg bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe os6b bezrobotnych z prawem do
zasitku, ogétem | w podziale na ptec. Wizualizacja prezentuje powiat na tie wojewddziwa, powiat na tle kraju.
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Wskaznik bezrobocia wérdd beneficjentéw pomocy spotecznej. WskaZnik obliczany jako stosunek liczby oséb w rodzinach
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy ogétem.

Rok  Wskaznik
2014 77%
C2015 | 74%
2006 | 73%
2017 66%
2018 | 57%
2018 | s
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Liczba placéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2019 .

| Jednostka terytorialna ' Mi_ar_a. “Warléosé Bczbmyg_j
| Gmina , Liczba dzieci w Zlobkach | 48,00
Liczba os6b zatrudnionych 7.00 |
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Liczba Hobkow 1,00
Powiat (rednia) Liczba dzieci w Zlobkach 7.73 |
Liczba oséb zatrudnionych 1,00 5
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Liczba Hobkéw 0,27
Wojewddztwo ($rednia) | Liczba dziecl w ztobkach 63,59
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na star_m_wisl_<u ﬂ)i__ekuna_ B ]
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Liczba placowek i migjsc dla dzieci w roku w 2019 r.

:{ Jednostka terytorlalna Miara Wartos¢ iczbowa

; Gmina Brakujace miejsca dla dzieci 75,00
w Zobkach .

; Powiat ($rednia) Brakujace migjsca dla dzieci 7,18

| w Ztobkach -

| Wojew6dztwo (Srednia) | Brakujace miejsca dla dzieci 21,16

| w #obkach

Gmina

Powiat ($rednia)

Wojewtdziwo ($rednia)

W Brakujace miejsca dla dzieci w ztobkach
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 Proguoey’
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkar komunalnych w zasobie gminy 1 598 60S 630
Liczba wniaskéw zlozonych na mieszkanie kemunalne
z zasobdw gminy 2 3a 8 Ly
w tym z wiersza 1:
Liczba misszkar socjalnych (lokall) b a2 s e
Liczba oczekujgeych na mieszkanie socjalne 4 66 66 66
Liczba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 13 18 18
socjalnego
Liczba klubbw i innych misjsc spotkai dia senioréw [ 4 4 4
Liczba hospicjaw 7 0 0 o]
Liczba oérodkéw dla cudzoziemeéw (] X X X

* Wielkeéé prognozy nie dotyczy wartosei przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwoéci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisat liczby odpowiadajgce danym z kolumny

Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS,

"Rek oceny 2019".

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
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Liczba os6b korzystajacych ze swiadczen na podstawie wydanych decyzji.

T —
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Liczba osGb korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych $wiadczen w 2019 .,
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0 50 100 150 200 250 300

Liczba oséb pobierajacych swiadczenia



Wskaznik deprywagji lokalnej

3,92% |

3,43% |

2,94% |

2,45%

1,96% |

1.47%
|

0,98%
|

0,49% !

0,00% *--

[l Wskaznik deprywacji lokalnej

Rok ‘Wskaznik dep?ywacji}gf&h@ :
2016 . 3,74%
2017 3,10%
2018 2,72%

o T 2019 2,56%
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Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

e

_ Rk [ lcmaroden | Liczba 086b w rodzinach |
| 2013 | 714, 1746 |
' 04 | e 1686
_ms T e s
S ) T
L 2017 | 515, 1061
. 2008 ! 451 _954‘

TN kil 079

Korzystajacy z pomocy spotecznej
2100
1800
1500
1200

9200

600 \I—

300

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

= Liczba rodzin m | jczba 0s6b w rodzinach
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Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spoteczne;.

} Eﬁ i LIZzi:E\i kobiet korzysta}icygl_j_z_bp__&ig?y__
, Podom | wek 2014 | 2015 | 2016 = 2017 | 2018
Kolo(migsk) (047 | 175 182 144 99 85
Prodkoyiy | 300 310 244 187  143]
i Poprodukcyjny 22 I 28 I ga 44 38
Powiat (érednia) 0-17 | 89 86 | 73| 60| 53
Produkeyiny 149 139 121 99| 80
| Poprodukeyiny | 20| 2 24 29 31
| Wojewbdztwo (Srednia) 017 | 91 I és | 73 | 59 : 53
| Produkcyiy | 256 231 202| 182 168
| Poprodukeylny | 69 72 78 8 102

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy

350 l

300 } ——, -

250

200

150

100

50

2014 2015

m 0-17

2016

m Produkeyjny

Rok

2018

s Poprodukeyjny

2019

78
124

35
49
72
30
49
144
93
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Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spofecznej.

T o

i Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy

. Pozlom | wik | 2014 2015 | 2006 20177 2018 2019
Kolo (miejska) 017 | 176 185 | 131 117 9 87
|__F1rgdukcyjny_ | 300/ 200 227 205 163 140
— | Poprodukeyjny | 13 14 19| 18| 15| 18
Powiat (srednia) 017 102 | 96 79 68 | 55 52|
Produkcyjny | 120 126|117 9% 79 72|

| . | Poprodukeyjry | 7| 8 8?_ 10| 10 10
Wojewbdztwo (rednia) | 0-17 I 99 92| 79 63 57 53|
| Produkeyiny | 190 | 176|166 164 153 | 135

_ |Poprodukeyy | 18] 19| 23 27 31 28

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy

350

300

250 \

200

150

100

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok
m 0-17 = Produkeyjny = Poprodukcyjny
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Liczba $wiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej w roku.

Rodza) éwiadczenia | Liczba $wiadczet
$wiadczenia niepieniezne 21053
Swiadczenia pieniezne N 1885

8,22%

™ dwiadczenia
niepieniezne

™ $wiadczenia
pieniezne

91,78%

Liczba swiadczeh
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Liczba osob korzystajacych z swiadczer pienigznych i niepienieznych

[ T e =

Rodesjswiadczena | 2014 | 2015 2006 | 2007 | 018 2019
$wiadczenia niepieniezne 544 532 477 383 350 357
| $wiadczenia pieniezne 525 535, 468 396 | 324 267 |

600 600

500
400
300 | 300
200 |

200

100 -1 100

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

I8 swiadczenia niepieniezne, Liczba os6b == swiadczenia niepienigzne, Linia trendu
[B swiadczenia pieniezne, Liczba os6b = Swiadczenia pienigzne, Linia trendu
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Liczba rodzin korzystajacych z $wiadczen pienigznych i niepienieznych.

| ~ Liczba rodzin 3 $a IS
\Rodzajswiadczenia | 2014 | 2015 . 2016 | 2017 | 2018 2019
 Swiadczenia niepienigzne |_ 387 372 334 287 262 266
| Swiadczenia pienigzne | 488 | 485| 434|377 312 257 |
Swiadczenia niepienigzne
Liczba rodzin
450 450
400 400
350 350
300 - 300
250 |- -1 250
200 200
150 150
100 100
50 50
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
B Liczba rodzin = Trend
Swiadczenia pienigzne
Liczba rodzin
500 500
400 400
300 300
200 200
|
100 §100
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

i Liczbarodzin = Trend



Rodzaje $wiadczeri, z ktérych korzystajq poszczegélne typy rodzin w 2019 roku.

P e ~ Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia
Typyrodzin | Ogélem  S$wiadczenia pieniezne | Swiadczenia niepieniezne
jednoosobowe 156 151 54 ]
Il ieloosoboTN: _ 1;5 - 1 1-0.| 85 |

Liczba rodzin pobierajgcych $wiadczenia

240

200

120 |

80

40 |

jednoosobowe wielooschowe
Typy rodzin

|l $wiadczenia niepieniezne [l $wiadczenia pienigzne
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Liczba $wiadczent

bez dzieci dwoje dzieci czworo i wiecej dzieci
jedno dziecko troje dzieci

B8 swiadczenia niepieniezne [l $wiadczenia pieniezne

inne
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Powody udzielania pomocy rodzinom w 2019 roku.

| Powody udzielenia pomocy | wsparcia - ranking

inl __I LICZBARODZIN- |
¥ OGOLEM e
 DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA | 208
| BEZROBOCIE i 1
“_Us_o?r\}vo_ I ey a7
NIEPELNOSPRAWNOSE | 158 |
" ALKOHOLIZM B )
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK WY CHOWAWGZYCH | PROWASZENIA 47|
| GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM | |
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA | 39
| POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: WIELODZIETNOSE | B m
 BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK -WYCHOWAWCZYCH | PROWAGZENA B - 30
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W TYM: RODZINY NIEPELNE | |
._BEZQOMNOSC 1 h 3 _ - B 29
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK -WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA | 7|
| GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGGLEM - W TYM: RODZINY WIELODZIETNE | |
| TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO 2YCiA PO ZWOLNIENIU 2 ZAKEADD -y
KARNEGO | o ‘
| NARKOMANIA I 5]
| SYTUACJA KRYZYSOWA o/ _ 5
\PRZEMOC WRODZINE | 3
EDARZENIE LOSOWE AT 1)

Powody udzielenia pomocy i wsparcia

208 DLUGOTRWALA |LUB 39 POTRZEBA OCHRONY 5 NARKOMANIA 2019
CIEZKA CHOROBA 2019 MACIERZYNSTWA 2019

240
200 |
160

120

80
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Gléwne powody przyznania $wiadczef w roku.

e e ﬁ..f";cibaa‘swgéaczgg_ E'f S rey e
Powbdprzymania | Ogblem | Swiadczenia niepienigne ia pieniezne |
Ubéstwo 10 931 9 591 1340
Bezrobocie 10 565 9709 856
Niepetnosprawnos¢ 10072 8 980 1092
Dtugotrwata lub ciezka choroba 6 664 6016 648
wielodzietnos¢ 5237 5159 | 78
Liczba $wiadczer
Bezrobocie
Dhugotrwata lub
ciezka choroba
Niepetosprawnosé
Ubbstwo
wielodzietnos¢
0 2000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000

i $wiadczenia niepieniezne

Bl $wiadczenia pieniezne
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Gtéwne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Powodpmymnania | Ogélem | 1-osobowa | 2-osobowa | 3-0sobowa | 41wigcej asob
Ubéstwo 173 115 27 11 20
Bezrobocie 170 72 34 20 . . H
Niepelnosprawnosé 1_32 81 I23 _ 1_4 14
Diugotrwata lub cigzka choroba 114 T 63 T _ZE I 1_1 i . 15.
| Alkoholizm 50 37 4 3 6

Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia wg powodéw

1 Ubéstwo Typ
rodziny

2 Bezrobocie Typ
rodziny

3
Niepetnosprawnos¢
Typ rodziny

4 Dlugotrwala lub
cigzka choroba Typ
rodziny

5 Alkoholizm Typ
rodziny

o

il 1-osobowa

30

[§ 2-osobowa

60 90 120 150

&% 3-osobowa

180 210

B 4 i wiecej osob
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Liczba osdb korzystajgcych ze ustug opiekuficzych.

Liczba |
B
2014 99

2015 95 |
2016 86 |
2017 96|
2018 99|
2009 | 108]

Liczba os6b

120

100

60
40

20

2014 2015 2016

m Ushugi opiekuncze - og6tem, Liczba oséb

2017 2018
Rok

s Ushugi opiekuricze - ogélem, Linia trendu

2019
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Liczba oséb korzystajacych z specjalistycznych ustug opiekunczych.

: _Liczb-a |
)
2014 | 0
2015 0|
. 2016 | 0
207 [ o
2018 0|
2019 0
Liczba oséb
]
|
0
2014 2015 2016 2017 2018
Rok

= Specjalistyczne ustugi opiekuncze, Liczba oséb
= Specjalistyczne ustugi opiekuncze, Linia trendu

2019
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Liczba oséb korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekuriczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Li
Rok :::; |
2014 | 18
2015 | 11
2016 | 7|
2017 | 6|
2018 | 11
2000 | 11

Liczba os6b

21

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

m Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 0s. z zab. psychicznymi., Liczba oséb
= Specjalistyczne ustugi opiekuiicze dia 0s. z zab. psychicznymi., Linia trendu
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Liczba rodzin korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego.

B

f | Liczl;a rédzin w latach_ al ~

T T T i L Likgha winnwatach® S T

I Rodzaj 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 |
P T S = = il = 1L — == === = Es e —_— =

|Poradnictwo specjalistyczne . 2 26| 19 1 2 42

Liczba rodzin

40

35

30

25

5
o
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok

= Poradnictwo specjalistyczne, Liczba rodzin
== Poradnictwo specjalistyczne, Linia trendu
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych praca socjalng do rodzin oséb, ktérym

przyznano $wiadczenie pomnozony przez 100%.

2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 |
Wskaznik pracy socjalnej 106,08% | 102,24% 45,44% 37,99% 33,86% 92,42%
Liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia | 641 626 570, 508 443 | 422
| Praca socjalna ogétem 680 | 640 | 259 193] 150 390
Wskaznik pracy socjalnej
800 160,00%
700 140,00%
=
g
120,00% &
= 7
5 1100,00% =
(o D
& =2
g 80,00% g
: i
5 60,00% '3
g 8
= 40,00% =
2
20,00%
0 0,00%

2014 2015

2016
Rok

2017 2018

I Liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenia
P4 Praca socjalna ogétem
= Warto$¢ wskaznika pracy socjalngj
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Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowej.

o3 A A e AN BB A 15t s

!

i

§ R s -

13
i

Udzielone wiadczenia | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019

|  Uezba rodzin

| Interwencja kry_zy_sowa_l 3 | 0 15 | 0 0 5

Liczha rodzin, Linia trendu

Liczba rodzin korzystajgcych z interwen‘cjj‘ kryzysowej

18

15

b Ee— & . 9 B —

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

m [nterwencja kryzysowa, Liczbarodzin = Interwencja kryzysowa, Linia trendu
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Kontrakt socjalny.
Wskaznik obliczany jako udziat osob objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogéinej liczbie 0s6b nim objetych.

2017 e s DO 8 I s 2 0T0
Praca | jegea | LICZBAOSOB Lczea | UczBAosoR | . :'uf:zggws;;;
(sodjalna ﬁg‘;m%\: KONTRAKTAM| Kgmgg KONTRAKTAMI éﬂm‘?ﬁ  KONTRAKTAMI
[Ranitw & y=e ' SOCIALNYM : 7 | SOCJALNYMI | " | SOCJALNYME
KONTRAKT ! |
SOCJALNY 73 | 74 0 0 0 0
czesCA | | I R S
| KONTRAKT ' '
| SOCJALNY 0| 0 0 0 0 0
czeét B | i - | I ]
LICZBA
KONTRAKTOW
SOCJALNYCH
70 i
50
40
30
20
0 ——
2017 2018 2019
Rok
1 KONTRAKT SOCJALNY cze$é A [ll KONTRAKT SOCJALNY czesé B
LICZBA OSOB
OBJETA
KONTRAKTAMI
SOCJALNYMI
80 |
70
60 -
5O
AQ -
30
20
10
0
2017 2018 2019
Rok

B KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A [ll KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B



Liczba projektéw socjalnych w odniesieniu do liczby osob nimi objetych.

i

L

2017 | 2018

Eczba 0s6b objeta projektami socjalnyni |'

72 12

Liczba prqje_ktéw sacjalnych

|

80 |

70 |

60

50 e

30

Wskaznik pracy socjalnej

10

2017

[l Liczba os6b objeta projektami socjalnymi

2018
Rok

2019

Il Liczba projeki6w socjalnych
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Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej

Rok | Kwota Swiadczen pienigznych |
2014 1202 668,54 2t
2015 | 1321274602t
2016 . 1oe2101122)

2017 967 919,94 24
2018 82100519 2
ECC. 695 20,9224

Kwota $wiadczen pienieznych

1599 999,92 zt
1399 999,93 z
1199 999,94 zt
999 999,95 zt
799 999,96 z

599 999,97 z

390999,98 2t | - '
199999,99 24 |

0,002t
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok

m $wiadczenia piezne, Kwota $wiadczer pienieznych
= $wiadczenia piezne, Linia trendu



Podstawowe statystyki dla $wiadczef pienigznych

~ Poziom ' o5 R Wiersz | Liczba $wiadczen 3
Gmina  |RAZEM- ZASIKI OKRESOWE - OGOLEM 350
RAZEM - ZASIEK] STALE - OGOLEM 777
Powiat (érednia) | RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 227
RAZEM - ZASILKI STALE - OGOLEM Ui 358
Wojewddztwo (Sredniz) | RAZEM - ZASIKI OKRESOWE - OGOLEM ] w37
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM | se2
Kraj (Grednia) | RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOEEM ' 653
| RAZEM - ZASILKI STALE - OGOLEM | 775

Liczba $wiadczen

RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM RAZEM - ZASILKI STALE - OGOLEM
Wiersz

Ml Gmina M Kraj ($rednia) B Powiat ($rednia)
Ml Wojewsdziwo (Srednia)



DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019

Prognoza
2020

OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA

Liczba oséb I 1 I 602 563 563
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba os6b 2 602 563 563
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 321 297 297
Wiek 0-17 4 167 156 156
Wiek produkeyjny * 5 292 253 253
Wiek poprodukeyjny ** 6 143 154 154
Liczba rodzin 7 443 422 422
Liczba 0s6b w rodzinach 8 912 817 817
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogélem 9 335 309 309
W tym: osoby dlugatrwale korzystajace 10 178 166 168
Wiek 0-17 1 82 74 74
Wiek 18-69 12 138 114 114
Wiek 60 lat | wiacaj 13 15 121 121
OSOBY | RODZINY, 2 KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba osdb ogttem 14 €02 563 563
Liczba rodzin 16 443 422 422
Liczba aséb w radzinach 16 812 817 817
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontrakiéw socjalnych - ogdlem 17 12 0 0
Liczba o0sdb objetych kontraktem socjalnym - ogélem 18 12 0 o}

* wiek produkeyjny: kabiety w wieku 18-59 lat, me2czyzni 18-64 [at
** wiek popradukeyjny: koblety w wieku 60 i wiecej, mezczyZni 65 | wiecej
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR
wypetniana wylacznie przez gminy i miasta na prawach powiatu
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Liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych praca asystenta rodziny.

t

Ll o |20 020750 ) 2016 | 2017 {2018 | 2019,
1] 2 2| 2| 2. 2

i_Liczba rodz_in, ktére korzystgn_y /Z | us_tug :;S)_?_szé_riiéw ro_dziny_ | 1_5___ - 25: : 25 | : 30| 26 | 23j

Liczb_a asystentow rodziny w gminie_

Liczba asystenéw rodziny oraz liczba rodzin
35
30
25
20
15
10

5

_
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

= |iczba asystentéw rodziny w gminie
== Liczba rodzin, ktdre korzystaly z ustug asystentéw rodziny
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GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOFR
(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P’;g;g"
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 82 75 75
Kwota $wiadczeri w zlotych 2 412839 424 494 424 484
W tym: (wiersze 3-8)
Zasitek staly dla oséb samotnie gospodarujacych
Liczba oséb 3 €8 64 64
Kwota éwiadczer w ziotych 4 371 365 401 300 401 300
Zasilok staty dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 5 17 1 1
Kwota $wiadczer w zlotych 6 41474 23194 23194
ZASKEK OKRESOWY
Liczba oséb 7 124 81 81
Kwota wiadczeri w ztotych 8 197 318 135759 135769
W tym: (wieraze 9-16)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba oséb 9 116 76 76
Kwota éwiadczen w ziotych 10 176 892 125682 125682
Zasiiek okresowy z tytulu diugotrwate] choroby
Liczba osdb 1 9 3 3
Kwota éwiadczeri w ztotych 12 7 446 2610 2610
Zasitek okresowy z tytulu niepeinosprawnosci
Liczba oséb 13 2 3 3
Kwota éwiadczeri w zlotych 14 8699 3442 3442
Zasitek okresowy z tytutu modliwosci y ia lub nabycla upr
do éwiadczeil z Innych sy 6w zabezpleczenla spolacznego
Liczba oséb 15 0 Q 0
Kwota $wiadczeri w ztotych 18 0 0 0
Zasltek okresowy kontynuowany niezaleznle od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 17 0 o] 0
Kwota swiadczeri w ziotych 18 0 0 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba oséb 19 275 225 225
Kwota swiadczer w ziotych 20 212205 133 411 133 411
W tym: {wiersze 21 - 22)
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"

Liczba oséb 21 28 56 56
Kwota éwiadczeri w zlotych 22 7120 14 870 14970
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 112
Liczba aséb —I 23 | 0 Q o]
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 Framcs
Kwota Swiadczeri w ziotych —| 24 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM

Liczba os6b 25 255 226 226
Kwaota éwiadczeri w zliotych 28 100 530 90 457 90 457

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI

Liczba 0séb 27 168 156 186
Kwota éwiadczeri w zlotych 28 71359 64 272 64272

W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
fwladczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Positek w szkole | w domu"

Liczba oséb 29 249 216 216
Kwota éwiadczeri w ziotych 30 97 804 86 865 86 865
W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI
Liczba oséb 31 173 162 162
Kwota &wiadczen w ziotych 32 712359 62933 62933
SCHRONIENIE
Liczbe oséb 23 AN 43 45
Kwota éwiadczeri w zlotych 34 318 407 146 347 150 000
UBRANIE
Liczba oséb 35 0 Q 0
Kwota $wiadczeti w zlotych 38 0 4] 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba rodzin 37 2 0 2
Kwota $wiadezeri w ziotych 38 7 867 Q 10 000
ODPLATNOSC GMINY 2A POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNE.)

Liczba 0s6b 39 4 43 45
Kwaota Swiadczeri w ziotych 40 840763 1116 308 1200 000
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 41 26 23 23
Liczba rodzin wspierajacych 42 1 0 ]
Liczba asystentédw rodziny 43 2 2 2
ggg]f:;noéé za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej w 44 137 849 130 657 170 000

4, Inne rodzaje pomocy i

z

SW

iadczen
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Srednia liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia wychowawczego.
Dane za rok 2019 dotycza okresu od stycznia do czerwca.

Rk lcmbarodzn |
T )
R T
I..._m____§19_ ) __..__,.1__339.

Srednia liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen wychowawczych
1600 ’
1400 b 1378

1200
rooo
800 ...
600 |
400
200 [

0

2017 2018 ) 2019
Rok

[l Liczba rodzin



Swiadczenie wychowawcze - kwota $wiadczefi.

Rok Wydatki
2017 12 236 714,00 2t
. 2018 ) 11 448 405,00 2t
I_ 2019 15310244002

Swiadczenie wychowawcze - kwota $wiadczef

17 999 999,84 zt

14 999 999,95 zt

11 999 999,96 2t

8999 999,97 zt

5999 999,98 zt

2999 999,99 zt

0,00zt e

2017

2018
Rok

W Wydatki
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Sredniomiesigczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkow rodzinnych wraz dodatkami oraz korzystajacych z jednorazowej

zapomogi z tytutu urodzenia dziecka.

_ ol Liczba rodzin : :
! _ A | 2014 201§m‘ ) 2916 ] 2017 | 2018 = 2019
Liczba rodzin 581 562 610 626 639 588 |
korzystajacych
z zasitkow
rodzinnych
wraz
do_datkami

Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych

700
600
500
400
300
200

100

0

wraz dodatkami

2014 2015 2016 2017 2018

Rok

m Srednia liczba rodzin w roku

2019
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Kwote zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami ogétem wyptaconych w ciagu roku.

"Rok | Kkwota
| 2014 2098319,002

2015| 2056 064,002
| 2016]  2371700,96
| 2017 2458128952t
2018] 2507920512
2019 2376941722

Kwota zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz jednorazowej
zapomogi z tytulu urodzenia dziecka

2999 999,94 zt
2 499 999,95 zt -
T J’-—\
1499999974 ..
999 999,98 zt
499 999,99 zt
0,00 zt

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
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Liczba $wiadczen: $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego dziecka, dia

osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych stopniach niepetnosprawnosci, zasiek pielegnacyjny dla osab, ktdre
ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy, zasilek dla opiekuna,

s s e

b
i

]

e LR e e o]
| Swiadczenia opiekuticze _ 014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
|Z_aiifek_pielegnac_yjny-ogq#em o | 899_§| 9154 | 9148 | 93_8_3! 9479 9657

Zasilek pielegnacyjny - dia niepeinosprawnego dziecka | 1723 1893 1894 1940 1953 1797

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w | | l !

wieku powyzej 16. roku zycia 0 znacznym stopniu | 4819 4892 4873 | 5059 5169 ‘ 5 499 ‘
Mepemosprawnosei | | | : | . |
Zasitek pielegnacyjny - osobie, lgt_é_ra ulgoﬁczy_'f_a 75 lat 427 353 307 282 - 262 i 222

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepemosprawnej w ' | ' ‘ ‘
| wieku powyzej 16. roku zycia legitymujace;j sie | |
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu | 2024 | 2016 2074 | 2102 2095 | 2139
niepenosprawnosci, jezeli niepetnosprawnoé¢ | ‘ ' :

! powstata w wieku do ukoficzenia 21 roku zycia

 Swiadczenie pielegnacyjne ) | %2 1055 1119 1248 1269 1318 |
| Specjalny zasitek opiekuficzy _ | 46 254 314, 308] 382 465
 Swiadczenia opiekuricze ogétem - Zasitek ' ‘
| pielegnacyjny, $wiadczenia pielegnacyne, specjainy 10 001 10463 10581 10939 11130 11 440
 zasitek opiekuriczy B B | ‘ | | L |
Liczba $wiadczen
14 000
12 000
10 000
6000 |
qa000 -0 0 8% RO 0. .§gB. . B @0 &8 @F
2000 ) i
O e T WSS NN R . . fl .......... :g
2017 2018 2019
Rok
M Zasitek pielegnacyjny - ogdlem 1l Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnos...
.8 Zasilek pielegnacyjny - osobie niepet... Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktora u...
%] Zasitek pielegnacyjny - osobie niepein.., [l Swiadczenie pielegnacyjne
- Specjalny zasitek opiekuriczy [ Swiadczenia opiekunicze ogblem - Zasite,..
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Kwota $wiadczen: $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepeinosprawnego dziecka,
dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb

ktére ukoficzyly 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

Kwota éwiadczei

=

__Swgadcienia 'qbé‘gl@'uhcze :

2014

2015

2016

o207

20TeM

2019

Zasitek pielegnacyjny -

1375929,00§ 1400562,00

1399 644,00

niepetnosprawnego dziecka |

263 619,00 289 629,00

Zasitek pielegnacyiny -
osobie niepethosprawnej w
wieku powyzej 16. roku zycia
0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

737 307,00 748 476,00

296 820,00

289 782,00

1435 599,00
|

1 498 863,00 |
|

1831710,00

308 455,00

340 601,00

—-
|

745569,00| 774027,00

817 721,00

1043 346,00

Zasitek pielegnacyjny -
osobie, ktéra ukonczyta 75
lat

65 331,00 54 009,00

46 971,00 43 146,00

Zasitek pielegnacyjny -
osobie niepetnosprawnej w
wieku powyzej 16, roku zycia
legitymujacej sie
orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawno$¢ powstata
w wieku do ukoriczenia 21
roku zycia

Swiadczenie pieleghacyjne

309 672,00 308 448,00

708 418,00 1256 880,00 |

1730 043,00

317322,00| 321606,00| 331281,00

41 406,00

42 072,00

405 691,00

1870 516,00

2072716,00

Specjalny zasitek
opiekuriczy

2364300 130 746,00 |

161 867,00 155487,00

201 491,00

286 256,00 |

Swiadczenia opiekuficze
ogétem - Zasitek
pielegnacyjny, $wiadczenia
pielegnacyne, specjainy

| zasitek opiekunczy

2107 990,00 | 2 788 188,00

3011 719,00 3321129,00

3570 870,00

4 190 682,00

4 499 999,91
3999 999,92
3 499 999,93
2999 999,94
2498 999,05
1999 999,96
1499 999,97

999 999,98

499 999,99

0,00 -

Kwota $wiadczen

2014 2015

@ Zasitek pielegnacyjny - ogétem

BN Zasitek pielegnacyjny - osobie niepe...
1l Zasitek pielegnacyjny - osobie niepet...
1 Specjainy zasitek opiekuticzy

XA lI

2016

WIJ.LI

2017 2018
Rok

§8 Zasilek pielegnacyjny - dla niepeino...
B Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra ...

¥ Swiadczenie pielegnacyjne

¥ Swiadczenia opiekuncze ogétem - Zasi...
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Liczba osob korzystajgcych ze $wiadczenia alimentacyjnego w poszczegdinych latach.

e e e s T s e
, 2014 . 2015 . 2016 2017 2018 2019
Liczba oséb | 220 | 233 228 ! 209 192 1 66}

korzystajacych |
ze Swiadczenia [ |
 alimentacyjnego |

Liczba os6b korzystajgcych ze $wiadczenia alimentacyjnego

280

240

200

160
120 |
80

40

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
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Liczba rodzin korzystajgcych ze $wiadczenia alimentacyjnego w poszczegdinych latach.

) Liczba rodzin s
‘!M 2014 | 2015 2018 2017 | 2018 |r 2019
|l B il e ; |
Liczba rodzin 135 142 | 141 128 115 97 |

korzystajacych
ze Swiadczenia
alimentacyjnego

Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego

160

140

120

100

80
60
40

20

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
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Kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegdlnych latach.

e v -—

a [§f¥r I3 | Kwota 2 o =l -

e s e A B S T T A R T
Ogéina kwota 940 776,00 zt 1028 035,00 zt | 1026 607,00 zt 925 481,00 z 858 598,00 zt 740 410,00 2t |
Swiadczeit z i

| funduszu ' I |

|
| alimentacyjnego |

Kwota $wiadczer z funduszu alimentacyjnego

1199 999,94 2t

999 999,05 7

799 998,96 2zt

599 999,57 z

399999,98zF

199 999,99 2t

0,002
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok
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Swiadczenia 500+ przyznane na pierwsze dziecko

Udziat rodzin otrzymujacych $wiadczenie na pierwsze dziecko w relacji do ogdtu rodzin otrzymujacych
Swiadczenie.

Raport przygotowany w oparciu o dane z okresu od stycznia do czerwca.

Liczba rodzin poblerajace ;
|_éwiadczenia na pierwsze dziecko | 1703 Pozostalvch rodzin

T
|
|

2R Ee e =% * =

899

Liczba
rodzin

= pobierajace
Swiadczenia
na pierwsze
dziecko

Liczba

61% B pozostatych
rodzin
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P ey
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 519 463 463
Kwota Swiadczeri w ziotych 2 1031733 903 991 903 991
DODATK! ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 1985 218 218
Kwota Swiadczeri w zZiotych 4 23 951 22 435 22 435

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w podziale na
instytucje prowadzac w 2019 roku

Jednostka INNY PODMIOT ~ PODMIOT | PODMIOT
' PROWADZACY | PROWADZACY | PROWADZACY |
-liczba | -GMINA-ficzba - POWIAT -
e o it - e RS . Jednostek ' jednostek | liczba jednostek
DOMY POMOCY SPOLECZNE. 0 0 0
| JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA | 0 0 0
'KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNE 1 0 0 |
MIESZKANIA CHRONIONE T : 0 0 0
OS$RODK! INTERWENCJI KRYZYSOWEJ ' 0 0 ) 0|
| OSRODKI WSPARCIA 0l 3| 0
' RODZINNE DOMY POMOCY | 0 0

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

4

3

2

1

0 "

DOMY POMOCY KLUBY INTEGRACJ! OSRODKI RODZINNE DOMY
SPOLECZNE SPOLECZNEJ INTERWENCJI POMOCY

KRYZYSOWEJ
Il INNY PODMIOT PROWADZACY - liczba jednostek

[l PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek
H PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiggu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w
2019 roku.

Rodzaj placowki " liczba | ficzba os6b g

: : A | Mmiejsc | korzystajacych |
| DOMY POMOCY SPOLECZNE oo
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO | 0
| PORADNICTWA _ |
KLUBY INTEGRACI SPOLECZNE ] 0
MIESZKANIA CHRONIONE o ﬁ
(OSRODKIINTERWENCJIKRYZYSOWES | o o0
| OSRODKI WSPARCIA e 102

| RODZINNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o
zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym

120
100 |
80
60
40
20
0 woyg TN (DN 0z 30 s0 peiely
iTole] oM vEE IF TEm 3o 338
Q2 §mg QmS peRph m A L 220
Ro=< 0s 0% oN peJo] >0 O=N
e g5 m Z3 w=0o elv) 0z
Q< Z2Z9 QRS 5 LR ax < £
P4 nwx z0 z% £z > m
u 32 £= m ag
>R
Z
m
Q
0
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Nasycenie ustugami w DPS.

Wskaznik obliczany jako stosunek liczby 0s6b umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby 0séb umieszczonych
w DPS i liczby oczekujgcych.

| E . Wskazaik n;;ycen-ia- ush.lgami w D_Ps~ach .
| el BN =

Grupaossb 2017 2018 2019

! 6gé|‘em

; 056by w podesztym wieku

osoby przewlekle somatycznie
chore

osoby prz_ewleile psychicznie chore

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mtodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

| osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2n7 2018 2019

18 dzieci | mtodziez niepeiosprawna intele... M ogtlem
% osoby doroste niepelnosprawne intelekt... osoby niepetnosprawne fizycznie
osoby przewlekle psychicznie chore &l osoby przewlekle somatycznie chore
| osoby uzaleznione od alkoholu E8 osoby w podeszliym wieku
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Rozmieszczenie jednostek or

roku .

Powiat

| Powiat chodzieski
Powiat czarnkowsko-
trzcianecki

Powiat gnieZnienski

| Powiat gostyriski :
Powiat grodziski

_ (wi_elkopolskie)

| Powiat jarociﬁ_ski

é Powiat kaliski o
Powiat kolski
Powiat konirski
Powiat koéciaﬁski
@gtjﬂé@szyﬁs_ki

| Powiat kepiriski

Powiat Ieszczyﬁski_
 Powiatm, Kaiisz
| Powiat m, Konin
If’owiat m. Leszno
Powiat m. Poznari

DOMY | JEDN.

Powiat migq‘zych_odzki
Powiat nowotom)_/_ski
; Povyiat obomic_:ki

Powiat ostrowski
| (wielkopolski_e)

Powiat ostrzeszowski
Powi;t pilski_
Powiat pleszewski
Powiat poznaﬁ_;ki
Powiat rawicki
| Powiat szamotulski
| Powiét stupecki
 Powiat turecki
 Powiat wolsztyriski
Powiat wrzesiriski B
Powiat wagrowiecki
Povyiat_ Zotowski
Powiat Sredzki
(wiell(_geglskie)
 Powiat sremski

 Powiat chodzieski
Powiat czarnkowsko-
trzcianecki

: PoWiat gniezniefski

| Powiat gostyfiski

ganizacyjnych pomocy i integracji spofecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w 2019

KLUBY O4RODKI |  RODZINNE
Ogslem POMOCY = SPEC. | INTEGRACU me | INTERWENCUI xggg:g; . poMy |
| SPOL. | PORAD. SPOLECZNEJ " | KRYZYSOWEJ | | POMOCY |
1] 0| 0| ot 0 0 1 0
1 0 0 0 0 0 1 0
0 0 L 1_ o 05 [
0 0 ’
i .
0 0 0 0 0 0 0 0
44 1] 0 o 3 0 8 0
1| 0 0 0 0 0| 1 0
7| 0 0 0 1] 0 6| 0
4 0 0 1 0 0 3 0
6 | 0 1] 1 0 0 4 0
3 0 0 0 0| 0 3 0
| 6| 0 0 0 0 0 6 0
1] 0 ol 0 0 0 1] 0
7 0 0| 0 4 1) 2| 0
5| 0 0 0 1 0 4 0
4 0 0 0 0 0 4 0
52 0| 6 1 7] 1 3 1
9 0 0 1] 0 0 8 0
3 0 0 0 0 0| 3] 0|
4 0 0 0 0 0 4 0
8 0 0 0 2 0 6 0
3 0l 0l 0 0 0 3] 0
9 0 1] 1 0| 0 7] 0
7 0 0 0 0 0 7 0
10 0 2 0 2| 0 6| 0
3 0 0 0 0 0 3| 0
20 0 0 0o 17 0 3| 0
3 0 0 0 0 0 3| 0
4 0| 0 0 0 0 4| 0
2 0 0 0 0 0 2| 0
4 0 1| o 1 0 2 0
3 0 0 0 0| 0 3 0
12 0 0 0 6 o 6 0
B ' |
1 0 0 0 0 0 1| 0
Y 0 1 1 0o o] s 0
DOMY | JEDN. KLUBY : OSRODKI & RODZINNE |
! MIESZKANIA . OSRODK! i
' Dgblem POMOCY = SPEC.  INTEGRACH | CH:ONRONE INTERWENCJL + ooP 00 | DOMY |
: | SPOL. | PORAD. SPOLECZNEJ | MONE | KRYZYSOWE | POMOCY
D 1] 0| | 0 0 0
4 4 o' 0 0 0
o s o B — -
8| | 1 1




Powiat | | DOMY | JEDN. KLUBY

Ogélem POMOCY = SPEC. | INTEGRACH hé:fsmwmé INTERWENCJI | xgs:gg; Rooliozalzf{NE .
. il Lo SPOL. | PORAD, | SPOLECZNEJ | = "7 1 || KRYZYSOWES | | _POMOCY
: . !
o g B IR
Powiatjarocir’\ski | 3- 1 : ) OI 0‘ 1 : 1
Powiat kaliski | 2 1 0l 0 o 1 o
Pawiat kolski 2 2. o ol 0 0| T
Powiat konifiski 50 1 0 0 1) 3|
Powiat kosciariski 5 2| 0 1] 1] 1]
Powiat krotoszyrisk 5 2| 0 K 1 1
Powiat kepi;ﬁmski 1 . 1 I 0 o 0 o 0
Powiat leszczyriski 2 ) Oi 1 0- o 0. 1
Powiat m. Kalisz 1| 1] 0 0 0 0
Powiat m. Konin 1 i 1 ' 0| mmﬁ_ 0. 0
@wiat m. Leszno 11 I 1 3| 6 | 1 0-
Powiat m, Pozna 3 7 1] 6| 0 9
Powiat migdzychodzki 2| 2 0 0! 0 0
Powiat howotomyski - 3 o 0 1 1 ‘ 0 1
Pow_ia_t obornicki 0 0 0 0 0 I 0
R R
Powiat ostrzeszowski 70 3 o 1 1 2|
Powiat pilski 6| 5] 0| 0 0 1]
Powiat p_lesz;_wski 4 2| 0_- 0 o 1] 1
Powiat poznariski 6' o 1 o' - 3 1 1]
Powiat rawicki 3 2 0 0 1 0
Powiat szamotulski 7| 2| 0 5. o 0|
Powiat stupecki 3 3 0 0 0 0|
Pgwiat turecki 2 1 0 I ] 0: 0_ 1]
Powiatwolsztyfski | 3| 2 o o 1 o
Powiat wrzesinski 3w 1 | 0. s 0 | 0_ 2 |
-. Powiat wagrowiecki_ 3 . 1 0 1 1 0
Powiatziotowsk | 2 0 0 2 0 0
Powiat $remski o i . mwgl 2 0 B E 0 0 0
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T.POWIATY
Liczba placowek

73
48

20
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 Er i
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba misjec w placéwkach ogétem 1 55 85 85
Liczba 086b korzystajacych 2 61 106 108
Liczba 0aéb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 3 o a 0
danego roku}
Liczba decyz|i odmownych (wg stanu na 31 grudnia 4 o 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oaéb zatrudnionych ogélem 5 12 15 15
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w e 768778 1126 878 1126878
ziotych)
W TYM (z wierszy 1-8):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 7 25 25 25
Liczba oséb karzystajgcych 8 30 30
Liczba 086b umieszczonych 9 30 30 30
Liczba os6b oczekujgcych {(wg stanu na 31 grudnia 10 0 a 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogélem 1" 7 7 7
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
f utrzymania placéwek (w zlotyeh) 12 450372 524743 524743
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 13 0 30 30
Liczba 086b korzystajacych 14 o] 33 33
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 15 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogélem 18 o 3 3
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w zlotych) 7 0 308 452 308 463
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placdwkach agélem 18 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 19 0 0 0
Liczba as6b oczekujgeych (wg stanu na 31 grudnia 20 o 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba 0s6b zatrudnionych ogétem 24 0 0 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placdwek (w 2 o 0 o
ztotych)
NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA DLA 0SOB BEZDOMNYCH |
SCHRONISKA DLA 0OSOB BEZDOMNYGCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
Liczba miejsc w placdwkach ogblem 23 30 30 30
Liczba aséb korzystajgcych 24 31 43 43
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 25 o} o] 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogdtem 26 5 5 5
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 98 672
i utrzymania placéwek (w ztotych) 7 318407 288672 2

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 Frounsea
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 28 0
Liczba 0sdb korzystajgeych 20 [¢]
Kadra placéwek - Ii(zbg o0s6b zatrudnionych agdtem 20 o
(wg stanu na 31 grudnia danega roku)
Boczny kogzt prowadzenla 31 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok aceny 2019 P";g'z'g"
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba misjsc w placéwkach ogélem 1
Liczba oséb korzystajacych 2
Liczba 0s6b umieszczonych 3
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 4
danego roku)
Liczba decyzji odmawnych (wg stanu na 31 grudnia 5
danego roku)
Kadra placwek - liczba os6b zatrudnionych ogslem 8
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Bcczny kqszt prowadzenia 7
| utrzymania placowek (w ziotych)
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 8
Liczba 0sdb korzystajacych [}
Liczba os6b umieszczonych 10

Liczba aséb oczekufgcych (wg stanu na 31 grudnia

danego roku) "

Kadra placéwek - liczba ossb zafrudnionych ogélem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Boczny koszt prowadzenia 13
1 utrzymania placéwek (w zlotych)
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWE. OGOLEM
Liczba misjsc w placéwkach ogélem 14
Liczba o=6b korzystajacych 15
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba oséb korzystajgcych 16

Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogdlem

{wg stanu na 31 grudnia danego roku) i
Bouny koszt prowadzenia 18
1 utrzymania placéwek (w ziotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 19
Liczba 0séb korzystajacych 20

Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogdtem

{wag stanu na 31 grudnia danego roku) L
Roczny koszt prowadzenia 22
i utrzymania placéwek (w ztotych)
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rak oceny 2019 "";g'z'gz‘
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w plactwkach ogélem 23 X X X
Liczba osdb korzystajgeych 24 X X X
Kadre placéwek - Iiczb‘a osbb zatrudnionych ogélem 25 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Ff@%::fpﬂm:ﬁ;';mym) % N X X
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba misjsc w placéwkach og&lem 27 X X X
Liczba oséb korzystajgcych 28 X X X
Kadra placdwek - Iiczb_a os6b 2atrudnionych ogdlem 20 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
el e x x x
CENTRUM INTEGRACJ! SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajed I 31 ] I
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw 2ajgé | a2 I I
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zajeé a3
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogdlem 24
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Boczny kc_szt prowadzenia a5
i utrzymania placéwek (w zlotych)
ZAKLAD AKTYWNOSC| ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikéw zajeé ' 36 ]
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuci Wyszczagéinienle Rok 2018 Rok oceny 2019 P";g'z‘:“

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione.

f Lic__zb,a os6b

| Zatrudnieni S 2016 | 2017 2018 | 2019 |
Ogétem we wszystkich rodzajach placéwek 74 74| 70, 70
|Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy LI 1 1

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby
zatrudnione

2016 2017 2018 2019

Il Liczba pracownikow og6tem ¥ Kadra kierownicza
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

WskaZnik obliczany jako stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje | lub |l stopnia w zawodzie
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych.

| Rok | Wskanik

| 2014|  3571%
" 2015 35,71%
. 2016 38,46%
2017]  3846%
2018 88.89%
2019 87.50%

Stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje |
lub 1l stopnia w zawodzie pracownik socjalny do liczby wszystkich...

104,93%
89,94%
74,95%
50,96%
44,97% -
20,98%
- . .
000% 0 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
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Czy odrodek spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb lub 1

pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajacych z pracy socjalnej i czy zatrudnia co
najmniej 3 pracownikow socjalnych.

i

Raok - Czy spetniony | ' Liczba rodzin |
warunek ustawowy Liczba wgminie | Liczba .
dot. pracownikéw | mieszkafcdw | korzystajacaz = pracownikow
socjainych wg GUS pracy secjalnych
ELER Y i S| PR o = HESENL | socjaing | ,
2016 Tak 22396 259 13
2017 Tak 22 227 _ 193 _ 13 |
__2018 Tak 22135 150_
201 9_ Tak 21994 390
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej

6.2. Zespoly pracy socjainej i integracji spolecznej w jednostce pomocy spofecznej

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

WYDATK| W OBSZARACH POLITYKI SPORECZNES W JEDNOSTKAGH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

852 - POMOLC SPCRE..

855 - RODZINA

@ 855 - RODZINA

@ 352 - POMODC SPOLECZNA

£ 551 - OCHRONA ZDROWIA

854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHDWAWCZA

70 853 - POZOSTALE ZADAMNIA W ZAKRESIE POLITYEI SPORECZNE)
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNES W OPS / PCPR

835 - RODZING

@ 855 - RODZINA

@ 852 - POMOC SPOLECZNA
B0 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK] SPOLECZNES
0 854 - EDURACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

S0 851 - OCHRONA ZDROWIA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI

852 - POMOC SPQL...

SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(zadania witasne i zadania Zlecone)

W ziotych
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 Frogmoz
OGOLEM
QGOLEM ( dzialy) 1 X 33991 029 34 266 225
Witym: w budzacie OPS/PCPR 2 X 32338108 32317 168
861 - OCHRONA ZDROWIA
B5153 - Przeciwdziatanie narkemanii 3 7 467 18703 49 000
W tym: w budzecie OPS / PCPR 4 o] 0 Q
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 525101 582 283 725947
w tym: w budzacie OPS / PCPR [} 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA

85202 - Domy pomocy spotecznsj 7 840763 1116 306 1116 306
w tym: w budzecie OPS / PCPR B 840 763 1116 306 1116 306
85203 - Oérodki Wsparcia 9 450 372 524743 524743
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 450 372 524743 524743
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 1 12 000 11998 11998
W tym: w budZecie OPS / PCPR 12 12 000 11 998 11998
85213 - Sk&aqki na ube.zpieczsnie zdrcwqtne optacane

oo oy ki vadzarie ooy | x 7o 733
centrum integracji spolecznej

W tym: w budzecie OPS / PCPR 14 X 37 333 37 333
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Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 2020
orez ki na bespioctat emenaie  renowe. | 12 385154 263934 263934
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 389 184 263 934 263934
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 1055683 926 880 926 880
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 1055 663 926 880 926 880
85216 - Zasitki state 19 408 263 421 383 421363
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 409 263 421 363 421 363
85218 -~ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 29 X X X
w tym: w bud?ecie OPS/PCPR 22 X X X
85219 - O$rodek Pomacy Spotecznej 23 2854872 2838228 2910174
w tym: w bud2ecie OPS/PCPR 24 2854672 2833604 2833604
85229 - Sgecialistyt;zne pored_nictwo. mieszkania 25 0 0 0
chronione i oérodki interwendji kryzysowsj
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 [¢] 0 [
ggizszki ;;e:ugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi o7 97 500 132 234 132234
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 97 500 132 234 132234
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 104 929 101 834 101 834
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 104 929 101 834 101 834
85231 - Pomoc dla cudzoziemectw 34 0 4] 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (2 wiersza 31); Wydatki na pomoc dla
cudzuzigmcéw w calu integragi ze Srodowiskiem a3 0 0 0
{cudzoziemcy, ktérzy uzyskali status uchodscy lub
ochrong uzupetnigjacg)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej a5 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiclowych 37 0 Q 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 4 ¢}
85295 - Pozostala dziatalnosd 38 503 644 626 654 615003
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 330 088 &56 873 556 873
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85311 - Rehabilltacja zawodowa i spoleczna oséb 4 0 0 0
niepeinosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
85321 - Zespoly orzekania o nispelnosprawnosci 43 0 0 0
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Paristwawy Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 0 0 0
Niepelnosprawnych
w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 45 o] 0 0
evszaglfm::;ﬁ‘t‘:fz g::’:;;gif 4 368 487 o8 950 100 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 100 084 98 959 100 000
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
85415 - Pomoc materialna dla uezniéw o charakterze 49 95 564 73677 36218

socjalnym
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok aceny 2019 "’;g'z‘g“
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 79791 51 981 30 000
85416 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze
motywacyjnym 51 59 999 60 000 60 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 63 11 621 523 15533 662 15 533 662
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 11 621 523 15 633 662 15 533 662
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenle z funduszu
alimentacyjnego oraz skiadki na ubezpisczenia §5 B 392 248 8764 091 8764091
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego
W tym: w budzecie OPS / PCPR 56 8392 248 8764 091 8764081
85504 - Wepieranie rodziny 57 812 882 819017 818017
W tym: w budzecie OPS / PCPR &8 812882 818017 819017
85505 - Twarzenie i funkcjonowanie ziobkéw 59 681 147 765177 803 191
w tym: w budzecie OPS / PCPR 80 0 0 0
85506 - Tworzenie i funkcjonowanie klubow 1 0 0 0
dzieciecych
W tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85507 - Dzienni opiekunowie 83 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 o] 0
85508 - Rodziny zastepcze €5 45 592 73 448 90 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 86 0 0 0
85510 - Dziatalnoés plactwek 80000
opiekuriczo-wychowawczych &7 g2257 57208
W tym: w budzecie OPS / PCPR (] 0 Q 0
85513 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane
Za osoby pobiersjace niekidre wiadezenia radzinne,
Zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnyeh craz za osoby pobierajgce zasilki dia 69 X 143 296 143 256
opiekundéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkéw dla
opiekunéw
w tym: w budzecie OPS / RCPR 70 X 143 296 143 206
85514 - Sktadki na ubezpisczenie zdrowoine oplacans
2a osoby przebywajaca na urlopach wychowawczych, 7 X 0 0
za 0soby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 X 0 0

8. Aktywnos$é projektowo-konkursowa Jjednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej

Aktywnosé projektowo-konkursowa Miejskiego Pomocy Spolecznej w Kole polega na realizacji projektéw ﬂnansgwar]ycr_i
Z Europejskiego Funduszu Spofecznego, udzialu w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki

Spolecznej oraz na realizacji programéw ostonowych. Byty to migdzy innymi:

1. Projekt partnerski pt.: Razem przeciwko wykluczeniu. Kolskie Partnerstwo na rzecz wlquenia spp#ecznego, w ramach WRPO
2014+, Projekt byt realizowany z Gming Kosclelec, Gminnym Osrodkiem Pomocy w Koscieleu, Gming Kiodawa, Osrodkiem

Pomocy Spolecznej w Ktodawie. Wsparciem objeto 61 oséb. )
2. Program: Razem Skuteczniej, realizowany w partnerstwie z Pawiatowym Urzedem Pracy w Kole.

3. Program operacyjny Pomoc

Zywnos$ciowych,

ywnosciowa 2014-2

020 wspétfinansowany z europsjskiego funduszu pomocy najbardziej
potrzebujgeym. Na podstawie zawartsj umowy z Bankiem 2Zywnosci w Koninie, 656 osobom przekazano 3125 paczek




9. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W gminie Miejskiej Kofo zlecano jednej organizacji pozarzadowej zadanie w obszarze pomocy spolecznej .Organizacji
udzielono wsparcia na kwote 4 500 zt.

10. Wnioski kornicowe

Ocena zasobdw pomocy spotecznej dla gminy Miejskiej Koto za 2019 rok zostata przygotowana na podstawie danych
zebranych przez O$rodek Pomocy Spolecznej w Kole za posrednictwem systemu Centrainej Aplikacji Statystycznej MRPiPS.
Dane z Oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie wystepowania probleméw spotecznych oraz planowanie dziatan
aktywizujacych jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze ustug spotecznych. Zawarte w hiej informacje sg materialem
pogladowym majacym utatwié wladzom gminy podejmowanie decyzji zwigzanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki
spolecznej w kolejnym roku i staty sie podstawg do sformutowania ponizszych wnioskéw i rekomendaciji:

- dalszy rozw6j budownictwa komunainego, w tym socjalnego,

- rozbudowa infrastruktury spotecznej w zakresie opieki nad dzieckiem do 3 lat,

- rekomenduje sie wsparcie i rozwdj organizacji pozarzadowych,

- upowszechnianie wolontariatu wéréd miodziezy i dorostych.

- dalsze dzialania na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu poprzez zabezpieczenie $rodkéw na pomoc finansowg
dla os6b korzystajacych z pomocy spotecznej,

- dalszy rozwéj ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania podopiecznych jako alternatywa dia kosztownych domoéw pomocy
spotecznej,

- $ledzenie na bieZzaco liczby 0s6b korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej w wyniku COVID-19

- wzmozony monitoring rynku pracy pod kontem skutkéw COVID-19

Biorgc pod uwage zasoby instytucjonaine | ekonomike Miasta Kota nalezy stwierdzi¢, iz zasoby gminy ksztattujg sie na poziomie
gwarantujgcym wykonywanie zadan oraz realizowania i zabezpieczenia najwazniejszych potrzeb zyciowych mieszkaricow.
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