
LARZ 4DZENI E NR O A.120.16.2020

BURMISTRZA MIASTA KOI]A
z dnia 1 czerwca 2020 r.

rv spralvie przepl'olva(lzenia naboru na stanon,isko urzgdnicze mlotlszego referenta

rv Wydziale Infrastrulitury Technicznej, Inu'estycji i Gospotlarlii Przestrzennej

Urzgtlu Miejsl<iego w Kole.

Na poclstarvie art.33 ust.3 i5 ustarvy z dnia B nrarca 1990 r. o satttorzqdzie gtninnytr

(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) ar1. 7 pkt 3 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracorvnikach satnorztldowych (tj. Dz. U. z 2019 t. poz. 1282) oraz s\ 3 Regulatliuu naboru

na stanorvislia urzEdnicze, w tym l<ieror'vnicze stanor,r,iska urzgdtticzc w Urzgdzie Mie.iskim

rv l(ole, stanorviEcego zal4cznik d,.t zarzqdzenia nr 02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta l(ola z dnia

1 lntego 2013 r. wraz ze zr.niananri wprowadzonyni zarz4dzerriert.t nr OA.0050.215.2017 Bttrtlistrza
Miasta Kola z dnia lB grudnia 2011 r. i zarz4rlzeniem nr OA.0050.111.2019 []Lrrmistrza Miasta l(ola
z drria 22 pa2dziern ika 2019 r'. zarzqclza sig. co nastgpuje:

$ 1. Oglaszarn nab6r na stanolvislio urzgduicze rnlodszego referenta w Wydziale Infrastruktury

Techr-riczr-rej, Lrwestycji i Gospodarki Przestrzennej UrzgclLr Miejskiego r.v I(ole, rv zlviqzku z kt6ryrn

zostanie przeprorvadzone;lostgpo'uvanie konhursowe, rv mySl przepis6r'v art. 11-15 ustawy z dnia

2l listopada200Br.opracorvnikachsatrorz4dorvych(t.j.Dz.U.z2019r.poz.1282).

$ 2. I .Ogloszenie o naborze na stanorvisko urzgdnicze nrlodszego refbrenta w Wydziale Infi'astruktury

Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzgdu Mie-isliiego w Kole zostanie zaruieszczone

na stronie Biuletynu Infbrmac.ji Publiczne.i itablicy ogloszeri Urzgdu Mie.jsliicgo rv Kole.

2.O-uloszenie o naborze stattorvi zalqcznik do zarz4dzenia.

$ 3. Nab6r na lvolne stanorvisko urzgdnicze przeprorvadzony zostanie zgodnie z przepisauri ustar,vy

o pracorvrriltach samorz4dorvych z dnia 2l listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz

Regulaurinem nabom kanclydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tylu liierorvnicze stanor,visl<a

urzgdrricze w Urzqdzie Mie.jskinr w l(ole, okre6lonyrn w zalqczniliu do zarz4clzenia

11r 02.0050.8.2013 Bunnistrza Miasta Kola z dnia I lutego 2013 r. wraz ze zmianami

wprowadzoryni Zarz4dzeniem Nr OA.0050.215,2017 Burnristrza Miasta l(ola z dnia 18 grudnia

2017 r.izarzqdzeniernNrOA.0050.l7l.20l9 Burnristrza Miasta l(ola z clnia22 pazdziernilia 2019 r.

$ 4. Porvolujg homisjg rekrutacy.jnq zr.vanq,.Komis-lq" do przeprorvadzenia nabonr na rvolue

stanorvislio urzgduicze rnlodszego referenta w Wydziale Infrastruktury 'l'ecltnicznej, lnwestycji

i Gospodarl<i Przestrzenne.l Urzgdu Mie.jskiego w Kole rv skladzie:

1. Przewodniczqcy Komis.ii - Monika Ciesielska
2. Czlonek Kornisji - Hanna Zywert
3. Sekretarz Komisji- Rolnan Kicitiski

$ 5. Komisja w postEpolaniu, o htcirynr nowa w $ 3 nra oborvi4zel< stosowac przepisy Regulanrinu

naboru kandyclatorv ua wolne stanolviska ulzgduicze. rv tynr na kierorvtticze stanor'visl<a urzgdnicze

rv Urzgdzie Mie-isliirn rv l(ole, stauowiqcego zalzlczrrili clo zarzqdzenia nr 02.0050.8.2013 Burtnistrza

Miasta l(ola z dnia I lutego 2013 r. wraz ze zuriatrauri.

$ 6. Wykonanie zarz4dzenia por.r,ierza sig Przeu'oclniczEcenru Konris-ii l{elirutacy'inej.
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$ 7. Zarz.4dzenie rvchodzi rv zycie z dnietn podpisania.
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OGI,OSZENIE
Burmistrz Miasta Kola

oglasza n:rb6r na lvolne st:rnou,isho urzgtlnicze mlotlszego rcf'crenta

lv Wyclziale Infrastruktury Technicznej, Inrvestycji i Gospodarlii Przestrzennej

Urzgdu Miejskiego rv Kole

Arlres urzgtlu:
Urz4d Miejski rv I(ole ul. Stary Rynel< l, 62-600 l(olo

Miejsce wykonylvania pracy:
Urz4d Mie.ishi rv I(ole ul. Mickiewicza 72,62-600 l(olo

Wynr a ga n ia ztv iilzane ze sta n olvis hiem p racy :

Niezbgtlne:

. Obywatelstwo polskie.

o Wylisztalcenie tvyZsze inzyniery.ine o odporviednim liierunltu uurozlirvia.i4cym wykonywanie
zadari na stanowisku: pref'erowane kierunki: budownictwo, infl'astruktura clrogowa.

r Pelna zclolno(i do czynnoSci prarvnych i korzystanie z pelni prarv publicznych.

o Brali skazania prawomocnyur rvyrokieur sqdu za Scigane z oskarzenia publicznego i urnySlnie

popelnioue przestgpstwo lub przestgpstwo slialbor.ve.

r Nieposzlakowana opinia.

o Stau zdrorvia pozrvala-i4cy na rvykonyrvanie czynuoSci na stanorvisku ob.igtym naborern.

. Unrie.iQtnoSd rvsp6lpracy w grupie zadanior've.l.
o Zaangalotvauie, rzetelno56, urrie.f gtnoS6 sanrodzieluego poszuhirvauia rozrviqzari.
o Wysoka kultura osobista, latlvo(c nalvitlzyr,vania kontakt6w intelpersonalnych.
. Unrie.igtrtoSc radzenia sobie z pres.i4 czasu i streseur.
o Unrie.igtno(c obslugi komputera i urzqclzeh biuror.vych.
o Prawo jazdy kategorii B z uwagi na charakter pracy rla stanowisku.

Wymagania clodatkowe (wskazane, nieobowi4zkolve) :

Zna.j omoSi przep i s6rv prar.vnych n iezbgdnych na stanolvi sl<u :

1) ustawy z dr-ria 8 r.narca 1990 r. o sanrorz4dzie grninnyur;
2) ustarvy z dnia 2l listopada 2008 r o placorvnikach sarnolz4dorvych;
3) Kodeksu postgporvania administracyjnego z 14 czerwca 1960 r.

4) ustawy z duia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane;

5) ustawy z dnia 2l rnarca 1985 r. o drogach publicznych;

6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r'. Plar.vo zarn6rvieri publicznych;

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
o Prefbrorvane doSrviadczenie w pracy \y: administracji publicznej, jednostkach samorzz;du

terytorialnego;
r Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprarvnieri. kurs6rv predysponui4cych kandydata do pracy

na stanorvisku objgtym naborem;
. Zna.iouroSi topografii miasta I(ola.



Zal<res zadth rv"vhonylvarrych na stanou,ishu prnc\,:

1) Przy-gotorvarrie dokumentorv dotycz4cych nastgpujqcych spraw:

. wydar,vania opinii: o przebiegu dr'69 na terenie miasta Kola, w celu zaliczenia lub pozbarvienia

d169 hategorii grrinnyclt. rvervugtrzuych;

. \vydawania zezrvoleri: na lolializac.ig rv pasie dlogorvynr dr'69 gnrinnl'clt ir,vervngtrznych

obielitorv niezrviqzauych z firnkc-jonol,anienr pasa dlo-uorvego. ua zajnrt'rrvanie pasa drogowego

dr6g gminnycir i rvervngtrzuych. ua przewozy laduuk6rv Itienornratywuych;

o naliczanie har za za-igcie pasa drogorvego lrez zezrvolenia.

2) Pror,vadzerrie spraw zrviEzanych z zarzqdzanient droganri gnrinnynri oraz ich bieZqcynt

utrzyrnaniem. a w szczeg6lno(ci:

. zglaszanie potrzeb budowy, modernizacji i reuront6w dr6g grninnych;

. orzekanie o przywr6ceniu pasa drogowego dr6g gmiunych do stann poprzedniego w przypadku

ich namszenia;

. nadziir nad organizac.i4 ruchu qi .prarvidlowym oznal<orvanienr;lionorvyrn ipoziomym,
oznakowanie ulic i plac6w;

o prowadzenie ewidencji dr6g gminnych,

o udzial rv komisy-lnych przeglqdach skrzyzor.vari dr6g gminnych z liniarni liole-iolvynri;

o koordynorvanie alic.ii zirnor'vego i letniego utlzynrauia czysto(ci ulic.

3) Prorvadzertie sprarv dotycz4cych biez4cego utrzyurania tereu6lv zielonych, plac6w zabaw, silor.vni

zewngtrznych.

Wymagane tlokumenty i o5wiatlczenia:

Osoby zainteresorvane ofbrtE oraz spelnia.jqce wymagania prosinry o zlo2euie nastgpul4cych

dokument6w:

o list motywacyjny,
. rvypeluiony i podpisany hr,vestionariusz osoborvy dla osoby ubiega.i4ce.l sig o zatrudnienie,

. zyciorys - curriculutn vitae,

o hserokopie lub odpisy doliutnent6*,potrvierdza.lqcych wyrlragane rvyl<sztalcenie,

. kserokopie lub odpisy dokumeutorv potrvierdza.lqcych lsvalifil<ac.ie zarvodorve (dyplomy,

za(rviadczenia itp.),

. oSlviadczenia:

1) o posiadauiu pelne.j zclolno5cido czynno(ci prarvnych i liorzystania z pelni prarv publicznych,

2) o braku skazartia prawomocnyrl r,vyroltieur sqdu za umySlne przestgpstrvo Scigane z oskarzenia

pub I icznego I ub urry(l ue przestgpstrvo skarborve.

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
4) o stanie zdrowia,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o(r.viadczenie kandydata,2e rv przypaclliu zatrudnienia zobor,viqzuie sig nie rvykonywac za-i96

pozosta.iqcych w sprzeczuo(ci lub zrvi4zanl'ch z zaigciarni, ktcire rvykonuje rv ranrach obor,viEzh6rv
sltrzborvych, rvl,u,olu j4cych uzasadnione poclejrzenie o strouniczo6i lLrtr intelesor,vnoSc oraz za.iEc

sprzecznych z oborvi:;zkanri rvynikaj4cynri z ustarvy o pracorvuikaclr sarnorzqdorvyclt,
7) rvyrazeniu zgody na przetwal'zauie clanych osoborvych niezbgdnych dcl lrrzeprowadzenia procesu

rekrutac.ji na stanolr,isko urzgduicze o nastgpLrj4ce.i tre6ci ..Zgodnie z arl.6 ust. 1 lit. a og6lnego
rozporzqdzettia o ochronie danych osoborvyclt z dnia 27 krvietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L l19 z
04.05.2016) rvyrazanr zgodg na pl'zet\varzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji ua

stanowisko rnlodszego ref'erenta rv W1'dziale Iuflastnrlitury Techniczne.l. Inrvestyc-li i Gospodarki
Przestrzennej Ulzgdu Miejskiego rv Kole/



. poclpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu clanych osobor,vych.

o inue dokurnenty'. lit6re liandl'clat uzna za istotne u, lrostElrouaniu relinrtacl,inyrn.

Wszysthie hserohopie dohument6lv pon'inny byd pohviertlzone za zgotlno56

z oryginalent przez kantlydata.

Drrrk osrviaclczefil kr.vestionariusza dla osoby ubiega.j4cc'j sig o zatrudnierrie do potrrania ze strony

internetorvei Biuletynu Infbrnrac.ji Publiczne.j Ulzgdu Mie.iskiego rv Kole.

Warunhi pracy:
. praca adrninistracyjno-biurorva rvykonyrvana rv siedzibie urzgclu z rv1,'kolzystanierr kornputera

oraz urz4clzeri b i urowych ;

. stres ztviqzany z obslLrg4 klientiilv zer.vngtrznyclt;

. stanowislio znajduie sig na I pigtlze bLrclynku biuror'vego lvyposaZonego rv rviudg osobor,v4;
o stanowislto pracy \vyposazone rv rneble biurowe dostosorvane do \vymagari okre5lonych dla

takich stanowisk pracy;
. llraca przy rronitorze elitanorvynl powyze.i 4 godz. na dobq z konieczncl(ciE przerrieszczania sig

rv pornieszczeniu po wymaganq dokumentacjg;
o klatka schodor,va o szerokoSci 150 cm z porgczarni;
. ulnowa o lltacg zau,arta zostanie ua czas ol<.reSlony w peluym rvynriarze czasu pracy,

w systetnie jednozrlianowylrl, 40 godzinnynr. pigciodniowyrn tygodniu pracy,
w dwum ies i gczrlym ol<res ie rozl iczen i otvyut,

. z osobq, htcira nie byla rvczeSnie.l zatrudniona rv jednostkach, o kt6rych rnorva rv art. 2 ustarvy
o pracor,vnikaclt samorz4dor,vych, ua czas nieokre(lony albo na czas olire6lony, dlulszy
ni2 6 miesiEcy i nie odbyla slLrzby przygotou,ar,vcze.j zalioriczonej zdaniem egzarninu
z wynikietn pozytyr,vnym umowa o pracg zostanie zar'varta na czas clhreSlouy nie dlu2szy t'ti2
6 rniesigcy. z tnozlirvoSci4 u,czeSnie-jszego rozlvi4zauia stosunl<u prac), za drvutygodniowynr
wypowiedzeniem,

. pracownili pode.jrnuj4cy po raz pierr'vszy pracg na stanorvisl<u urzgdniczym. podlega sluzbie
przygotowawczej.

WshaZnik zatrutlnienia os6b niepelnosprawnych w jeclnostce:

WskaZnik zatrudniertia os6b niepehrosprawuych rv UrzEdzie Mie.isliirr.r w Kole, w rozur.nieniu

przepisolv o rehabilitac.li zalvodolve.i i spoleczne.i oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprar,vnych,

rv rniesi4cu maju 2020 r. .jest wyzszy nil 60/0.

Termin skladania dokument6w:

Wyruagarte dokumeuty apliliacyine nalezy sliladai rv zaurltuigte.i kopercie z dopiskiem

,,Nab6r na stanolvisl<o urzgdnicze mlotlszego referenta rv Wydziale Infrastruktury Technicznej,
Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzgdu Miejskiego rv Kole"

rv Punkcie ObslLrgi Mieszkarica Urzgdu Mie-lsliiego rv l(ole. ul. Stary Ryneli. l(parter) w godzinach

pracy Urzgdu, d. 7.30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tltr) lub plzeslai pocztrl na adles: Urz4d Mie.iski
w Ko1e,62 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, rv terminie clo 12 czerwca 2020 r., clo godz. 15:00

(rv przypadku przeslania aplikac.ii poczt4 liczy sig data rvplyrvu do Urzgdu Mie.jskiego rv Kole).
Apliliac.je przeslane dlog4 elelitlotticzrtrl oraz apliliac.je, kt6re rvplynq do Urzgdu Miejskiego w Kole
ruielionrpletne lutr po okreSlonynr rvyze.j terntiuie, uie bEd4 rozpatrywane.

Wyniki postgporvattia lilvalifikacy.inego zostan4 ogloszone rv Biuletynie Infbruracji Publiczne.l -

(rvrvrv.bip.kolo.pl u, dziale..Urz4d Mie-lski rv Kole/Of'erty pracy") oraz r1a tablicach infbrrnacyjnych
Urzgdu.



Ulvaga!

Weryfihacja spelniania przez l<.andydat6u, rvyrna-s:lari ftrrrnalnych dokonana zostauie na podstarvie

dolitrmentou, rvynrienionych u, czgSci ..\vynragane doliunrenty i oSrviaclczenia". W zrviqzl<u z tynt
podlire(lamy, ze kornpletne of'elty to taliie. lit6re zarviera.j4 r'r,szystliie nynragane dokurnenty,

rvlasnorgczuie poclpisane, ltopie dohurreut6rv potu,ieldzorte za zgoclno(c z oryginalern pruez

kandydata.

I(andydaci zalir,valifikou,ani do dalszego etapu naboru zostanq porr,iadomieni telefbnicznie

o jego terrninie. Dodatkorve infornrac.je nrozna uzyskac pod nr, te|,632621529.

I(olo. I czerwca 2020 r.



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGA.IACE.I SIE O ZA-I-RUDNIENIE

l. Imig (irniona) i nazwisko....

2. Dataurodzenia..

3. Dane kontaktowe

(rrskazanc plzcz osobq ubicgnjilcil sig o zalrurlnicnic)

4. Wyksztalcenie (gdy.iest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreSlonego rodzajr"r

lub na okreSloriym stanowisku) ,

(nazria szl<oly i rok.ic'i ukoriczcnia)

(zas tid. spcc.jalno(i. slopierl naukorvl," t1'tul zau'oclorvy. t1,tul naukori'1')

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s4 one niezbEdr-re do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreSlonym stanowisku)................

(kursr'. sludia poclr'plonroric lutr irtnc lirrml'uzultclnicnia l'icclzl'ltrb untic.iqtno(ci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnier-ria (gdy jest ono niezbqdne do wykonywania

pracy okreSlonego rodza.ju lub na okreSlonym stanowisku)

(oklcsy zatruclnicnia Lr kolcjnych pracorlarvc<irv oraz zajmorvanc stanorviska pracy)

7 . Dodatkowe dane osobowe, je2eli prawo lub obowi4zek ich podania wyrrika

z przepis6w szczeg6lnych

(rniejscorvoSi i clata) (podpis osoby ubiega.iqcej si9 o zatrudnienie)



oSwIADCZENIA

.la nize.l podpisany/a

zarrieszkalyla.....

legityrnujqcy/a sig dor.vodem osobistym seria Nr ...

wydanym przez .

Srviaclonry/a odporviedzialnoSci liarne.i ivynika.j4ce_i z art.233 $ I I(odeksu kartrego z clnia 6 czerwca

1997 r. (Dz.U.22019 r. poz. 1950 ze zm.) przerviduj4cego karg pozbar,vienia rvolnodci od 6 miesiEcy

clo lat B za shladanie falszywych zeztai'.

I . O5lviadczam, ze nlam peln4 zdolnoSi do czynnoSci prarvnych oraz korzystanl z pelni prarv

publicznych.

2. OSrviadczant, ze rtie bylem/anr skazany/a prawomocnym rvyroliiem sqdu za urnySlne przestgpstr,vo

Scigane z osl<arzenia publicznego lub urrySlne przestgpstlvo skarbor,ve.

Osrviaclczam, ze posiadarr nieposzlakowana opinig.

O(rviadczaur, ze m6j stalt zdrorvia pozrvala na rvykonanie czynno(ci na starrorvisku ob-lqtym

naborem.

OSwiadczam, ze posiadarr obywateIstrvo poIskie.

O(rviadczam, ze w przypadku zatrudnienia zobowiz;zuje sig nie wykonywai zajgi pozostajqcych

w sprzecznoSci lub zwiqzarrych z zalEciani, kt6re bgdg rvykonyrval/a w ramach obowiqzk6w
sluzbowych, wywolujqcych uzasaclnione podejrzenie o stronniczoSi lub interesowno(i oraz zajE(,

sprzecznych z obowiqzkami wynikaj4cynti z ustawy o pracorvnikach sarnolzqdoivych;

Zgodnie z art. 6 ust. I lit. a ogcllnego rozporz4clzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 204.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekmtacji na stanowisko rnlodszego ref'erenta rv Wydziale
Infiastruktury Technicznej, lnwestycji i Gospodarki Przestrzenne.i Urzgdu Miejskiego w I(ole.

(rnie,jscorvoSi, data) (czytelny podpis )

J.

4.

5.

6.

1.



Klauzula informacy,jna o przetrvarzaniu clanych osobon,ych

Na podstari'ie art. l3 ust. I i2 Rozporz4dzenia Parlanrentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 zclnia 27 lovietrtia 2016 r. rv sprarvie ochrony os6b fizycznych u, zu,iilzku zprzetwaruanient
danych osobowych ilv sprar,vie srvobodnego przeplyivu tal<ich danych oraz uchylenia dyrektyr.vy
95I46lWE, zwanym da|e.i RODO, infbrmuie,2e:

1. Administratorern Pani/Pana danych osoborvych przetwarzallych rv Urzqclzie Miasta lv Kole

.jest Burrnistrz Miasta Kola, z siedzib4: ul. Stary Rynek 1,62-6001(olo.
2. Inspektorern Ochrony Danych .jest Pani Erva Galirislia, tel. 531 641 425,

e - mail: inspektor(@osdidk.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe pruelwarzane bgd4 u,celu rekrutac.ii lla wolne stanowisko

urzgclnicze lkierownicze obj gte nabore rr.
Pani/Pana dane osoborve bgdq przetrvarzane na podstar,vie art. 6 ust. I lit. a RODO (osoba,

kt6r'e.l dane dotycz4 rvyrazila zgodg na 1rrzetwarzanie srvoich danych osoborvych lv jednynr

Irrb rvigkszej liczbie okre(lonych celorv), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przelwarzanie jest
niezbgdne do rvypelnienia oborviqzl<orv i rvykonywania szczeg6lnych prar,v pruez

adnrinistratora lub osobg, kt6rej dane dotyczE, rv dziedzinie llrawa pl'acy, zabezpieczenia
spolecznego iochrouy socjalnej, o ile jest to dozwolor-re prawerx Unii lub prawenr paristwa

czlonl<orvsliiego, lub porozuurienieur zbioror.vym na lnocy prawa paristlva czlonl<orvskiego
przer,vicltrj4cyrri odporviednie zabezpieczenia plar.v podstawowych i irrteres6rv osoby, kt6rej
dane dotyczq).
Pani/Pana dane osobowe lnog4 byc udostgpniane innyrl odbiorcom lub kategoriom odbiorc6w
danych osoborvych, ktcirymi mogq byi:

o podlnioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osotrorvych na podstawie
odpowieclnich przepis6w prawa ;

o podmioty, kt6re przetrvarza.j4 Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawafiej Lrmowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podrn ioty przetr,varzaj 4ce).

Pani/Pana dane osoborve, .jako kaudydata bgd4 przechowywane przez okres 3 miesigcy
rv przypadku nie przyjgcia kandydata do pracy, od dnia nawiqzania stosunku prucy z osob4
rvytoniorrq lv drodze uaborl.r na w/w stanowisko, a w przypadku zatruclnienia -przez okres 10

lat po ustaniu zatrudnienia.
Posiada Pani/Pan prawo do 24dania od adrninistratora dostgpu do danych osoborvych, do ich

sprostorvania, usuuigcia lub ograniczenia ;:rzetwarzania, prawo do rvniesieuia sprzeciwu
wobec przetwarzauia, prawo do przenoszenia danych osobowych, a tal<ze prawo do rvycofania
w dowolnym nlorrencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych z tyln, 2e

r'vycofhuie zgody ttie rvplyrva na zgodno66 z prawen'l przet,warzania, kt6rego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Posiada Pani/Pan prawo wuiesienia skargi do Urzgdu Ochlony Danych Osotrorvych - Prezesa

adres ul. Stawki2,00-193 Warszawa, e-rnail: kancelaria@)uodo.gov.pl,tel.22 531 03 01.
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a lv pozostalyrn zakresie.lest dobrorvolne,.jednakze nie podanie danych osclbor,vych w zakresie
wyr.naganym przez aduriuistratora moZe skutkowa6 brakiem n.rozlirvoSci zrveryfikor.vauia
spelnienia rvyrnagari rv naborze na stauowisko i odrzuceniem kandyclatLrly.

Urzqd Mie.iski rv Kole rrie przervidule wykorzystania danych w celach innyclr niz w zrviqzku
z ogloszonyur naborem.
Podane przez Paniq/Pana dane osobowe nie bEdq przetrvarzane r.l, slros6b zautornatyzo\vauy,
r,v tyrn nie bgdzie nobec nich profilowania.

( t,, ir, 1 r,,i,: r:,,:,,{:, 1r, 7,, 1

4.

5.

6.

7.

B.

9.

10.

11.

( c z.v I e I t t.r, pol p i.s )


