
Klauzula informacyjna o przetrvarzaniu danych osoborvych

Na podstau,ie art, l3 ust. I i2 RozporzEdzertia Parlanretttu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dnia 27 krvietnia 2016 r. rv sprarvie ochrony ostlb fizycznych tv zrvi4zliu z przetrvarzanietr.t

clanych osobolvych i lv sprarvie srvobodnego przeplyrvu takich danych oraz ttcltylenia dyrektyrvy
95l46lWE, zwanym dalel RODO, infbrtruje,2e:

1. Adrninistratorent Pani/Pana danych osobor,vych przetwarzarlych lv Urzgdzie Miasta lv Kole

.iest Burnristrz Miasta l(ola, z siedzib4: ul. Stary Rynek 1,62-600 Kolo.

2. Inspektorem Ochrony Danych .jest Pani Er,va Galiriska, tel. 531 641 425,

e - mail: inspektor(@osdidk.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgd4 rv celu rekrutac.li l1a wolne stanowisko

wzgdnicze lkierownicze obj qte traborern.

4. Pani/Pana daue osoborve bgd4 przetrvarzane na podstawie art.6 ust. I lit. a RODO (osoba,

kt6re.j dane dotycz4 rvyrazila zgoclg na ltrzetlvarzanie srvoiclt danych osoborvyclt w -iednym
lub rvighsze.j liczbie okreSlonych cel6w), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest

niezbgdne do rvypelnienia oborviqzl<orv i r,vykonywania szczeg6lnych praw przez

adnrinistratora lub osobg. kt6rej dane dotycz4, rv dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia

spolecznego iochrony socjalnej, o ile jest to dozwoloue prawern Unii lub prawent paristwa

czlonliorvsliiego, lub porozurlienierl zbioror,vym na l11ocy prawa patistlva czlonkor,vskiego

przerviclujqcymi oclporviednie zabezpieczeuia praw podstarvowych i ittteres6iv osoby, kt6re-i

dane dotyczq).
5. Pani/Pana dane osobowe mog4 by6 udostgpniane innyrl odbiorcorn lub kategoriom odbiorc6w

danych osoborvych, ktclrymi mog4 by6:

o podrnioty uporvaZnione do odbionr Pani/Pana danych osoborvych na podstawie
odpowiednich przepis6w prawa,

o podrnioty, kt6re przetwarzaj4 Pani/Pana dane osobowe w imieniu Adrninistratora na

podstawie zawartej lnnowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
pod m ioty przetrvarzaj 4ce).

6. Pani/Pana dane osoborve, -iako kandydata bgdq przechowywane przez okres 3 miesigcy

rv przypadku nie przy.jgcia handydata do pracy, od dnia nawi4zania stosurtku ptacy z osob4

rvylonionE lv drodze nabor-n na w/w stanowisko, a w przypadku zatruduienia - przez okres 10

lat po ustaniu zatrudnienia.
7 . Posiada Pani/Pan prawo do z4dania od adurinistratora dostgpu do danyclt osoborvych, do ich

sprostorvania, usuniEcia lub ograniczenia przetr.l,arzania, llrawo do lvniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, a takze lrrawo do rvycofhnia

w dowolnyln rnonleucie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych z tyrn, 2e

wycofhnie zgody nie rvplyrva na zgodno(i z praweln pl'zetwarzania, kt6rego dokonano tra

podstawie zgody przed jej wycofaniem.
8. Posiada Pani/Pan pra\vo u,uiesieuia skalgi do Urzgdu Ocltrony Dartyclt Osoboivych - Prezesa

adres r.rl. Stawki 2,00-193 Warszawa, e-rrail: kancelaria@)uodo.gov.pl,rel.22 531 03 01.

9. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a lv pozostalyrn zakresie.iest dobrorvolne, jednakze nie podanie danych osoborvych w zakresie

wyl.naganyln przez adutinistratora rroze skutkor,va6 brakieu ntozlirvoSci zrveryfihor,vania

spelnienia rvynragari rv naborze na stauolvisko i odrzuceniern kandydatury.

10. Urz4d Mie-iski rv Kole nie przervidtfe wykorzystania danych w celach innych ttiz w zlvi4zku
z ogloszonytn uaboretn.

11. Podane przezPariqlPaua dane osobor.ve nie bgcltl przetlvarzaue rv spos6b zautot.natyzowalty,

lv tyur nie bgdzie rvobec nich profilowaria.
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