
,,, ftlili'J' [, l]l;i',:,i'l'; lil, :l',' ],1 1,11. i i',1'll

OGT,OSZENIE
Burmistrz Miasta Kola

oglasza nab6r na lvolne stanorvisko urzgdnicze mlotlszego referenta

lv Wydziale Infrastruktury Technicznej, Inrvestycji i Gospodarki Przestrzennej

Urzgtlu Miejskiego w Kole

Adres urzgdu:
Urz4d Miejski rv I(ole ul. Staly Ryneh l, 62-600 I(olo

Miejsce wykonywania pracy:
Urz4d Mie.iski rv Kole ul. Mickiewicza 72,62-600 l(olo

Wymagania zlvi4zane ze stanowishiem pracy:

Niezbgdne:

. Obywatelstwopolskie.

. Wyksztalcettie wyZsze inZynieryine o odpolviednirr kierunku urnozlirvia.i4cym wykonywanie
zadati tra stauowisku: preferowane kierLrnki: budownictwo, infi'astruktura drogowa.

o Pehra zdolnoSc do czynnoSci prarvnych i korzystanie z pelni prarv publicznych.
. Bralt skazania prawonlocnym r,vyrokiem sqdu za (cigane z oskarzenia publicznego i umySlnie

pope I n ioue przestgpstr,vo I ub przestgpstr,vo sharbor,ve.

r Nieposzlakowana opinia.

o Stau zdrorvia pozrvala.i4cy rta rvyl<onyrvanie czynnoSci na stanorvisku ob.igtynr naboren.r.

o Uniie.igtnoS6 rvsp6lpracy w grupie zadaniorve.i.
c Zaangahor'vauie, rzetelnoSi, umiejgtno(i sanrodzieluego poszukilvauia rozlvi4zari.
. Wysoka kultura osobista, latrvoSc narvi4zywania liontakt6rv interpersonalnych.
o Unriejgtno5c radzeuia sobie z presjq czasu i streseur.
. Umie.igtnoSc obslugi korrputera i u'z4dzeh biurorvych.
o Prawo jazdy kategorii B z uwagi na charakter pracy na stanowisku.

Wymagania doclatkowe (wskazane, nieobowi4zkolve) :

Zna.jomoSc przepis6rv prar.vnych niezbgdnych ua stanolvisku:
1) ustawy z dnia 8 rlarca 1990 r. o sanrorz4dzie grniunyut;
2) ustarvy z dnia 2l listopada 2008 r o pracou,niliach santorz4dorvyclt;
3) Kodeksu postgpowania adrninistracyjnego z 14 czerwca 1960 r.

4) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane;

5) ustawy z dnia 21 urarca 1985 r. o drogach pLrblicznych;

6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prarvo zarn6wieri publicznych;

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
o Pref'erowane doSrviadczenie w pracy w: adrrir-ristracji publicznej, jednostliach sanrorzqdu

terytorialnego;
o Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprarvnieri, liurstirv predysponui4cyclr kandydata do pracy

na stanorvisliu obj gtyrn naborern;
o Znajomo66 topografii miasta l(ola.



Zalrres zadan n,yhonyrvanych na stanowishu pr:rc),:

1) Przygotorvauie doltuntent6rv dotycztlcych nastgpu j4cych spraw:

. wydar,vania opinii: o przebiegu d169 na terenie miasta I(ola, w celu zaliczenia lub pozbawienia

drog liategorii gminnych, wer'vngtrznych;

. \vyda\\rattia zezrvoleri: na lokalizac.ig rv pasie drogo*,ym d169 gurinrryclr i wer,vngtrznyclr

obiehtorv rtiezlviqzanych z firnkcjonorvanienr pasa drogowego, na zajmor,vanie pasa drogowego

dr6g gminnych i rvervugtrznych, na przewozy ladunk6rv nienonnatywuych,
e rtaliczanie kar za za.igcie pasa drogorvego trez zezwoleuia.

2) Pror,vadzenie spraw zrvi4zanych z zarza,clzaniern drogauri grlinnyuri oraz ich biez4cynr

utrzymanienr, a w szczeg6lnoSci:

o zglaszan ie potrzeb budowy, modernizacji i rernont6w dr6g grninnych;

. orzekanie o przywr6ceniu pasa drogowego drog gurinnych do stanu poprzcdniego w przypaclkLr

ich namszenia;

o uadz6r nad organizac.i4 t'r"rchu ti.prarvidlowyn'r oznakowaniern pionorvyrn ipozion-ryrr,
oznakowanie ulic i plac6w;

. prowadzenie ewidencji dr6g grninnych;

. udzial rv komisyjnych przeglqdach skrzy2orvari dr6g gminnych z liniami kole.iorvymi;
o koordynor'vauie alicji zirnor'vego i letniego utrzymauia czysto5ci ulic.
3) Prorvadzeuie sprar,v dotycz4cych bie2qcego utrzyrnania terenciw zielonych. plac6w zabaw, sitorvni

zer,vngtrznych.

Wymagane tlokumenty i oSwiatlczenia:

Osoby zainteresorvane ofbrt4 oraz spelnia.j4ce rvymagania prosimy o zlozeuie nastgpuj4cych

dokument6w:
o list urotywacyjny,
. wypelniony i podpisatty kwestionariusz osobor.vy dla osoby ubiega.i4cej sig o zatludnienie,
. zyciorys - curricultrttt vitae.

. kserokopie lub odpisy dokurrent6rv potr,vierdza.itlcych wyrnagaue lvyksztalcenie,

. l<serokopie lub odpisy dol<urnertt6u, potrvierdza.itlcych krvalifikac.ie zarvodor.ve (dyplomy,
zaSrviadczenia itp.),

o oSwiadczenia:

1) o posiadaniu pelne.i zdolnoScido czynnoSci prawnych i liorzystania z pelni praw publicntych,
2) o braliu skazattia prawomocnytr rvyroliiem sqclu za unrySlne przestgpstrvo (cigane z oskar2enia

publicznego lub umyrllne przestgpstr,vo skarbor,ve,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
4) o stanie zdrowia,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oSrviadczenie kandydata.2e rv przypadliu zatrudnienia zoborviqzule sig nie lvykonywa6 zajgi
pozosta.j4cych rv sprzeczno5ci lub zrviEzanl'ch z za-iEcianri. kt6re rvykonule rv rantach obowi4zk6rv
slrrzborvych, rvyrvolu j4cych uzasadnione podejrzenie o strorrniczoS6 lLrLr iuteresorvno(c oraz zajqc
sprzecznych z oborvi4zkanii rvynika-iqcyrni z ustawy o pracorvuikach sarnorzqdolvych,

7) rvyrazeniu zgody na przetr,varzanie danl,ch osoborvych niezbgdnych do przeprowadzenia pl'ocesu
rekrutac.ii na stanor,r,isko urzgdnicze o nastgpuj4ce.i tre6ci ..Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a og6lnego
rozltorzqdzenia o ochronie danych osoborvych z dnia 27 krvietnia 2016 r. (Dz. Urz. UF. L l19 z
04.05.2016) rvyrazam zgodg na llrzet\\,arzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekn(acji na
stanowisko rnlodszego ref-erenta rv W1'dziale Iufrastnrktury Techniczne.j. Inlvestyc.ji i Gospodarki
Przestrzennej Urzgdu Miejsl<iego rv Kole/



. poclpisana klauzula infbrmacyjna o przetwarzaniu danych osobor,vych.

o inne dokuuretttl'. lit6re ltandl'clat uzna za istotne u,postgpolauiu relirutacl,inl,nr.

Wszystkie hseroko;lie tlohument6lv pon,inn1, by6 pohviertlzonc za zgodnoSd

z oryginalent przez kantlyrlata.

Drul< o(rviaclczenl krvestionariusza dla osoby Lrbiega.lqcej sig o zatnrdnienie do pobrania ze strony

intenretorve.i Biuletynu Inforrnac.ji Publiczne.l Urzgdu Mie.jskiego lv I(ole.

Warunki pracy:
. praca adrninistracyjno-biurolva rvykonyrvarra u, siedzibie urzgclu z rvyliclrzvstanieur konrputera

o r az ttrz4clzeri b i u rowyc h ;

o stres zriqzany z obslugq klient6rv zervngtrznych;
o stanolislio znajduje sig Ita I pigtrze buclynku biurorvego rvyposaZonego rv rvindE osobor,vq;
o stauorvislto pracy \v)'posazone rv nreble biurowe dostosorvane do rvyrnagari okreSlonych dla

takich stanowisk pracy;
. praca przy rnonitorze elirartorvym powyze.i 4 godz. na dobg z lionieczncl(ciq przemieszczania sig

r,v pomieszczeniu 1to wyrnaganq dokumeutacjg;
o klatka schodor,va o szeroko6ci 150 cm z porgczarni;
. ulnowa o pracA zar'r,arta zostanie na czas oli|eSlony rv petryrr rvyuriarze czasu pracy,

w systetnie jednozmianowyrn, 40 godzinnynr. pigciodniowyrn tygodniu pracy,
w dwurniesigcznym okresie rozliczeniowyrn,

. z osobq, kt6ra nie byla rvczeSniel zatrurdniona lv -iednostkach, o kt6rych rnorva w art. 2 ustar,vy
o pracolvniltach sanrorz4dorvych, na czas nieokreSlony albo na czas okre6lony, dlu2szy
ni2 6 miesiEcy i nie odbyla sluzby przygotor,r,arvcze.j zakoriczonej zdaniem egzarninu
z wynikiem pozytywnylr runowa o pracg zostanie za\'val'ta l1a czas olire(lony nie dluzszy t"ri2

6 rniesigcy, z mozlirvo(ciq rvcze(nie-iszego rozr.vi4zauia stosunliu pracy za drvutygodniolvyn-r
wypowiedzeniem,

. pracownik pode.imujqcy po raz pierrvszy pracg na stanorvisliu urzgclniczyur, podlega slLrzbie
przygotowawczej.

WskaZnik zatrutlnienia os6b niepelnospralvnych w jeclnostce:

WskaZnik zatrudnienia os6b niepeluospralvuych lv Ulzgdzie Mie.jskiur rv Kole, w rozumieniu
przepis6rv o rehabilitacji zarvodowe.j i spoleczne.i oraz zatnrdnianiu os6b niepelnosprawnych,

rv rniesiqcu nra.ju 2020 r. -lest wylszy niZ6Yo.

Termin skladania tlokument6w:

Wytnagatte dokumetrty aplikacy.ine nalely skladai rv zarnknigtej hopercie z dopiskiem

,,Nab6r na stanolvisko urzgtlnicze mlotlszego referenta lv Wyclziale Infrastruktury Technicznej,
Inwestycji i Gospodarhi Przestrzennej Urzgclu Miejskiego w Kole"

rv Punkcie Obslugi Mieszkatica UrzEdu Mie.jsl<iego rv l(ole. ul. Stary Rynel< l(parter) w godzinach

pracy UrzgdLr, tj.7.30- 15.30 (od poniedzialku do piqtku) lub przesla6 pocztE na adres: Urz4d Mie.iski

w Kole, 62 - 600 l(olo, ul. Stary Rynek 1, lv terminie do 12 czerwca 2020 r., clo godz. 15:00

(rv plzypadltr przeslania apliliacji poczt4 liczy sig data rvplyrvu do Urzgdu Mie.jsliiego rv Kole).
Aplil<ac.je przeslane drog4 elektroniczn4 oraz aplil<ac.je, l<t6re rvplyn4 do UrzEdu Miejskiego w Kole
rtielionrpletrte lutr po ohreSlonynluvyze.j terminie, nie bgd4 rozpatry\vane.

Wyniki postgpor,vauia klvalifikacl,inego zostan4 ogloszone s, Biulett,nie Inlornracji Publiczne.j -

(rvrvrv.bip.kolo.pl rv dziale ^.Urzqd Mie.lski rv Kole/Of-erty pracy") oraz r1a tablicach informacyjnych
Urzgdu.



Urvaga!

Weryfil<acja speluiattia przez liandydatou, rvyrnagari fornralnych doltonana zostanie na podstarvie

dofirrrnent6rv rvynrienionych rv czE(ci ..\vynragane doliunrentv i o(rviaclczenia". W zrvi4zl<u z tynl
podltreSlamy, ze ltornpletne of-erty to takie, ktore zarviera.jq rvszystl<ie rvynragarte dokumenty,

rvlasnorgcznie podpisaue, kopie dokument6rv potrvierdzone za zgoclno(i z oryginalern pvez
kandydata.

I(andydaci zakr,valifikou,ani do dalszego etapu naboru zostanE porviadornieni telefbnicznie

o jego terrnirrie. Dodatkou,e infornracje rnozua uzyskac pod nr. tel.632621529.

l(olo. I czerwca 2020 r.


