
ZARZ4DZENIE NR OA. 0050.6e.2020

BURMISTRZA MIASTA KOI,A
z dnia 15 czerwca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanolvisko dyrektora Przedszkola Micjskiego nr I w Kole

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 rnarca 1990 r. o sattrorz4dzie gnlinnyrtl

(Dz.tJ.z2020 r.poz.713),art.63ust. 1il0oraz aft.29 ust. l pkt2 ustawyzdrtia i4grudnia2016r.
Prawo oSrviatorve (Dz. U. 22020 r. poz.910) oraz $ I ust. I i 2 rozporz1dzenia Ministra Edtrkac.ii

Naroclowej z clnia 11 sierpnia 2011 r. w sprawie regulamiuu konkursu ua stanowisko dyrektora

publicznego przeclszkola, publiczne.i szkoly podstar.vowe.l^ ptrbliczne.i szlioly portaclpodstar,vorve-i ltrb

publicznej plac6wki oraz trybu pracy korrisji konkursowej (Dz. U.22011 r. poz. 1587 zpo2tt.zn.)
zarzqclztlt. co rtasl gptt i e :

$ 1. O-ulaszaut konkurs rv celu wylonienia kandydata ua stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego

nr 1 w Kole, ul. Piaski 15, 62-600 Kolo.

$ 2. Ogloszenie o ltoukut'sie stattorvi zalqcznik do ninie.iszego zarzEdzenia.

$ 3. Wykonanie zarz4dzettia porvierzant Zastgpcy Bttrmistt'za Miasta Kola.

$4. Zarz4clzertie lvcltodzitv 2ycie z dnient podpisania.
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lulrtcznili ttr I tlo littzatlzcnia Nr Oi\.(X)5().6q.2020
lJLrrnristlza l\liasta Kola

z tlnin l 5 czel*'ca 2020 r.

OGI,OSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA KOLA
OGI,ASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

PRZEDSZKOLA MIBJSKIEGO NR 1 W KOLE

I.Oznaczenieorganu prolvadz:lcego: GIrina Mie.islta Kolo. trl. Stary Rynek | .62- 600 Kolo.

II. Nazwa i aclres publicznego przedszkola, kt6rego dotyczy konkurs: Przedszkole Miejskie nr 1

w Kole, ul. Piaski 15, 62-600 Kolo.
III. Wymagania wobec kanclydat6w na stanowisko dyrektora publicznego przeclszkola:

Do konkrrrsll moze przyst4pic osoba, ktora spelnia wylnagattia rvynilta.iqce zrozporzqdzenia Ministra

Ecltrkac-ii Naroclorve.i z dnia ll sierpnia 2011 r. rv sprarvie rvyrnagali,.iakirn porvinna odporviadai

oso$a za.jrnujqca stanorvisl<.o dyrelitora oraz inne stanorvislio kierorvlticze w ptrblicznynl przedszkolu,

publicznej szkole poclstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej plac6wce

(Dz. U. 22011 r. poz.1591 z pozn. zrl.).
1. Stanowisko clyrektora publicznego przedszkola mo2e zajmowad nauczyciel mianowany lub

clyplomowany, kt6ry spelnia l4cznie nastgpuj4ce wym:rgania:
1) posiacla wyhsztalcenie rvyzsze i tytul zawodowy magister^ ntagister iltZyrlier Itrb r6wnorzqdny.

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajtnowauia stanowiskzi nauczyciela

w danym przedszkolu;

2) ukoriczyl stLrclia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia rlagisterskie lub

stuclia podyplomorve, z zakresu zarz4dzania albo kurs kwalifikacyjny z zakrestt zarzqclzania

o(wiatq prowadzouy zgodnie z przepisauri r,v sprawie plac6lvel< doskottalenia nattczycielil

3) posiacla co na.jmnie.j pigcioletni staz pracy pedagogicznei na statrorvislitt natrczyciela Itrb

piEcioletni staz pracy dydahtyczne.j na stanorvishu nauczl,ciela akadernickiego:

4) uzyskal:
a. co r-rajmniej barclzo dobrzl oceng pracy w ohresie ostattticlt pigcitr lat pracy ltrb

b. pozytywnq ocenq dorobku zawodowego w oltresie ostatniego rclku albcl

c. w przypaclku nauczyciela akademickiego - llozytywnQ ocettg pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni - przed przyst4pieniettt do kottkttrstt Ira

stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktclrym llowa w art.63 ust. 11 i 12 ustawy

z c|-ria 14 gruclnia 2016 r. - Prawo o6wiator,ve..le2eli nie przeltrolvadzollo koukrtrstt -

przed powierzeuietl stanowiska dyrektora;

5) spelnia lvaruuki zdrorvotue niezbgdne do rvyl<onywania pt'acy Ita stattorvisktt kierowniczyrn;

6) nra peln4 zdolno6i do czynnoSci prar.vnych i korzysta z pelni praw ptrblicznych;

1) nie byl prawoutocuie ukarany kar4 dyscyplinarn4, o kt6re.i lltowa rv art.76 trst.l ttstarvy

z clnia 26 slycznia 1982 r. - Karta Nar.rczyciela ( Dz. U. z 2019 r. poz.2215 ze zn"t.),

a w przypaclku nauczyciela akademickiego - karq dyscyplinarn4, o ktore.i lnowa w art.216

tust. 1 nstawy z clnia 20 lipca 20 18 r. - Prawo o szl<olttictrvie rvyzszynt iuauce, lub kar4

clyscyplinarn4. o kt6re.j rrowa w art. 140 ust. I Ltstarvy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo

o szkoluictwie wy2szyut (Dz. U. 22011 r. poz.2183. ze zru.). oraz tlie toczy si9 przecirvko

uietnu postEporvanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawolnocuyur wyrohienr za umy6lne przestgpstwo lLtb un-rySlne przestqpstrvo

skarbowe;
9) nie toczy sig przecir,vko nien'rr.r postgpolvattie o przestgpstwo Scigatre z oskarzeltia

publicznego:

10) nie byl kararry zakazern pelnienia firnkc.ii zlviqzaltyclt z dy'sltttttorvarlietrl (r'odkarli

publicznyrni, o kt6rym rrowa w aft.31 ust. I pkt 4 ustawy z clttia 17 grudnia 2004 r.



o odporvieclzialnoici za narrrszenie dyscypliny finans6w publicznycli (Dz. U.22019 t. poz.

1440 ze zn"t.):

11) w przypaclku cudzoziemca - posiada zna.iorno(i.iEzyka polskiego pt'rstviadczott4 tla zasadaclt

okre(lorrych rv ustarvie z dnia 7 paiclziernika 1999 r. ojgzyku polsliirn (Dz. U. 22019 r. poz.

1480 ze zrr.)" ukoriczyl studia pierrvszego stopnia. studia drugiego stoltttia ltrb.iedlrolite stLrdia

rlagistelskie, na hierurnku filologia polska. lub.lest tlumaczetr.t przysiggl;-m.igzyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przeclszkola moZe zajmorva6 r6wnie2 nauczyciel

mianowany lub dyplomowany' kt6rY:
1) posiada lvyksztalcenie rvyzsze itytul zawodorvy licertc.iat. inzynier ltttr r6rvttorzqdny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajruowauia stauowiska ttauczyciela w dauytlt

przeclszkolu Iutr clane.j szl<ole podstar,vor,ve.i. oraz spelnia wylnagattia olire(lotre rv $ I pkt 2 - 1 1

;ozltorzqclzenia Ministra EdLrkacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wytragati

jakim porvinna odpclwiada6 osoba za.inruj4ca startolvisko dyrektora oraz ilttle stanowisko

kierownicze w publiczuyur przeclszkolu, publicznej szkole podstawor,vej, publicznej szkole

ponaclpodstawowej oraz publicznej plac6wc e (Dz. U. z 2017 r. poz.1 597 z po2n. zttt.).

3. Stanowisko clyrektora publicznego przeclszkola moZe zajmowad osoha niebgd:1ca

nauczycielem, kt6ra spelnia l:lcznie nastgpuj:1ce wymagania:
1) posiada obyrvatelstwo polskie, z tyr^t'r 2e lvytn69 tett nie dotl'czy obywateli paristw

czlonkor,vskich Unii ELrrope-iskie.j, paristw czlonkorvskich Etrrope.lskiego Porozttlriettia

o Wolnyur Flandlu (EFTA) - stron urrrowy o Europejskitl Obszarze Gospodarczytn otaz

Konf-ederacj i Szwaj carskiej ;

2) posiacla wyhsztalcenie wyzsze i tytul zar,vodorvy Inagister. tragister inzyttier lub r6r.vnorzgdny;

3) posiada co na-imnie.i pigcioletni staz pracy, w tyn-r co na.in-rnie.i dwtrletni staz pracy na

stanowisktt kierowniczytl;
4) nie toczy sig przecirvho nie.j postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzetlia publicznego

lLrb postgporvanie dyscypl inarne,

5) spelnia rvyntagania okre(loue w $ I pkt 2,5,6,8, l0 i ll rozporzz;clzenia Ministra Edtrkacji

Naroclorve.j z dnia ll sielpnia 2017 r. rv sprarvie rvymagati..ial<im porvittlta odltou'iadai osoba

za.lmui4ca stanor,visko dyrektora oraz inne stanowisl<o kierotvtticze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej plac6wce (Dz. U. 22017 r. poz.1591 z p6zn. zm).

IV. Zgodnie z $ 1ust.2 pkt 4 t'ozltorz4tlzenia Ministra Edukacji Narotlorvej z tlnia ll sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly porlstawowej, publicznej szkoly ponatlpotlstawowej lub publicznej plac6wki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. lJ. z 2017 r. poz. 1587 z p61,n. znt) oferty os6b

przystgpuj4cych tlo konkursu winny zawierad nastgpuj4ce dokumenty:

1) r,rzasaclrrienie przyst4pienia do konl<ursu oraz kotrcepc.ig firnkc.ionorvartia irozwo-ltr
Przedszkola Miejskiego nr 1 w Kole;
2) Zyciorys z opiseur przebiegu pracy zawodowe.j. zarvieraj4cy rv szczegoltro(ci infbrrnac.iE

o:

- stazll pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktyczne.i - w przypadku nauczyciela akadeurickiego, albo

- stazu pracy, w tyur stazu pracy na stanowisku kierowniczyttt - w przypadkr"r osoby

n iebgd4ce.i nattczycie letrt,

3) oSlvi adczen ie zu,ieraj 4ce ttastgptt i 4ce dane osoborve kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,
- datg i rrie.isce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespoudencji),



4) po(rviadczonych pruez liandydata za zgodno(c z ory'girtalerrt liopii clokLttrent6rv

potlvierdza.j4cych ltosiadanie wylnaganego stazu pracy (Srviadectrv pracy. za(rviadczeti

o zatnrclnieniu lub innych dokument6rv potlvierdza.jtlcych ohres zatrttcllrierria),

5) po(rviaclczonych pvez kandydata za zgodno56 z orygirtalerrt kopii dokutneut6w

potwierdza.iEcych posiadanie wylnagarle-qo lvyksztalcertia. w tyttt dyplorntr ultoticzeltia

stgcliow pierwszego stopnia, stucli6w drugiego stopnia, jednolitych stucliow magisterskich lLrb

Srviaclectr,va ultoriczenia studiorv podyplomorvych. z zakresu zarz4clt-ania albo Sr'viadectr'va

rr liori czeu i a ku rsu klva l i fl hacyj n e-uo z zakre s tt zar zEdzania oSrv i at4.

6) w przypadku cudzoziemca - poSrviadczone-i przez kandydata za zgodrtoSc z orygittalen-r

kopii:
- clokuntentu potlvierclza-lqcego znajomo(c.jgzyka polskiego, o kt6rynt nlowa rv trstarvie zclnia

7 pa2dziernika 1999 I'. o.lEzyhu polskirn (Dz. U. 22019 r. poz. 1480). ltrb

- clyplomg ukoriczenia studi6rv pierwszego stopnia. studiorv drtr-eiego stoprtia ltrb .iednolitych
studi6w rragisterskich, na kieruukr"r fi[ologia polska, lub

- clokumentu potr,vierclza.i4cego prawo do wykonyrvattia zarvocltt tltttttacza plzysigglego.igzyka

polskiego,

7) poSwiaclczorrej przez kandydata za zgodno6i z orygitralern kopii za(r.viadczetria lekarshiego

o braku przecilvwskazari zdrowcltnych do ,uvykonywattia pracy tra stattorvislttt kierowrticzytll,

8) oSr,viadczenia. ze przecirvko kandydatowi nie toczy sig postgporvatrie o przestgpstwo

Scigane z oskarzenia ptrbl icznego lub postgporvanie dyscyplitrartre,

9) o(rviadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawontocnyltt rvyrokienl za ttlry(lne
przestgpstwo lub un-rySlne przestgpstrvo skarbowe.

l0) oSrviadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazern pelnienia firnkc.ii zwiqzattycl't

z clysponowanien.r Srodkarni publicznymi, o ktorytn luowa rv art. 3 I trst. I pkt 4 ustawy

z cluia l1 grudnia 2004 r. o odporviedzialnoSci za Iraruszenie dyscyplirty finatrsor,v

publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 7440 ze zn.),
11) o5rviadczenia o dopelnieniu oborvi4zku, o ktorym lrowa rv art. 7 trst. I i 3a ttstawy z dnia

l8 pa2dziernika 2006 r. o uiarvnianiu infbrrrac.ji o dokumetttach orgatt6r,v bezpieczeristrva

paristlva zlat 1944 - 1990 oraz tre(ci tych dokurrertt6w (Dz. U. 22019 r. poz. 1440 zltoitt.
zn) - rv przypadku kandydata na dyrektora publiczne.i szkoly ttrodzottego przed drriern

1 sierpnia 1972 r.,

12) po6wiadczone.i ltrzez kandydala za zgodno5c z oryginalem kopii alittt ttadattia stopnia

nauczyciela triauowauego lub dyplomowaltego - w przypadku nauczyciela,

13) poSrviadczone.l przez kandydata za zgodnoSc z oryginalem hopii karty ocetty pracy lLrb

ocerly dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akaderlickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oSrviadczettia. ze kandydat nie

byl prawontocnie uharany karq dyscyplinarn4, o kt6rej llowa rv art.76 ttst. I ustarvy zclnia26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub kalq dyscyplirrarn4,

o kt6rej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszynt i nauce, lub karq dyscyplinarnq, o kt6rej mowa w ar1. 140 trst. I ustar,vy z clnia2T

lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszyrlt.

15) oSrviaclczerie,2e kandydat rna pelu4 zdolnoSi do czynnoSci pt'awnyclt i korzysta z pelni

praw publiczrycb,
16) oSwiadczenie o rvyrazeniu zgody ua przetwarzanie danych osoborvych (stanowiqce

zal4cz;lll< Itr I do ninie.iszego ogloszenia).

Na z4clanie orgauu prorvadzqcego publicznq szkolg kandydat .jest oborviqzarry przedstawic oryginaly

dokunrent6w, o kt6rych mowa w pkt 4 -7,12,13 por,vyZe.j.

Wszelkie sporz4dzone osobiScie przez kandydata dokutnettty wittttl, byi opatrzoue datE

i r,vlasnorgcznie podpisaue. W przypadku skladania kserokopii olyginalou'. doktrtnenty lvinrry byc

po5wiadczone za zgodno56 z oryginalem.



V. Termin i spos6b sklatl:rnia ofert:

Oferty nale2y skladad w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem

oraz aclresem do korespondencji kandydata i dopiskient: "Konkttrs na stanowisko

dyrektora Przeclszkola Miejskiego nr 1 w Kole"
w terminie do clnia 30 czerwca 2020 r, clo goclziny l5:00

1a arlres: Urz4tl Miejski u, Kole, ul. Stary Rynek l, 62-600 Kolo, b4tlf zloLy(
w biurze potlawczym Urzgtlu Miejshiego w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Decydul4ce znaczenie dla zachorvania por'vyZszego tertninu lla data igoclzitta rvplyr,vtt of'erty do

Ulzgdu Mie.isl<.iego rv Kole. a nie data.le.j rvyslania przesylk4 pocztorvq czy ktrrierskq.

Nie dopuszcza sig skladania of'ert rv fbrrlie elektronicznej.

VI. Konkurs przeprolvadzi konris-ia konliursorva porvolatta ptzez Bttrttristrza Miasta Kola.

O ternrinie i rnie.jscu przeprorvadzenia postgpou,ania konkursorvego kandyclaci zostanq porviadonlieni

piseurnie lv postaci papierolvej. nie poZnie.l niz na 7 dtri przed tertnittett.t posiedzeuia komisji.
Kanclydat zglasza sig do konkttrstt z dokttrttetttetn tozsarrclSci.

BU :RZ
it

I
Krz Witkowski



Zahlcznil< do ogloszenia konhursu - Klauzula informacyjna o przetrvarzaniu clanych osobowych

Na poclstawie art. 13 ust. 1 i2 Rozporz4dzeuia Parlaurentu Europe.yskiego iRady (UE)

20161619 z dnia 27 hrvietnia 2016 r. u,sprarvie ochrony os6b fizyczltyclt rv zrviqzktt z przetrvarzaniellt

clanych osoborvych i rv sprarvie srvobodnego przeplyrvu tahich danych oraz tlchylenia dyrektyrvy

95l46lWE. zwatlynr dalej RODO, infbrmtrie. ze:

1. Adnrinistratorent Pani/Pana danych osoborvych przetwarzaltych r,v LJrzgdzie Miasta rv Kole

.iest Burmistrz Miasta Kola, z siedzibq: trl. Stary Rynelt 1. 62-600 Koh'
2. Inspektorem Ochrony Danych .lest Pani Erva Galiriska, tel. 531 641 425,

e - mail: inspektor(gosdidk.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdq rv celu rehrutacji na stauowisko dyrektora

Przedszkola Miejskiego nr 1 w Kole.
4. Pani/Pana dane osoborve bEdq przetrvarzane na podstarvie art.6 ust. I lit. a RODO (osoba,

kt6rej dane dotycz4 r,vyrazila zgodg na plzetr,varzanie sr,voich danych osobor.vych rv .iecllrytll
Itrb lvighsze.i liczbie okreSlonych cel6rv), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest

niezbgdne do wypelnienia obor,viqzli6rv i rvykoltylvania szczegolnych praw przez

adrrirristratora lub osolrE. kt6re.j dane dotycz4. lv dziedzinie pra\va pracy. zabezpieczenia

spolecznego i ochrouy soc-ialne.j, o ile.lest to dozrvolone prawem Unii lLrb praweltl patistrva

czloukorvskiego, lub porozurnienierr zbiororvym na llocy prawa paristr,va czlonkolvsliiego

przewiduj4cymi odporviednie zaL'rezpieczelt ia praw podstaworvych

i interesor'v osoby. l<tiire.i dane dotycz4).

5. Pani/Pana daue osoborve lrog4 byc udostgpniane inuym odbiorcotn lub kategoriour odbiorc6w

danych osobor,vych, kt6rymi mogq byi:
o podnrioty ultolva2nione do odbioru Pani/Parta danych osobor.vych tta podstarvie

odpowiednich przepis6w prawa;
o podrrioty, kt6re przetrvarza.jtl Pani/Pana daue osoborve w intienitt Adrniltistratora ua

podstawie zawartej untowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
pod m ioty przetwarza.i qce).

6. Pani/Pana daue osoborve, .jako kandydata bgdq przechowywalte przez okt'es 3 miesigcy r,v

przypadku nie przy-igcia katrdydata do pracy, od dnia narviqzattia stostttrlttt pracy z osob4

wyloniou4 r,v drodze naboru na rv/w stanorvisko, a w przypadl<u zatrttdltienitt - przez okres 10

lat po ustaniu zatrudnieuia.
Posiada Pani/Pan pl'awo do z4dania od adniirristratora dostgpu do datryclt osoborvych, do ich

sprostowania. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzauia. prawo do przeuoszenia danych osclborvych. a taliZe prawo do wycofania

w dor,volnyut urolreucie zgody na przetwarzanie slvoich danych osobowych z tyrn. 2e

r,vycolanie zgody nie wplywa na zgodno(6 z prarver.lt przetrvarzattia. ht6rego dokotrano ua

podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Posiada Pani/Pan prawo rvniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych - Prezesa

adles trl. Stawki2,00-193 Warszawa, e-tlail: kancelaria@)uodo.gov.pl,tel.22 531 03 01.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostalynt zakresie.iest dobrorvolne,-iednakze Irie podatrie danych osobowych lv zakt'esie

wynraganynl przez adrninistratora moze skutkowac brakiem rnoZlilvoSci zrveryfikor,vania

spelnienia wyrnagari w naborze na stanowisko i cldrzuceuielr kandydattrry.

10. Urzqd Mie.iski rv Kole nie przewiduje rvykorzystania danych w celaclr innych niz rv zrvi4zku

z konkursem ua stauowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 w Kole.

11. Podane przezPani4/Pana dane osobowe nie bgdq przetrvarzane lv sposob zatttomatyzowally,

w tyrr nie bgdzie wobec nich profilowania.

7.

B.

9.

(mieiscotvoic, clalu) @odpi.s)


