Zarzgdzenie Nr OZ. 0050.135.2015
Burmistrza Miasta Kola

z dnia 17 lipca 2015 r.

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 0Z.0050.6.2015 Burmistrza Miasta Kola z dnia 15 stycznia 2015 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 594 z¢ zm.) oraz § 4 ust. 4 Regulamin Organizacyjny Urzedu Migjskiego
w Kole wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Kola z dnia 15 stycznia 2015 r.
nr OZ.0050.6. 2015 zarzadzam co nastgpuje:
§1

Dokonuje si¢ zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du Miejskiego w Kole, stanowiacym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 0Z.0050.6.2015 Burmistrza Miasta Kola z dnia 15 stycznia 2015 r.,
w nastepujacy sposob:

1. W § 4 ust. 2 pkt. 6 zostajc usunicty.
2. W § 4 ust. 2 dodaje sig pkt. 18 w brzmieniu: _, 18) Zespol ds. Kadr i Plac™.
3. W § 4 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 19 w brzmieniu: ,,19) Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy”.
4. W § 4 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 20 w brzmieniu: _,20) Zespol ds. Ochrony Srodowiska™.
5. W § 4 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 21 w brzmieniu: ,,21) Zespél ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi”.
6. W § 15 ust. 1 pkt. 7 zostaje usunigty.
7. W § 17 pkt. 2 oraz pkt. 20-28 zostaja usunigte.
8. W § 18 pkt. 2 ppkt 2) zostaje usunicty.
9. § 22 zostaje usunicty.
10. Wprowadza si¢ § 30 d w brzmieniu ,.§ 30 d Zespdl ds. Kadr i Plac. Do podstawowych zadan
zespotu ds. Kadr i Plac nalezy:
1) Prowadzenie spraw pracowniczych pracownikéw Urzedu, a w szezegdlnosci:
a) prowadzenie akt osobowvch pracownikow,
b) nabdr pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, pomocnicze oraz obshigi,
c) przygotowywanie dokumentdw zwigzanych z zatrudmaniem i zwalnianiem
pracownikdéw (umowa o prace, powolanie, wybdr, $§wiadectwa pracy),
d) przvgotowywanic dokumentdéw zwigzanych z awansowaniem, przeszeregowaniem
1 nagradzaniem pracownikow,
e) naliczanie dodatkow stazowych i nagrod jubilenszowych,
f) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z przejsciem pracownikéw na emeryturg,
renig z tytulu niczdolnosci do pracy oraz §wiadczenie rehabilitacyjne,
g) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem kar porzadkowych i dyscyplinamych,

h) ewidencja czasu pracy,




1) realizacja zadan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji przez pracownikdw —
kierowanie na studia, kursy i szkolenia,
j) prowadzenie kontroli dyscypliny pracy w Urzedzie,
k) organizowanie prac zwigzanych z dokonywaniem okresowych ocen kwalifikacyinych
pracownikéw Urzedu,
) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem etatami oraz nadzér nad
prawidlowoscig wykorzystania funduszu plac w Urzedzie,
m) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu spraw pracowniczych,
n) prowadzenic spraw zwigzanych z naliczaniem plac pracownikom oraz pozostalych
czynnosci zwigzanych z ubezpieczeniami 1 podatkami, a w szczegdlnosei:
s kompletowanie dokumentacii do wyplat zasilkdéw z ubezpieczenia spolecznego oraz
ich naliczanie,
= zglaszanie 1 wyregjestrowvwanie pracownikow do 1 z ubezpieczenia spolecznego,
= rozliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne poszczegdlnych pracownikéw,
= sporzadzanie rozliczen PIT do Urzedu Skarbowego pracownikéw oraz osob
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzielo,
0) wydawanie zaswiadczen pracownikom o wysokosci wynagrodzen,
p) sporzadzamie informacji o wysokoéci wynagrodzen do celow ustalenia kapitalu
poczatkowego.
2) Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Kole.
3) Prowadzenie spraw zwigzanych z o§wiadczeniami majatkowymi i innymi o$wiadczeniami.
4) Udzial w kontroli miejskich jednostek organizacyjnych z zakresu spraw pracowniczych na

podstawie wystawionego upowaznienia’.

11. Wprowadza si¢ § 30 ¢ w brzmieniu ,§ 30 e Samodziclne stanowisko ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy. Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska ds. Bezpicczenstwa 1 Higieny
Pracy nalezy:

1) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2) Opracowywanie wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogoélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw.

4) Zapewnienia odpowiednicgo poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow w tym

prowadzenie szkolen wstgpnych w dziedzinic BHP nowozatrudnionych pracownikow.




12. Wprowadza si¢ § 30 f w brzmieniu ,.§ 30 f Zespo! ds. ochrony srodowiska. Do podstawowych
zadan zespohu ds. ochrony srodowiska nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie srodowiska na terenie
miasta oraz podejmowanie innych dzialan zwigzanych z ochrong przyrody.

Prowadzenie spraw zwigzanych z planami 1 programami w ochronic $rodowiska.

Prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o posiadanych dokumentach
1 informacjach dotyczacych srodowiska.

Wspdlpraca w sporzadzaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
w zakresie wymagan ochrony srodowiska oraz ustalania zgodnosci planowanych przedsigwzigé
z zapisami obowiazujacych plandw.

Udostgpnianie na  wniosek zainteresowanych posiadanych opracowan, informacji
i decyzji dotvezacych srodowiska.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zezwoleniami na usunigcie drzew i krzewow wtym
naliczanie oplat i wymierzanie kar oraz ochrong starodrzewow.

Prowadzenie dzialan dla zapewnienia mieszkancom miasta korzystania z przyrody 1 terenow
zieleni miejskiej.

Zbieranie informacji o rodzaju, ilosci 1 miejscach wystgpowania substancji stwarzajacych

szczegolne zagrozenie dla srodowiska.

10) Aktualizacja wykazow podmiotéw gospodarczych korzystajgeyeh ze srodowiska.

11) Prowadzenie postgpowan dotyczacych ustanawiania ograniczen i zakazdw wprowadzania

okreslonych zanieczyszcezen do powictrza.

12) Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo geologiczne i gornicze.

13) Prowadzenie spraw zwigzanvch z ochrong nad zwierzgtami, w tym ustalanie wymiaru oplaty

od posiadania pséw.

14) Promocja 1 propagowanie oraz realizacja zadan w zakresie edukacji ckologicznej™.

13. Wprowadza si¢ § 30 g w brzmieniu ,,§ 30 g Zespdl ds. gospodarki odpadami komunalnymi.

Do podstawowych zadan zespolu ds. gospodarki odpadami komunalnymi nalezy:

1)

2)

3)

4)
)

Objecie wszystkich wlascicieli nieruchomosci na terenie gminy systemem gospodarowania
odpadami komunalnymi.

Nadzdr nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w ivm realizacja zdan powierzonych
podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od wlascicieli nieruchomosci.

Ustanawianie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.

Organizacja punktéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.

Nadzér nad zapewnieniem osiggni¢cia odpowiednich poziomow recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia 1 odzysku innymi metodarmi oraz ograniczenia masy odpaddéw

komunalnych ulegajacych biodegradacii przekazywanvch do skladowania.




6) Prowadzenie dzialan informacyjnych 1 edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegolnosci w zakresie selektywnego zbierania
odpadéw komunalnych.

7) Udostgpnianie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego oraz w sposob zwyczajowo przyjety
informacji o:

a) podmiotach odbierajacvch odpady komunalne od wlaseicieli nieruchomosci z terenu danej
gminy,

b) miejscach zagospodarowania przez podmioty odbierajace odpady komunalne od
wiascicieli nieruchomosci z terenu danej gminy zmieszanych odpadéw komunalnych,
odpadow zielonych oraz pozostalosci =z sortowania odpadéw komunalnych
przeznaczonych do skladowania,

¢} osiggnictych przez giming oraz podmioty odbierajace odpady komunalne w danvm roku
kalendarzowym wymaganych poziomach recyklingu, przygotowania do ponownego
uzycia 1 odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacii przekazyvwanych do skladowania;

d) punktach selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

e) zbierajgcych zuzyty sprzet elektryczny 1 elektroniczny pochodzacy z gospodarstw
domowyvch, o ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o zuzytym sprzgcie
elektryeznym 1 clekironiczoym.

8) Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi.

9) Wspolpraca z gminami, z ktérymi Gmina Miejska Kolo zawarla porozumienie migdzygminne
w sprawie wspolnego uregulowania gospodarki odpadami komunalnymi w ramach
regionalnego systemu gospodarki odpadami.

10} Prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej/wydawanie decyzji o odmowie wpisu do
rejestru.

11) Wymiar oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

12) Opracowywanic projektow programdw, plandéw, strategii, regulamindéw, wymagan
skierowanych do przedsigbiorcow w zakresie ochrony $rodowiska oraz utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Miejskie)] w Kole, bedacych w zakresie dziatania Wydzialu,
w tym opiniowanie Wojewddzkiego Planu Gospodarki Odpadami.

13) Sporzadzanie, dia wilasciwych organdw, rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
gospodarowania odpadami komunalnymi.

14) Sporzgdzanie rocznych sprawozdan dotyczacych rodzaju 1 ilosci odpadéw opakowaniowych
zebranych przez Gming Miejska Kolo lub przez podmioty dzialajgce w imieniu Gminy
Miejskiej Kolo przekazanych do odzysku lub recyklingu oraz wydatkach poniesionych na
te dzialania.

15) Przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz
obsiuga oplat za gospodarowanie odpadami komunalnvmi wnoszonych przez wlascicieli

nieruchomosci.




16) Wspélpraca z organami kontroli oraz jednostkami organizacymnymi Gminy Migjskie; Kolo
w zakresic zadan kontrolnych 1 egzekucji dotyczacych gospodarki odpadami komunalnvmi
prowadzonej przez podmioty na terenie Gminy Miegjskiej Kolo.

17) Wyvdawanie zezwolen na prowadzenic dzialalnosel w zakresic oproznianie zbiornikow
bezodplywowych 1 transportu nieczystosci ciekiych.

18) Udostgpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie.

19) Prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie podlaczenia nieruchomosci
do istniejgee) kanalizacji sanitamne] oraz uprzatnigeia odpadéw z miejsca nie przeznaczonego
na ich skladowanie lub magazvnowanie.

20) Prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawic okreslenia  wysokos¢ oplaty
za gospodarowani¢ odpadami komunalnymi.

21) Prowadzenie kontroli zgodnosci korzystania ze srodowiska z wydanymi decyzjami
i obowigzujacym prawem.

22) Prowadzenie spraw z zakresu egzckucji administracvinej w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.

23) Wspdlpraca z wlasciwymi organami w zakresic dzialania Wydzialu.

24) Przyjmowanie od osob fizycznych nie bedacych przedsigbiorcami, informacji o rodzaju, ilosci
i miejscach wystgpowania substancji stwarzajgeych szczegdlne zagrozenie dla srodowiska,
w tym azbestu.

25) Przedkladanie okresowo Marszalkowi Wojewodztwa Mazowieckiego informacii o rodzaju,
ilosci i miegjscach wystepowania substancji stwarzajacych szczegolne zagrozenie dla
srodowiska.

26) Gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dotyczacych wykorzystania 1 usuwania wyrobdw

zawierajgcych azbest w ramach Bazy Azbestowe].

§2

Schemat organizacyjny Urzedu stanowigcy zalgcznik do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone

w zalgczniku do ninicjszego zarzadzenia.

g
LS

Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Sckretarzowi Miasta Kola.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.

Stanistaw Maciaszeld




