ZARZADZENIE Nr OZ.OOSO.gg 2012
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia ZOmarca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Kole 1 jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto.

Na podstawie:

- art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),

- art. 272 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdézn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje :

81
Wprowadzam Kodeks etyki audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Kole
i jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto, w brzmieniu zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

82
Traci moc zarzadzenie Nr OR.0151-18/2010 Burmistrza Miasta Kota z dnia
25.02.2010 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewnetrznego
1 Karty audytu wewnetrznego.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam audytorowi wewnetrznemu.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik z

do Zarzadzenia Nr OZ.0050.532012
Burmistrza Miasta Kota

z dnia 2© marzec 2012 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
w Urzedzie Miejskim w Kole 1 jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto

I. Wstep
Dla audytu wewnetrznego sprawa podstawowa jest zaufanie pokladane
w udzielanym przez audyt obiektywnym zapewnieniu dla tadu organizacyjnego,
zarzadzania ryzykiem 1 kontroli.
Celem Kodeksu jest promowanie zasad etycznych wykonywania zawodu audytora
wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Kole i jednostkach organizacyjnych Gminy
Miejskiej Koto.

Kodeks okresla:

- zasady ogoélne - odnoszace sie do zawodu audytora i praktyki audytu
wewnetrznego,

- reguly postepowania - opisujace normy zachowan, jakich oczekuje si¢ od
audytora wewnetrznego.

1I. Zakres obowiazywania
Niniejszy Kodeks obowiazuje audytora wewnetrznego przeprowadzajacego audyt
wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Kole i jednostkach organizacyjnych Gminy
Miejskiej Koto.

III. Zasady ogdlne i zasady postepowania

1. Prawosc
Prawos$é audytora wewnetrznego powinna by¢ zrodlem zaufania, a przez to stanowic
podstawe polegania na jego osadzie.
Audytor wewnetrzny:
1) wykonuje swoja prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie,
D) przestrzega prawa i ujawnia informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe,
3) nie angazuje sie Swiadomie w nielegalna dziatalnos¢ ani czyny, ktore
dyskredytuja zawod audytora wewnetrznego lub jednostki,
4) uznaje i wspiera cele organizacji, ktore sa zgodne z prawem i zasadami etyki.



2. Obiektywizm
Zbierajac, oceniajac i przekazujac informacje na temat badanej dziatalnosci lub
badanego procesu audytor wewnetrzny demonstruje najwyzszy poziom
obiektywizmu zawodowego. Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage
wszystkie zwiazane ze sprawa okolicznosci. Przy formulowaniu osadu nie kieruje sie
wlasnym interesem ani nie ulega wptywom innych.
Audytor wewnetrzny:
1) nie uczestniczy w jakichkolwiek dziataniach lub wchodzi w relacje, ktoére
moglyby naruszy¢ lub poddac¢ w watpliwosc¢ jego bezstronna ocene;
2) nie akceptuje niczego, co mogloby naruszy¢ lub poddaé¢ w watpliwosé jego
profesjonalny osad,
3) ujawnia wszystkie znane mu istotne fakty, ktore - nie ujawnione - moglyby
znieksztalci¢é sprawozdanie z badanej dziatalnosci.

3. Poufnosc¢
Audytor wewnetrzny szanuje wartos¢ i wlasnos¢ otrzymywanych informacji i nie
ujawnia ich bez stosownych upowaznieni, o ile nie jest do tego prawnie lub
zawodowo zobligowany.
Audytor wewnetrzny:
1) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania
obowigzkow,
2) nie wykorzystuje informacji dla uzyskania osobistych korzysci Ilub
w jakikolwiek inny sposob, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby
szkode zgodnym z prawem i zasadami etyki celom jednostki.

4. Kompetencje
Audytor wewnetrzny wykorzystuje niezbedna wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
do prowadzenia audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny:
1) podejmuje sie swiadczenia tylko takich ustug, do wykonania ktérych posiada
niezbedna wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,
2) swiadczy wustugi audytu wewnetrznego zgodnie 2z Miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego,
3) ciagle doskonali biegtos¢ zawodowa oraz skutecznosc i jakos¢ swoich ustug.

Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji niezbednych do wykonania czynnosci zmierzajacych do oceny systemu
funkcjonujacego w wyznaczonym obszarze, powinien wystapi¢ o pozyskanie
odpowiedniej pomocy i wsparcie merytoryczne.

W)



