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CZESC A- SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KOLE ZA ROK 2018

I. WPROWADZENIE

Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole przedstawia roczne sprawozdanie
podsumowujace dziatania realizowane w roku 2018. Zawiera ono szerokie spektrum zadan
realizowanych przez Os$rodek na rzecz mieszkancOw miasta. Zostalo przygotowane na
podstawie wynikéw pracy Jednostki 1 zawiera informacje istotne dla oceny dzialalno$ci oraz
sytuacji finansowej Osrodka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole, jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej,
finansowana w formie jednostki budzetowej wchodzi w sktad systemu pomocy spotecznej
Gminy Miejskiej Koto. Dziatalno$¢ ukierunkowana jest na rzecz os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i ma na celu udzielanie im zaro6wno $wiadczen jak i uslug, ktore
spowoduja zmiang sytuacji spotecznej 1 materialnej, poprawe warunkéw bytowych
mieszkancow, usuwanie nierownosci spotecznych, a takze podnoszenie kultury zycia.

Osrodek w roku 2018 wykonywal zadania wtasne oraz zadania zlecone przez administracje
rzadowa. Pomoc $wiadczeniobiorcom udzielana byla w formie pieni¢znej, rzeczowej i
ushugach. Swiadczenia te miaty charakter staty, okresowy lub jednorazowy. Praca socjalna z
klientami nastawiona byta na ich usamodzielnienie Zyciowe oraz integracje¢ ze srodowiskiem.
Kontynuowano prac¢ oparta o aktywne formy tj. kontrakty socjalne. Wspierano rodzing
przyznajac asystenta rodziny, a osobom wymagajacym wsparcia w codziennych czynnosciach
przyznawano ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania lub Os$rodkach Wsparcia oraz
Domach Pomocy Spotecznej. Udzielano pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej
oraz osobom bedacym w kryzysie.

Wszystkie dziatania podejmowane w 2018 roku zgodne byly z ustawami i przepisami prawa.
MOPS udzielal pomocy na podstawie decyzji administracyjnych, w oparciu o rodzinny wywiad
srodowiskowy, z wylaczeniem pomocy w formie m. in. pracy socjalnej i poradnictwa.

Osrodek w codziennej pracy boryka si¢ z licznymi przeszkodami, ktére blokuja mozliwosci
zaspokojenia podstawowych potrzeb ludzkich. Problemy spoteczne charakteryzuja sie
wystepowaniem na masowg skale skrajnie trudnych sytuacji w zyciu jednostek i rodzin. Sg to
glownie ubozenie ludnosci, bezrobocie, problemy patologii spotecznej, kwestie mieszkaniowe,

ochrona zdrowia, starzenie si¢ spoteczenstwa.



Ustugi 1 $wiadczenia pomocy spolecznej cechujg si¢ regularnoscig udzielania pomocy przez
petnoetatowych, wyspecjalizowanych w tym zakresie specjalistow. Formy dziatania pomocy
spotecznej sg zorganizowane. Jako instytucja zatrudnia ona wyspecjalizowany personel, ktory
ma obowigzek realizowac jej cele 1 zadania w jasno okreslonych strukturach organizacyjnych.
Instytucja $wiadczy tzw. ustugi bezposrednie, przeznaczone dla konkretnych jednostek i
rodzin. Poprzedzone jest to procesem rozpoznawania potrzeb, zdiagnozowaniem sytuacji
potrzebujacych oséb 1 opracowaniem adekwatnego i optymalnego planu pomocy.

Pomoc spoteczna zajmuje wazne miejsce w systemie zabezpieczenia spotecznego, a jej rola
ciggle wzrasta, gdyz zakres przedmiotowy i podmiotowy udzielanych $wiadczen ulega
systematycznemu rozszerzaniu. Coraz wigcej osob i rodzin korzysta bowiem ze wsparcia w
ramach tego systemu, a katalog spraw regulowanych przez przepisy prawa pomocy spotecznej
jest obszerny.

Pomoc spoleczna jest jedng z wielu instytucji, ktore tworzg rzeczywisto$¢ spoteczng. Posiada
ona jednak wiele cech specyficznych tylko dla niej. Natomiast gldwnymi elementami, ktore

okreslaja jej miejsce oraz role wsrdd innych podsystemow spolecznych sg cele i zadania.

I1. DZIALALNOSC MOPS W KOLE
1. Cele i zadania Jednostki

Celem dziatalno$ci Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie samodzielnie pokona¢ wykorzystujac wtasne
mozliwosci, zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob 1 rodzin oraz umozliwianie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godno$ci czlowieka, zapobieganie powstawaniu
sytuacji powodujacych konieczno$¢ korzystania z pomocy spotecznej oraz marginalizacji 0sob
I rodzin, a wigc profilaktyka, ktora nalezy do najtrudniejszych zadan pomocy spolecznej i
wymaga petnego profesjonalizmu pracownikéw oraz wspdipracy z innymi podmiotami. Celem
dzialalnosci jest rowniez mobilizowanie do aktywnego, samodzielnego dziatania 1
rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych, dazenie do poprawy jako$ci zycia mieszkancow
miasta 1 0so6b przebywajacych na jego terenie, dbalos¢ o zapewnienie prawidtowego rozwoju i
funkcjonowania rodziny, budowanie wiasciwych relacji miedzy jej czlonkami, wilasciwe
petnienie przez nich 16l spolecznych, wspieranie jej dazen do usamodzielnienia,
przeciwdziatanie demoralizacji, patologiom i wykluczeniu spotecznemu. O$rodek wspotpracuje

w tym zakresie na zasadzie partnerstwa z organizacjami administracji samorzadowej, rzagdowej



1 organizacjami spolecznymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i
fizycznymi.

Pomoc spoleczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia
0s0b 1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Potrzeby 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej powinny zosta¢ uwzglednione,
jezeli odpowiadaja powyzszym celom, a takze mozliwo$ciom pomocy spotecznej. Natomiast
rodzaj, forma 1 wielko§¢ $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci
uzasadniajacych udzielenie pomocy.

Ustawa o pomocy spolecznej precyzyjnie okresla zadania realizowane przez Osrodek. Sa to w
szczegolnosci: tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w
Kole, zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin poprzez $wiadczenie ustug
oraz przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa, praca socjalna rozumiana
jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkoéw
sprzyjajacych temu celowi, prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej, analiza i
ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej, realizacja
zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych, rozwijanie nowych form pomocy
spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Jako podstawowe zadania
mozemy wymieni¢ rowniez: pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych os6b 1 rodzin, wspdlprace z organizacjami spotecznymi, instytucjami czy
stowarzyszeniami oraz z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadan pomocy
spolecznej, udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach oraz organizowanie
specjalistycznego poradnictwa prawnego, pedagogicznego i psychologicznego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole dziala gtdéwnie na podstawie ustawy 0 pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) oraz w oparciu 0
inne obowigzujace w tej dziedzinie przepisy (ustawy, rzgdowe programy pomocy spotecznej i
programy ostonowe majace na celu ochron¢ poziomu zycia mieszkancow gminy). Sg to W
szczegbdlnosci ustawy: o $wiadczeniach rodzinnych, o $wiadczeniach wychowawczych, 0
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o dodatkach mieszkaniowych, o systemie
o$wiaty, o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych, o
powszechnym ubezpieczeniu spolecznym, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o
kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych 1 okresu
powojennego, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, o ochronie zdrowia psychicznego.



Wypehiajac swoje zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kieruje si¢ zasadami
réwnosci, pomocniczosci, solidarnosci spotecznej oraz subsydiarno$ci majac na wzgledzie
interes spoteczny i interes obywateli.

Niezbedne jest rowniez indywidualne podejscie do kazdej osoby i rodziny ubiegajacej si¢ o
przyznanie $§wiadczenia z pomocy spolecznej. Podejscie takie pozwala na skuteczniejsze
zaspokojenie wystepujacych potrzeb, jak réwniez na trwate wyprowadzenie z systemu pomocy

spoteczne;.

2. Struktura organizacyjna i zasoby ludzkie Osrodka

Struktura okre§la wewnetrzng organizacj¢ 1 zakres dzialania poszczegdlnych komorek.
Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialnos$¢ za catoksztalt jego dziatalnosci
oraz reprezentuje Os$rodek na zewnatrz. Poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnymi
natomiast kieruja kierownicy.

Szczegdtowa organizacje 1 zakres dziatania komorek organizacyjnych oraz zakres zadan,
uprawnien 1 obowigzkow pracownikéw w nich zatrudnionych okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka.

W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia si¢ nastepujace komorki organizacyjne i
samodzielne stanowiska pracy:

Dzial Pomocy Srodowiskowej, mieszczacy sie w siedzibie Osrodka przy ul. Stary Rynek 15. W
Dziale tym w roku 2018 zatrudnionych bytol2 pracownikéw socjalnych oraz 2 asystentow
rodziny. Pracownicy ci zajmuja si¢ bezposrednio udzielaniem wsparcia osobom zglaszajacym
si¢ do Osrodka. W ich zakresie lezy dziatalno$¢ w $rodowiskach spotecznych, gdzie znajduja
si¢ jednostki wymagajace pomocy w usamodzielnieniu, odzyskaniu lub umocnieniu zdolnos$ci
do funkcjonowania w spoleczenstwie. Swoje czynnosci opierajg na diagnozie spotecznej oraz
profesjonalnej pracy socjalnej. Pracownicy socjalni organizujg pomoc finansowg, rzeczowg a
takze psychiczna, czyli wspieraja i wzmacniajg zdolnosci poszczegdlnych osoéb lub calych
rodzin do samodzielnego rozwigzania i pokonania wtasnych probleméw. Do ich zadan nalezy
rowniez szeroko rozumiane poradnictwo, m.in. dostarczanie informacji na temat instytucji i
organizacji spolecznych mogacych wspiera¢ i nies¢ okreslong pomoc.

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzieémi w poszukiwaniu rozwigzan
trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobdéw

rodziny, pochodzenia, rodziny dalszej, spoteczno$ci lokalnej i zasobow instytucjonalnych.



Dzial Realizacji Swiadczen z Pomocy Spolecznej, mieszczacy sie rowniez w siedzibie Osrodka
przy ul. Stary Rynek 15. Pracuja w nim 2 osoby. Dzial zajmuje si¢ obsluga systemu
informatycznego POMOST w zakresie przygotowywania decyzji administracyjnych w sprawie
Swiadczen z pomocy spolecznej oraz sporzadzaniem list wyptat zasitkow realizowanych w
kasie Os$rodka i na rachunki bankowe klientow. Ponadto prowadzona jest wszelka
dokumentacja zwigzana z pomocg instytucjonalng - domy pomocy spotecznej oraz pomoca,
ktora stanowia: dozywianie dzieci w przedszkolach i szkotach, dozywianie w stotowce MOPS.
Do zadan Dzialu nalezy réwniez sprawozdawczos¢ w zakresie udzielonych $wiadczen z
pomocy spotecznej w uktadzie kwartalnym, poétrocznym i rocznym.

Dzial Swiadczeri Rodzinnych, miesci sie w budynku przy ul. Dabskiej 40. Pracuje w nim 11
osob. Dzial zajmuje si¢ prowadzeniem postepowan i wydawaniem decyzji w sprawach
stypendiow szkolnych, dodatkéw mieszkaniowych, dodatkow energetycznych, $wiadczen
rodzinnych, $wiadczen wychowawczych oraz ich wyptacaniem, prowadzeniem spraw
dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, obstuga funduszu alimentacyjnego
(ustalaniem uprawnien wnioskodawcow do tych $§wiadczen, wydawaniem decyzji i
wyptacaniem tych $wiadczen, biezaca weryfikacja uprawnien $wiadczeniobiorcéw do
pobierania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, wszczynaniem lub wznawianiem
postepowan w celu weryfikacji aktualnych uprawnien do pobierania §wiadczen w przypadku
zmian stanu faktycznego, wspdlpracga z innymi organami wilasciwymi, komornikami 1
instytucjami w zakresie realizacji §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, prowadzeniem
ewidencji dluznikéw alimentacyjnych z uwzglednieniem wysokosci zadtuzenia).

Dziat Administracyjno — Kadrowy oraz Dzial - Finansowy mieszcza si¢ przy ul. Stary Rynek
15. W dziatach Iacznie zatrudnionych jest 8 osob zajmujgcych si¢ obshugg finansows, kadrowa
oraz techniczng Osrodka (m. in. utrzymanie zasobow MOPS w stanie sprawnosci technicznej).
Dziat Ustug Opiekunczych, mieszczacy sie przy ul. Stary Rynek 15. Zakres zadan tego Dziatu
to organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania osoby chorej, na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
upowaznionego pracownika MOPS, w wymiarze godzinowym ustalonym indywidualnie dla
kazdego podopiecznego przy uwzglednieniu szeregu czynnikow takich jak: sytuacja
zdrowotna, rodzinna, warunki mieszkaniowe itp. Ushlugi opiekuncze obejmuja pomoc w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne
ustugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju

schorzenia lub niepetnosprawnosci, $§wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
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przygotowaniem zawodowym. W dziale tym pracuje 23 osob zatrudnionych w charakterze
opiekunek domowych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy- O$rodek Wsparcia $wiadczacy s$rodowiskowa forme
pomocy stuzacej utrzymaniu osoby w jej naturalnym $rodowisku 1 zapobiegajacej
instytucjonalizacji. W SDS zatrudnionych jest 7 0séb $§wiadczacych pomoc dla 25 uczestnikow
Domu.

Noclegownia- miesci si¢ w budynku przy ul. Sosnowej 1. Placowka s$wiadczy ustugi
zabezpieczajgce schronienie dla osob tego pozbawionych. Pracuje w niej 5 0séb. Praca odbywa
si¢ w systemie catodobowym. Terenem dziatalno$ci Noclegowni jest miasto Koto, chociaz
pomoc udzielana jest takze osobom bezdomnym spoza terenu miasta. W Noclegowni oprocz
schronienia $wiadczona jest rowniez pomoc dorazna w sytuacjach kryzysowych osobom, ktore
chca sie wykapad, wypra¢ odziez czy przyrzadzi¢ positek, zwtaszcza w okresie zimowym.
Stolowka przy ul. Dabskiej 40, przygotowuje positki dla osob korzystajacych z tej formy
pomocy, pracujg tam 2 osoby.

Z uwagi na charakter §wiadczonych ustug Osrodek wspodtpracuje na podstawie umowy zlecenia
z prawnikiem, informatykiem, specjalista BHP, lekarzem psychiatra i psychologiem.

W 2018 roku pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole uczestniczyli w
licznych szkoleniach, konferencjach, naradach organizowanych w odpowiedzi na zmieniajacy
si¢ stan prawny oraz ewolucje zadan stawianych przed stuzbami pomocy spotecznej. Szkolenia
mialy na celu zwigkszenie poziomu specjalistycznej wiedzy pracownikow, rozwoj umiejetnosci
niezbednych do prawidlowego wykonywania zadan, a takze profesjonalizm 1 fachowo$¢ w
funkcjonowaniu Osrodka. Stale podnoszenie jakosci §wiadczonych ustlug oraz doskonalenie
stosowanych metod i form pracy socjalnej, jest odpowiedzig na zapotrzebowanie mieszkancow

miasta.

3. Beneficjenci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej- charakterystyka i dane liczbowe

Pracownicy Os$rodka spotykaja si¢ w swojej pracy zawodowej z szerokim spektrum klientow
znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych. Do typowych sytuacji nalezy zetknigcie si¢
z problemami bezrobocia, niepelnosprawnosci, dysfunkcjonalnosci rodzin, bezdomnosci, czy
tez po prostu z bieda. Skuteczne udzielanie pomocy wymaga niewatpliwie poglebionej
swiadomos$ci na temat tego komu, dlaczego i w jaki sposdb pomagamy. Jednocze$nie w
dzisiejszych realiach spotykamy si¢ z wspotwystepowaniem wielu problemow w jednym

srodowisku.



Wymiarami w sposob kluczowy réznicujagcymi odbiorcow $wiadczen sg zasoby klientow (plec,
sytuacja zawodowa, lokalowa, ekonomiczna, prawna, poziom wyksztalcenia, stan zdrowia,
uzaleznienia, sfera rodzinna i psychiczna, funkcjonowanie spoteczne) i ich motywacja do
zmiany.

System pomocy spotecznej w 2018 r. objgl ogoélnie wsparciem 436rodzin, a w nich 895 oséb.
Ustawa o pomocy spotecznej naktada na gming obowigzek udzielania pomocy osobom i
rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Pomocy spolecznej udziela si¢ w
szczegblnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci,
dlugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradno$ci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych
lub wielodzietnych, braku umiejetno$ci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej
catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze, trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, trudnosci w
przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej oraz kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Liczbe rodzin i 0sob, ktore skorzystaty z pomocy spotecznej w latach 2009 — 2018przedstawia

nastepujaca tabela.

Tabela nr 1: Liczba beneficjentéw pomocy spolecznej w latach 2009- 2018(zadania

wlasne)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Liczba rodzin 768 673 673 631 681 641 618 566 504 436
Liczba oséb w 1036 895
1739 1623 1607 1540 1634 1551 1470 1295
rodzinach

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz z roku na rok liczba rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej maleje. Tak, jak w latach ubieglych dominujacym powodem przyznawania
swiadczen z pomocy spotecznej pozostaly: bezrobocie, ubostwo, dlugotrwata lub ciezka
choroba. Sytuacja ta jest spowodowana lokalnym rynkiem pracy i ma znaczacy wplyw na
strukture 0sob korzystajacych z pomocy MOPS w Kole. Udzielana pomoc w 2018r. z

podziatem na powody przyznania przedstawia tabela nr 2. Przedstawione szczegdtowe dane,




dotyczace liczby 0so6b i rodzin w poszczegolnych grupach mogly wspotwystepowac ze sobg i z

tego wzgledu liczby 0sob i rodzin nie sumujg sig.

Tabela nr 2: Powody przyznawania pomocy

Powdd trudnej sytuacji zyciowej

Liczba rodzin

Liczba os6b w rodzinach

UBOSTWO

226

451

SIEROCTWO

0

BEZDOMNOSC

34

34

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

44

208

w tym:

WIELODZIETNOSC

28

157

BEZROBOCIE

213

687

NIEPELNOSPRAWNOSC

170

318

DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

213

360

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK - WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

50

178

W TYM:

RODZINY NIEPELNE

32

110

RODZINY WIELODZIETNE

47

PRZEMOC W RODZINIE

ALKOHOLIZM

59

97

NARKOMANIA

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO OPUSZCZENIU
ZAKLADU KARNEGO

17

26

ZDARZENIE LOSOWE

SYTUACJA KRYZYSOWA

KLESKA ZYWIOLOWA

Podziat liczby rodzin i 0s6b z uwzglgdnieniem zadan whasnych i zadan zleconych przedstawia

tabela nr 3
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Tabela nr 3: Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomoca spoleczna(wl. i zlec.)

e . Liczba oséb, |Liczba
Wyszczegolnienie Liczba
ktérym rodzin
osob
przyznano
decyzja
Swiadczenie
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i
zadan wlasnych (bez wzglgdu na ich rodzaj, forme, | 602 443 912
liczbe oraz zrodio finansowania)
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych
‘ _ o 11 10 26
bez wzgledu na ich rodzaj, forme 1 liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan wlasnych
‘ _ o 595 436 895
bez wzgledu na ich rodzaj, forme 1 liczbe
Pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej - ogbétem | X 150 347
w tym:
X 43 129

wyltacznie w postaci pracy socjalnej

Analizujac przedstawione powyzej dane zwraca uwage niski udziat liczby oso6b korzystajacych

z form pomocy oferowanych w ramach zadah zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

Whynika to ze zmian, jakie wniosty w ostatnich latach kolejne nowelizacje ustawy o pomocy

spotecznej, w wyniku ktérych wigkszos¢ zadan zostata przekazana gminie do realizacji, jako

zadania wilasne o charakterze obowigzkowym badz fakultatywnym. Natomiast w katalogu

zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gming aktualnie miesci

si¢ tylko jeden rodzaj pomocy. Grupa oséb umieszczona w tabeli, jako beneficjenci pomocy w

ramach zadan zleconych, to osoby objete wsparciem w formie specjalistycznych ustug

opiekunczych, swiadczonych w miejscu zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
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Tabela nr 4: Typy rodzin objetych pomoca spoleczna

Liczba os6b w

Tvo rodzin rodzinach
P Y Liczba rodzin
RODZINY OGOLEM (wiersze 2+3+4+5+6+7) 1 451 934
o liczbie os6b 2
245 245
1
2 3 84 168
3 4 37 111
4 5 45 180
5 6 26 130
6 1 wigcej 7 14 100
w tym (z wiersza 1): 8
122 502
rodziny z dzie¢mi ogdtem (wiersze 9+10+11+12+13+14+15)
o liczbie dzieci 9
40 119
1
2 10 44 173
3 11 26 126
4 12 7 43
5 13 3 22
6 14 0 0
7 1 wigcej 15 2 19
RODZINY NIEPELNE OGOLEM (wiersze 17+18+19+20) 16 50 181
o liczbie dzieci
1 18 41
17
2 18 13 47
3 19 14 62
4 1 wigcej 20 5 31
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOWOGOLEM (wiersze 21
150 241
22+23+24+25)
o liczbie 0s6b 22
92 92

1
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Liczba oséb w

Typ oy Liczba rodzin rodzinach
2 23 40 80
3 24 9 17
4 1 wigcej 25 9 42

111. FORMY UDZIELANYCH SWIADCZEN

Pomocy spolecznej na zasadach okreslonych w Ustawie o pomocy spolecznej udziela sig
osobom i rodzinom, w szczegdlnosci z powodu: ubodstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub ci¢zkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych, alkoholizmu i
narkomanii, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu Zaktadu Karnego, kleski
zywiotowej lub ekologicznej, braku umiejetnosci w przygotowaniu do zycia mtodziezy
opuszczajacej placowki opiekunczo- wychowawcze, zdarzenia losowego lub sytuacji
kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Najogolniej ujmujac, pomoc spoleczna udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe.
Przedstawione powody udzielenia pomocy spolecznej nie s3 okreslone w kolejnosci
pierwszenstwa ich uwzgledniania. Jednak podstawg 1 jedng z najstarszych przyczyn udzielania
pomocy jest ubostwo. Jest to pojecie wzgledne, niemozliwe do jednoznacznego zdefiniowania.
To, co dla jednych jest ubdstwem, dla drugich moze uchodzi¢ za dostatek. Wyznacznikiem
ubdstwa w pomocy spotecznej jest dochod osoby lub rodziny, ktory jest jednym z kryteriow
przyznawania wielu $wiadczen. Ubdstwo czesto jest zwigzane z innymi okoliczno$ciami
wywotujacymi trudne sytuacje zyciowe. Do najbardziej znaczacych nalezy dzi$ niewatpliwie
bezrobocie i bezdomnos$¢. Zjawiska te sa powodem marginalizacji ludzi i jednocze$nie Zrédltem
ubodstwa.

Pozostate okoliczno$ci przyznawania $swiadczen mozna podzieli¢ na kilka kategorii. Pomoc
spoteczna jest udzielana ze wzgledu na:

- stan zdrowia — z powodu niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub ciezkiej choroby,

- potrzebe ochrony dziecka i rodziny — z powodu sieroctwa, przemocy w rodzinie, koniecznosci

ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradno§¢ w sprawach opiekunczo -—
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wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (zwlaszcza w rodzinach niepetnych
lub wielodzietnych),

- trudnosci w przystosowaniu i integracji,

- uzaleznienia — z powodu alkoholizmu i narkomanii,

- sytuacje nagle i nieprzewidziane — zdarzenia losowe.

Wskazane okoliczno$ci udzielenia pomocy nie stanowig zamknigtego katalogu, wskazuja jak
duzy jest zakres oddzialywania pomocy spolecznej i jak wiele jest zrodel ludzkich nieszczgsc.
Swiadczenia z pomocy spotecznej przyznawane sa w formie decyzji administracyjnych zgodnie
z kodeksem postepowania administracyjnego. Przyznanie $wiadczenia z pomocy spolecznej
musi by¢ poprzedzone przeprowadzeniem rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w miejscu
zamieszkania lub w miejscu pobytu klienta. Pracownik socjalny w trakcie wywiadu z rodzing
dokonuje analizy i oceny sytuacji zyciowej, osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowe;j,
analizy potrzeb oraz formutuje wnioski stanowigce podstawe planowania pomocy, ktore moga
mie¢ wpltyw na rodzaj i zakres przyznawanej pomocy.

Osoby 1 rodziny korzystajace z pomocy spolecznej sa zobowigzane do wspodldziatania z
pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Brak wspotdziatania
z pracownikiem socjalnym, nieuzasadniona odmowa podjgcia pracy przez osob¢ bezrobotna,
marnotrawstwo zasoboéw wiasnych lub przyznanych $§wiadczen moga by¢ podstawa do
odmowy przyznania, ograniczenia lub wstrzymania §wiadczen z pomocy spoteczne;.

Prawo do $§wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje: osobie samotnie
gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 701,00 zl, osobie w rodzinie, w ktorej
dochod na osobe nie przekracza kwoty 528,00 zl, rodzinie, ktorej dochod nie przekracza sumy
kwot kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie, przy jednoczesnym wystgpieniu, co
najmniej jednego z wczesniej przedstawionych probleméw spotecznych.

Istota pomocy spotecznej jest udzielenie §wiadczen osobom i rodzinom, ktére tego faktycznie
potrzebuja. Swiadczenie oznacza wszystkie $rodki pieniezne i niepieniezne, dobra materialne i
ustugi, ktore shuzg zaspokojeniu indywidualnych potrzeb jednostek i rodzin. Odbiorcg
swiadczen jest zawsze jednostka lub gospodarstwo domowe, ale gromadzenie i wydatkowanie
srodkow na ten cel ma wymiar publiczny, odbywa si¢ z udzialem instytucji panstwa lub pod ich
nadzorem.

Kazdy rodzaj swiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki bedace podstawg ich przyznania.
Swiadczenia z pomocy spotecznej mozna podzieli¢ na §wiadczenia pieniezne, ustugowe i w
naturze. Wszystkie te rodzaje zaliczy¢ mozna do pomocy $rodowiskowej, poniewaz s3

udzielane w miejscu zamieszkania.
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1. Swiadczenia pienieine

W 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat nastepujace $wiadczenia pienig¢zne:
1. 1. Zasitek okresowy

Przyznany moze by¢ osobom i rodzinom, ktérych posiadane zasoby pieni¢zne nie wystarczaja
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych w szczegdlnosci ze wzgledu na:

a. dlugotrwata chorobe

b. niepetnosprawnos¢
C. bezrobocie
d. mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow

zabezpieczenia spotecznego (np. oczekiwanie na wyplate lub przyznanie renty z
ZUS).
Z zasitku okresowego moga skorzystac:
- osoby samotnie gospodarujace, ktorych dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j,
- rodziny, ktorych dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego dla rodziny.
Wysokos$¢ zasitku okresowego dla osoby samotnie gospodarujacej uzalezniona jest od
dochodu. Zasilek wyptacany jest do wysokosci roéznicy pomigdzy kryterium dochodowym
osoby samotnie gospodarujacej okreslonym w ustawie o pomocy spotecznej tj. 701 zi, a
faktycznie posiadanym dochodem osoby. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50% rdznicy
migdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej tj. 701 zt a dochodem tej

osoby, z tym ze kwota nie moze by¢ wyzsza niz 418 zl miesigcznie.

Wysokos¢ zasitku okresowego dla osoby w rodzinie uzalezniona jest od dochodu. Zasitek

wyptacany jest do wysokos$ci roznicy pomiedzy kryterium dochodowym ustalonym dla rodziny

zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej tj. 528 zt na osobg w rodzinie, a faktycznie posiadanym

dochodem rodziny. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50% rdznicy mig¢dzy kryterium

dochodowym rodziny a jej dochodem.

Zasitek okresowy nie moze by¢ nizszy niz 20 zt.

Swiadczenie w formie zasitku okresowego jest realizowane w ramach zadan wlasnych

dotowanych z budzetu panstwa.

Okres na jaki przyznawany jest zasilek okresowy uzalezniony jest od indywidualnej sytuacji

osoby czy rodziny. Okresla go osrodek pomocy spotecznej na podstawie okoliczno$ci sprawy.
W 2018 roku przyznano decyzja zasitki okresowe na kwote 197 318,00 zt, co doktadnie

obrazuje tabela nr 5.
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Tabela nr 5. Zasilki okresowe W latach 2016- 2018 (kwoty w zaokragleniu do 1 zt.)

Formy pomocy Liczba §wiadczen Kwota $wiadczen Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach

2016 | 2017 |2018 |2016 2017 2018 2016 | 2017 |2018 (2016 |2017 |2018

Zasitki okresowe
ogolem: 1182 | 926 562 390622,00 | 319488,00 | 197318,00 | 238 167 122 614 400 261

w tym:

przyznane z
powodu:
- bezrobocia: 1149 | 867 508 383787,00 | 298735,00 | 176892 227 156 114 578 380 245

- dlugotrwatej
2 7 24 40,00 1951,00 7446,00 1 4 9 1 5 11
choroby:

-niepetno-
- 12 16 13 2783,00 7213,00 8699,00 6 8 2 17 26 5
sprawnosci:

- innego niz 19 16 17 4012,00 11589,00 |4281,00 13 12 8 40 28 22
wymienione

powyzej

Jak wynika z powyzszych informacji, zasitki okresowe wyptacane sa szczegélnie osobom
bezrobotnym. Zauwaza si¢ z kazdym rokiem znaczny spadek liczby osob korzystajacych z tego

Swiadczenia.
1.2. Zasilek celowy i specjalny zasitek celowy

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moze zosta¢ przyznany zasilek celowy, w
szczegolnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu zywnosSci, lekow 1 leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i1 napraw w
mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu. Zasitek celowy moze by¢ réwniez przyznany osobie lub
rodzinie, ktoéra poniosta straty w wyniku zdarzenia losowego Iub klegski Zywiotowe;,
ekologicznej.

Przystuguje: osobie samotnie gospodarujagcej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, tj. 701 zt oraz rodzinie, ktérej dochod jest
nizszy od kryterium dochodowego rodziny, tj. 528 zt na osob¢ w rodzinie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych

kryteritum dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasilek celowy w wysokosci
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nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub

rodziny, ktory nie podlega zwrotowi.

Tabela nr 6: Zasilki celowe w latach 2016— 2018(kwoty swiadczen w zaokragleniu do 1 zt.)

2016 2017 2018
Liczba o0sob, ktorym 275
przyznano decyzja 397 320
$wiadczenie
Liczba rodzin 375 307 264
Liczba os6b w rodzinach 584

871 666
Kwota $wiadczen

241 995,00 215 085,00 212 205,00
W tym: 56 66 65
zasitki specjalne
Liczba rodzin
Liczba 0s6b w rodzinach 146

121 153
Kwota $wiadczen 19 968,00 31 333,00 31 431,00

W ubiegtym roku przyznawano najczesciej zasitki celowe na zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych, tj. zakup zywnosci, zakup opatu, lekow, pokrycie kosztow zuzycia energii

elektrycznej, wody.

1. 3. Zasitek staly

Zasitek staly przystuguje:

- petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;,
- petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochod, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od

kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Zasitek staly ustala si¢ w wysokosci:
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- w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - roznicy miedzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza
niz 645 zt miesigcznie,

- w przypadku osoby w rodzinie - r6znicy mi¢dzy kryterium dochodowym na osobe w rodzinie
a dochodem na osob¢ w rodzinie.

Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesi¢cznie.

Zasitki stale sa zadaniem wlasnym gminy, na ktore osrodek pomocy spotecznej otrzymuje

dotacje w wysokosci 100%.

Tabela nr 7: Zasilki stale przyznane w latach 2013-2018(kwoty w zaokragleniu do 1 zt.)

Liczba oséb, ktorym . .
Liczba Liczba Liczba osob w
Lata przyznano decyzja Kwota §wiadczen . .
$wiadczen rodzin rodzinach
Swiadczenie
2013 88 903 374 113,00 87 136
2014 91 897 361 482,00 90 135
2015 89 859 370 449,00 86 123
2016 91 894 432 675,00 89 126
2017 85 858 424 943,00 85 112
2018 82 807 412 839,00 81 105

1.4. Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne

Osrodek Pomocy Spotecznej optaca skladke¢ na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach
okreslonych w przepisach o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby pobierajace zasitek staly z pomocy
spotecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne jest oplacana w wysokosci 9,00% podstawy wymiaru, ktora
stanowi wysokos$¢ zasitku statego.

W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole oplacit sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne 79 swiadczeniobiorcom wydatkujac na ten cel 36 579,00 zt.
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1.5. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Swiadczenie przyznane opiekunowi prawnemu z tytulu sprawowania opieki jest
wynagrodzeniem przyznawanym przez sad, a wyplata zajmuje si¢ osrodek pomocy spoteczne;.
Moze ono mie¢ charakter okresowy lub jednorazowy. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki
wyplaca si¢ w wysokosci ustalonej przez sad. Obliczone w stosunku miesi¢cznym nie moze
przekroczy¢ 1/10 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez
wyptat nagrod z zysku, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego za okres
poprzedzajacy dzien przyznania wynagrodzenia. Przyznanie tego $wiadczenia nastepuje na
wniosek osoby zainteresowanej, nie wymaga si¢ przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego i
wydania decyzji administracyjne;j.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2018roku wyptacat takie swiadczenia 9  opiekunom
0s0b catkowicie ubezwlasnowolnionych. Lacznie w roku 2018 zrealizowano 103 swiadczen na
taczng kwote 15 832,00 zb. Srodki na realizacje tego $wiadczenia pochodzily z budzetu

panstwa.

2. Swiadczenia niepienieine

2.1. Praca socjalna

Przystuguje wszystkim osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochéd. To dziatalno$é¢

zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu

zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pehlnienie odpowiednich 16l

spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi oraz rozwinigcia lub

wzmocnienia aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu

o dokonanie diagnozy sytuacji klienta przez pracownika socjalnego, opracowanie planu

pomocy 1 wsparcia w zaleznosci od indywidualnej sytuacji oraz posiadanego potencjalu osoby

lub rodziny.

Pomoc w ramach pracy socjalnej obejmuje w szczego6lnosci:

a) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

b) poradnictwo dotyczace udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe

C) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie do dzialan samopomocowych w

zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, srodowisk spotecznych.
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W 2018 r. pomocag w formie pracy socjalnej objetych zostato 3470s6b wl150rodzinach. Praca
socjalna jest §wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania 0séb i rodzin w ich $rodowisku
spotecznym. Prowadzona jest:

- z osobami 1 rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci 1 samodzielnosci
zyciowej,

- ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji i
organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkow spotecznosci.

W ramach tej pracy wspdipracowano z Miejskim Osrodkiem Profilaktyki i Pomocy Rodzinie,
Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Sadem Rejonowym (gldwnie Wydzialem Rodzinnym
i Nieletnich), Policja, Strazg Miejska, placowkami o$wiatowymi, placowkami opieki
zdrowotnej 1 leczenia uzaleznien, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym
Urze¢dem Pracy.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, a wiec umowg¢ dwustronng
zawierang w formie pisemnej przez pracownikéw socjalnych z osobami korzystajacymi z
pomocy spotecznej. Celem kontraktu jest ustalenie najbardziej skutecznej drogi wyjscia
rodziny z trudnej sytuacji, w jakiej si¢ znalazta, poprzez okreslenie zobowigzan i uprawnien
obu stron. Zawarcie kontraktu socjalnego motywuje klienta do aktywnego uczestnictwa w
rozwigzywaniu 1 poprawie wlasnej trudnej sytuacji zyciowej, a pracownikowi socjalnemu daje

mozliwos¢ ocenienia efektow pracy, skutecznosci kontraktu 1 korygowania okreslonych celow.
2.2. Poradnictwo specjalistyczne

Obejmuje w szczegolnosci poradnictwo prawne (udzielanie informacji z zakresu prawa
rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony praw lokatorow),
psychologiczne (realizowane przez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii) oraz rodzinne
(obejmuje problemy funkcjonowania rodzin, opieki nad osobg niepetnosprawna, a takze terapie
rodzinng). Poradnictwo jest Swiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany
dochdd. Realizacja tego typu wsparcia zajmuja si¢ gléwnie pracownicy tut. Osrodka przy
wspotpracy m.in. z pedagogami szkolnymi, terapeutami oraz Miejskim Osrodkiem Profilaktyki
i Pomocy Rodzinie. W 2018r. prowadzona byta dziatalno$¢ konsultacyjno - doradcza w
zakresie:

— przekazywania informacji o istniejacych mozliwos$ciach uzyskania pomocy lub wsparcia,

— wspierania rodzin w prawidlowym realizowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

— wsparcia psychologicznego w sytuacjach kryzysowych,
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— udzielania porad z zakresu prawa,
— poradnictwa i pomocy osobom doznajacym przemocy w rodzinie oraz uzaleznionym.

2.3. Interwencja kryzysowa

Przystuguje  osobom i rodzinom bez wzglgdu na  posiadany  dochod.
Interwencja kryzysowa stanowi zespot dzialan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin
bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrocenie réwnowagi
psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsSciu
reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej. W ramach tej formy
pomocy udziela si¢ w szczegdlnosci poradnictwa specjalistycznego oraz schronienia

dostepnego przez cata dobe.
2.4. Zapewnienie positku

Istotnym elementem w realizacji zadan Gminy jest wyzywienie dzieci 1 miodziezy, ktore
realizowane jest w szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach $rednich i przedszkolach
tacznie w 12 punktach zywieniowych.

Czegs¢ srodkow tj. 60% na wyzywienie Gmina otrzymuje z budzetu panstwa w ramach
Programu Rzadowego ,, Pomoc panstwa w zakresie dozywiania .

Na podstawie uchwaly Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 (Monitor Polski z dnia 18 wrzesnia 2015 r. poz.
821) Osrodek realizuje pomoc poprzez przyznawanie pomocy w formie wyzywienia dzieci i
mlodziezy w szkolach oraz poprzez przyznawanie pomocy finansowej w formie zasitkow
celowych z przeznaczeniem na zakup positku lub zywnosci. Pomoc taka jest przyznawana
osobom lub rodzinom, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochod na osobg w

rodzinie nie przekracza 150% kryterium dochodowego.

Tabela nr 8:Program rzadowy ,,Pomoc Panstwa w Zakresie Dozywiania”

Liczba osdb, Liczba Kwota $wiadczen | Liczba Liczba 0s6b w
Formy pomocy ktorym $wiadczen rodzin rodzinach

przyznano

decyzja

$wiadczenie

Zasitki celowe: 28 38 7 120,00 28 85

Tabela nr 9: Informacja o dozywianiu uczniéw w szkolach
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(Wyszczegolnienie Ogolem

Liczba uczniow 173

[Koszt dozywiania

71 359,00
Liczba positkow 17 129
Sredni koszt positku dzieci 4,07zt

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej udziela réwniez pomocy w formie positkdéw osobom
dorostym. Przygotowaniem positkow zajmuje si¢ Stotdéwka MOPS przy ul. Dabskie;.
Tabela nr 10: Dozywianie oséb dorostych w stolowce Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Kole

2014 2015 2016 2017 2018
Liczba 0sob 129 124 107 99 83

38 671,00 33 136,00 41 564,00 33 662,00 29 171,00
Koszt dozywiania
Liczba $wiadczen (18383 17353 14 098 13417 12749

Pomoc w formie goracego positku osobom tego pozbawionym jest jedng z wazniejszych form
zabezpieczenia spotecznego. Liczba 0sob dorostych korzystajacych z tej formy pomocy w roku
2018 zmalata.

2.5. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi w miejscu zamieszkania

Dziatl ustug opiekunczych jest jedng z komorek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kole.

Zgodnie z art.17 ust.1 pkt.11 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r.,poz. 1508 ze zm.)
do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie 1 $wiadczenie
uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem
specjalistycznych  ustug  opiekunczych dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Uchwata Nr XLVIII/459/17 z dnia 29 listopada 2017 roku Rady Gminy w Kole okre$la zasady

przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczegétowe warunki czg$ciowego lub
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calkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania. O$rodek $wiadczy taka forme pomocy
na terenie miasta  poprzez  opiekunki domowe =zatrudnione na umowg¢ o prace.
W roku 2018 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole objat ta forma pomocy 99 oséb w
tym 27 osob nowych. Sg to  $wiadczenia skierowane do 0s6b samotnych, ktéore z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a sg jej pozbawieni.
Moga by¢ rowniez przyznane osobie, ktora wymaga pomocy innych oséb a rodzina nie moze
takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspakajaniu codziennych
potrzeb, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci

zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Whiosek o udzielenie pomocy moze zosta¢ zlozony osobiscie przez osobe zainteresowana,
listownie, telefonicznie lub przez inne osoby i instytucje w imieniu osoby zainteresowanej.
Pomoc przyznawana jest na podstawie wywiadu $rodowiskowego, w ktorym pracownik
socjalny dokonuje analizy catos$ci sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, mieszkaniowej i dochodowej
osoby zainteresowanej.
Celem ushug opiekunczych $wiadczonych dla oséb starszych w miejscu zamieszkania jest
umozliwienie tym osobom jak najdtluzszego funkcjonowania w swoim dotychczasowym
srodowisku.

Procedura przyznawania i ustalania odptatno$ci za ustugi opiekuncze obejmuje:

1. Przyjecie zgloszenia dotyczacego udzielenia pomocy(pisemny wniosek o przyznanie ustug)
lub telefoniczne zgloszenie potrzeby udzielenia pomocy.

2. Przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Pracownik  socjalny
przeprowadzajacy wywiad rodzinny z osoba kompletuje w szczegdlnosci nastepujace
dokumenty:

— zaSwiadczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
stwierdzajace, iz osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie uslug opiekunczych wymaga pomocy
innych osob

— kserokopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci (jezeli jest),oryginaly zaswiadczen
potwierdzajacych wysoko$¢ dochodu osoby/rodziny wspolnie gospodarujacej z miesigca
poprzedzajacego miesigc zlozenia wniosku o pomoc(lub potwierdzone kserokopie),

— dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (do wgladu).

3. Po zgromadzeniu wszystkich wymaganych dokumentéw pracownik socjalny wnioskuje o

przyznanie tej formy pomocy, badz jej odmowe. Osrodek pomocy spotecznej wydaje
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decyzje administracyjng przyznajacg pomoc w formie ustug opiekunczych, ktéra zawiera w
szczegblnosci:

— czasookres $wiadczonej pomocy

— wymiar ushug(ilo$¢ godzin)

— zasady odptatnosci i tryb pobierania odptatnosci.

Zakres ustug dostosowywany jest do indywidualnych potrzeb kazdej osoby. Przy ustalaniu

zakresu ustug uwzglednia sie:

— konieczno$¢ zaspokojenia niezbednych potrzeb,

— inne wuzasadnione potrzeby osoby, odpowiadajace celom 1 mieszczace
si¢ w mozliwosciach pomocy spotecznej,

— sytuacje socjalno - bytowa (w tym warunki mieszkaniowe) i rodzinna,

— rodzaj schorzenia i sprawnos¢ fizyczna,

— mozliwosci wykorzystania uprawnien 1 Zasobow osoby starszej
I jej otoczenia.

Katalog ustug opiekunczych obejmuje ustugi o charakterze opiekunczo-pielegnacyjnym

oraz gospodarczym.

W zakresie ustug opiekunczo-pielggnacyjnych opiekunka wykonuje:

— toalete podopiecznego

— pomoc przy ubieraniu si¢, zmiana bielizny osobistej 1 poscielowej

— przescielenie t6zka

— pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych

— wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych zleconych przez lekarza

— zglaszanie wizyt lekarskich, badan laboratoryjnych, realizacja recept

— przygotowywanie positkoéw lub produktow na pozostata cz¢$¢ dnia, z uwzglednieniem
zalecanej diety

— pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie

— zalatwianie w razie potrzeby spraw urzgdowych, uiszczanie optat

— pomoc w organizowaniu czasu wolnego oraz w kontaktach z najblizszym otoczeniem i

srodowiskiem.

Ustugi o charakterze gospodarczym obejmuja miedzy innymi:
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— przynoszenie opalu i palenie w piecu

— utrzymywanie w czysto$ci pomieszczenia zajmowanego przez osob¢ objeta ushugami/
wynoszenie $§mieci, odkurzanie

— pranie bielizny poscielowej i odziezy w pralce

— dokonywanie zakupow artykutéw spozywczych i innych niezbgednych w gospodarstwie

domowym.

Ustugi opiekuncze sg realizowane przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w
godzinach od 7.00 do 15.00 lub od 7.30 do 15.30. Optaty za ustugi opiekuncze wnosi si¢ do
15go dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu wykonania ushugi przelewem na konto

MOPS w Kole.

Karta pracy osoby $wiadczacej ustugi jest dokumentem stanowigcym ewidencje czasu pracy,
podpisywanym przez osob¢ objeta uslugami lub osobe upowazniong, np. cztonka rodziny.
MOPS w Kole zapewnia organizacj¢ uslug w sposob adekwatny do zapotrzebowania poprzez
realizacje konkretnych czynnosci opiekunczych. W przypadku braku mozliwos$ci $wiadczenia
ustug przez osob¢ dotychczas ja wykonujaca (urlopy, zwolnienia chorobowe pracownikow)

organizuje zastepstwa.

Osoba realizujgca ustugi opiekuncze zobowigzana jest do:

Swiadczenia ustug sumiennie i starannie, w wymiarze i zakresie okreslonym przez osrodek

pomocy spotecznej,

— zachowania tajemnicy sluzbowej w zakresie informacji uzyskanych na temat osoby objetej,
ushugami,

— dbatosci o dobro osoby, w tym o jej bezpieczenstwo oraz mienie,

— przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w kontaktach z osoba,

— przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

— rzetelnego 1 terminowego rozliczania si¢ z pienigdzy otrzymanych od osoby objetej
ustugami,

— szanowania woli osoby w zakresie sposobu wykonywania czynnosci ustugowych,

— wspolpracy z pracownikiem socjalnym 1 pielegniarkg Srodowiskowa w wykonywaniu

pracy,

— przestrzegania drogi stuzbowej przy zatatwianiu wszelkich spraw.
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W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kole organizowane i §wiadczone sg rowniez
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdéb z zaburzeniami psychicznymi. Sa to ushugi
dostosowane do szczegdlnych potrzeb o0s6b wymagajacych pomocy w formie
specjalistycznych ushug, wynikajacych z rodzaju ich schorzenia lub niepetnosprawnosci,
swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. MOPS w Kole
realizuje to zadanie poprzez opiekunki zatrudnione na umow¢ o prace we wiasnym zakresie
oraz poprzez zlecenie wykonania zadania w ramach zakupu ustug od wykonawcow
posiadajagcym uprawnienia do wykonywania dziatalnos$ci. Jest to zadanie zlecone z zakresu

administracji rzadowej. Opiera si¢ o:

ustawe z dnia 12 marca 2004 roku. o pomocy spotecznej(Dz.U.2018 r., poz.1508 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych ( Dz.U.2005 r., nr 189, poz. 1598 ze zm.),

— ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U.2018 r., poz.

1878).

Zakres specjalistycznych uslug obejmuje uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do

samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

— ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych w tym
umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, prowadzenie
treningdéw samoobstugi 1 umiejetnosci spotecznych, wspieranie w formie asystowania w
codziennych czynnos$ciach zyciowych (utrzymywanie kontaktéw z rodzing, organizowanie
1 spedzanie wolnego czasu, korzystanie z ushug réznych instytucji, dbatos¢ o higiene 1
wyglad, pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi,

— wspieranie procesu leczenia, w tym,

— pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych

— uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, badan,

— pomoc w kupowaniu lub zamawianiu lekow,

— pilnowanie przyjmowania lekdw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,

— pomoc w dotarciu do placowek zdrowia,

— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, wsparcie, rozmowy,

— ksztaltowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi,

— pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.
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Pomoca w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami

psychicznymi w roku 2018 objetych byto 11 osob.
2.6.Domy Pomocy Spolecznej- ponoszenie odplatnosci

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.(Dz.U.2018 r., poz.1508 ze zm.) w
art.54,59-64 reguluje zasady skierowania, umieszczenia w domach pomocy spotecznej jak i

finansowania pobytu os6b wymagajacych catodobowej opieki.

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnic
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu

pomocy spoteczne;.

Art.17 ust.1 pkt. 16 stanowi iz do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy
kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy.
Wilasciwa miejscowo do wydania decyzji o skierowaniu do domu pomocy spolecznej jest
gmina miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o to skierowanie. Miejsce zamieszkania

ustala si¢ na podstawie art. 25 Kodeksu Cywilnego.

Ogotem w domach pomocy spotecznej w 2018 roku przebywato 41 0s6b z terenu miasta Kota,
w ciggu roku zostato umieszczonych 11 osob. W DPS dla somatycznie i przewlekle chorych
przebywaty 33 osoby. W DPS dla niepelnosprawnych intelektualnie 1 osoba, w DPS dla
chorych psychicznie 5 0os6b, w DPS dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie 2
osoby. Wszystkie osoby wymagaja calodobowej opieki, z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci nie moga samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym Zyciu, oraz nie

mozna zapewni¢ im niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekunczych.

Zgodnie z art.59 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. decyzje o skierowaniu
do domu pomocy spolecznej i decyzje ustalajaca optate za pobyt w domu pomocy spotecznej
wydaje organ gminy, natomiast decyzj¢ o umieszczeniu w DPS wydaje organ gminy lub
starosta powiatu. Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkafica o zasiegu powiatowym
ustala starosta i oglasza w dzienniku urzgdowym. Do wnoszenia optaty za pobyt w domu

pomocy spotecznej, zgodnie z art.61 ustawy obowigzani s3 w kolejnosci:

— mieszkaniec domu — w wysokosci nie przekraczajacej 70 % jego dochodu

— matzonek, zstepni przed wstepnymi
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— Qmina, z ktorej osoba zostata skierowana do DPS.

W przypadku, kiedy dochody mieszkanca nie wystarczajag na pokrycie catej optaty, do jej
uiszczenia zobowigzani s3 kolejno: maltzonek mieszkanca, zst¢pni(dzieci/wnuki), rodzice,
dziadkowie — w kolejnosci wskazanej w ustawie i tylko w sytuacji, kiedy sytuacja finansowa
0sOb zobowigzanych w pierwszej kolejnosci nie wystarcza na pokrycie peinej optaty za pobyt.
Obowigzek wnoszenia oplaty jest uzalezniony wytgcznie od dochodow i istnieje tylko wowczas

jezeli:

— w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, dochod jest wyzszy niz 300 % kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, a kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu
optlaty bedzie nie nizsza niz 300 % tego kryterium

— w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobg jest wyzszy niz 300 %
kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie, a kwota dochodu pozostajagca po wniesieniu
optaty nie bedzie nizsza niz 300 % kryterium dochodowego na osobe w rodzinie. W
przypadku gdy zobowigzany osigga nizszy dochod niz wskazany brak jest podstaw do
naliczenia mu odptatnosci za pobyt w DPS. Gmina wnosi optate, jezeli nie mozna tego
obowigzku natozy¢ na mieszkanca placowki lub osoby mu bliskie w wysoko$ci roéznicy
miedzy Srednim kosztem utrzymania w DPS a oplatami ponoszonymi przez osoby wyzej

wymienione.

W 2018 roku z tytulu umieszczenia w domach pomocy spotecznej wydano z budzetu gminy

kwotg 840.763 zi.

Zmiany w strukturze rodzin, starzenie si¢ spoleczefnstwa sprawiaja, iz coraz wigksza cze$§¢
opieki nad osobami starszymi bgdzie przenoszona do form instytucjonalnych. Ciagly wzrost

kosztow utrzymania w domach pomocy spotecznej wptywa na obcigzenie budzetu Osrodka.
2.7. Asystent rodziny

Asystent rodziny dziata na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy
ze strony dorostych, Srodowiska rodzinnego, atmosfery szcze$cia, mitosci I zrozumienia, w
trosce o ich harmonijny rozwoj i przyszta samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony
przystugujacych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komorka
spoleczenstwa oraz naturalnym Srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkéw, a w

szczegblnosci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci
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w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich
moze by¢ osiagnicta przez wspotprace wszystkich osdb, instytucji i organizacji pracujacych z

dzieémi 1 rodzicami.

Wsparciem asystentoéw rodziny w 2018r. bylo objetych26 rodzin wymagajacych pomocy z
powodu pokonywania trudnosci opiekunczo - wychowawczych, trudnosci z prowadzeniem
gospodarstwa domowego, W tym racjonalnego gospodarowania budzetem domowym.
Trudnos$ci zwigzanych z zatatwianiem spraw urzedowych oraz wyprowadzeniem spraw
zalegtych zwigzanych z poprawnym funkcjonowaniem rodziny. Wsparcia odnosnie leczenia
choroby nowotworowej, podjecia leczenia choroby alkoholowej w systemie stacjonarnym i
indywidualnym. Pomocy w powrocie dzieci z pobytu u rodzin zast¢pczych do srodowisk
biologicznych. Wsparcia podczas trwania procedury pozostania rodzing zastepcza dla dzieci z
najblizszej rodziny. Pomocy odno$nie otrzymania lokalu mieszkalnego z zasoboéw miasta.
Trzy rodziny wspotpracuja z asystentem postanowieniem Sadu Rejonowego w Kole, pozostate

wyrazily dobrowolnie pisemng zgod¢ na wspolprace.

Z uwagi na wzmacnianie kompetencji zawodu, asystenci rodziny w 2018r. uczestniczyli w

nastepujacych szkoleniach i konferencjach:

1. Sposoby postgpowania w kontakcie z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

2. Poglebianie kompetencji w obszarze dysfunkcji Spowodowanej naduzywaniem alkoholu.

Do zadan asystenta rodziny nalezy:

— opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny 1 w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

— opracowanie, we wspélpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

— motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
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udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, Ww szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz, co pot roku i
przekazywanie tej oceny podmiotowi;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspoOtpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

Asystent rodziny, w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan, ma prawo do:

wgladu do dokumentow zawierajagcych dane osobowe cztonkow rodziny, niezbgdne do
prowadzenia pracy z rodzing;

wystepowania do wilasciwych organéw wiadzy publicznej, organizacji oraz instytucji o
udzielenie informacji, w tym zawierajacych dane osobowe, niezbednych do udzielenia
pomocy rodzinie;

przedstawiania wilasciwym organom witadzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom
ocen i wnioskow zmierzajacych do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin;
korzystania z poradnictwa, ktdore ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji
oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowiazkéw, korzystaz ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W rodzinach obj¢tych wsparciem asystenta udalo sig:
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— nawigzac 1 utrzymywac poprawne relacje z rodzinami;

— zmotywowaé do podjgcia leczenie choroby nowotworowej, alkoholowej i utrzymywania
abstynencji;

— rozpocza¢ i kontynuowac wizyty u psychologa i psychiatry;

— rozpocza¢ i kontynuowaé wizyty u logopedy z dzieémi;

— uregulowa¢ sytuacj¢ prawng rodziny;

— asystowac podczas wizyt u lekarzy specjalistow;

— doprowadzi¢ do wyrobienia nawyku systematycznego placenia za czynsz, media oraz
regulowania zaleglych zobowigzan;

— wyrobi¢ nawyk dbania o porzadek w mieszkaniu i higieng osobistg;

— doprowadzi¢ do podjecia i utrzymania pracy;

— zmotywowa¢ do czynnego udzialu w zajeciach dla rodzicow organizowanych przez
MOPiPR w Kole, w celu poprawnej opieki nad dzieémi i radzenia sobie w trudnych
sytuacjach wychowawczych;

— wspiera¢ rodziny podczas zmagania si¢ z trudno$ciami dnia codziennego;

— uzyska¢ opini¢ z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej potrzebng do kontynuowania
nauki, na kolejny etap edukacyjny, w klasach integracyjnych;

— poglebi¢ wspodlprace z pedagogami oraz wychowawcami dzieci uczeszczajacymi do szkot;

— kontynuowac wspotprace z MOPiPR oraz PCPR;

— motywowac rodziny do brania czynnego udziatu dzieci w wypoczynku letnim;

— utrzymywaé staty kontakt z pracownikami socjalnymi, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kole, Sagdem Okregowym w Koninie, Sgdem Rejonowym w Kole,
Zespotem Kurateli Sadowej w Kole, kuratorami spotecznymi, terapeutami, pedagogami

szkolnymi, Policja i Dzielnicowymi.

Dzieci z rodzin objg¢tych asysta rodzinng skorzystaty z aktywnych i atrakcyjnych form
wypoczynku letniego. Z uwagi na niepozostawanie obojetnym na losy naszych dzieci jak i ich
rodzin objetych wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole po raz czwarty
asystencji wzieli czynny udzial w zorganizowaniu imprezy ,,Mikotaj Dzieciom”.

Rok 2018 asystenci rodziny zakonczyli wspotpracujac z dwudziestoma szeScioma rodzinami.
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3. Osrodki wsparcia
3.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest komorka organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kole i realizuje zadanie zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa. Celem
glownym dziatalnos$ci placowki jest zwigkszanie zaradno$ci i samodzielno$ci zyciowej, a takze
integracji spolecznej osob, ktore w wyniku uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub
zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym.
Siedziba SDS znajduje si¢ przy ul. Stary Rynek 15, placowka funkcjonuje w systemie wsparcia
dziennego, przeznaczony jest dla o0sob petnoletnich przewlekle chorych psychicznie i
uposledzonych umystowo. Jest zatem Domem typu AB. Placowka §wiadczy ustugi przez 5 dni
w tygodniu tj. od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30, z wyjatkiem $wiat i

dni ustawowo wolnych od pracy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dysponuje regulaminows liczbg 25 miejsc, dla 0séb z terenu
miasta Kota, ktore nie wymagaja leczenia szpitalnego badz opieki stacjonarnej, maja trudnosci
w samodzielnej egzystencji, lecz przy wsparciu $rodowiskowym uzyskuja zdolnos¢ do

poprawnego funkcjonowania.

Stan o0sob korzystajacych ze specjalistycznych ushig opiekunczych w SDS na dzien
31.12.2018r. wynosil 25, w tym 120s6b przewlekle psychicznie chorych, 13 osob z
uposledzeniem umystowym. Laczna liczba 0sob korzystajacych z ustug na podstawie decyzji

administracyjnych MOPS w Kole w skali roku 2018 wynosita 30.

Dom w przeciagu minionego roku sprawozdawczego zapewniat uczestnikom SDS opieke
psychiatryczng i psychologiczng. Powyzsza opieka realizowana byta na podstawie zawartych
umow o $wiadczenie ustug w zakresie psychologii i psychiatrii na rzecz oso6b korzystajacych z
SDS, pomiedzy zleceniodawca — MOPS, a wykonawca, na okres 03.01.2018r. — 31.12.2018r.
Psychiatryczna opieka obejmowata zwlaszcza konsultacje 1 okresowe oceny stanu
psychicznego oraz psychoterapi¢ 1 terapi¢ farmakologiczng. Konsultacje lekarskie lekarza
psychiatry w 2018roku w siedzibie Osrodka, dokonywanie ocen Stanu psychicznego
uczestnikow mialy miejsce 1 raz w danym kwartale. Ponadto lekarz udzielat konsultacji
lekarskich uczestnikom SDS w Poradni Zdrowia Psychicznego mieszczacej si¢ przy ul. PCK w
Kole, w zaistnialych potrzebach biezacych. Lacznie w skali roku 2018 mialo miejsce

27wizytuczestnikow SDS u lekarza psychiatry. Ustlugi w ramach opieki psychologicznej
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opieraly si¢ na diagnozie psychologicznej, wsparciu psychicznym 1 psychoterapii
indywidualnej, grupowej dla uczestnikow, prowadzeniu grupowych  warsztatow
psychologicznych, psychoedukacji. Zajecia z psychologiem w roku 2018 odbywaty si¢ 1 raz w
tygodniu w wymiarze 3 godzin dziennie. W roku sprawozdawczym mialo miejsce 46 spotkan z
psychologiem, w tym 36zaje¢ grupowych tzw. warsztatow psychologicznych. Pozostate 10

spotkan miaty charakter spotkan indywidualnych.

SDS realizowat takze ustugi zdrowotne w zakresie opieki pielegniarskiej, pielegnacyjnej, w
szczegdlnoSci pomoc w uzgadnianiu i planowaniu terminéw wizyt u lekarza, pomoc w
realizacji recept, przyjmowaniu lekow zaleconych przez lekarza w ramach prowadzonych
treningdw lekowych, pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia, pomoc dorazna,
czynnosci pielegnacyjne. Wzgledem 8uczestnikéw prowadzony byl systematyczny trening
lekowy 1 szczegolna kontrola w zakresie prowadzonej farmakoterapii. Pozostali uczestnicy
samodzielnie przyjmowali zalecone leki. W roku 2018 uczestnicy korzystali ze
specjalistycznych poradni tj. onkologiczna, urologiczna, neurologiczna, okulistyczna.

Pielegniarka SDS uczestniczyta w konsultacjach w poradniach.

Osrodek zapewnial uczestnikom w ramach przyznanych ustug SDS, jeden goracy positek w
ciggu dnia (zupa, pieczywo), przygotowywany przez stotowke MOPS, ul. Dabska 40. Laczny
koszt goracego positku w skali roku 2018 wyniost 7 315,78 zt. Powyzsza kwote SDS pokrywat
z biezacych $rodkoéw przeznaczonych na utrzymanie Domu. Posilek spozywany jest na terenie
placowki. Ponadto wszyscy uczestnicy mieli mozliwo$¢ spozywania  positkéw
przygotowywanych przez uczestnikow w ramach prowadzonych zaje¢ terapeutycznych —
kulinarnych, ~ wykonywanych ~w pracowni gospodarstwa domowego. Na zakup
artykuléw/pétproduktow spozywezych, przeznaczonych na ten cel, SDS wydatkowat kwote
4 868,94 zt.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w mysl § 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,
zapewnial uczestnikom SDS z zaburzeniami zachowan lub niepetnosprawnoscia fizyczna
ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajg¢cia z miejsca zamieszkania i odwozeniu
po zakonczonych zajgciach. Dowo6z na zajecia odbywat si¢ w godzinach 8.30-9.00, powr6t po
zajeciach do domu w godzinach od 15.00 do 15.30. Dowo6z kazdorazowo odbywatl si¢ wraz z

wydelegowanym opiekunem grupy. Transport odbywat si¢ samochodem sluzbowym
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Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole typu mikrobus 9 -osobowy marki Volkswagen

Transporter, przystosowany do przewozu osob niepelnosprawnych.

Odptatno$¢ miesigczng za ustugi §wiadczone w Domu, zgodnie z art. 51b pkt. 1 ustawy o
pomocy spotecznej, w roku 2018 ponosito 9 oséb, w tacznej kwocie 7 765,42 z.U pozostatej
czesci 0sob nie stwierdzono podstaw do naliczania odptatnosci za pobyt w SDS, gdyz ich

dochdd nie przekroczyt kwoty 300% odpowiedniego kryterium dochodowego.
Formy prowadzonej dziatalno$ci:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole prowadzit w roku 2018szereg zajeé
terapeutycznych, treningdw, w poszczegolnych pracowniach Domu, z wykorzystaniem

dostepnego sprzetu, pomocy terapeutycznych, tj.:

1. Pracownia artystyczna:

a) zajecia plastyczno — manualne:

— malowanie obrazow farbami plakatowymi,

— wykonywanie zimowych ludzikéw z uzyciem materialow, skarpetek i innych ozdob,

— wykonywanie kur z filcu,

— nauka szycia rgcznego, Scieg prosty, postugiwania si¢ igla, nozyczkami,

— nauka wykonywania dekoracji wielkanocnych — dekorowanie jajek ze styropianu,

— dekorowanie gotowych desek $ciennych elementami typu kamienie ozdobne, sznurek itp.,

— nauka wykonywania ksigzek okolicznosciowych,

— wykonywanie wiankéw dekoracyjnych,

— wykonywanie obrazkoéw ze sznurka na podktadach drewnianych z gwozdziami,

— wykonywanie szyszek z filcu,

— dekorowanie $wiec z brzozy,

— wykonywanie §wiecznikéw szklanych, zdobienie,

— nauka wykonywania choinek z wstazek, filcu, przyszywanie elementéw zdobniczych,

— dekorowanie gotowych aniotkow ze sklejki.

b) zajecia artystyczne:

— przygotowania do wystepu w PIMBP w Kole,

— przygotowania uczestnikow do organizacji Dnia Pracownika Socjalnego, wielkanocnego i
wigilijnego spotkania z rodzicami.

— zajecia z papieroplastyki:
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nauka wykonywania kur z kolorowego brystolu,

doskonalenie postugiwania si¢ nozyczkami, nozem introligatorskim,

nauka wykonywania kart wielkanocnych,

wykonywanie kwiatow wiosennych z filtrow do kawy,

wykonywanie obrazéw z kolorowego papieru,

nauka wykonywania kart bozonarodzeniowych,

nauka obstugi gilotyny do ciecia papieru.

C) zajecia z krawiectwa:

nauka szycia recznego, §cieg reczny kryty,

nawlekanie igly z uzyciem naparstka,

nauka obstugi maszyny krawieckiej, nawlekania nici,

nauka wykonywania/szycia poduszek typu rogal,

nauka wszywania ekspresow,

wypetianie gotowych rogali styropianowymi kulkami.

d) zajecia porzadkowe:

nauka dbania o wlasne stanowisko pracy w trakcie wykonywania prac oraz po
zakonczonych zajeciach,

odktadanie materiatow, narz¢dzi po zakoficzonej pracy we wlasciwe miejsca,

zmiana dekoracji w pracowniach, aranzacje wiosenne, Swigteczne,

segregacja materiatow, narzedzi.

Pracownia gospodarstwa domowego (zajecia kulinarne):

nauka sporzadzania dwutygodniowego jadtospisu wraz z zapotrzebowaniem na potprodukty
spozywcze,

praktyczne dokonywanie zakupow w sklepie samoobstugowym,

nauka sporzadzania prostych potraw, positkow,

nauka prawidlowego postugiwania si¢ sprzetem AGD, mycia 1 konserwacji urzadzen oraz
bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami ostrymi,

nauka przestrzegania przepisow BHP w codziennej pracy zaj¢¢ kulinarnych,

praca z ksigzka kulinarna,

prowadzenie zeszytu kulinarnego z przepisami oraz zatozenie zeszytu ,,Domowe porady”, a
takze prowadzenie tematycznej gazetki §ciennej w pracowni,

nauka dekorowania stotu w zalezno$ci od okoliczno$ci oraz prawidlowego rozktadania

sztuccy,
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d)

nauka prawidlowego zachowania si¢ przy stole, kultura spozywania positkéw,

trening higieniczny,

nauka dbania o lad i porzadek w pomieszczeniu pracowni, nauka rozmrazania lodowek,
pranie i prasowanie fartuchow i $ciereczek kuchennych.

Pracownia stolarska

zaj¢cia techniczno-stolarskie:

podstawowa obrobka drewna (wyrzynanie, pitowanie, szlifowanie)

nauka wykonywania drewnianych tabliczek ze sklejki,

wypalanie pirografem napiséw na gotowych tabliczkach,

wykonywanie zawieszek na tabliczkach,

wykonywanie szkatutek na bizuterie,

zdobienie szkatulek, przyklejanie zawiasow,

wykonywanie 0zdob wielkanocnych ze sklejki na piku,

wykonywanie ramek do obrazow,

drewniane deski na §ciang, szlifowanie, wykonywanie zawieszek,

wykonywanie skrzynek ogrodowych z desek, malowanie i impregnowanie,

podktady ze sklejki np. pod kubek,

tace kuchenne, drewniane lampiony, drewniane drabinki do ro$lin doniczkowych,
malowanie orzechow, szyszek,

drewniane podktady, wbijanie gwozdzi,

wykonywanie §wiec z brzozy, podktady drewniane do stroikow bozonarodzeniowych,
nauka wspdlnego sporzadzania listy zakupéw materiatow technicznych, stolarskich
niezbgdnych do wykonywania prac,

nauka bezpiecznego postugiwania si¢ elektronarzedziami typu wiertarka, pirograf,
wyrzynarka, pistolet do kleju, szlifierka, zgodnie z zasadami BHP,

zajgcia ogrodnicze:

pielegnacja roslin doniczkowych, krzewow, przesadzanie sadzonek kwiatowych, nauka
tworzenia kwiatowych kompozycji, mycie donic, grabienie, usuwanie chwastow,
podcinanie krzewow, dbatos$¢ o estetyke otoczenia budynku,

konserwacja sprzetu ogrodniczego, wyposazenia letniego ogrodu, drobne naprawy,
segregacja sprzetu, narzedzi ogrodniczych,

zajecia porzadkowe:
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nauka utrzymywania porzadku w pracowni po zakonczonej pracy tj. zamiatanie i mycie
podiogi, zmywanie kurzu z mebli 1 blatow stolarskich, opréznianie kosza, segregacja
narzedzi 1 materiatéw stolarskich, technicznych,

nauka wilasciwego stosowania $rodkow chemicznych i ekonomicznego ich
wykorzystywania,

dekorowanie pomieszczen dekoracjami S$wigtecznymi, strojenie choinek, rozktadnie
lampiondw, girland.

Pracownia wsparcia ogdlnego:

zajecia plastyczne:

wykonywanie obrazow ,,zimowe krajobrazy” technika kolaz, z uzyciem bibuty,

kreatywne kolorowanki dla dorostych,

zdobienie jaj styropianowych, stroiki wielkanocne, nauka doboru odpowiednich materiatow
Swigtecznych,

zdobienie kart kroniki Domu, redagowanie gazetek Sciennych,

obrazy wiosenne —kolorowanie, obrazy metoda wydzieranki, obrazy o tematyce jesiennej z
wykorzystaniem naturalnych darow jesieni

doskonalenie postugiwania si¢ nozyczkami,

nauka wykonywania lampionoéw ze stoikéw, zdobienie elementami zdobniczymi,

stroiki bozonarodzeniowe, choinki z makaronu, szyszek, bombki styropianowe zdobione
cekinami, szpilkami,

zajecia manualne:

uktadanie puzzli, wiezy z klockéw, poznawanie ksztattow, kolorow,

zajecia z papieroplastyki:

nauka wykonywania zaproszen na bal karnawalowy 1 inne, kart z Zyczeniami, kart
Swigtecznych,

obstuga gilotyny do cigcia papieru,

obrazy z napisami, pass-partu, gazetki Scienne, papierowe gwiazdy betlejemskie,

zajecia edukacyjne:

¢wiczenia grafomotoryczne,

odrysowywanie ksztattow lisci jesiennych na brystolu, wycinanie,

nauka sktadania wtasnego podpisu,

nauka adresowania kopert,

praca z ksigzka, gry umystowe para do pary.
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e) zajecia z muzykoterapii czynnej:

— gry i zabawy rytmiczne przy muzyce,

— wspolne $piewanie piesni patriotycznych, znanych piosenek biesiadnych, koledowanie,
karaoke itp.,

— zabawy z tancem, taniec indywidualny i w grupach.
f) zajecia kulturalno — o$wiatowe:

— grupowe wyjscia do kina, muzeum, na réznego typu wystawy, spektakle, seansy filmowe i
inne,

— wspolne ogladanie filméw dokumentalnych, przyrodniczych, edukacyjnych,

— przygotowywanie wlasnych inscenizacji stlowno —muzycznych, programéw wystepow
scenicznych na okazje typu Dzien Pracownika Socjalnego, rodzinne spotkanie optatkowe,
wielkanocne i inne.

g) zajecia z socjoterapii:

— udziat w pogadankach edukacyjno- prozdrowotnych,

— luzne rozmowy, kontakty spoteczne, praca w grupie.
h) organizacja czasu wolnego:

— gry stolikowe, towarzyskie, logiczno-umystowe, czytelnictwo,
— organizowanie i udzial w licznych imprezach okoliczno$ciowych, zabawach tanecznych,

konkursach, quizach, wycieczki, pikniki, wyjazdy poza Osrodek i inne.
i) zajecia z biblioterapii (glosne czytanie ksigzek),

J) zajecia porzadkowe (nauka wykonywania biezacych porzadkow w pracowni po
zakonczonych zajeciach, segregowanie materiatow, narzedzi, pomocy terapeutycznych,

biurowych, dydaktycznych).
5. Pracownia organizacji czasu wolnego z kacikiem czytelniczym:
a) zajecia komputerowe:

— obstuga programu Microsoft Word, nauka pisania (zaproszenia, informacje, jadtospisy,

teksty kroniki i inne), drukowanie, nauka obstugi kserokopiarki, korzystanie z Internetu,

b) organizacja czasu wolnego:
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— czytelnictwo (kolorowa prasa, czasopisma, lokalna prasa),

— prace nad kronikg Domu,

— gry stolikowe, towarzyskie, rozwigzywanie krzyzowek,

— ogladanie TV, programéw muzycznych, rozrywkowych, edukacyjnych, filmow DVD, z
wykorzystanie projektora,

— Dbiblioterapia relaksacyjna, rozrywkowa, edukacyjna (dostepna lektura).
6. Sala do$wiadczania $wiata:
a) zajecia z muzykoterapii biernej, czynnej:

— stuchanie muzyki instrumentalnej, klasycznej,

— zajecia relaksacyjne, trening autogenny Schulza, Jacobsona.
b) zajecia edukacyjne, manipulacyjne:

— poznawanie i nazywanie por roku, miesiecy —praca z kalendarzem, ksigzka edukacyjna,

— poznawanie wlasnego ciata —praca z lustrem, odwzorowywanie stopy, dtoni,

— ¢wiczenia orientacji przestrzennej, poszerzanie rozumienia i zasobu stow, zabawy z pitka,

— glosne czytanie wierszy, bajek terapeutycznych, praca z ksigzka, praca z pltyta DVD,
historyjki obrazkowe,

— usprawnianie matej motoryki, manipulacja ragk poprzez uzycie pomocy dydaktycznych —

nauka zapinania guzikow, ekspresu, wigzania sznurowadet, uktadanie klockow.
7. Pracownia rehabilitacji ruchowej, gabinet masazu:

a) rehabilitacja ruchowa indywidualna,

b) rehabilitacja ruchowa grupowa,

c) spacery do pobliskich parkow miejskich, terenow zielonych,

d) zajecia rekreacyjno - sportowe, gry i zabawy zrecznosciowe, gry zespotowe z elementami

rywalizacji, udzial w r6znego rodzaju spartakiadach, turniejach itp.

Osrodek realizowat wszystkie opisane zajecia w oparciu o programy dziatalnosci dla placowki
typu A i B, roczny plan pracy SDS na 2018 rok, a takze w oparciu o Indywidualne Plany
Postgpowania Wspierajaco-Aktywizujacego sporzadzone dla kazdego uczestnika. Wszystkie
zaj¢cia prowadzone byly zgodnie z przyjetym statym rozkladem zajg¢ z dnia 05.01.2018r.

W ramach zaje¢ socjoterapeutycznych i edukacji prozdrowotnej zostato przeprowadzonych w
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roku sprawozdawczym 22 pogadanek i dyskusji. Wszystkie zajecia organizowane byly w
odpowiednich pracowniach indywidualnie oraz w grupach, w zaleznosci od potrzeb
indywidualnych danej osoby, mozliwosci psychoruchowych, zainteresowan, preferencji. Kazdy
uczestnik SDS miat przydzielonego swojego asystenta prowadzacego, bedacego cztonkiem
Zespotu  Wspierajaco-Aktywizujacego,  ktorego rola bylo  objecie  szczegdlnym
zainteresowaniem, celem blizszego poznania danej osoby. Na kazdego asystenta przypadato 5-
6 uczestnikdw. Asystent prowadzacy wiodl czynna role w opracowywaniu Indywidualnych
Planow Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego swoich uczestnikow oraz bral czynny
udzial w sporzadzaniu potrocznych ocen aktywizacji swojego uczestnika, jego funkcjonowania
spotecznego przy wspotudziale pozostatych czlonkow Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego.
W roku 2018 odbyto si¢ 13protokotowanych zebran Zespotu Wspierajaco-Aktywizujgcego.
Ponadto srednio 2-3 razy w kazdym tygodniu w/w zespot omawial na biezaco istotne dla
prowadzonego procesu rehabilitacji spolecznej, informacje dotyczace sytuacji zdrowotnych
uczestnikow, a takze ich funkcjonowania w rodzinie, srodowisku lokalnym, uczestnictwa w
zyciu Domu itp. Pracownicy zorganizowani w/w zespole uczestniczyli w licznych szkoleniach
zewnetrznych oraz wewnetrznych, zwiekszajac i poszerzajac wlasng dotychczasowa wiedze i

umiejetnosci praktyczne.

Na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w roku sprawozdawczym sprawnie dziatat
samorzad uczestnikow zwany Spotecznoscia SDS, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Spotecznosci SDS z dnia 27.04.11r., opracowanym przez kierownika Domu. Wszyscy

nowoprzyjeci uczestnicy zostali zapoznani z powyzszym regulaminem.

Efekty prowadzonych form dziatalnosci przez Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kole w

roku 2018:

— realizacja zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy odbywata sie z zgodnie z przyjetym
planem pracy SDS na rok 2018 oraz programami dzialalnosci Domu. Na prawidlowa
realizacj¢ zadan wynikajacych z istoty funkcjonowania Srodowiskowego domu
samopomocy miaty wptyw przede wszystkim zasoby ludzkie Domu, wykwalifikowana
kadra (liczny udzial w szkoleniach zewnetrznych) oraz zasoby lokalowe, wyposazenie
wszystkich pracowni w odpowiedni sprzet rehabilitacyjny, materialy i pomoce

terapeutyczne.
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— wszystkie osoby korzystajace z ustug SDS mialy zapewniona szeroko rozumiana
rehabilitacje spoteczna, specjalistyczng opieke psychologiczng i psychiatryczng, z dostepem
do wilasciwych placowek stuzby zdrowia.

— efektem nadrzednym wynikajacym z prowadzonych form dziatalnosci przez SDS w roku
2018 jest zmniejszenie izolacji spotecznej oséb korzystajacych z uslug Domu oraz
prawidlowe ich funkcjonowanie we wtasnym $rodowisku rodzinnym, lokalnym w oparciu o
wlasne mozliwosci 1 nabyte umiejetnosci zyciowe.

— wszystkie podejmowane dzialania wspierajgco-aktywizujace przyczynity si¢ do:
przeciwdziatania marginalizacji spotecznej poprzez zapewnienie oparcia spolecznego
osobom przewlekle chorym psychicznie, uposledzonym umystowo, a takze ich rodzinom,
zapewnienia uczestnikom akceptacji spotecznej, poczucia wzrostu samoakceptacii,
wzrostu progu $wiadomosci uczestnikow w zakresie farmakoterapii, wtasnej choroby,
zwigkszenia wiedzy ogolnej uczestnikoOw o otaczajace] rzeczywistosci, zwigkszenia
samodzielno$ci 1 zaradnos$ci zyciowej wsrdd uczestnikow poprzez nabycie wielu nowych
nawykow, umiejetnosci czynnos$ci dnia codziennego, niezbednych do prowadzenia
samodzielnego zycia we wlasnym $rodowisku, ukazania wielu ciekawych form aktywizaciji,
spedzania czasu wolnego poprzez organizacje wspolnych wyjs$¢, wyjazdéw do kina, teatru,
muzeum, do parku, kawiarni i inne, wzmocnienia integracji ze $rodowiskiem lokalnym
poprzez wspolprace z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej ,
wzbudzenia zainteresowania pracg, ludzmi, nauka, rozrywka, wypoczynkiem, rozwoju
kulturalnego 1 osobowo$ciowego uczestnikow, wzrostu potrzeby korzystania z dobr

kultury, dbania o swoje dobro osobiste.
Wspotpraca z innymi podmiotami:

Celem zapewnienia szerokiej integracji uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Kole w roku 2018 wspotpracowal z podmiotami okre§lonymi w § 21
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r w sprawie

srodowiskowych domow samopomocy. Sg to:

— rodzina uczestnika ,opiekunowie prawni,
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole,
— Urzad Miejski w Kole,

— Poradnia Zdrowia Psychicznego Kole,
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— Kolskie Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych —Warsztat Terapii Zajgciowe] w
Kole,

— Srodowiskowy Dom Samopomocy w Debnie Krolewskim,

—  Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabiu, ul. Emilii Plater,

— Muzeum Technik Ceramicznych w Kole,

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny Oséb Niepetnosprawnych w Poznaniu,

— Miejski Dom Kultury w Kaole,

— Parafia Podwyzszenia Krzyza Sw. w Kole,

— Specjalny Os$rodek Szkolno —-Wychowawczy im. §w. Mikotaja w Kole,

— Stowarzyszenie ,,Sprawni inaczej” w Ktodawie,

— Terenowe Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem
Umystowym w Kole,

— Zaktady Opieki Zdrowotnej w Kole, prywatne poradnie specjalistyczne,

— Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole.

3.2.Noclegownia

Noclegownia dla o0s6b bezdomnych dziata w strukturze Miejskiego OsSrodka Pomocy
Spoteczne; w Kole. Budynek Noclegowni potozony jest przy ul. Sosnowej 1. Noclegownia
realizuje zadania w zakresie pomocy osobom bezdomnym, zaréwno dla kobiet jak i dla
mezezyzn W przezwycigzeniu ich trudnej sytuacji zyciowej i zapewnieniu im bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka. Celem dziatalnosci placowki jest udzielenie
natychmiastowej pomocy osobom pozbawionym schronienia w zaspokojeniu najbardziej
podstawowych potrzeb zyciowych tj. zapewnienie noclegu, mozliwo$¢ dokonania zabiegow
higienicznych oraz skorzystania z cieptego positku. Dziatania podejmowane na terenie
noclegowni maja zapewni¢ bezpieczenstwo socjalne jednoczesnie nie doprowadzajac do
uzaleznienia 1 postawy roszczeniowej, zasadniczo szkodliwej 1 zawezajacej mozliwos¢ wyjscia

7z bezdomnos$ci.

Terenem dziatalnosci Noclegowni jest przede wszystkim Miasto Koto jednak w sytuacji tego
wymagajacej pomoc udzielana jest takze osobom bezdomnym spoza terenu miasta zgodnie z

porozumieniami zawartymi z gminami o$ciennymi.

W Noclegowni przygotowanych jest 13 pokoi mieszkalnych, 9 dwuosobowych i1 4

trzyosobowe. Lacznie placowka dysponuje 30 miejscami noclegowymi. Na wyposazeniu
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noclegowni znajdujg si¢ rowniez t6zka polowe, co umozliwia w razie potrzeby (np. w okresie
zimowym, kiedy zwicksza si¢, z uwagi na warunki atmosferyczne, liczba oséb chcacych

skorzysta¢ z pomocy w formie schronienia)wygospodarowaé dodatkowe miejsca noclegowe.

W roku 2018 z pomocy Noclegowni skorzystato 31 mieszkancéw naszego miasta. W roku
sprawozdawczym Noclegowania bez zakiocen realizowata zadania wynikajgce z Ustawy o
pomocy spolecznej oraz Regulaminu 1 przez caly rok utrzymywata petng gotowos$¢ do

udzielania wsparcia i pomocy osobom potrzebujacym.
4. Zadania realizowane przez Dzial Swiadczei Rodzinnych
4.1. Realizacja zadan 7 zakresu swiadczen rodzinnych

Zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych realizowane sa na podstawie ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i

wyplacie zasitkow dla opiekundéw. Na system $swiadczen rodzinnych sktadajg sie:

— zasitki rodzinne na dzieci wraz z dodatkami z tytutu:

1) urodzenia dziecka;

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
3) samotnego wychowywania dziecka;

4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

5) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

6) rozpoczgcia roku szkolnego;

7) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Prawo do zasitku rodzinnego uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego, ktore
wynosi 674,00 zt na osob¢ w rodzinie lub 764,00 zt na osobe w rodzinie, w ktorej

wychowywane jest dziecko niepetnosprawne.

— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka, ktoéra przystuguje, jezeli dochod na
osob¢ w rodzinie nie przekracza 1922,00 z miesi¢cznie.

— $wiadczenia opiekuncze dla rodzin w ktorych wystepuje niepetnosprawnos¢, w tym:

1) zasilek pielegnacyjny, przystugujacy dzieciom i osobom dorostym, legitymujacym si¢
odpowiednim orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Zasilek pielggnacyjny przystuguje bez

wzgledu na wysoko$¢ dochodow rodziny;
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2)

3)

4)

$wiadczenie pielegnacyjne, przystugujace niepracujagcym rodzicom, ktdrzy sprawuja stata
opicke nad niepelnosprawnymi dzie¢mi. Swiadczenie pielegnacyjne przyshuguje bez
wzgledu na wysoko$¢ dochodu rodziny;

specjalny zasilek opiekunczy, przystugujacy osobom, ktore nie podejmujg zatrudnienia z
uwagi na sprawowanie opieki nad innym niz wiasne dziecko niepelnosprawnym cztonkiem
rodziny. Prawo do tego $wiadczenia uzaleznionej jest od spelnienia Kkryterium
dochodowego, ktore wynosi 764,00 zt na osobe w rodzinie;

zasitek dla opiekuna, ktory wprowadzony zostat odrgbng ustawa, w wyniku wyroku
Trybunalu Konstytucyjnego, w celu przywrocenia prawa do §wiadczen pielegnacyjnych
osobom, ktore zostaty go pozbawione w roku 2013. Pomoca w tej formie objete sa osoby
sprawujace opieke nad niepelnosprawnym cztonkiem rodziny bez wzgledu na dochod.
swiadczenie rodzicielskie, przystugujace osobom, ktére urodzily dziecko, a ktore nie
otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni do
Swiadczenia sa m. in. bezrobotni, studenci, rolnicy, a takze wykonujacy prace na podstawie

umow cywilnoprawnych, bez wzgledu na dochod.

Osoby uprawnione do $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego oraz

zasitku dla opiekuna objete sg obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi.

Wszystkie §wiadczenia rodzinne finansowane sg w calo$ci z budzetu panstwa i1 stanowig one

znaczace wsparcie dla rodzin zamieszkujacych na terenie miasta Kota, wychowujacych dzieci

w wieku szkolnym, jak rowniez dla rodzin w ktérych wystepuje niepetnosprawnosc,

powodujaca konieczno$¢ zapewnienia osobom niepetnosprawnym opieki.

Do zadan Dzialu Swiadczen Rodzinnych w zakresie $wiadczen rodzinnych nalezy w

szczegblnosci:

— udzielanie informacji o przystugujacych §wiadczeniach;

— wydawanie i przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do poszczegdlnych §wiadczen;

— zasigganie informacji niezbgdnych do przyznawania $§wiadczenia rodzinnego od
organdw 1 instytucji w imieniu osoby zainteresowanej i za jej zgoda;

— kompletowanie dokumentéw dotyczacych swiadczen rodzinnych;

— przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych dla §wiadczeniobiorcow;

— przygotowywanie list wyptat 1 niezb¢dnych dokumentow do ich realizacji przez Dziat
Finansowy;

— prowadzenie teczek osobowych klientow;
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— prowadzenie odpowiednich rejestrow dotyczacych dokumentacji z zakresu §wiadczen
rodzinnych;

— ustalanie prawa S$wiadczeniobiorcow do ubezpieczenia emerytalno - rentowego i
zdrowotnego;

— planowanie potrzeb w zakresie $wiadczen rodzinnych, kalkulacja srodkoéw finansowych
oraz ich zaangazowania;

— opracowywanie programow, prognoz, sprawozdan, meldunkow, informac;ji.

W roku2018 wptyneto 1424 wnioski, w tym:

— 974 wnioski o zasitek rodzinny wraz z przystugujacymi dodatkami,
— 162 wnioski o zasitek pielegnacyjny,
— 23 wnioski o $wiadczenie pielegnacyjne,
— 63 wnioski o specjalny zasitek opiekunczy,
— 148 wnioskow o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka,
— 54 wnioski o $wiadczenie rodzicielskie.
W  sprawach dotyczacych $wiadczen rodzinnych wydano 1acznie 1627 decyzji

administracyjnych.

Na realizacje wszystkich §wiadczen rodzinnych wydatkowano kwote 7 357 377,34 zt, w tym

na:
— zasifki rodzinne - 1616 179,17zt
— dodatki do zasitkow rodzinnych - 745 741,34zt
— zasitki pielegnacyjne - 1 498 863,00zt
— $wiadczenia pielegnacyjne - 1870 516,00 zt
— specjalny zasitek opiekunczy - 201 491,00zt
— zasitek dla opiekuna - 162 262,70zt
— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka - 146 000,00 zt
— $wiadczenie rodzicielskie - 571 069,90 zt

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne oplacane od niektorych swiadczeniobiorcow -

- 414 560,82zt

— skfadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane od niektorych $wiadczeniobiorcow

- 130 693,41 zt
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W roku 2018 pomoca w formie $§wiadczen rodzinnych objetych zostato 1324rodziny z terenu

miasta Kota.
4.2. Realizacja jednorazowego swiadczenia ,,Za Zyciem”.

Dziat Swiadczen Rodzinnych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kole, na podstawie
ustawy z dn. 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016
r. poz. 1860)realizuje wyptate jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ zywego
dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju lub w czasie porodu.
Swiadczenie wyptacane jest rodzicom dziecka jednorazowo w kw. 4000,00 zt. Swiadczenie w
calosci finansowane jest z budzetu panstwa. 2018 roku wptynat 1 wniosek 0 przyznanie w/w.

Swiadczenia, wyplacono 1 §wiadczenie na taczng kwotg 4000,00 zi.
4.3. Realizacja zadan 7 zakresu swiadczen 7 funduszu alimentacyjnego

Zadania z zakresu funduszu alimentacyjnego oraz dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych
realizowane sg w oparciu o Ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow. Gtoéwnym celem dziatan jest dostarczanie srodkéw utrzymania dzieciom, ktore
nie otrzymuja naleznego im wsparcia od rodzicow zobowigzanych wobec nich do alimentacji.
Wspieranie osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznos$ci
wyegzekwowania alimentdw potaczone jest z dziataniami zmierzajacymi do zwigkszenia
odpowiedzialno$ci os6b zobowigzanych do alimentacji. Wyplata $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej do alimentdéw w sytuacji, gdy
egzekucja alimentdw prowadzona na podstawie wyroku sgdowego okazata si¢ bezskuteczna.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja do ukonczenia przez dziecko 18 roku
zycia albo w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez
nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci - bezterminowo. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja,
jezeli miesieczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725
zt.

Kazdorazowo przyznanie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego skutkuje podjeciem
z urzedu przez Dziat Swiadczen Rodzinnych dziatan wobec dluznika alimentacyjnego, ktérych

celem jest doprowadzenie do poprawy skutecznosci egzekucji alimentow.
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Do zadan Dzialu Swiadczen Rodzinnych w zakresie pomocy osobom uprawnionym do

alimentow nalezy:

— prowadzenie postepowania wobec 0s6b zobowigzanych do alimentow;

— wydawanie wnioskow oraz udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach;

— przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

— prowadzenie rejestru $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz teczek osobowych
wnioskodawcow

— wspodlpraca z komornikami sagdowymi, policja, prokuraturg oraz z organami jednostek
samorzadu terytorialnego;

— przygotowanie decyzji administracyjnych dla §wiadczeniobiorcow

— przygotowywanie list wyptat;

— planowanie potrzeb oraz opracowywanie programoéw, prognoz, sprawozdan, meldunkow,
informacji.

— prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w administracji w stosunku do dtuznikéw
alimentacyjnych oraz osob ktore pobraly nienalezne $wiadczenia.

W roku 2018 wptynetol45 wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego. W sprawach dotyczacych funduszu alimentacyjnego wydano lacznie 169

decyzji administracyjnych.

Catos¢ $wiadczen z funduszu alimentacyjnego finansowana jest z budzetu panstwa. Na wyptate
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w2018 roku wydatkowano kwotg858 598,00 zt, z tego

na osob¢ uprawniong w wieku:

- 0-17 lat: 730 738,00 zt
— 18-24 lat: 126 420,00 zt
— 25 lat1wiecej: 1 440,00zt

Na dzien 2018-12-31 taczny stan naleznosci dtuznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych
w ich zastepstwie §wiadczen wyniost 6 924437,00 zt. Natomiast stan naleznosci z tytulu
nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wynosit 17088,00 zt. W okresie,
w ktorym osoba uprawniona otrzymuje $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego komornik
sadowy przekazuje wyegzekwowane od dluznika kwoty zaliczone na poczet alimentow

organowi wlasciwemu wierzyciela do wysokosci wyptaconych $wiadczen z funduszu
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alimentacyjnego wraz z odsetkami. Zgodnie z ustawg kwoty uzyskane od dhuznika

alimentacyjnego dzieli si¢ na poszczegolne organy, tj.:

— 40% kwoty naleznosci stanowi dochod wlasny organu wlasciwego wierzyciela;

— 60%kwoty oraz odsetki stanowig dochod budzetu panstwa.

W roku 2018odzyskano w sumie 257 406,86zt jako kwoty zwrocone przez dluznikéw

alimentacyjnych z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, z tego:

— przekazane na dochody budzetu panstwa:197 194,86z(w tym ustawowe odsetki —
106 877,10zt)

— przekazane na dochody wlasne organu wlasciwego wierzyciela: 60 212,00zt

W przypadku $mierci dtuznika jego zobowigzania wygasaja. W 2018 roku wygaszono
naleznosci w tacznej wysokosci 170 896,00zt. Ponadto w roku 2018odzyskano kwote

12 213,00 zt z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

We wskazanym okresiepomoca w formie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego objcte

byly123 rodziny, $wiadczenia wyptacano na rzecz 204 dzieci.

W celu efektywniejszego zwrotu nalezno$ci przez dtuznikdéw alimentacyjnych organ wlasciwy
dluznika podejmuje szereg dziatan wobec dluznikéw, m. in. przeprowadza wywiad
alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej 1 zawodowej dluznika
alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nietozenia na utrzymanie osoby
uprawnionej oraz odbiera od niego o§wiadczenie majatkowe. W 2018 roku przeprowadzono 67
wywiadow z dtuznikami alimentacyjnymi. Dziatania podejmowane przez organ wiasciwy dla
dluznika zaleza w gldwnej mierze od lezacych po stronie dluznika przyczyn niewywigzywania

si¢ obowigzku alimentacji, w omawianym okresie sg to w szczegolnosci:

— wydanie decyzji o uznaniu dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych -
12 dtuznikow

— wniosek o aktywizacje zawodowa diluznika alimentacyjnego - 17 dluznikéw
alimentacyjnych;

— sktadanie wnioskoéw o $ciganie za przestepstwo okre§lone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.) - 42 dhuznikow
alimentacyjnych;
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— skladanie wnioskow do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego- 4
dhuznikéw alimentacyjnych;

— przekazanie komornikowi sadowemu informacji majacych wpltyw na egzekucje
zasgdzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz
o$wiadczenia majatkowego - 67 dtuznikéw alimentacyjnych;

— przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zadluzeniu z tytulu
wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego — 254 dtuznikow alimentacyjnych.

W zwiagzku z wykonywaniem zadan dotyczacych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a

takze dzialan podejmowanych wobec dluznikow alimentacyjnych, wspotpracowano z innymi

instytucjami, m.in. komornikami sgdowymi, osrodkami pomocy spotecznej, policja, urzedami
gmin i1 miasta, zakladami ubezpieczen spotecznych, urzgdami skarbowymi, pracodawcami

rodzin korzystajacych z §wiadczen.
4.4. Realizacja zadan 7 zakresu dodatkow mieszkaniowych

W roku 2018 przyjeto i rozpatrzono 1025 wnioskéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego, w
tym w 943 przypadkach przyznano $§wiadczenie, natomiast dla 59 wnioskodawcow wydano
decyzje odmowne; bez rozpatrzenia z powodu brakow formalnych pozostaty23 wnioski.
W celu weryfikacji niektorych wnioskow o dodatek mieszkaniowy przeprowadzono
17rodzinnych wywiadow $§rodowiskowych w miejscu zamieszkania wnioskodawcy.

Pomocg w formie dodatku mieszkaniowego objeto 519 gospodarstw domowych.

Na wyptate dodatkéw mieszkaniowych w okresie od stycznia do grudnia 2018 r. wydatkowano

kwote 1 031 732,78 zt, z tego:

— 351 225,69 zt w zasobie gminnym,

— 492 877,24 zt w zasobie spotdzielczym,

— 89 339,83zt w zasobie wspolnot mieszkaniowych,

— 90 627,18 zt w zasobie prywatnym,

— 2307,85 zt w zasobie Towarzystwa Budownictwa Spotecznego,
— 5354,99 zt w innych zasobach.

Dodatki mieszkaniowe finansowane sg z srodkow wlasnych gminy.

4.5. Realizacja zadan 7 zakresu dodatkow energetycznych
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Zadania z zakresu zryczaltowanych dodatkow energetycznych realizowane sa w oparciu o
Ustawe z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne. Przepisy w tym zakresie obowigzuja od
dnia 2014-01-01. Uchwatg Rady Miejskiej w Kole realizacje dodatkéw energetycznych
przekazano do Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole. Gléwnym celem pomocy
finansowej w tej formie jest czgSciowe zrekompensowanie osobom uzyskujagcym niskie
dochody kosztow zakupu energii elektrycznej. Wyplata zryczaltowanego dodatku
energetycznego nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej do dodatku mieszkaniowego oraz
bedacej strong umowy z dostawcg energii elektrycznej. Wysoko$¢ dodatku regulowana jest
obwieszczeniem Ministra Gospodarki i od dnia 2018-05-01 wynosi ona dla gospodarstwa

domowego:

— prowadzonego przez osobe samotng - 11,35 zl/miesiac;
— skladajacego si¢ z 2 do 4 0s6b - 15,77 zl/miesiac;

— skladajacego si¢ z co najmniej 5 0sob - 18,98 zt/miesigc.

Dodatki energetyczne w catosci finansowane sg z sSrodkéw budzetu panstwa.

Do zadan Dzialu Swiadczen Rodzinnych w zakresie dodatkéw energetycznych nalezy:

— przyjmowanie, kompletowanie 1 weryfikacja wnioskéw i1 dokumentow sktadanych w
sprawach przyznawania dodatkow energetycznych oraz prowadzenie rejestru wnioskow o
dodatki energetyczne

— prowadzenie teczek §wiadczeniobiorcow;

— przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych dla §wiadczeniobiorcow;

— przygotowanie list wyplat;

— planowanie potrzeb w zakresie wyptacanych dodatkow energetycznych;

— przygotowanie dokumentdéw do archiwizacji;

— sporzadzanie sprawozdawczosci 1 statystyki w przedmiocie dodatkéw energetycznych.

W roku 2018 przyjeto 384 wnioski o ustalenie prawa do zryczattowanego dodatku

energetycznego, przy czym 366 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie, 8 negatywnie, 10

wnioskOw pozostawiono bez rozpoznania z uwagi na niekompletng dokumentacj¢. Na wyptate

dodatkow energetycznych wydatkowano kwote 23 951,10 zt. Pomoca w tej formie objetych

zostato 195 rodzin.

4.6. Zadania 7 zakresu pomocy materialnej dla uczniow
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Zadania z zakresu pomocy materialnej dla uczniow realizowane sg w oparciu o Ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty. Uchwalg Rady Miejskiej w Kole realizacj¢ pomocy
materialnej dla uczniow przekazano do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostegpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych. Swiadczeniami pomocy

materialnej o charakterze socjalnym s3:

— stypendium szkolne;

— zasitek szkolny.

Stypendium szkolne o charakterze socjalnym przyznawane jest na rok szkolny na wniosek
rodzica, peloletniego ucznia lub dyrektora szkoty. Kryterium dochodowe uprawniajace do
otrzymania stypendium szkolnego do dnia 30 wrze$nia 2018 r. wynosito514 zt na osobe w
rodzinie, natomiast od 1 pazdziernika 2018 r. wynosi 528,00 zt na osob¢ w rodzinie.
Szczegotowe zasady udzielania tej formy pomocy, tryb postgpowania oraz wysokosc
stypendiow szkolnych okres§lone sa w Regulaminie udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Koto, przyjetym
w drodze Uchwaty Rady Miejskiej w Kole. Stypendia socjalne w Gminie Miejskiej Koto
realizowane sg pod warunkiem przedtozenia imiennych rachunkéw potwierdzajacych zakup
przedmiotow o charakterze edukacyjnym na kwotg przyznanego stypendium. Zasitek szkolny
jest $wiadczeniem jednorazowym i moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu  si¢
przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Pomoc materialna

dla uczniow w 80% finansowana jest z budzetu panstwa a w 20% z budzetu gminy.
Do zadan Dzialu Swiadczen Rodzinnych w zakresie pomocy materialnej dla uczniéw nalezy:

— Przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja wnioskoéw 1 dokumentow sktadanych w
sprawach przyznawania stypendiow oraz zasitkow szkolnych oraz prowadzenie rejestru
wnioskow

— Prowadzenie teczek §wiadczeniobiorcoOw

— Przygotowanie projektow decyzji administracyjnych dla $wiadczeniobiorcow

— Przygotowanie list wyptat

— Przygotowanie dokumentow do archiwizacji
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— Wspotpraca z pracownikami socjalnymi w celu udzielenia w uzasadnionych przypadkach
kompleksowej pomocy
— Sporzadzanie sprawozdawczosci i statystyki w przedmiocie pomocy materialnej dla
uczniow.
W okresie od stycznia do czerwca 2018 r. brak byto nowych wnioskoéw o przyznanie pomocy
materialnej dal ucznidw na rok szkolny 2017/2018, natomiast w okresie od wrzesnia do grudnia
2018 r. realizowane byty wnioski na rok szkolny 2018/2019 w liczbie 84. W roku 2018 pomoca
w formie stypendium szkolnego objeto 61 ucznidw, natomiast pomocg w formie zasitku
szkolnego objeto 13 ucznidw. Lacznie w roku 2018 wydatkowano na stypendia i zasitki
szkolne kwote 79 791,41 zl, z czego 80% kwoty (63 833,13 zt) pochodzito z Wielkopolskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu, a reszta 20 % (15 958,28 zt) to udzial wlasny Gminy
Miejskiej Koto.

4.7. Realizacja zadan 7 zakresu pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

Swiadczenie wychowawcze zostalo wprowadzone w roku 2016 i ma na celu czesciowe
pokrycie wydatkoéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i
zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Przystluguje ono matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu
dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, do dnia ukonczenia przez nie 18. roku zycia; w
wysokoéci 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie. Swiadczenie wychowawcze
przystuguje na pierwsze dziecko, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza
kwoty 800,00 zt (lub kwoty 1 200,00 zt na osobe w rodzinie, ktorej cztonkiem jest dziecko
niepelnosprawne). Swiadczenie na drugie i kolejne dzieci przystuguje bez wzgledu na dochéd

rodziny. Swiadczenie finansowane jest w catosci z budzetu panstwa.

Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych w zakresie realizacji §wiadczen wychowawczych

nalezy:

udzielanie informacji o warunkach na jakich przystuguja Swiadczenia;

— wydawanie i przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen;

— zasigganie informacji niezbednych do przyznawania $wiadczen wychowawczych od
organdw 1 instytucji;

— kompletowanie dokumentéw dotyczacych §wiadczen;

— przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych dla §wiadczeniobiorcow;

— przygotowywanie list wyptat i niezbednych dokumentéw do ich realizacji,
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— prowadzenie teczek osobowych klientow;

— wspolpraca z pracownikami socjalnymi w celu weryfikacji poprawnosci wydatkowania
wyplaconych §wiadczen;

— prowadzenie odpowiednich rejestréw dotyczacych dokumentacji z zakresu $wiadczen
rodzinnych;

— planowanie potrzeb w zakresie $wiadczen wychowawczych, kalkulacja $rodkéw
finansowych oraz ich zaangazowania;

— opracowywanie prognoz, sprawozdan i1 informacji dotyczacych realizacji $wiadczen.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. wptyngto 1597wnioskdOw o przyznanie $wiadczen

wychowawczych na dzieci. W w/w. okresie wydano tacznie 1734 decyzji administracyjnych

oraz postanowien w sprawach o $wiadczenie wychowawcze, w tym 1513 decyzji

przyznajacych, 115 decyzji odmownych, 26 decyzji zadajacych zwrotu nienaleznie pobranych

Swiadczen wychowawczych oraz 38 decyzji uchylajacych prawo do $wiadczen

wychowawczych, a takze 23 postanowienia o wstrzymaniu $wiadczen, 18 postanowien o

wznowieniu $wiadczen oraz 1 postanowienie o zakonczeniu realizacji $wiadczenia

wychowawczego.

W 2018 roku wyptacono 23 020 swiadczen wychowawczych na rzecz 2204 dzieci w

1502rodzinach. Wydatkowano na ten cel taczng kwote 11 437 774,84 zt.
4.8. Realizacja jednorazowego swiadczenia ,,Dobry start”

W roku 2018 Dziat Swiadczen Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole po
raz pierwszy rozpatrywal wnioski i wyptacal $wiadczenie ,,Dobry Start” wprowadzone
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,.Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061). Swiadczenie
jednorazowe w kwocie 300 zl na dziecko przystugiwalo na dzieci uczeszczajace w roku
szkolnym 2018/2019 do szkét. Wnioski o §wiadczenie Dobry start przyjmowane byty droga
elektroniczng od dnia 1 lipca 2018 r., natomiast w formie papierowej od dnia 1 sierpnia 2018 r.
Termin sktadania wnioskéw uptynat 30 listopada 2018 r. Swiadczenie w catosci finansowane

jest ze srodkow budzetu panstwa.
W roku 2018 wptynety 1734 wnioski, z czego:

— 1715 wnioskéw rozpatrzono w catosci pozytywnie,

— 2 wnioski rozpatrzono w cato$ci negatywnie,
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1 wniosek zostal w czeSci dotyczacej jednego dziecka rozpatrzony pozytywnie oraz w

czesci dotyczacej drugiego dziecka rozpatrzony negatywnie,

— 8 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia,

— 7 wnioskéw przekazano do organow wiasciwych ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
wnioskodawcow,

— na 1 wniosek wydano postanowienie o odmowie wszczgcia postegpowania.

W roku 2018 w miescie Kole wyptacono $wiadczenia ,,Dobry start” na taczng kwote 686
100,00 zt. Swiadczeniem Dobry start zostato objetych 2287 dzieci.

5. Zespol Interdyscyplinarny

Zespot Interdyscyplinarny do spraw przemocy w rodzinie dziata na mocy art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pdzn.
zm.) od 2011r.Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ co najmniej raz na 3

miesiace.

Na dzien 31.12.2018r.w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzito 23 cztonkow. Sa to

przedstawiciele instytucji takich jak:

— Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kole

— Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie

— Prokuratura Rejonowa w Kole

— Komenda Powiatowa Policji w Kole

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kole

— Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej W Kole

— Szkota Podstawowanr 1, 2, 3,4 i 5w Kole

— Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Kole
— Urzad Miejski w Kole

— Poradnia Leczenia Uzaleznien w Kole

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie realizuje dziatania
okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie. Zgodnie z ustawa o przeciwdziatania przemocy w rodzinie zadaniem

Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan wszystkich placowek
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oswiatowych oraz instytucji pomocowych w danej gminie, w szczegolnosci przez:
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dzialan w S$rodowisku
zagrozonym przemoc3a w rodzinie majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
inicjowanie interwencji w $srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie
informacji o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielania pomocy w $§rodowisku
lokalnym, oraz podejmowanie dziatan w stosunku do o0séb stosujacych przemoc w rodzinie.
Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach

obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystagpieniem przemocy w rodzinie Zespot
powoluje grupy robocze, ktorych cztonkowie pracuja z indywidualnymi przypadkami. W sktad
grupy roboczej wchodzg przedstawiciele wskazanych wyzej placowek. Glownym zadaniem
grupy roboczej jest podejmowanie dziatan majacych na celu powstrzymanie przemocy,
prowadzenie szeroko rozumianego poradnictwa: kierowanie ofiary 1 sprawcow do
odpowiednich specjalistéw, monitorowanie sytuacji w rodzinach w ktorych dochodzi do
przemocy, nawigzywanie wspotpracy z instytucjami pomocowymi, prowadzenie dokumentacji
dzialan na rzecz danej rodziny oraz ich efektow, wystgpowanie z zawiadomieniem do
prokuratury o podejrzeniu popetnienia czyndw okreSlonych w art. 2 § 2 ustawy o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Zestawienie dziatan z roku 2018:

ilos¢ posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego — 4

— ilo$¢ Niebieskich Kart ktore wptynety w 2018r do ZI — 42 (liczba rodzin wobec ktorych
wszczeto procedure NK w roku 2018r — 36),

— ilo$¢ powotanych grup roboczych — 42,

— 1los¢ posiedzen grup roboczych dot. NK w 2018r -136(z posiedzeniami grup roboczych dot.
NK zatozonych w latach wcze$niejszych),

— 1los¢ Niebieskich Kart zakonczonych w 2018r — 49, w tym z tytutlu ustania przemocy w
rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w
rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy- 26, z tytutu rozstrzygnigcia
o braku zasadnosci podejmowania dziatan — 23,

— ilo$¢ rodzin objetych procedurg NK w 2018r —71 ( wraz z rodzinami objetymi procedura

NK w latach wcze$niejszych gdzie sprawy nie zostaly zakonczone).
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W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego w Kole prowadzone sg dziatania zmierzajace do
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie pomocy osobom/rodzinom w ktorych
wystapil problem przemocy w rodzinie, oraz podejmowanie dziatan profilaktyczno-
edukacyjnych w srodowisku lokalnym. W zakresie tym w roku 2018r zorganizowano:

W dniu 14 maja 2019r odbyto si¢ szkolenie pt. ,, Jak skutecznie oddziatywa¢ na osobg
stosujacg przemoc w rodzinie”. Szkolenie to odbyto si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka
Profilaktyki i Pomocy Rodzinie i zostalo zorganizowane i sfinansowane przez Zespot
Interdyscyplinarny w Kole. Do udziatu w szkoleniu zaproszono osoby biorgce udziat w
posiedzeniach grup roboczych. Ogoélem w spotkaniu uczestniczyty 22 osoby. Prowadzacym
szkolenie byl instruktor terapii uzaleznien, trener, terapeuta na co dzien pracujacy z osobami
doznajacymi przemocy i ze sprawcami przemocy. To juz kolejne przedsigwzigcie majace na
celu podnoszenie umiejetnosci przedstawicieli kolskich instytucji zajmujacych sie
problematyka przemocy.
W dniu 26 listopada 2018 roku na scenie Miejskiego Domu Kultury w Kole aktorzy Teatru
Kroéla z Lodzi zaprezentowali spektakl pt.,,W sieci". Tematy, ktére zostaly poruszone w sztuce:
uzaleznienie od komputera, niebezpieczenstwa wynikajace z prowadzenia otwartych rozmow z
obcymi, konsekwencje zamieszczania swoich danych w Internecie 1 zagrozenia plynace z
Internetu. Spektakl opowiadat histori¢ mtodej osoby spedzajacej sporo czasu w wirtualnym
swiecie, a w konsekwencji uzaleznionej od komputera. Ludzie, ktorych tam poznaje na
poczatku wydaja si¢ Swietnymi kompanami do wieczornych rozmoéw. Przelom nastgpuje w
momencie pojawienia si¢ czlowieka, ktory nie jest tym za kogo si¢ podaje. Zwrocono tutaj
uwage na sposoby manipulacji stosowanej przez wirtualnego intruza jak i1 niebezpieczenstwa
mogace wynika¢ z takiej znajomosci. Odbiorcami spektaklu byli uczniowie klas VI, VII
wszystkich szkot podstawowych w Kole. Lacznie w dwoch przedstawieniach uczestniczyto ok.
480 0s0b.
Dnia 27 listopada 2018 roku odbyto si¢ szkolenie pt. ,,Skuteczne dziatanie i funkcjonowanie
Zespotu Interdyscyplinarnego w mysl obowigzujacych ustaw i przepisow prawa” prowadzone
przez firm¢ PROGRES — Instytut Rozwoju 1 Edukacji. W szkoleniu uczestniczyli czlonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych. Spotkanie mialo na celu poszerzenie
wiadomosci z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jak réwniez podniesienie
kwalifikacji cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych powotanych na potrzeby
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.
Zespot Interdyscyplinarny w Kole oraz Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w
Kole wiaczyli si¢ w przedsigwzigcie grupy teatralnej ,,AZYL” dziatajacej w Szkole
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Podstawowej Nr 5 w Kole, ktora przygotowata dla kolezanek 1 kolegow z klas IV - VIII
przedstawienia profilaktyczne "Szuflada" oraz "Internet to nie wszystko". Inscenizacje
odbywajace si¢ w Miejskim Domu Kultury dotyczyly szufladkowania ludzi, napi¢tnowania
oraz mowity o tym, jak wykorzystywa¢ zdobycze techniki, jakim jest Internet, do dobrych
celow.Organizatorzywszystkich ~ uczestnikéw  zaprosili do udzialu w  konkursie
profilaktycznym.W konkursie wzigto udziat 137 uczniéw, rozstrzygniecie konkursu oraz
wreczenie nagrod ufundowanych przez Zesp6t Interdyscyplinarny nastgpito w 2019r. Komisja
konkursowa wytonita 18 ZWYCIeZCOW.
Zespotl Interdyscyplinarny, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej 1 Miejski Osrodek Profilaktyki
i Pomocy Rodzinie w Kole wspolnie wiaczyli si¢ do udziatu w przedsiewzieciu ,,Nazywam si¢
Miliard”. Przeciwprzemocowa akcje 14 lutego w Kole zorganizowata po raz trzeci p. Adrianna
Brzoska. Koordynatorka akcji w Polsce pozostaje fundacja Feminoteka we wspotpracy z
Antyprzemocowa Siecig Kobiet. Elementem wspolnym akcji na calym $wiecie jest taniec,
ktérego wykonanie jest formg protestu, oznaka solidarno$ci, zjednoczenia si¢ podczas
wspolnego dziatania. W drugiej czgsci przedsiewzigcia, mozna bylo skorzystaé ze
specjalistycznych indywidualnych porad. Wyktady na temat zjawiska przemocy wyglosili:
radca prawny oraz specjalista ds. przeciwdziatanie przemocy. Na co dzien z ich ustug i

konsultacji mozna skorzysta¢ w Miejskim Osrodku Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole.
Inne dzialania podejmowane przez Zespo6t Interdyscyplinarny w zakresie profilaktyki to m.in.:

— kampania ulotkowa w ramach ktérej udostepniono plakaty i ulotki ,, Reaguj na przemoc”
2017/2018, opatrzone naklejkami z danymi Zespotu,
— aktualizowanie strony internetowej Osrodka z zaktadka o Zespole,

— udostgpnianie banera informacyjnego z logo Zespotu podczas imprez masowych.

6. Zbiorki Zywnosci

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej od kilku lat jest na terenie naszego miasta koordynatorem
zbidrek zywnosci, organizowanych we wspotpracy z Bankiem Zywnoéci w Koninie. Celem
takich akcji jest zebranie jak najwiekszej ilosci artykutow spozywczych, pomoc osobom w
trudnej sytuacji zyciowe] oraz uwrazliwienie spoteczenstwa na problemu bostwa,
niedozywienia i marnowania Zywnosci.

W roku 2018 podobnie jak w latach poprzednich, odbyta sic Swiateczna Zbiérka Zywnosci

,Pogotowie Sw. Mikotaja” w dniach 30 listopada — 1 grudnia 2018r. Podczas akcji zebrano
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2607 kg zywnosci. Pozyskane w ten sposob artykuty spozywcze trafity do rodzin w formie 190
paczek $wiatecznych.
Przy organizacji zbidrki zywno$ci pomocy udzielata mtodziez z kolskich placowek

oswiatowych.

1. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

W roku 2018 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej byt wspotrealizatorem projektow:

1. Projekt ,,Z Troska...", w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kole
oraz Terenowym Kotem Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym w Kole, realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020,08 priorytetowa 7. Wilaczenie spoteczne, Dzialanie
7.2.Ustugi spoteczne i zdrowotne,Poddziatanie7.2.1.Ustugi spoteczne — projekty
pozakonkursowe realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne. Projekt wspotfinansowany byt ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Glownym celem projektu byto zwigkszenie dostepu 1 wzrost liczby 0sob objetych ustugami
spolecznymi poprzez objecie wsparciem 275 osob/rodzin z terenu powiatu kolskiego w
okresie 01.10.2016 do 30.09.2018r.Projekt skierowany byl do osob korzystajacych z
pomocy spotecznej z tytulu probleméw opiekunczo-wychowawczych, cztonkéw rodzin
zastepczych oraz 0sob z niepetnosprawnosciami o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ ze specjalistycznych szkolen w
tym z Punktu Wsparcia Rodzin w ktorym porad udzielali: psycholog, pracownik socjalny,
radca prawny. Dostepni rowniez byli specjalisci: fizjoterapeuta, rehabilitant, logopeda,

neurologopeda, psychiatra, psycholog dziecigcy.

2. ,Razem przeciwko wykluczeniu. Kolskie Partnerstwo na rzecz wigczenia spotecznego.”, w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO
2014+), wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej 7. Wiaczenie spoteczne, Dziatania 7.1. Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2.
Aktywna integracja - projekty konkursowe. Projekt realizowany byt w partnerstwie z Gming
Koscielec/Gminnym  O$rodkiem Pomocy Spotecznej w  Kos$cielcu oraz Gming
Ktodawa/Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ktodawie. Realizacja projektu przewidziana byta
na okres od 2017-06-01 do 2019-03-31. Catkowita warto$¢ projektu wynosita 570 427,70 zi,
kwota dofinansowania wynosita 484 863,54 zi.
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Gtownym celem Projektu byt wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz szans na
zatrudnienie os6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, poprzez objecie
wsparciem grupy 61 osoéb na podstawie $ciezki reintegracji stworzonej indywidualnie dla
kazdego uczestnika projektu. Grupe docelowg projektu stanowito 61 os6b (kobiet i mezczyzn)
z terenu Gminy Miejskiej Koto, Gminy Klodawa i Gminy KoScielec, korzystajacych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej, w tym:16 oséb nieaktywnych zawodowo, 25 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

20 os6b bezrobotnych zakwalifikowanych do III profilu.

Udziat w projekcie gwarantowat udziat w bezptatnych szkoleniach specjalistycznych i kursach
zawodowych, mozliwo$¢ korzystania z specjalistycznego poradnictwa, podniesienie szans na
zatrudnienie, podniesieni kompetencji spotecznych i zyciowych.

Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 wspotfinansowany z europejskiego
funduszu pomocy najbardziej potrzebujgcym. Pomoc w ramach POPZ kierowana jest do
tych 0sob 1 rodzin, ktére z powodu niskich dochodéw nie moga zapewni¢ sobie/rodzinie
odpowiednich produktow zywnosciowych (positkow) i dlatego tez trafia do ograniczone;j
liczby 0s6b znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (okreslonej przestankami z
art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) oraz poziomem dochodéw odniesionych do
procentowej wartosci odpowiedniego kryterium dochodowego okreslonego w tej ustawie -
ktorych dochdd nie przekracza 200% kryterium dochodowego uprawniajgcego do
skorzystania z pomocy spotecznej, tj. do 30.09.2018 r. — 1 268 zt dla osoby samotnie
gospodarujacej 1 1 028 zt, dla osoby w rodzinie, a od 01.10.2018 r. — 1 402 zt dla osoby
samotnie gospodarujacej i 1 056 zt dla osoby w rodzinie ,stanowigc systematyczne
wsparcie. Pomoc udzielana jest w postaci artykutow spozywczych przekazywanych
nieodptatnie osobom zakwalifikowanym przez MOPS w Kole do Programu.

W okresie styczen — czerwiec 2018 roku (Podprogram 2017) pomoc trafita do 616 0sob
oraz w okresie sierpien - grudzien 2018 roku (Podprogram 2018) pomoc trafita do 628
osob. Pracownicy MOPS w Kole organizowali 1 koordynowali wydawanie paczek
zywnos$ciowych, sktadajacych si¢ z artykutow spozywczych:

warzywne i owocowe (groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy,

buraczki widrki, powidta §liwkowe);

mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy),
cukier (cukier bialy, miod wielokwiatowy),
thuszcze (olej rzepakowy),

dania gotowe (gulasz wieprzowy z warzywami, golabki w sosie pomidorowym),
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. skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz bialy, kasza
gryczana, herbatniki maslane),

. migsne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy
wieprzowe, filet z makreli w oleju),

W okresie styczen — czerwiec 2018 roku wydaliSmy osobom potrzebujacym 24,27702 ton
zywnosci (2966 paczek zywnos$ciowych). W okresie sierpien — grudzien 2018 roku wydalismy
10,99108 ton zywnosci (1256 paczek zywnosciowych).

8. Decyzje potwierdzajqgce prawo do swiadczen opieki zdrowotnej

Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. majg prawo, oprocz
ubezpieczonych, inne o0soby posiadajace obywatelstwo polskie 1 posiadajace miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej o ile spetniaja kryterium dochodowe
wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do
swiadczen opieki zdrowotnej stanowi decyzja gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania $wiadczeniobiorcy. Wydanie przedmiotowej decyzji poprzedza postgpowanie
analogiczne jak w przypadku przyznawania §wiadczen z pomocy spotecznej, a wigc niezbgdne
jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego przez pracownika socjalnego.

Podczas wywiadu ustala si¢, czy dana osoba spetnia wymogi ustawowe 1 czy mozliwe jest
potwierdzenie prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.
W 2018 roku wydano 118 decyzji dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz 15 decyzji odmownych z uwagi na przekroczenie kryterium dochodowego

wynikajacego z ustawy o pomocy spotecznej lub posiadanie ubezpieczenia z innego tytutu.
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CZESC B- OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2016 DLA GMINY
KOLO
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