Projekt ztozony przez
Burmistrza Miasta Kola

UCHWALA NR ...
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 20 listopada 2019 1.

w sprawie regulaminu dodatkow do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych i przedszkolach miejskich prowadzonych przez Gming¢ Miejska Kolo w 2020 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10, art. 34a, art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018r. poz. 967 ze zm.) wzwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi Rada Miejska w Kole uchwala:

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach podstawowych i przedszkolach miejskich prowadzonych
przez Gmine Miejska Kolo w 2020 roku.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych i przedszkolach miejskich prowadzonych przez Gming Miejska Koto okresla
wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole miejskie prowadzone przez Gming
Miejska Koto.

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce, wychowawce swietlicy szkolnej,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede 1innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach o ktérych mowa w pkt 2.

4) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 2.

5) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzialy lub grupe.
6) Uczniu - nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka i dziecko.

7) Zaktadowych (migdzyzakladowych) organizacjach zwiazkowych - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu
Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Kole i Zarzgd Komisji Miedzyzakladowej Oswiaty 1 Wychowania

NSZZ ,.Solidarnos¢” w Kole.
II. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego i jego wysokosci dla nauczyciela uwzglednia sig:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji, efektami
Z-ca BUI&EI SgFhinow oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

\_I}ec Brzeziniski
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2) umiejetnosé rozwiazywania problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z rodzicami, prawnymi
opiekunami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) specytike i warunki pracy w klasach terapeutycznych, integracyjnych i sportowych,
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypelnianie przydzielonych obowigzkéw,
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauczyciela, wychowawcy,
9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) prowadzenie lekcji kolezenskich, wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan:

a) inicjowanie i organizowanie oraz wspoétorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych wykraczajacych
poza kalendarz imprez wynikajacych z organizacji roku szkolnego,

b) podejmowanie inicjatyw idzialan zwiekszajacych udziat irole przedszkola iszkoly w srodowisku
lokalnym, udzial w organizowaniu imprez, konkursow, przegladéw, festyndéw i przedsiewzieé
o charakterze gminnym i ponadgminnym,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
13) zaangazowanie w zdobywaniu kolejnego stopnia awansu zawodowego.
2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego i jego wysokosci dla dyrektora uwzglednia sig:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej. wychowawczej
i apiekunczej szkoty, przedszkola,

2) wilasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

3) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

4) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

5) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

6) wilasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

7) ksztaltowanie polityki kadrowej, a w szczegolnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
8) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,

9) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole, przedszkolu
oraz pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,

10) ze $rodowiskiem szkolnym, przedszkolnym i lokalnym, aktywizacj¢ uczniow do udziatlu w imprezach
publicznych,

11) stwarzanie wiasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy,
12) dbalosé o czystosé, estetyke szkoly, przedszkola oraz przyleglego otoczenia,
13) znajomos¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy,

14) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji,
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15) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
16) samodzielnos¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemoéw,
17) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych,

18) egzekwowanie przestrzegania w placowce regulaminu pracy przez pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zroznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriow o ktérych mowa w ust [ i 2.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) od 0% do 20% dla nauczycieli,
2) od 0% do 50% dyrektorom szkot podstawowych i przedszkoli miejskich,
3) od 0% do 20% wicedyrektorom szkdt podstawowych i przedszkoli miejskich,

4yod 0% do 10% dla nauczycieli uczacych w klasach integracyjnych proporcjonalnie do efektywnie
realizowanych godzin w danej placéwee.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzgledniajac poziom speinienia warunkow
okreslonych w § 3 ust. 1 okresla dyrektor szkoly, przedszkola.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzgledniajge, poziom spetnienia warunkow
okreslonych w § 3 ust. 2 okresla Burmistrz Miasta Kota.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i1nie dhuzszy niz
6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
IIL. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz wydanymi
na jego podstawie przepisami wykonawczymi.

2. Dodatek za wyshluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 6.

Dodatek funkcyjny na kazdy nastepny rok szkolny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz Miasta
Kota, dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosdci okreslone] w ponizej podanej

tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze | Wysoko$¢ dodatku w zlotych
1) Dyrektor przedszkola od 400,00 do 700,00
2) Dyrektor szkoly liczacej do 12 oddzialow od 400,00 do 800,00
3) Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 24 oddzialow od 400,00 do 1 000,00
4) Dyrektor szkoty liczacej 25 i wigce) oddzialow od 400,00 do 1 200,00
5) Wicedyrektor szkoty od 400,00 do 800.00
6) Kierownik swietlicy B od 400,00 do 600,00
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly przyznaje si¢ w ramach posiadanych srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, w granicach stawek okreslonych

w ust. 1 uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,
2) specyfike i zlozonoé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje,w tym zmianowos¢ pracy szkoly,
5) liczbe zatrudnionych pracownikdw.

3. Zmiany w statucie szkoly, przedszkola dotyczace stanowisk kierowniczych wymagajg akceptacji
Burmistrza Miasta Kola.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobom, ktérym czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw
dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia zastgpstwa.

5. Dodatek funkcyjny w wysokoséci ustalonej dla dyrektora szkoly, przedszkola przysluguje rowniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia zastgpstwa za
nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100,00 ztotych,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300,00 ztotych,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta, w wysokosci 500,00 zlotych.

2. Nauczycielom, przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych, opiekujacym sig
oddzialem przedszkolnym, przystuguje dodatek za jeden oddzial (grupe) niezaleznie od liczby oddziatéw
(grup) w ktérych prowadzg zajecia w wysokosci 300,00 zi.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie wychowawstwa klasy, opieki nad oddzialem
przedszkolnym lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi wytacznie w okresie czynnego sprawowania okreslonej
funkcji lub powierzonego stanowiska. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji
nauczyciela w sprawowaniu funkcji (powierzone stanowiska). Czas urlopu wypoczynkowego, na ktorym
przebywa nauczyciel, uwaza sie za okres czynnego sprawowania funkcji lub powierzonego stanowiska.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9, nie wylacza prawa do dodatku, o ktérym
mowa w § 10.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 34 Karty
Nauczyciela.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, przedszkola, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta Kola.

2. Dodatek za godziny zrealizowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych wyplacany jest z dolu, po
faktycznym zrealizowaniu tych godzin.

3. Wielkosé dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego procentowo:

1) za trudne warunki pracy do 10 %,

2) za ucigzliwe warunki pracy do 5 %,
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4. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrebne przepisy.

5. Za prace w porze nocnej oraz w $wigta nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie
z art. 42b i art. 42¢ Karty Nauczyciela.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Prace w godzinach ponadwymiarowych oraz wykonywanie doraznych zastgpstw okreslajg przepisy
art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony minimum na 0,5 etatu to do pelnego obowiazkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych godziny uzupetniajgce nalicza si¢ z etatu pedagogicznego,
a nadgodziny liczy sie z algorytmu wyliczanego dla danego stanowiska pracy.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposdb, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza wsrodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczy godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub //4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu.
VIL. NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 14. 1. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, jednorazowy dodatek na start dla
nauczyciela stazysty oraz odprawy ztytulu rozwigzania stosunku pracy, odprawy emerytalne irentowe
przystugujg nauczycielowi na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela oraz innych ustaw.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczegblne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego. ktory
przystuguje w pelnej wysoko$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 16.
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi (migdzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi.

§ 17. 1. Traci moc Uchwata nr XXX1/241/2008 Rady Miejskiej w Kole z dnia 22 pazdziernika 2008 roku
w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Kolo w 2009 roku.

2. Traci moc Uchwata nr XXXVIII/311/2009 Rady Miejskiej w Kole z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
zmiany Uchwaly nr XXXI1/241/2008 Rady Miejskiej w Kole z dnia 22 pazdziernika 2008 roku w sprawie
regulaminu dodatkéw do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Kolo w 2009 roku.
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3. Traci moc Uchwata nr X11/107/2019 Rady Miejskiej w Kole z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany
Uchwaty nr XXX1/241/2008 Rady Miejskiej w Kole z dnia 22 pazdziernika 2008 roku w sprawie regulaminu
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Kolo w2009 roku, zmienionej Uchwaly nr
XXXVII/311/2009 Rady Miejskiej w Kole zdnia 25 marca 2009 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr
XXX1/241/2008 Rady Miejskiej w Kole z dnia 22 pazdziernika 2008 roku w sprawie regulaminu dodatkéw do
wynagradzania  zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Koto w 2009 roku.

§ 18.
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta Kota.

§19.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego iwchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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UZASADNIENIE

do uchwaty nr.......
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w
szkolach podstawowych i przedszkolach miejskich prowadzonych przez Gming Miejska Kolo w
2020 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967 ze zm.) organ prowadzacy, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, zobowigzany jest do
okreslenia w formie regulaminu zasad wynagradzania nauczycieli, w szczegdlnosci wysokosci
stawek dodatkéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela wraz ze
szczegbtowymi warunkami przyznawania tych dodatkéw oraz szczegdlowych warunkéw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw.

Zgodnie z art. 91d ustawy Karta Nauczyciela, w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez
jednostke samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone migdzy

innymi w art. 30 ust. 6 w/w ustawy — wykonuje odpowiednio rada gminy.

Projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

Ze wzgledu na powyzsze podjgcie uchwaly uwazam za uzasadnione.
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