INFORMACJA POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W KOLE O STANIE BEZROBOCIA W
MIESCIE KOLE

ZA 11 MIESIECY 2019 ROKU






Wedtug stanu na dzien 30 listopada 2019r. liczba bezrobotnych w powiecie kolskim
wynosita 1 276 0sob, zczego 28,8 % (368 o0sob) stanowili mieszkancy miasta Kota.
W pordéwnaniu do stanu z konca listopada 2018 roku liczba bezrobotnych w miescie Kole
spadia o 20 o0sob (byto 388 o0s6b). Do pobierania zasitku uprawnionych byto 66 oséb

bezrobotnych, co stanowito 27,2% ogdtu bezrobotnych uprawnionych do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie kolskim w 2019 roku
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Zdecydowang wigkszo$¢ bezrobotnych z terenu miasta Kota stanowity w koncu listopada 2019
roku osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia ... )*. Byto to 287 oséb bezrobotnych, czyli 77,9% ogotu. Wsrdéd osob

pozostajacych bez pracy zarejestrowanych byto:
e 210 kobiet,
e 109 oséb do 30 roku zycia w tym 50 0sob do 25 roku zycia,
e 107 os6b dlugotrwale bezrobotnych,
e 76 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,
e 53 0soby bez doswiadczenia zawodowego,
e 39 osdb niepetnosprawnych.

*Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: 1) bezrobotni do 30 roku zycia, 2) bezrobotni dtugotrwale, 3) bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, 4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej, 5) bezrobotni posiadajacy co najmniej

jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, 6) bezrobotni niepetnosprawni

Oferty Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kole w okresie od 01.01.2019 r. do 30.11.2019 roku przyjat
od pracodawcow do realizacji 954 oferty pracy, w tym 428 ofert pracy z terenu miasta Kota.
Najczesciej zglaszane oferty pracy dotyczyty zawodow:
- kierowcow wszystkich kategorii,
- pracownikow produkcji, operatoréw maszyn i urzadzen,
- piekarzy,
- mechanikow pojazdow samochodowych.
- pakowaczy
- kucharzy, kelneréw, dostawcow potraw
- fryzjerow
- magazynierow
Ponadto zgtoszone oferty dotyczyly rowniez zatrudnienia w branzy budowlanej (murarzy,
tynkarzy), branzy migsnej (rozbieraczy-wykrawaczy, ubojowych) oraz branzy handlowej
(sprzedawcow, przedstawicieli handlowych).

W omawianym okresie PUP w Kole zorganizowal osiem gield pracy na 41 wolnych
miejsc pracy w miescie Kole, na stanowiska: magazynierow, pracownikow produkcji i linii
montazu, kierowcéw samochodow dostawczych, sprzataczek i pracownikow gospodarczych.

W gietdach pracy udzial wziety 162 osoby bezrobotne.



Powiatowy Urzad Pracy w Kole realizuje zalozenia polityki rynku pracy poprzez
aktywne formy aktywizacji zawodowej wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Aktywizacja odbywa si¢ poprzez kierowanie bezrobotnych do
uczestnictwa w programach, ktorych zalozeniem jest realne przeciwdzialanie bezrobociu.
Sa to tzw. aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, do ktorych mozna zaliczy¢ i ktore
byly realizowane w omawianym okresie to:

Staz, zgodnie z definicjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku w ramach stazu:

e objeto aktywizacja 72 osoby bezrobotne, w tym z miasta Kota 31 0s6b.

Bon stazowy. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac¢ bon
stazowy stanowigcy gwarancje¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiagze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy (przez zatrudnienie rozumiemy
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza).

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku nie realizowano bonow stazowych.

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Bon szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy adresowanym do osob do 30 roku
zycia. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W PUP w Kole do 30.11.2019 r. w ramach szkolenia i bonu szkoleniowego:

e objeto aktywizacja 20 osob, w tym z miasta Kota 7 0sob.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito

w wyniku umowy zawartej z PUP 1 ma na celu wsparcie osob bezrobotnych.



Do 30.11.2019 roku w wyzej wymienionej formie:

e uczestniczylo 37 osob, w tym z miasta Kota 9 0sob.

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesigcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkdw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoiek
wodnych i ich zwigzkow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku nie realizowano robét publicznych.

Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy. Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub
doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegaé si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajac wniosek do starosty wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy:

e objeto aktywizacjg 10 osob, w tym z miasta Kota 2 osoby.

Jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych, absolwentow centrum integracji
spolecznej oraz absolwentow kluboéw integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem
wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

W Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku w ramach dotacji na podj¢cie
dziatalnosci gospodarczej:

e objeto aktywizacjg 8 0S0b, w tym z miasta Kota 3 osoby.

Bon na zasiedlenie. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie
umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku w ramach bonu na zasiedlenie:
e objeto aktywizacjg 10 0sob, w tym z miasta Kota 3 osoby.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonezyl 50 rok zycia. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy

lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego przez okres odpowiednio



12/24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
odpowiednio 50/60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w

umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku w ramach dofinansowania
pracodawcom wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50

rok zycia:

e objeto aktywizacja 4 osoby, w tym z miasta Kota 2 osoby.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcéw. Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kole przyznano $rodki w
wysokosci 617,3 tys. zl.

Do 30.11.2019 r. podpisano 55 umoéw z pracodawcami (w tym 22 uméw z pracodawcami

z miasta Kota) na przeszkolenie 257 pracodawcow i /lub pracownikow.

Srodki otrzymane z PFRON na aktywizacje os6b niepelnosprawnych
PUP w Kole w 2019 r. otrzymat limit $rodkow z PFRON w tacznej wysokosci 14,8 tys.
7} na aktywizacje osOb zarejestrowanych w tut. urzgdzie jako poszukujace pracy z tytulu
niepetnosprawnosci. W ramach przyznanego limitu do 30.11.2019 r. na staz zostaty skierowane

2 osoby, w tym 1 osoba z miasta Kofa.

Dodatkowe dzialania podjete przez Powiatowy Urzqd Pracy w Kole podjete w celu
tagodzenia bezrobocia

PUP w Kole oprécz srodkow w ramach podstawowego limitu realizowal w 2019
roku rowniez nast¢pujace programy:

l. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolskim (IV)”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

Program w ramach POWER w wysokosci 3.055,3 tys. zt (2018 1. - 2.433,3 tys. zt, 2019
r. - 622,0 tys. zb), ktory realizowany byt od 01.01.2018r. i zakonczyt si¢ 30.06.2019r. Program
zaktadat zaktywizowanie 317 bezrobotnych do 30 r. Zzycia, ktorzy nie uczestniczyli w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w szczego6lno$ci w ramach nastepujacych grup

docelowych: osoby niepetnosprawne i 0soby dtugotrwale bezrobotne.

Na 30.06.2019 r. objeto aktywizacja 319 bezrobotnych, w tym w ramach:
- stazy - 106 0S6b na kwote 880.289,66 zt.;



- bonéw szkoleniowych - 111 0s6b na kwote 542.539,04 zt;
- prac interwencyjnych - 30 0séb na kwote 154.785,09 zt .,
- jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 39 0s6b na kwote
859.538,86 zt.;
- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 30 0S6b na kwote 594.169,90 zi;
- bondw na zasiedlenie — 3 0soby na kwot¢ 13.495,00zt.
L.aczna kwota wydatkow wynosita 3.044.817,55 zi.
W 2019 r. realizowane byly umowy zawarte w ub. r. na staze, prace interwencyjne
oraz skierowano na/przyznano:
- szkolenia w ramach bonow szkoleniowych 17 0séb, w tym 6 0s6b z miasta Kota;
- stanowiska pracy, ktorych koszty wyposazenia zrefundowano pracodawcom - 9 0Séb,
w tym 4 o0soby z miasta Kota
- dotacje na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej 9 0sob, w tym 1 osoba z miasta Kota.

Program zakonczyt si¢ 30.06.2019 roku.

1. ,,Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
kolskim (IV)” Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego WRPO 2014-2020

Program w ramach WRPO na lata 2018-2019 na kwote 1.705,7 tys. zt (2018 r. - 1.441,3
tys. zt, 2019 r. — 264,4 tys. zl) przewidywal aktywizacj¢ 240 bezrobotnych w wieku powyzej
30 r. zycia z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepelnosprawne, o niskich
kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotne, powyzej 50 r. Zycia.

Do 30.06.2019 r. objeto aktywizacja 232 bezrobotnych, w tym w ramach:

- stazy - 77 0S6b na kwote 361.930,32 zi;

- prac interwencyjnych — 37 0séb na kwote 197.720,46 zt;

- jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 62 0S6b na kwote
1.056.233,40 zt;

- szkolen - 56 0S6b na kwote 78.815,24 zt.

Laczna kwota wydatkéw wynosita 1.694.699,42 zt.

W 2019 r. realizowane byly umowy zawarte w ub. r. na staze, prace interwencyjne oraz
skierowano na/przyznano:

- szkolenia - 32 osoby, w tym 17 0s6b z miasta Kota;

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 10 osobom, w tym 4 osobom z miasta
Kota.

Program zakonczyt si¢ 30.06.2019 roku.



I11. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolskim (V)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéoj (PO WER).

Program w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) na kwote
4.337,2 tys. zt (2019r. - 1.576,1 tys. zt, 2020r. — 2.761,1 tys. zt) zaplanowano przeznaczy¢ na
zaktywizowanie w okresie 01.01.2019r.-31.12.2020r. 413 bezrobotnych w ramach dotacji,
stazy, bondéw na zasiedlenie, prac interwencyjnych, bonow szkoleniowych, refundacji
pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy. W ramach projektu aktywizowane
zostaty os. bezrobotne do 30 r. zycia, ktore nie uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
milodziez NEET), w szczegdlnosci w ramach grup docelowych: niepelnosprawne, dtugotrwale
bezrobotne i o niskich kwalifikacjach. Efektem kofcowym projektu jest zatrudnienie jego
uczestnikow na poziomie od 39 - 54% w ramach poszczegolnych grup docelowych.
Do 30.11.2019 r. skierowano:

— nastaz 82 0s6b, w tym z miasta Kota 18 0sob;

— naprace interwencyjne 15 0s6b, w tym z miasta Kota 3 osoby;

— na szkolenia w ramach bonow szkoleniowych 80 0s6b, w tym z Kota 23 osoby;

— przyznano 16 osobom dotacje, w tym z miasta Kota 5 osobom;

— przyznano 6 osobom bon na zasiedlenie, w tym z miasta Kota 2 osobom.

V. ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie kolskim (V)”
Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO
2014-2020

PUP w Kole realizuje projekt ze $rodkéw EFS w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 w wysokosci 2.735,8 tys. zt (2019r. - 1.125,9 tys.
zt, 2020r. — 1.609,9 tys. zt) na aktywizacj¢ 302 bezrobotnych w wieku powyzej 30 r. Zycia z
jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepelnosprawne, o niskich kwalifikacjach,
dlugotrwale bezrobotne, powyzej 50 r. zycia. Efektem koncowym projektu jest zatrudnienie
jego uczestnikow na poziomie od 45 - 60% w ramach poszczego6lnych grup docelowych.
Do 30.11.2019 r. skierowano:

— nastaz 52 osoby, w tym z miasta Kota 14 0sob,

— na prace interwencyjne 33 osoby, w tym z miasta Kota 5 0sob,

— przyznano 27 osobom dotacje, w tym z miasta Kota 5 osobom.



Ponadto w 2019 r. realizowane byly programy wtasne PUP KOLO finansowane 7
rezerwy ,Ministra” - na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej:

1. Program dla bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi.

PUP w Kole otrzymat srodki w wysokosci 58,3 tys. zl na realizacj¢ programu dla
bezrobotnych b¢dacych dluznikami alimentacyjnymi. Do 30.11.2019 r. skierowano na roboty

publiczne 7 oséb, w tym 2 osoby z miasta Kota.

2. Program Razem Skuteczniej BIS

PUP w Kole w badanym okresie podpisat porozumienia z osrodkami pomocy spotecznej z
Klodawy, Koscielca 1 miasta Kota celem realizacji Wojewodzkiego Programu wspotpracy
Powiatowych Urzedéw Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej ,,Razem Skuteczniej BIS”. W
ramach w/w programu zaplanowano zaktywizowa¢ ok. 10 osob dlugotrwale bezrobotnych
bedacych wspdlnymi klientami PUP 1 OPS-6w. Program zakonczyt si¢ 30.09.2019 r.

W ramach programu byto aktywizowanych 12 osé6b w ramach poradnictwa zawodowego
indywidualnego i grupowego oraz posrednictwa pracy. Po zakonczeniu w/w form osoby dalej
zakwalifikowane zostaty skierowane:

- na staz - 6 056b, w tym 4 osoby z miasta Kota;

- na prace interwencyjne - 2 osoby, 0 0so6b z miasta Kota;

- na roboty publiczne — 3 osoby, w tym 2 osoby z miasta Kota;

Ostatecznie po zakonczeniu programu, na dzien 01.11.2019 r. byto zatrudnionych:

- po stazach - 4 osoby;

- po pracach interwencyjnych - 2 osoby;

- po robotach publicznych — 3 osoby.
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Podsumowujac, taczng liczbg 0sob zaktywizowanych w 2019 r. przedstawia ponizsza tabela:

Forma aktywizacji: Liczba o0sob w tym Kwoty

bezrobotnych, z wydatkow

ktore rozpoczely miasta
aktywizacje Kola
do 30.11.2019 r.
[ I 11 v

szkolenia, w tym bony szkoleniowe 149 53 542.099,96
staze 214 68 1.263.792,63
prace interwencyjne 87 17 390.176,86
roboty publiczne 10 4 46.732,27
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej 70 18 1.395.134,80
refundacje kosztoéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy 19 6 343.949,90
bon na zasiedlenie 16 5 72.503,33
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
powyzej 50 r. zycia 4 2 52.160,00
Ogotem 569 173 | 4.106.549,75

Efektywnos¢ zatrudnieniowa za okres 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. ksztaltuje si¢ nastepujaco:

Formy aktywizacji Liczba oséb, | Liczba oséb Wskaznik
ktore zakonczyty| z kol. lll, efektywnosci
aktywizacje ktore w %
w okresie podjety
01.01.2018 - | zatrudnienie
31.12.2018
I 1 n v

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 133 123 92,48
Prace interwencyjne 173 156 90,17
Refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska 88 68 77,27
pracy
Roboty publiczne 22 22 100,00
Staze i bony stazowe 460 366 79,57
Szkolenia i bony szkoleniowe 191 75 39,27
Ogétem 1067 810 75,91

11

Z powazaniem
Mariola Sobczak

Dyrektor PUP w Kole




