
Zarz4dzenie Nr OA. 12 0.4.2020

Burmistrza Miasta Kola
z dnia2 marca2020 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgtlnicze
Aplikanta Straiy Miejskiej w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia B marca 1990 r. o samorz4dzie grninnym

(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 506 ze nn.) oraz ar1. 7 ust. 3 i art. 1 1 ust.1 r.rstawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach sar.norz4dowych (t,i. Dz. U.22019 r. poz. 1282 ze nn.) i $ 3 Regulaminu naboru

na wolrre stanowisl<a urzgdnicze, w tym kielownicze stanowisl<a urzgdnicze w Urzgdzie Miejskirn

w Kole, stanowi4cego zalqcznikdo ZarzEdzenia Nr 02.0050.8.2013 Burrnistrza Miasta Kola z dnia

0l lrrtego 2013 r. wraz ze znianami wprowadzonymi Zarz4dzeniem Nr OA.0050.215.2017 Bunnistrza

Miasta Kola z dnia 1 8 grudnia 2017 r. i Zarz4dzeniem Nr OA.0050. 171 .201 9 Br,rrmistrza Miasta Kola
zdnia22 paidzieniika 2019 r. zarz4dzarn, co nastgpuje:

$ l. Oglaszam nab6r na wolne stanowisl<o urzgdnicze Aplikanta Stra2y Miejskiej w Kole,

w zwi4zku z kt6tyn zostanie przeprowadzone postQpowanie konkursowe, w my(l przepis6w art. 1 1 - 1 5

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (t.j. Dz. U.22019 r. poz. 1282

ze nn.).

$ 2. l.Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole
zostanie zarnieszczorle lla stronie Biuletynu lnformacji Publicznej i tablicy ogloszeri Urzgdu

Miejskiego w Kole.

2.Ogloszerrie o naborze stanowi zalEcznik clo zarz4dzenia.

$ 3. Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisarni ustawy

o pracownilcaclt sar-norz4dowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1282 ze zn.)
oraz Regularninern naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskirn w I(ole, okredlonyn w zal4czniku do Zarzqclzenia

Nr 02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Koia z dnia 1 lutego 2013 r. wraz ze zrnianami

wprowadzonymi Zat'z4dzeniem Nr OA.0050.215.2017 Burrnistrza Miasta Kola z dnia 1B grudnia

2011 r. iZarz4dzeniem Nr OA.0050.111.2019 Burmistrza Miasta Kolazdnia22 pazdziernika2019 r.

$ 4. Powolujg kornisjg rekrutacyjn4 zwan4 ,,Komisj4" do przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko urzgdnicze Aplikanta w Strazy Miejskiej w I(ole w skladzie:
l. Przewodnicz4cy Komis-ii - Monika Ciesielsl<a
2. Czlonek Komisji- Krzysztof Ossowsl<i
3. Sekretarz Komisji - Rornan Kicirishi.

$ 5. I(omisja w postgpowaniu, o kt6ryn-r nowa w $ 4 rna obowi4zek stosowa6 przepisy Regr.rlaminu

naboru kar,dydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tyn na kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzgdzie Miejskim w Kole, stanowi4cego za\4cznik do zarz4dzenia Nr 02.0050.8.2013 Burrnistrza

Miasta Kotaz dnia 1 lutego2013 r. wraz ze zrnianatni.

$ 6. Wykonanie zarz4dzenia powierza sig Plzewodnicz4cemu Korlisji Rekrutacyjnej.

$ 1. Zarzydzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OGI-OSZENIE
Burmistrz Miasta Kola

oglasza nab6r na wolne stanowisho urzgdnicze

Aplikanta Stra2y Miejskiej w Kole
Adres urzgdu:
Urz4d Miejskiw Kole ul. Stary Rynek 1,62-600 Kolo

Miejsce wykonywania pracy:
Urz4d Miejski w Kole ul. D4bska 40, 62-600 Kolo

Wymagania zwi4zane ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:

o Obywatelstwopolskie.
o Ukohczone2l lat.
o Wyksztatrcenie rninirnnrn (rednie o profilu og6lnyn, lub zawodowyrn, uniozliwiai4ce

wykonywanie zadah na stanowisku (nauki: prawne, administracyjne, spoteczne, z zakresu

bezpieczeristwa i ochror-ry).

o Pelna zdolno5d do czynnoSci prawnych i korzystanie zpelni praw publicznych.
o Brak skazania prawonocnym wyrokiem s4du za Scigane z oskarzenia publicznego i umy(lnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
. Nieposzlakowaua opirria.

o Uregulowany stosunek do sluZby wojskowej.
. Stan zdrowia pozwalaiEcy na wykonywanie czynnoSci na stanowisku objgtym naborem.
o SprawnoS6 pod wzglgdem ftzycznyrtl i psychicznym.

. UrnieiQtnoSd wsp6lpracy w grupie zadaniowej.
o Zaangaiowanie, rzetelno66, umiejgtnoS6 samodzielnego poszukiwania rozwi4zai.
. Wysoka kultura osobista, latwoS6 rrawi4zywania kontakt6w interpersor-ralnych.
. UrnieiQtltoSi radzenia sobie z presi4 czasu i stresern.

Pozostale wymagania niezbgdne:

Wyrnagana wiedza specjalistyczna-ntajouro5i przepis6w prawnych niezbgdnych na stanowisku:
. znajomoS6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz.U. 22019 r. po2.1795

ze zrn.),
. ztrajotrro(6 ustawy z dnia 8 rnarca 1990 r. o sarnorzqdzie gminnyrn (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 506

ze zrn.),
. znajomo6i ustawy zdnia 2l listopada 2008 r o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz.U. 22019 r.

poz. 1282 ze zm.),
o znajonro(i ustawy z dnia 20 nala 1971 r. l(odeks wykroczeri (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.821

ze ztn.),

. znajomo6d ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia
(tj. Dz.U. 22019 r. pol.7120 ze zm.),

o umiejgtno6i obstrugi komputera i urzqdzei biurowych.



Wynragani:r dorlatliolve (lvskaz:rne, nieobolvi:1zkou'e):

o Do(u'iaclczenie zaucldclwe: pref'erouarre do(rviadczenie u'lrracy'u stt'azach gtttittttvch. lLrLl I'irrttach

oclrt'orty oso[r i tttiettilt.
. Posiaclarrie cloclatl'orv),clr lil,aliljliac.f i i uprarvnieri. lturs6u, ltreclvsllonu ji1c1.'clr liancl"''data do ltracy

na stanor,visku objgtyrn traboren.t.

o Zna.ionrcr(c topografii nriasta Kola.
o Posiaclanie uplarvnieri clo liierol,ania pcr.iazdarni sanrocltodorv'r'rrri nieprzeliracza-iqcyrni 3.5 tony

nrasl'calliou,itc'f po.jazdLr - prawo jazdy kat: B.

ZaIires z'ddafi rvyhonl,lvanych na stanolvishu pracy:

. Ochrona spolioju i polz4dkr"r w miejscach publicznych.

o Ujarvnianie rvyliroczeri i Sciganie iclt sprarvc6rt.

o Czurvanie nad lrolzqdkiern ikontrola nrchu clrogo\vego \\,zaliresie olit'e(lottytn rv przepisaclt

o nrchu dlogowyrtt.
o Prorvadzenie czy'nrro(ci rvy.ia(nia.iEcych i sporzi;dzauie rvniosliorv o ultat'anie do sqdLr.

o Infonnorvanie spolecznoSci Ioliahre.i. or-ganrirv i slu2b publiczrry'ch o dostrzezottych

nieprau,icllorvoSciach stanorvi4cych zagrozenie clla 2y'cia i zdron'ia otryrvateli, a takze

o zclarzeniach nosztlcl,ch zn anr it-rna przestgpstrv l ub rvykt'oczeti.

o Pcrcle.inrorvanie dzialah lv zakresie ratorvania zycia i zdrowia obyu'ateli" udzielartia por.rlocy

rv usurvarriu alr,ariitechniczuy'ch iskutk6rv klgsk Zyrviolorvych oraz irrrtl'ch rnie.jscorvych zaglo2eti.

o Zabczpieczanie mie.isc przestgpstu,a. katastroty ltrb innego podobrtcgo zclarz.enia do czasu

przybyc ia rvla(c irvyclr sl Lrzb.

o Ochrorra obiektcirv kornunalny'ch i Lrrz.ldzeri uzytecznoSci publicznej.

. Wsp6ldzialanie z orglirrizattuarni i inrrynri sluzbarni rv ocht'ouie porzqcll'u poclczas zgrornadzeti

i iurprez publicznych.

o Doltrorvaclzanie os6b rrietrzeTll,ych do izby'u,ytrzezrvieri lub do rnie.lsca zarnieszltania.

o As),stg1,apie przy czyplo(ciach egzekgcl,inl'ch lub ltorzqdliclrr,ych poclc.jrnorvauy'ch przez inue

orgau), sarnorz4du telytorialnego oraz inne oruany ochronl' porzqclli.u publicznego.

o l(ourvctiorvanie doliuntent6rv, przeclntiot6rv rvartoicit'r11,ych lub u,arto(ci pienigznych dla potrzeb

Gnriny M ie.jskie.l l(olo.
o I(ontrola inadz6r u, zaliresie przestrzegania Re-gulanrintr utrzyrtrauia cz1'sto(ci iporz4dltu ua

terenie Gnriny Mie.isli.ie.i Kolo.
. W)'ltclnyrvanic cz1,'nnoSci zrvi4zanych z prorvadzeniern Stlef.v Platnego Parhou,ania.

o W).'lionyu,anie czyunoSci zrvi4zauvch z rnonitoringienr Iuiasta (obserrvouanie i rejestlorvattie przy

trzyciu (rodli6rv tc'chniczuych obrazu zdarzeh vv ntie.jscach publicznych).

. Wykonywanie iunych czynuo(ci dora2nie zlecottyclt przez Burtnistrza Miasta I(ola.

Wymagane tlohumenty i oSlviatlczenia:

Osoby zairrteresorvane oltrtil otaz spelnia.jqce rvynragania prosiutl'o zlo2euie nastgpuiqcyclr

dokurnent6r'v:

. \\)'pelnit-rnf i podpisany lsvestionariusz osoborvl'dla osoby ubiegaiqce.i sig o zatrttdnienie,

o list motyr,vacyjny,

o zr cior'-r s - curricLrlunr viiae.

. li.seroliolric' lub odpisl' cloli.unrentrirv lrotu'ierdza.i4cy'ch \\)'nragane u'1'lisztalcertie,



. liseroliopie lub oclpisl' doliurnentriu, potu ierclza.i4cl'ch klalif ili.ac.ie zau'oclou'e (dyplolny"

za(* iaclczenia itp.),

o o(rr'iadczenia:

1) o uregulouanynt stosunliu do sluzby rvo.isliorve.l.

2) o posiaclaniu pelne.j zdolno(ci do czl,nno(ci prarvnl,'ch iliolzl'startia z pelni pl'a\\/

publ icznych,

3) o brakLr skazania pra\vonlocn)'ur u'yroli.ienr sqdu za unrl (lttc llrzestgpstwo (cigane

z osliarzcuia pubIicznego Iub urny'SIne przestgpst\\,o sl<arbol,e,

4) o posiadaniu nieposzlakowauej opinii.
5) o stanie zdrowia,

6) o posiadaniu obyr,r,atelstwa polskiego.

. poclpisaua klauzula ir-rfbmracyjr-ra o przetwarzauiu dauych osobowych.

o inne dokuurenty, ktore kanclydat uzna za istotue \\,postgpowaniu rekrutac5 lrry'nt.

Wszystkie hserohopie tlokument6u, ;rolvinny by6 potrviertlzone za zgotlnoSd

z oryginalent przez kantlytlata.

Drtrki o(u,iaclczeil lsvestionaliusza dla osoby ubiega.j.lcej sig o zatrudnienic do pobt'ania ze strony

internetou,e.j Biuletynu Infbnnac.ji Publiczne.j Urzgclu Mie.jshiego ri, I(ole.

Warunki pracy:

o warunl<.i pracy ua rv/rv stanorvisliu sq zgodne z przepisarni oraz zasaclanti bezpieczelistrva ihigieny
pracy,

. r-lnro\\ra o llracg zau,arta zostanie na czas oltre(lony \v pelnynr rvynriarze czasu pl'acy,

rv sy'stenrie trzyzrnianorvy'nr, 40 godzinnym. pigciodniorvyrn tygodniu prac). rv czteronriesigcznyrn
okres ic rozl iczeniowyr.r-r,

. z osobil. lit6ra nie byla u,cze(nie.i zatruclniona w -fednostliach" o kt6r'1,ch n'ro\va rv alt. 2 ustarvy
o pracownikach sanrorz4dorvych, na czas nieolire(lony albo ua czas olire(lony. dlui-szy
rriz 6 nriesigcl, i nie odbyla sluzby przygotorvau,cze.l zalioriczone.i zdanienr egzaminu
z wynikiem pozyty'rvn1,nr tlnrowa o pracg zostauie zarvarta ua czas oli.reSlony nie clluiszy r"ril
6 nriesigcy. z nro2liu,oSciq u,cze(nie-lszego lozu,iqzauia stosunku prac\/ za drvutygodniowynr
wypowiedzeniem,

. praco\vnil' pode.inrul4cy po raz pierrvszy pracA na stanclrvisliu ulzgclniczl'ru, podlega sluzbie
przygotowawczej.

Wsl<aZnik zatrudnienin os6b nie;relnospra$,nych lv jetlnostce:

Wskaznili zatltrclnienia osob niepeluosprawuyclt rv Urzgclzie Mic'jskinr u'Kole. rv rozuntieniu

ltlzepis6u,o rehabilitac.ji zau,odorve.j ispoleczne.l oraz zatnrcluianiu os6tr uiepelrtospt'arvuyclt.

w nricsizlcu luty'rn 2020 r. .jest u,v2sz)' ni26ok.



Ternrin slil:rtlania rlokument6rv:

Wl nra-uarre cloliunre-nt1'apliliacl'jne nalez;- slilacla6 rv zanrlinigte.j liopercie z dopiskieln

,,Nab6r ntr stnnolvisko urzgtlnicze Alllikanta Stra2y Miejshiej lv Kole"
w Biulze Poclar,vczyut UrzEdu Mie.jsliiego rv I(ole. ul. Starl'Rlneli l(palter) r,v goclzinach pracy

Urzgclu d.7.30 - 15,30 (ocl poniedzialku do pi4tliu) lub przeslac poczt4 na aclt'es: Urzqd Mie.islii

r,v l(ole, 62 - 600 l(olo. ul. Starl' ILyrreli l. lv terminie clo 13 nlarca 2020 r., do goclz. 15:00

(u,'przl,padku przeslania aplikac.li pocztE liczy sig 61n1n 1r,pl1'u'u do Urzgclu Mie.iskiego rv Kole).

Aplikacje przeslane clrogq elelitloniczn4 oraz aplil<ac.je, l<t6re rvply'n4 clo LJrzgclu Mie.jsliiego u,Kole
nieliornpletne lub po oli.re(lonynr 11,yze'i terminie, trie bqclq rozlratry\vane.

Wynilti postgltou,ania lsvaliflliacl,jnego zostauE ogloszoue u,Biuletynie Intortnacli Publiczne.i -

(rvrvn,.bip.kolo.pl rv dziale..Urzqd Mie.jslti rv Kole/Of-eltv lrlacy") oraz na tablicach inlbrmacyjnyclt

LJ rzgd u.

Ulvaga!
Weryfiliac.la spelniania przez handyclatorv wynragari fbnnalnych doliouana zostanie rta podstarvie

doktrnrent6u, rv)'nric'rrionych u, czESci ..rvymagane dokurnenty i o(rviadczcnia"'. W zrvi4zliu z tynl

lrocllire(lanry, ze lionrlrletne of-erty to takie, kt6re zarvierajq rvszS,5tliie rr,yntagane clokuureuty,

rvlasnor'gcznie'podpisane, liopie drlliuutertt6rv potrvierdzone za zgodno(c z orygiualeur pvez
kandydata.

I(andyclaci zalsvalif iliou,ani do clalszego etapu naboru zostan4 1.rorr iaclonrieni telefbnicznie
o.f ego tennirrie. Doclatliorve infbrmac.ie urozna uzysliac pod nr. tel. 632627529.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DL.d OSOBY UBTtrGAJACE,I SI4 O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data uroclzenia

3. Dane kontaktowe
(wskazane przez osobg ubiegaj4c4 sig o zatruclnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreSlonego rodza.iu lub na
okreSlonym stanowisku).... .........

(nazwa szkoly i rok jei ukoriczenia)

(zaw6d, specjalnoSi, stopieri naLrkowy, tytul
zawoclowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sQ one niezbgdne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju
lub na okreSlonym stanowisku). ... . .

(kursy, studia podyplomowe lub ime fonny uzLrpelnienia wieclzy lub urniejgtnoSci)

6. Przebteg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreSlonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku). ....

(okresy zatmdnienia u kolejnych pracodawc6u,
or az zajrnowane stanor,viska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowi4zek ich podania wynika z przepisow
szczeg6lnych.....

(rnielscorvoSi i clata) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)



Oswiadczenie o uregulowanym stosunku do sluiby wojskowej

Ja, nihej podpisany/a ' . " ' . oSwiad czam, 2e mam

uregulowany stosunek do stuZby wojskowej.

(miejscowo66, data) (czytelny podpis kandydata)



O6wiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja nizej podpisany/a

zamieszkatyla .....

legitymuj4cy/a sig dowodem osobistym seria Nr ...
wydanym przez .

(wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej wynikaj4cej z art.233 $1 Kodeksu karnego z dnia

6 czerwca 1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewiduj4cego karg pozbawienia wolnoSci

od 6 miesigcy do lat 8 za skladanie falszywych zeznart:

O5wiadczam , 2e mam peln4 zdolnoS6 do czynnoSci prawnych i korzystam z pelni praw

publicznych.

(miejscowoS6, dda) (czytelny podpis kandydata)



OSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du

lanihej podpisany/a

zamieszkalyla .....

legitymuj4cy/a sig dowodem osobistym seria Nr ...
wydanym przez .

Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej wynikaj4cej z art.233 $1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca

1997 r. (Dz.U, 22019 r. poz. 1950 ze zm.) przewiduj4cego karg pozbawienia wolnoSci od 6 miesigcy

do lat 8 za skladanie falszywych zeznan:

OSwiadczam,2enie bylem/am skazanylaprawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo

Scigane z oskarLenia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe.

(miejscowoS6, data) (czytelny podpis kandydata)



O5wiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Ja niZej podpisany/a

zamieszka$la :...............
legitymujqcy/a sig dowodem osobistym seria Nr ...

wydanym przez ...

Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej wynikaj4cej z art.233 $1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca

1997 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1950 ze zm.) przewiduj4cego karg pozbawienia wolnoSci od 6 nriesigcy

do lat 8 za skladanie falszywych zeznafr

O6wiadczam, 2e posiadam nieposzlakowana opinig.

(miejscowodC, data) (czytelny podpis kandydata)



OSwiadczenie o stanie zdrowia

Ja niZej podpisany/a,......... ....oSwiadczam, 2e m6j

stan zdrowia ponxala mi na wykonywanie pracy na stanowisku, objgtym naborem.

(miejscowoSC, data) (ozytelny podpis kandydata)



O6wiadczenie o obywatelstwie polskim

Ja, nihej podpisany/a .......oSwiadczam,

2e jestem obywatelem polskim i spelniam wymagania zawarte w art, 6 ustawy o pracownikach

samorz4dowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.).

(miejscowo(d, dda) (czy telny po dp i s kan dydata)



KL AU ZULA INF' ORMAC YJNA

Zgodnie z aft.. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161619
z dnia27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzanier.n danych
osobowyclr i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE,
zwanym dalej RODO, inforrnuje, ze:

1. Adrninistratorern Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w UrzEdzie Miasta w I(ole
jest Burrnistrz Miasta Kola, ul. Stary Rynek 1,62-600 Kolo.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galiriska,
tel. 53 1 641 425,e-mail: inspektor(?osdidk.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana bgd4 przetwarzar'te w celu realizacji obowi4zk6w ustawowych
w sprawach dotycz1cych przeprowadzenia procesll naboru na wolne stanowisko urzgdnicze

Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole, wynikajqcych z przepis6w obowi4zLrj4cego prawa, w
tym z ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach sarnorz4dowych.

4. Z uwagi na koniecznoSi zapewnienia odpowiedniej organizacji dzialalnoSci Urzgdu Pani/Pana
dane osobowe mog4 byd przekazywane nastgpuj4cyrn kategorionr odbiorc6w
wsp6lpracuj4cych, w tym: dostawcom uslug technicznych, organizacyjnych
i prawnych, umozliwiajqcym prawidlowe zarzqdzanie oraz realizac-jq zadah statutowyclr
i ustawowych Urzgdu. Dane te powierzane s4 na podstawie i zgodnie
z obow iqzuj4cym i przepi sam i.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgd4 przekazywane do paristw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych.

6. Okres, przez ktory Pani/Pan dane osobowe bgd4 przechowywaue - zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisarni rozporzEdzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zaktradowych.

7 . Posiada Pani/Pan prawo do: z4dania od admirristratora dostgpLr do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, ograniczerria przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzatlia, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunigcia danych - na warunkach
okre5lonych w RODO, prawo do cofnigcia zgody, w przypadku, gdy podstaw4 przetwarzania
byla wydana zgoda.

8. W zwi4zku z przetwarzaniern Pani/Pana danych osobowych przyslLrgLrje Pani/Panu prawo
wrriesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UrzgdLr Ochrony Danych z siedzibq:
ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest wyrnogier.n ustawowym ijest Pani/Pan zobowiEzany do ich
podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bgdzie Pani/Pana

zatrudnienie.

10. Urzqd Miejski w Kole nie przewiduje wykorzystanra danych w celach innych niz
w zwiEzku z konkursem na AplikantaStazy Miejskiej w Kole.

1 1. Pani/Pana dane osobowe nie bgd4 przetwarzane w spos6b zautornatyzowany w tym r6wniez
nie bgdq wykorzystywane do profilowania.

(data i podpis)


