Zarzadzenie Nr OA.120.4.2020
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 2 marca 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 i art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) i § 3 Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim
w Kole, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr OZ.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kota z dnia
01 lutego 2013 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr OA.0050.215.2017 Burmistrza
Miasta Kota z dnia 18 grudnia 2017 r. i Zarzadzeniem Nr OA.0050.171.2019 Burmistrza Miasta Kota
z dnia 22 pazdziernika 2019 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabdor na wolne stanowisko urzednicze Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole,
w zwigzku z ktdrym zostanie przeprowadzone postgpowanie konkursowe, w mysl przepiséw art.11-15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
ze zm.).

§ 2. 1.0gloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole
zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy ogloszen Urzgdu
Miejskiego w Kole.

2.0gloszenie o naborze stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
oraz Regulaminem naboru kandydatdéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Kole, okreslonym w zalgczniku do Zarzadzenia
Nr 0Z7.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kota z dnia 1 lutego 2013 r. wraz ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr OA.0050.215.2017 Burmistrza Miasta Kota z dnia 18 grudnia
2017 r. i Zarzadzeniem Nr OA.0050.171.2019 Burmistrza Miasta Kota z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

§ 4. Powoluje komisje rekrutacyjng zwang ,,Komisja” do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzg¢dnicze Aplikanta w Strazy Miejskiej w Kole w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Monika Ciesielska

2. Czionek Komisji — Krzysztof Ossowski

3. Sekretarz Komisji — Roman Kicinski.

§ 5. Komisja w postgpowaniu, o ktérym nowa w § 4 ma obowigzek stosowaé przepisy Regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Kole, stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia Nr OZ.0050.8.2013 Burmistrza
Miasta Kota z dnia 1 lutego 2013 r. wraz ze zmianami.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzadzenia nr OA.120.4.2020
Burmistrza Miasta Kola z dnia 2 marca 2020 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Kola
oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole

Adres urzedu:
Urzad Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto

Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Kole ul. Dabska 40, 62-600 Koto

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbedne:

e Obywatelstwo polskie.

e Ukonczone 21 lat.

e Wyksztalcenie minimum srednie o profilu ogélnym, Iub zawodowym, umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku (nauki: prawne, administracyjne, spoteczne, z zakresu
bezpieczenstwa i ochrony).

e Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.

e Nieposzlakowana opinia.

e Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

e Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci na stanowisku objetym naborem.

Sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Umiejetnos$é wspolpracy w grupie zadaniowej.

Zaangazowanie, rzetelnos$¢, umiejetno$é samodzielnego poszukiwania rozwigzan.
Wysoka kultura osobista, fatwos$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.
Umiejetnosé radzenia sobie z presja czasu i stresem.

Pozostale wymagania niezbedne:

Wymagana wiedza specjalistyczna — znajomos¢ przepiséw prawnych niezbednych na stanowisku:

e znajomos¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1795
ze zm.),

e znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506
ze zm.),

e znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.),

e znajomos$¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.821
ze zm.),

e znajomos¢ ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia
(t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1120 ze zm.),

e umiej¢tnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych.




Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowigzkowe):

e Doswiadczenie zawodowe: preferowane doswiadczenie w pracy w strazach gminnych, lub firmach
ochrony os6b i mienia.

e Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien, kursoéw predysponujacych kandydata do pracy
na stanowisku objetym naborem.

e Znajomos¢ topografii miasta Kofa.

e Posiadanie uprawniefi do kierowania pojazdami samochodowymi nieprzekraczajgcymi 3,5 tony
masy calkowitej pojazdu - prawo jazdy kat: B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.

e Ujawnianie wykroczen i $ciganie ich sprawcow.

e Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym.

e Prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych i sporzadzanie wnioskow o ukaranie do sadu.

e Informowanie spolecznosci lokalnej, organdw i sluzb publicznych o dostrzezonych
nieprawidlowosciach stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia obywateli, a takze
o zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstw lub wykroczen.

e Podejmowanie dzialaii w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, udzielania pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen.

e Zabezpieczanie miejsc przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia do czasu
przybycia wlasciwych stuzb.

e Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.

e Wspoldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych.

e Doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub do miejsca zamieszkania.

e Asystowanie przy czynnosciach egzekucyjnych lub porzadkowych podejmowanych przez inne
organy samorzadu terytorialnego oraz inne organy ochrony porzadku publicznego.

e Konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb
Gminy Miejskiej Kolo.

e Kontrola i nadzor w zakresie przestrzegania Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Miejskiej Koto.

e  Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem Strefy Platnego Parkowania.

e Wykonywanie czynnosci zwigzanych z monitoringiem miasta (obserwowanie i rejestrowanie przy
uzyciu srodkow technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych).

e Wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez Burmistrza Miasta Kola.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Osoby zainteresowane oferta oraz spelniajagce wymagania prosimy o zlozenie nastgpujacych
dokumentow:

e wypeliony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o list motywacyjny,

e zyciorys - curriculum vitae,

o kserokopie lub odpisy dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,




kserokopie lub odpisy dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (dyplomy,
zaswiadczenia itp.),
oswiadczenia:
1) o uregulowanym stosunku do sluzby wojskowe;j.
2) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystania z pelni praw
publicznych,
3) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
5) o stanie zdrowia,
6) o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
inne dokumenty, ktore kandydat uzna za istotne w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wszystkie kserokopie dokumentow powinny byé¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata.

Druki oswiadczen/ kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:

warunki pracy na w/w stanowisku sg zgodne z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy>

umowa o prac¢ zawarta zostanie na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy,
w systemie trzyzmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy, w czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowym,

z osobag, ktdora nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy
niz 6 miesiecy i nie odbyla sluzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesigcy, z mozliwoscig wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem,

pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, podlega stuzbie
przygotowawcze;.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kole, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

w miesigcu lutym 2020 r. jest wyzszy niz 6%.




Termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem

»Nabor na stanowisko urzednicze Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole”
w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach pracy
Urzedu tj. 7.30 — 15.30 (od poniedzialku do piatku) lub przesla¢ poczta na adres: Urzad Miejski
w Kole, 62 — 600 Kolo, ul. Stary Rynek I, w terminie do 13 marca 2020 r., do godz. 15:00
(w przypadku przeslania aplikacji pocztg liczy si¢ data wplywu do Urzgdu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przeslane drogg elektroniczng oraz aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Kole
nieckompletne lub po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.
Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,.Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy") oraz na tablicach informacyjnych
Urzedu.

Uwaga!

Weryfikacja spetniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentow wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnorgcznie podpisane, kopie dokumentow potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 632627529.

Pz - kn{p017/11




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1, Locaig (UMTEONNE) § TTAZIVISIOO siuimussisssnsarms oo st éomen amoms st s s sy s s S 56 SRR S5

2. DAtA UTOUZEINIA .vveeiviiiiiiie et et e e e e e e e e e e e e e e oo oo ee s oo oo,

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKresIonym StANOWISKU).....c.eveviiiiiiiiiiiiiiies ettt

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanOWISKU).......ceiviiiiiiiiieiiictice ettt es e,

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowiSKu)............ccccvevvieirveerieeeereeeeeeeeeees oo,

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINMYCh. ...

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Os$wiadczenie o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej

Ja, Diide] DO DY B cxamse s s « s 1 s pevmns § prsssr s prvwms « oo s 43w e §§ 6 oswiadczam, ze mam

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych

Ja NIZEJ POAPISANY/A ..vviiniiiieeie e
zamieszkaly/a .......cooovviviviiiiii

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ................ WE cmimins s smmasassmsomnmens  § Gvss
WYAANYIT PEZEZ «+ ¢ soowrimns + smmmsnis § 5 sammioisn 5 65000 ¥ $090H64 5 § SOENAIRS 5 55 LERHAR § 3 ¥ 5 RUNGRODS § S REFTERITRTETES
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia
6 czerwca 1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci

od 6 miesigcy do lat 8 za sktadanie falszywych zeznan:

Oswiadczam, ze mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw

publicznych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata)



Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu

Ja HiZ0] DOOPISAIVIA 55 s wusnuwnns o s swonsns s 15 ovman s § €U § RV TGRS 1 § ¥ SHRRESSS § ¥ € FHEERBFALT Y 1 § EREEHOEE & ¥ GHIES
zamieszkaly/a .........

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ................ NI it e e
WYAANYIM PIZEZ ...ouvnininiiitiniiiii i e e e e e s
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca
1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy
do lat 8 za sktadanie falszywych zeznan:

Oswiadczam, Ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Ja NiZe] POAPISANT/A < vsvwnns s o smswmnms s 5swasms s § Somanms (Orivi FoRasesanssss BRaRaREwS § s STRRNSHIAN ¢ § SORAFRR § STTRIS ¢ 43
zamieszkaly/a. ..eoeuos s sonen s

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ................ N e e
L0 L 113 1110 /<O
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca
1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy

do lat 8 za skladanie falszywych zeznan:

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowana opinig.

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis kandydata)



Oswiadczenie o stanie zdrowia

Ja NIZE] POAPISANY/A,..uvuvniniriiiiir it o$wiadczam, ze mdj

stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku, objetym naborem.

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis kandydata)



Oswiadczenie o obywatelstwie polskim

Ja, N1Z8] DOOPISANT/ unimss s s s vommmornins s sotemanss s ssuresies s Gussss § § GEELEE 51 SypETEEs b ¢ Coumueass s | yiod oswiadczam,
ze jestem obywatelem polskim i spelniam wymagania zawarte w art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.).

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata)




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urze¢dzie Miasta w Kole
jest Burmistrz Miasta Kofta, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

Inspektorem  Ochrony =~ Danych  Osobowych  jest  Pani Ewa  Galinska,
tel. 531 641 425, e-mail: inspektor@osdidk.pl

Dane osobowe Pani/Pana begdg przetwarzane w celu realizacji obowiazkow ustawowych
w sprawach dotyczacych przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole, wynikajgcych z przepisdw obowigzujacego prawa, w
tym z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniej organizacji dziatalnosci Urzgdu Pani/Pana
dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastgpujgcym  kategoriom  odbiorcow
wspolpracujacych, w  tym: dostawcom uslug  technicznych, organizacyjnych
i prawnych, umozliwiajacym prawidtowe zarzadzanie oraz realizacj¢ zadan statutowych
i ustawowych Urzedu. Dane te powierzane sg na podstawie i zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Okres, przez ktory Pani/Pan dane osobowe bedg przechowywane — zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami rozporzadzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunigcia danych — na warunkach
okreslonych w RODO, prawo do cofniecia zgody, w przypadku, gdy podstawa przetwarzania
byta wydana zgoda.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych z siedziba:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan zobowigzany do ich
podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bedzie Pani/Pana
zatrudnienie.

Urzad Miejski w Kole nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz
w zwigzku z konkursem na Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez
nie beda wykorzystywane do profilowania.

(data i podpis)




