Projekt ztozony przez
Burmistrza Miasta Kota

UCHWALA NR ....cceevueenneene
RADY MIEJSKIEJ KOLA

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych i przedszkolach miejskich prowadzonych przez Gmine Miejska Kolo

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10, art. 34a, art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 1. poz.2215) w zwiazku zart. 18 ust.2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala
si¢ co nastepuje:

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach podstawowych i przedszkolach miejskich
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Kolo

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1 Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych i przedszkolach miejskich prowadzonych przez Gming Miejskg Koto okresla
wysokos¢ stawek, szczegolowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzanie za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.)

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole miejskie prowadzone przez Gming
Miejska Koto.

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce, wychowawce s$wietlicy szkolnej,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede 1iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach o ktérych mowa w pkt 2.

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 2.

6) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziaty lub grupe.
7) Uczniu - nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka i dziecko.

8) Zaktadowych (migdzyzaktadowych) organizacjach zwiazkowych - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Kole 1Zarzad Komisji Migdzyzaktadowej Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Kole.
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II. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego i jego wysokosci dla nauczyciela uwzglednia sie:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji, efektami
egzaminow oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami, prawnymi
opiekunami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) specyfike i warunki pracy w klasach terapeutycznych, integracyjnych i sportowych,
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkdow,
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauczyciela, wychowawcy,
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) prowadzenie lekcji kolezenskich, wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan:

a) inicjowanie i organizowanie oraz wspolorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych wykraczajacych
poza kalendarz imprez wynikajacych z organizacji roku szkolnego,

b) podejmowanie  inicjatyw  idzialan  zwigkszajacych  udziat irole przedszkola i szkoty
w $rodowisku lokalnym, udzial w organizowaniu imprez, konkurséw, przegladéow, festynow
1 przedsiewzig¢ o charakterze gminnym i ponadgminnym,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
13) zaangazowanie w zdobywaniu kolejnego stopnia awansu zawodowego.
2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego i jego wysokosci dla dyrektora uwzglednia sie:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowe] dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly, przedszkola,

2) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

3) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

4) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

5) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,

6) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

7) ksztattowanie polityki kadrowej, a w szczego6lnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
8) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,

9) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi szkole, przedszkolu
oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
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10) ze s$rodowiskiem szkolnym, przedszkolnym ilokalnym, aktywizacj¢ ucznidow do udziatu
w imprezach publicznych,

11) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy,
12) dbatos¢ o czystose, estetyke szkoty, przedszkola oraz przyleglego otoczenia,

13) znajomos$¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy,

14) wykazywanie zdolnos$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji,

15) wspotdziatanie Z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych,

16) samodzielnos¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemow,
17) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych,

18) egzekwowanie przestrzegania w placowce regulaminu pracy przez pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od spetnienia
kryteriow o ktoérych mowa w ust 11 2.

4. Wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1)od 0% do 20% dla nauczycieli, nauczycieli klas ioddziatow integracyjnych oraz nauczycieli klas
terapeutycznych,

2) od 0% do 50% dyrektorom szkot podstawowych i przedszkoli miejskich,
3) od 0% do 20% wicedyrektorom szkot podstawowych i przedszkoli miejskich,

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow
okreslonych w § 3 ust. 1 okresla dyrektor szkoty, przedszkola.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzgledniajac, poziom spetnienia warunkoéw
okreslonych w § 3 ust. 2 okresla Burmistrz Miasta Kota.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach posiadanych §rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym przedszkola, szkoty w wysokosci 5% planowanych $rodkow
finansowych rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. Dodatek funkcyjny na kazdy nastepny rok szkolny dla dyrektoréw szkot przyznaje Burmistrz Miasta
Kota, dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze
ustanowione  w statucie  szkoty  przystuguje  dodatek  funkcyjny = w wysokosci  okreslonej
w ponizej podanej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku w ztotych
1. Dyrektor przedszkola od 400,00 do 700,00
2. Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddzialow od 400,00 do 800,00
3. Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 24 oddziatow od 400,00 do 1 000,00
4., Dyrektor szkoty liczacej 25 i wigcej oddziatow od 400,00 do 1 200,00
5. Wicedyrektor szkoty od 400,00 do 800,00
6. Kierownik $wietlicy od 400,00 do 600,00
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly przyznaje si¢ w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, w granicach stawek okreslonych
w ust. 1 uwzgledniajc:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) specyfike i ztozonoé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje, w tym zmianowo$¢ pracy szkoty,
5) liczbe zatrudnionych pracownikow.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100,00 ztotych,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300,00 ztotych,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta, w wysokosci 500,00 ztotych.

2. Nauczycielom, przedszkoli ioddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, opiekujacym sie
oddzialem przedszkolnym, przystuguje dodatek za jeden oddziat (grupg) niezaleznie od liczby oddziatow
(grup) w ktorych prowadza zajecia w wysokosci 300,00 zt.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcj¢ powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnego miesigca, dodatek
funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zawigzanych z nim obowiazkow.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, przedszkola,
a dla dyrektora Burmistrz Miasta Kota.

2. Wielkos¢ dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego procentowo:

1) za trudne warunki pracy - 10 %,
2) za ucigzliwe warunki pracy - 5 %,
3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrebne przepisy.

4. Za prace w porze nocnej oraz w $wieta nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie
z art. 42b i art. 42¢ Karty Nauczyciela.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. Prace nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych oraz godzinach doraznych zastgpstw okreslaja
przepisy art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczy godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o I/5 tego wymiaru (lub 7/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug
zasad okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
VII. NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 14. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, jednorazowy dodatek na start dla
nauczyciela strazysty oraz odprawy ztytulu rozwigzania stosunku pracy, odprawy emerytalne irentowe
przystuguja nauczycielowi na podstawie przepisoéw Karty Nauczyciela oraz innych ustaw.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli zostaty okreslone w Uchwale Nr XI1/106/2019 Rady
Miejskiej w Kole z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Miejska Koto.

§ 16. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi (mi¢dzyzaktadowymi) organizacjami zwiazkowymi.

§ 17. Traci moc Uchwata nr XVIII/145/2019 Rady Miejskiej w Kole zdnia 20 listopada 2019r.
w sprawie regulaminu dodatkow do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych i przedszkolach miejskich prowadzonych przez Gming Miejska Koto w 2020 roku.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kota.

§ 19. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Uzasadnienie do
UCHWALY NR ......ccevve.
RADY MIEJSKIEJ KOLA

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych i przedszkolach miejskich prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Kolo

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 ) organ prowadzacy, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, zobowigzany jest do okreslenia
w formie regulaminu zasad wynagradzania nauczycieli, w szczeg6lnosci wysokosci stawek dodatkow,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela wraz ze szczegdétowymi warunkami
przyznawania tych dodatkéw oraz szczegdétowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Zgodnie z art. 91d ustawy Karta Nauczyciela, w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez
jednostke samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone migdzy innymi
w art. 30 ust. 6 w/w ustawy - wykonuje odpowiednio rada gminy.

Projekt niniejszej uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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