ZARZADZENIE NR 0A.0050.142.2020
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 30 listopada 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Kola na lata 2021-2025

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) o-az uchwaty nr XXX1/300/2020 Rady Miejskiej Kota z dnia
25 listopada 2020 r. w sprawie okreslenia szczegdltowego trybu i harmonogramu opracowania
,»Strategii Rozwoju Miasta Kota na lata 2021-2025”, w tym tryb konsultacji, o ktérych mowa w art. 6
ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespol ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Kola na lata 2021-2025

zwany dalej: Zespotem - w nastgpujacym sktadzie:

1) Pan Lech Brzezinski - Zastepca Burmistrza Miasta Kola - przewodniczacy;

2) Pani Monika Ciesielska - Sekretarz M asta Kota — zastepca przewodniczacego;

3) Pani Hanna Zywert - Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki
Przestrzennej - cztonek;

4) Pani Dorota Wilk - Naczelnik Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw Lokalowych
- cztonek;

5) Pan Mirostaw Kwireg - Naczelnik Wydzialu Dziatalnosci Gospodarczej i Promocji Miasta
- cztonek;

6) Pan Szymon Czerwinski - Zastepca Naczelnika Ochrony Srodowiska i Rolnictwa - cztonek;

7) Pan Jarostaw Tomczyk - Radny Miejs<i - cztonek;

8) Pan Jarostaw Janowski - Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego w Kole
- cztonek;

9) Pani Agnieszka Szymanska - Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1 w Kole - cztonek;

10) Pani Aleksandra Kowalska - Dyre<tor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole

- cztonek;
11) Pani Urszula Karolczak - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kole - cztonek;
12) Pan Jarostaw Wojciechowski - Prezes Miejskiego Klubu Sportowego ,,Olimpia” Koto — cztonek.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezeé¢ bedzie:

1) opracowanie zatozen do projektu strategii;

2) pomoc przy opracowaniu projektu strategii;

3) uczestnictwo w warsztatach — okreslenie misji, wizji, celow i dziatan strategicznych.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole oraz Kierownikow/Dyrektorow
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto do merytorycznej wspdtpracy -z Zespotem,
a w szczegolnosci do przekazywania niezbgdnych informacji i materialéw do prac nad opracowaniem
strategii.

§ 4. W czasie prac Zespotlu moga w nich bra¢ udzial z glosem doradczym niezbedni eksperci
i specjaliSci oraz inne osoby spoza sktadu, o ktérym mowa w § 1, w szczegdlnosci ktorych dziatalnosé
ma istotne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju Gminy Miejskiej Koto, zaproszeni do
wspotpracy przez przewodniczacego Zespotu.




§ 5. 1. Opracowany projekt Strategii Rozwoju Miasta Kota na lata 2021-2025 podlega¢ bedzie
zatwierdzeniu w drodze odrebnej uchwaty przez Rade Miejska Kota.
2. Z dniem uchwalenia Strategii Rozwoju Miasta Kota na lata 2021-2025 Zespét ulega rozwigzaniu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Kota.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




