
z ArRZ 4DZENIE NR OA. I 2 0 .3 4.2020

BURMISTRZA MIASTA KOI,A
z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzgdnicze
Gl6wnego specjalisty w Urzgdzie Miejskim w I(ole

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia B marca 1990 r. o sarrorz4dzie gminnynt
(tj.Dz.U.z2020r.poz.7l3zezn.)art.7pl<t3iart. llust, lustawyzdria2l listopada2008r.
o pracownikach samorz4dowych (t1. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) onz $ 3 Regulaminu naboru
na stanowiska urzgduicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim
w I(ole, stanowi4cego zal4cznil< do zarz4dzenia nr 02.0050,8.2013 BLrnnistrza Miasta Kola z dnia
I lLrtego 2013 r. wtaz ze ztrianami r.vprowadzonymi zarzqdzeniem nr OA.0050.215.2011 Burmistrza
Miasta Kolaz dnia 1B grLrdnia 2017 r.izarz4dzenierr nr OA.0050.171.2019 Burmistrza Miasta I(ota
z drria 22 paldziern ika 2019 r. zarz4dza sig, co nastgpu.ie:

$ 1, Oglasza sig nab6r na stanowisko urzgdnicze gl6wnego specjalisty, w zwiEzku z kt6ryrn zostanie
przeprowadzone postgpowanie konkursowe, w my5l przepis6w art. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorz4dowych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1282).

$ 2. I .Ogloszenie o naborze na stanowisko urzgdnicze gl6wnego specjalisty zostanie zantieszczone na

strortie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy ogloszeri Urzgdu Miejskiego w I(ole.
2.Ogloszerrie o naborze stanowi zalqcznil< do zarzqdzenia.

$ 3. Nab6r ua woltre stanowisl<o urzqdnicze przeprowadzony zostauie zgodnie z przepisarni ustawy
o pracownikach sat.norzzldowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U.22019 r. poz. 1282) oraz

Regulaminem uaboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
ttrzgdnicze w UrzEdzie Miejskim w Kole, okreSlonym w zal4cznilcu do zarz4dzenia
lrr 02.0050.8.2013 Burtristrza Miasta l(ola z dnia I lLrtego 2013 r. wraz ze zmianami
wprowadzonymi zarz4dzeniet.tr nr OA.0050,215.2017 Burmistrza Miasta l(ola z dnia 18 grudnia

2017 r. i zarzqdzeniem nr OA.0050. 171 .2019 Burmistrza Miasta Kola z dnia 22 paldziernika 2019 r.

$ 4. Powoluje sig komisjg rekrutacyjn4 zwat14,,Kornisj4" do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Lrrzgdnicze gl6wnego specjalisty w skladzie:

L Przewodnicz4ca Koniisji - Monika Ciesielska,
2. Czlonel< I(ornis.ji - Mariola Makowska,
3. Sekretarz Komisji* Roman Kicirishi.

$ 5. I(omisja w postgpowaniu, o kt6ryln rlowa w $ 3 nia obowi4zek stosorvai przepisy Regulaminu
Iraboru kandydat6w ua wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze
w Urzgdzie Miejskim w I(ole, stanowi4cego zil4cznik do zarz4dzenia nr 02.0050.8.2013 Burmistrza
Miasta Kolaz dnia 1 lutego2013 r.wrazzezrnianarni.

$ 6. Wyl<onanie zarz4clzenia powierza sig Przewodnicz4cej Komisji Rekrutacyjnej.

$ 7. Zarzydzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



0,,,,,11J;L';",$, ,l,1 ;n :*xlil li,,ill f i,'#:

OGI,OSZENIE
Burmistrz Miasta Kola

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze Gl6wnego specjalisty
w Urzgdzie Miejskim w Kole

Atlres urzgdu:
Urz4d Miejski w Kole ul. Stary Rynel< l, 62-600 I(olo

Micjsce wykonywania pracy:
Urz4d Miejski w Kole ul. Stary Rynek l, 62-600 I(olo

Wymagania zwi4zane ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:

. Obywatelstwo polsl<ie.

. Wyl<szlalceniewyZsze.

. 4 letni staz pracy w tym co najrnniej 3 letni sta2 pracy w sarnorz4dzie gminnyrn lub jednostkach

organ izacy.j nych gm iny.
o Petna zdolno6d do czyttnoSci prawnych i korzystanie zpelni praw publicznych.
. Bral< skazania prawonlocllym wyrokiern s4du za scigane z oskarzenia publicznego i urny5lnie

popelnione przestgpstwo Iub przestgpstwo skarbowe.
. Nieposzlalcowanaopinia.
. Stan zdrowia pozwalaj4cy na wyhonywanie czynno6ci na stanowishu objgtyni naborem.
. Umie.igtnoSc wsp6lpracy w grupie zadaniowej.
. Zaangaiowanie, rzetelnoS6, umiejgtnoS6 sarnodzielnego poszukiwania rozwiqzah.
. Wysol<a kultura osobista, latwoSi nawi4zywania kontakt6w interpersonalnych.
o Umiejgtno66 radzenia sobie z presi4 czasu i streser.n.

. Umiejgtuo6c planowania i l<oordynowania pracy.

. lrricjatywa, zaangaiowanie w dzialaniu.
o Um iejgtnoSi obs.lugi l<omputera i lrzqdzefi biulowych.

Wymagania cloclatkowe (preferowane) :

. Posiadanie wiedzy w zakresie podstawowej znajomorici nastgpuj4cych przepis6w: ustawy
o flnansach publicznych, ustawy o rachunlcowoSci,

. Znajonoi( zagadniei dotycz4cych systemu kontroli jednostek sektora finans6w publicznych
oraz uretodologii prowadzenia kontroli.

. Wyksztalcenie ekonotniczne lub finanse i rachunkowoSd lub prawo lub zarzqdzanie lub
adrrinistracja.

o DoSwiadczenie w ksiggowolici budzetowej lub kontroli finansowej.

Zalrres zadafi wyhonywanych na stanowisku pracy:
r Przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli w jednostl<ach organizacyjnych Grriny Miejskiej

I(olo w zal<resie prowadzorrej przez nie gospodarki finansowej.
o Badanie i por6wnywanie stanu faktyc lego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczqcym

proces6w pobierania i gromadzenia 6rodk6w publicznych, zaciqgania zobowiqzah finansowyclr
i dokonywania wydatk6w ze Srodl<6w pr-rblicznych oraz zwrotu Srodk6w publicznych.
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Przygotowywanie i przeprowadzanie hontroli z zakresu wydatkowania r.rdzielonych clotacji na
realizacjg zadari wlastrych gminy, podrniotom niezaliczanym do sektora finans6w publicznych.
Sporz4dzanie protokol6w z przeprowadzonych kontroli zawierajqcych opis stanu fal<tycztlego,
pozwalaj4cy na dokonanie oceny oraz stwierdzenie uchybieri i nieprawidlowodci w dwietle
obowi4zuj4cych jednostkg przepis6w prawnych,

Opracowywanie wyst4pieri pokontrolnych, jak i planu kontroli na dany rol< bud2etowy.

Sporz4dzan ie rocznej inforrn acj i z pruepr ow adzonych kontro li.
Realizowanie zadai pelnonrocnika (koordynatora) do spraw I<ontroli zarzqdczej:

l) koordynacja i nadz6r nad funkcjonowaniern kontroli zarz4clczej w Urzgdzie w kazdyni -le.l

obszarze,

2) gromadzenie dokumentacji z kontroli zarzEdcze.j,

3) aktualizowanie dokument6w zwi4zanych z kontrol4 zar.z4dcz:4,

4) koordynowanie dzialah zwiqzanych z przeprowadzaniem sallooceny,
5) sporz4dzanie informacji o wykonaniu planu realizacji zadai i cel6w za rok poprzedni oraz

wt-tiosk6w z furrkcjonowania kontroli zarz4dczej w terminach i fbrmie okredlorryclr
w prcrced u rach dotycz4c y ch zarz4dzan i a ryzykiern.

Wymagane tlokumenty i oSwiadczenia:
Osoby zainteresowane ofert4 oraz spelniaj4ce wyuragania prosiury o zloaenie nastgpuj4cycli
dokument6w:

o Iist motyrvacyjny,
. wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie,
. zyciorys - curriculuu.r vitae,
. l<serol<opie lub oclpisy dol<utrettt6w potwierdzaj4cych wymagane wyhsztatcenie,
. kserokopie dokumentow potwierdzaj4ce wyntagalty staz pracy,
o oSwiadczenia:

1) o posiadarriu pelnej zdolno(ci do czynnoSci prawnych i korzystania z pelni praw public znych,
2) o braku sltazatria prawor.l"locllym wyrokieur s4du za umySlne przestgpstwo Scigane z oskaraenia

pLrblicznego lLrb urrySlne przestgpstwo sl<arbowe,

3) o posiadaniu nieposzlal<owanej opinii,
4) o stanie zdrowia,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o5wiadczenie kandydata, 2e w przypadku zatrudnienia zobowi4zuje sig nie wykonywad zajgt
pozostaj4cych w sprzecznoSci lub zwiqzanych z zajEciami, kt6re wykonLrje w ramach obowi4zk6w
slLr2bowych, wywoluj4cych uzasadnione podejl'zenie o stronniczo(i lub irrteresownoS6 oruz zajg6,
sprzecznych z obowi4zl<arni wynil<aj4cyni z ustawy o pracownikach sarnorz4dowych,

7) wyraZeniu zgody tra przetwarzanie danych osobowych, innych, ni2 te wynikaj4ce z art. 221$1
ustawy - Kodeks Pracy z dnia26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. 22020 r. poz. 1320), kt6re sam/sarra
przekazalen'tlprzel<azalarn, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a og6lnego rozporz4clzenia o ochronie danyclt
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE I- 119 z 04.05.2016) dla potrzeb naboru na
stanowisko gl6wnego specjalisty w Urzgdzie Miejskirn w Kole.

. podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Wszystl<ie l<serol<opie dol<urnent6w powinny byd potwicrdzone za zgoclno66

z oryginaletn przez l<anclydata. Kandydat noLezloLy(. dokumenty, kt6re uznaza istotne
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Druk oSwiadczehl kwestionariusza dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu lnfonnacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w I(ole.



Warunhi pracy:

' Praca adtninistracy.ino-bitrrowa wykonywarla w siedzibie urzgdu z wykorzystaniem l<omputera
oraz urzqdzei [riurowych oraz poza siedzib4 urzgdu polegaj4ca na przeprowadzeniu lcontroli
w j ednostkach organizacyj nych ;

. stanowisko znajduje sig na pigtrze budynku biurowego wyposazoltego w windg osobow4;
o stanowislco pracy wyposazone w rneble biurowe dostosowane do wymagari okreSlonych dla

takich stanowisk pracy;
. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobg z l<oniecznorici4 przemieszczania sig

w pomieszczeniu po wymagan4 dokumentacjg;
. l<latl<a schodowa o szeroko6ci 150 cm zporEczatni;
. Lllllowa o pracQ zawarta zostanie na czas okre(lony w pelnyrn wymiarze czasu pracy,

w systernie jednoztnianowym, 40 godzinnyrn, pigciodniowym tygodniu pracy,
w dwurniesiQczltym okresie rozliczeniowym.

WskaZnik zatrutlnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wsl<aZnik zatrudnienia os6b niepeluosprawnych w Urzgdzie Miejskirn w Kole, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepehrosprawnych,
w niesi4cr.r listopadzie 2020 r.jest wyZszy niL6Yo.

Termin sldadania dokument6w:

Wyrnagatte dokumenty aplil<acyjne nale?y skladai w zarnknigtej hopercie z dopiskiern

,,Nab6r na stanowisko urzgtlnicze gl6wnego specjalisty w Urzgdzie Miejskim w Kole"
w Punkcie Obslugi Mieszkatica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach
pracy Urzgdu, d. 7.30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tku) lub przeslai pocztqna adres: tJrzqd Miejski
w I(ole, 62 - 600 Kotro, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 11 stycznia 2021 r., do godz. 15:00
(w przypadku przeslania aplikacji poczt4 liczy sig data wplywu do Urzgdu Miejskiego w I(ole).
Aplikacje przeslane drog4 elel<tronicznq oraz aplikacje, lct6re wplyn4 do Urzqdu Miejshiego w I(ole
niel<ompletne lLrb po okre(lonym wy2ej terminie, nie bEd4 rozpatrywalle.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostan4 ogloszone w Biuletynie Inforniacji PLrblicznej -

(www.bip.holo.pl w dziale ,,Urzqd Miejski w l(ole/Oferty pracy") oraz na tablicach informacyjnych
Ulzgdu.

Uwaga!
Weryfil<acja spelniania przez kandydat6w wyrnagari formalnych dol<onana zostanie na podstawie
dol<unrent6w wymienionych w czg6ci ,,wymagane dokumenty i o6wiadczenia". W zwi4zkLr z tyt'r't

podhreSlamy, 2e kompletne oferty to takie, kt6re zawieraj4 wszystkie wymagane dokurnenty,
wlastrorgcznie podpisane, kopie dokument6w potwierdzone za zgodno!6 z oryginalem przez
kandydata.

I(andydaci zakwalifihowani do dalszego etapu nabom zostan4 powiadontieni telefonicznie
o.jego terminie. Dodatlcowe infonnacje rnozna uzyska6 pod nr te|.632627590.


