
ZARZ4DZENIB NR OA. 120 .35.2020
BURMISTRZA MIASTA KOI,A

z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie przeprowa(lzenia naboru na rvolne stanowisho urzgdnicze
Aplil<anta Stra2y Miejskiej w I(ole

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy 't dnia 8 marca 1990 r. o sarnorz4dzie gminnyrn

(tj. Dz.U. z2020r.poz.l13 zent.)orazart. T ust.3 iart. 11 ust.l ustawy z.dnia21 listopada2008 r.

o pracownilcach samorz4clowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) i $ 3 Regulaminu naboru

na woltte stattowisl<a urzgdnicze, rv tym l<ierorvnicze stanowisha urzgdnicze w Urzgdzie Miejsl<im
rv l(ole, stanowiqcego zal4czrtik do zarzqdzenia nr 02.0050.8.2013 BLrlrnistrza Miasta I(ola z dnia
I lLrtego 2013 r. wraz ze zrrianami r,vprowadzorrynti zarzqdzenieur nr OA,0050.215.2017 Burmistrza
Miasta l(olaz dnia 1B grudnia 2011 r.izarzEdzenietrl nr OA.0050.171,2019 Bumristrza Miasta l(ola
z dnia 22 paLdziern ika 2019 r'. zarzqdza sig, co nastgpu.ie:

$ 1. Ogtrasza sig nab6r na rvolne stanowisko urzEdnicze aplil<anta Strazy Miejskiej w l(ole,
w zwi4zku z kt6rym zostanie plzeprowadzone postgpowanie l<onl<ursowe, w mySl przepis6r,v art. 1l-15
Lrstawyzdnia2l listopada200Sr.opracownil<achsarnorz4dowych(t..i.Dz.U.z2019t'.poz. 1282).

$ 2. I.Ogloszenie o naborze na wolne stanowisho urzgdnicze aplil<anta Stra2y Mie.jskiej w l(ole
zostarrie zatnieszczone na stronie Biuletynu Iuformacji Publicznej i tablicy og{oszeri Ulzgdu
Miejskiego w l(ole.
2.Ogtoszerrie o naborze stanowi zal4cznik do zarz4dzenia.

$ 3. Nabirr tra wolne stauorvisho urzgclnicze przeprowadzouy zostauie zgodnie z przepisami ustar,vy

o pracownikach sarnorz4dowych z dnia 2l listopada 2008 r. (tj. Dz.U. z 2019 t. poz. 1282) oraz

Regulatnineru naboru l<andydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska

trrzqdnicze w Urzgdzie Miejskim w I(ole, okredlonym w zal1cntil<u do zaru4dzenia

rrr O2.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola z dnia I lutego 2013 r. wtaz ze nnianami
wprowadzonynti zarz4dzenierr nr OA.0050.215.2017 Burmistrza Miasta l(ola z dnia 18 grudnia
2011 r. i zarz4clzeniem nr OA.005 0.1 7 | .2019 Bunnistrza Miasta l(ola z dnia 22 pa2clziernika 2019 r.

$ 4. Powoluje sig komisjg rel<nrtacyjr-r4 zwan4,,l(omisj4" do przeprowadzenia naboru na r,volne

stanowislto urzgdnicze aplikanta Stra2y Miejskie.j w I(ole w sldadzie:

l. Przewodnicz4ca l(omisji - Monika Ciesielsha;
2. Czlonek l(om isj i - I(rzy sztof Wojciechowski ;

3 . Sekretarz l(onr isj i - Roman l(iciriski.

$ 5. Kornisja w postEpowaniu, o kt6rym nowa w $ 4 nla obowi4zek stosowai przepisy Regulaminu

naborur kandydat6w na wolne stanowisl<a urzgdnicze, w tyrn na l<ierorvnicze stanowiska urzgdnicze

w Urzgdzie Miejskini w I(ole, startowiEcego zal4cznik do zarz4dzenia nr 02.0050.8.2013 Burmistrza
Miasta l(ota z dnia I lutego 2013 r. wraz ze zmianami.

$ 6. Wyl<onanie zarz4dzenia powierza sig PrzewodniczEcej l(omisji Rekrutacyjnej.

$ 7. Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniern podpisania,
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OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta I(ola
oglasza nab6r na lvolne stanorvisko urzgdnicze Aplil<anta Stra2y Miejskiej w Kole

Aclres urzgtlu:
Urz4d Miejski w I(ole ul. Stary Rynel< l, 62-600 l(oto

Miejsce wyhonywania pracy:
Urz4d Miejskiw Kole ul. Stary Rynek 15, 62-600 I(olo

Wymagania zwi4zane ze stanowishiem pracy:

Niezbgdne:

. Obywatelstwopolskie.
o Ukoriczone 21 lat.

. Wyksztalcenie minitnum Srednie o profilLr ogtilnym, lLrb zawodowym, unrozliwiaj4ce
wykotrywanie zadah tra stanowisl<r.r (naul<i: prawne, administracyjne, spoleczne, z zakresu
bezpieczeristwa i ochrony).

. Peiua zdolnoSi do czynrtoSci prawnych i korzystanie zpelni praw publicznych.

. Brak skazania prawolrlocr-lym wyrokiem s4du za Scigane z oskarzenia publicznego i urnySlnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
. Nieposzlakowanaopinia.
. Uregulowany stosunel< do siuZby wojskowej.
. Stan zdrowia pozwala.i4cy na wyhonywanie czynno$ci na stanowisl<u objgtym naborem.
. SplawnoSc pod rvzglgdem ftzycznym i psychicznyn.
. UmieiQtno3c wsp6lpracy w grupie zadaniowej.
o Zaangalowatrie, rzetelnoSi, urniejgtnoSi sarnodzielnego poszul<iwania rozwi4zah.
. Wysoka kultura osobista, latwoSi nawi4zylvania houtal<t6w interpersonalnych.
. UmieiQtnorii radzenia sobie z presi4 czasu i stresern,

Pozostale wyrnagania niezbgdne:

Wytnagatta wiedza specjalistyczna * zrajom ori6 przepis6w prawnych niezbgdnych na stanowisku:
. zrra.ior.no(i Lrstawy z dnia 29 sierpnia \991 r. o stra2ach gminnych,
. znajomo6i ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym,
. znajomo6i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownil<ach sarnorz4dowych,
. zrrajomoSi ustawy z dnia20 ma-ia l97l r. Kodeks wykroczeri,
. znajot.no6d ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. I(odeks postgpowar.ria w sprawach o wykroczenia,
. trnriejgtnoSd obslugi komputera i urz4dzeh biurowych.

Wym:rgania clodathowe (wskazane, nieobowi4zhowe):
. Do(wiadczenie zawodowe: preferowane doSwiadczenie w pracy w strazach gminnych, lub firmach

ochrony os6b i rnienia.
. Posiadanie dodatltowych kwalifiliacji i uprawnieri, kurs6w predysponuiEcych l<andydata do pracy

na stanowisku objgtyn naborem.
. Znajornodd topografii miasta I(ola.
. Posiadanie uprawnieri do l<ierowania pojazdami sarnochodowymi nieprzekracz,aiqcyni 3,5 tony

nrasy calkowitej pojazdu - prawo jazdy l<at: B.



Zalrres zadart wykonywanych na stanowisl<u pracy:
. Ochrona spol<oju i porz4dl<u w rniejscach publicznych.
. Ujawnianie wykroczeri i Sciganie icli sprawc6w.
. Czuwanie nad porz4dkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisaclr

o ruchu drogowynr.
. Prowadzenie czynnoSci wyjaSniaj4cych i sporz4dzanie wniosk6w o ukaranie do s4du.

. Informowanie spolecznoSci lol<alnej, organ6w i slu2b publicznych o dostrze2onych
nieprawidloworiciach stanowi4cych zagrozenie dla 2ycia i zdrowia obywateli, a takae
o zdarzeniach nosz4cych znamioua przestgpstw lub wykroczefl.

. Pode.imowanie dzialah w zakresie ratowania Lycia i zdrowia obywateli, udzielania pomocy
w t"tsttwauilt awarii techniczuych i skLrtk6w lcIgsk 2ywiolowycli oraz innych rniejscowych zagroLeh.

. Zabezpieczanie miejsc przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia do czasu

przyby cia wlaSc iwych sluZb.

. Oclrrorra obiekt6w komunalnych i urzqdzeh u|ytecnto{ci publicznej.

. Wsp6ldzialanie z organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porz4dl<u podczas zgrotnadzei
i imprez publicznych.

o Doprowadzanie os6b nietrzeiwych do izby wytrze|wieri lub do niiejsca zamieszl<ania.
o Asystowanie przy czynnoSciach egzel<ucyjnych lub porz4dl<owych poclejmowanych przez inne

organy samorzEdu terytorialnego oraz inne organy ochrony porz4dku pLrblicznego.

. Konwo.iowanie dokument6w, przedmiot6w warto(ciowych lub wartoSci pieniEzltych dla potlzeb

Gminy Miejskiej I(oto.
o l(ontrola i nadz6r w zal<resie przestrzegania Regr-rlaminu utrzymania czysto6ci i porz4dhu na

terenie Gminy Miejskiej l(oto.
Wymagane tlohumenty i oSwiadczenia:
Osob1, zainteresowane ofelt4 oraz spetniajqce wymagania prosinty o zlolenie nastgpuj4cych
dol<umeut6w:

o list motywacyjny,
. zyciorys - curriculum vitae,

. wypelniony i podpisany kwestiot-tariusz osobowy dla osoby ubiega.i4cej sig o zatrudnienie,

. ltserolcopie lub odpisy dol<Lrment6w potwierdzai4cych wyxagane wyl<sztalcenie,
o oSrviadczenia:

l) o Lrregulowanyll stosunl<u do sluzby wojskowej,
2) o posiadaniLr pelne.j zdolnoricido czynnoSci prawnych ikorzystania zpelni praw publicznycl"t,

3) o braku skazania praworllocnyrll wyrol<iem sqdu za umy(lne przestgpstwo Scigane

z oskarlenia pLrblicznego lub urny(lne przestgpstwo sl<arbowe,

4) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
5) o stanie zdrowia,
6) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o6wiadczenie l<andydata,2e w przypadl<u zatrudnienia zobowi4zuje sig nie wykonywa(, zajE|
pozostaj4cych w sprzecznodci lub zwi4zanych z zajEciani, kt6re wyl<onuje w ramach
obowi4zk6w sluzbowych, wywoluj4cych uzasadnione pode.irzenie o stronniczo(i lub
interesownoS6 oraz zajgt, sprzecznych z obowi4zltami wynikajqcyrni z ustawy
o pracown ikach samorz4dowych,

8) wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, innych, ni2 te wynikajqce z aft.22'$1
ustawy - I(odeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (ti. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320), kt6re
satr/sanra przekazalentlprzekazalam, zgodnie z aft. 6 r:st. 1 lit. a og6lnego rozporz1dzenia
o oclrronie danych osobowych zdnia 27 hwietnia 2016r.(Dz.Urz. UE L 119 204.05.2016) dla
potrzeb naboru na stanowisko aplikanta Strazy Miejskiej w I(ole.

. podpisana hlauzula inforuracyjna o przetwarzaniu danych osobowych.



WszyStkie kserol<opie dol<ument6w powinny byi potlviertlzone za zgodno6d
z oryginalem przez handydata.

Kandydat moiLe zloLyd dol<umenty, l<ttire uzna za istotne w postqpowaniu rekrutacyjnym.

Drrrki o6wiadczehl l<westiortariusza dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Inl'orrnac.ji Publiczrrej Urzgdu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:
. rvarunki pracy na ww. stanowisl<u s4 zgodne z przepisam i oraz zasadarn i bezpieczeristwa i higieny

pracy,
. trrrowa o pracQ zawat1"a zostanie na czas okre(lony w pe{nyn-r wymiarze czasu pracy,

w systelrie trzyzmianowynt, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniLt pl'acy, w czteromiesigcznyrl
okresie rozliczeniowym,

o z osob4, kt6ra nie byla wczeSniej zatrudniona w jednostkach, o kt6rych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorz4dowych, na azas nieokreslony albo lla czas okreSlony, dluLszy
ni2 6 rriesigcy i nie odbyla sluZby przygotowawczej zakoriczonej zdaniern egzaminu
z wynil<iern pozytywnym Lllrowa o pracQ zostanie zawarta na czas okredlony nie dluLszy ni2
6 miesigcy, z tnozliwo5ci4 wcze5uiejszego rozwiEzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzen ient,

. pracowl.lik podejmtrj4cy po raz pierwszy pracA na stanowisl<u urzgdniczym, podlega sluzbie
przygotowawcze.j.

Wskafnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

WskaZnik zatrudnienia os6b Iriepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetrnosprawnych,

w miesi4cu listopadzie 2020 r. jest wy2szy niL 60/0.

'I'errnin skladania tlokument6w:
Wynragane dokurnenty aplikacyjne naleZy sklada6 w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,,Nab6r na stanowisko urzgdnicze Aplihanta Stra2y Miejskiej w Kole"
w Punkcie Obslugi Mieszl<arica Urzgdu Miejskiego w I(ole, u[, Stary Rynek I (parter) w godzinach
pracy Urzgdu tj.7.30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tku) lLrb przestai poczt4 na adres: tJrz4d Miejski
w l(ole, 62 - 600 Ko{o, u[. Stary Rynek 1, w terminie clo 11 stycznia 2021 r., do godz. 15:00
(w przypadl<u przeslania aplil<ac.ji poczt4 liczy sig data wplywu do UrzgdLr Miejskiego w Kole).
Aplil<acje przeslane drog4 elel<troniczn4 oraz aplikacje, l<t6re wplyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole
niel<ornpletne lub po oltrerilonym wylej terminie, nie bgd4 rozpatrywane.
Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostanq og{oszone w Biuletynie Inforniacji Publicznej -

(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urz4d Miejski w I(ole/Oferty pracy") oraz na tablicach informacyjnych
Urzgdu.

[Jwrga!
Weryfil<acja spetniania przez kandydat6w wymagafi formalnych dol<onana zostanie na podstawie
dol<unrent6w wymienionych w czE6ci ,,wyr.nagane dokumenty i oSwiadezenia". W zwi4zku z tynl
podkreSlarny, ze kolnpletne oferty to takie, kt6re zawieraj4 wszystkie wymagane dokur.nenty,

wlasnorgcznie podpisatte, kopie dokument6w potwierdzone za zgotlno6i z oryginalem przez
kandytlata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostan4 powiadomieni telefonicznie
ojego terrrirrie. Dodatl<owe inforrlacje rno2na uzysl<a6 pod rrr'. tel. 632627590.


