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OGI,OSZENIE

Burmistrz Miasta Kola
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze Gl6wnego specjalisty

w Urzgdzie Miejskim w Kole

Atlres urzgdu:
Urz4d Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Miejsce wykonyrvania pracy:
Urz4d Miejskiw Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Wyrnagania zwi4zane ze stanowisl<iem pracy:

Niezbgdne:

. Obywatelstwopolskie.

. Wykszlalcerrie wy2sze.

o 4 letni staz pracy w tym co najrnniej 3 letni staz pracy w samorzEdzie gminnytn lub jednostkach

organ izacyj rrych gm iny.
o Pelna zdolno(i do czynnodci prawnycr i korzystanie z pelni praw publicznych.
. Brak skazania prawomocllym wyrohiem s4du za (cigane z oskarzenia publicznego i umy(lnie

popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

. Nieposzlal<owana opinia,

. Stan zdrowia pozwalai4cy na wyhony'vanie czynnoSci na stanowisl<u objgtyrr naborem.

. UmiejgtnoS6 wsp6lpracy w grupie zadaniowej.

o Zaangahowauie, rzetelnoS6, umiejgtno,36 sarnodzielnego poszukiwania rozwiqzat\.

. Wysol<a l<ultura osobista, {atwo66 nawiqzywania kontal<t6w interpersonalnych.

o UmieiQtrroS6 radzenia sobie z presi4 czasu istreseur,

. Umiejgtno66 plauowania i koordynowlnia pracy.

o Inicjatywa, zaatgalowanie w dziatani"r.

. UnrieiQtno(i obslugi komputera i urz$zeh biurowych.

Wymagania doclatkowe (preferowane) ;

. Posiadanie wiedzy w zahresie podstawowej znajotno5ci nastgpui4cych przepis6w: ustawy

o I'inansach publicznych, ustawy o rachunkowotlci.

. Zrtajonodi zagadnieh dotycz4cych systemu kontroli jednostek sektora finans6w publicznych
oraz metodologii prowadzerria kontr''rli.

. Wyksztalcenie ekonomiczne lub finanse i rachunkowoS6 lub prawo lub zarzqdzanie lLrb

adrninistracja.
. DoSwiadczenie w ksiggowodci budZetowej lub kontroli finansowej.

Zalrres zadafi wyhonywanych na stanowisku pracy:
o Ptzygotowywanie i przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej

I(olo w zakresie prowadzonej przez nie gospodarki finansowej.

. Badarrie i por6wnywanie stanu faktycztlego ze stanern wymaganym w zakresie dotyczqcyrn

proces6w pobierauia i gromadzenia (rodk6w publiczuych, zaciq,gania zobowi4zah finansowych

i dokonywania wydatk6w ze (rodl<6'ar publicznych oraz zwrotu Srodk6w publicznych.



. Pt'zygotowywanie i przeprowadzan e kontroli z zakresu wydatkowania Lrdzielonych dotacji na

realizacjg zadafi wiasnych gminy, pc'dmiotom niezaliczar"rym do sektora finans6w publiczriych.
. Sporz4dzanie protol<ol6w z przeprowadzonych kontroli zawieraj4cych opis stanu fal<tycznego,

pozwalaj4cy na dokonatrie oceny oraz stwierdzenie uchybieri i nieprawidlowo6ci w Swietle

obowi4zuj4cych jednostkg przepis6w prawnych.

. Opracowywanie wyst4pieri pokontrc lnych, jak i planu koritroli na dany rok bud2etowy.

r Sporz4dzanie rocznej informacji z przeprowadzonych kontroli.
. Realizowanie zadari pelnomocnika (<oordynatora) do spraw l<ontroli zarzqdczej:

1) koordynacja i nadz6r nad funkc. onowaniern hontroli zarzEclczej w UrzEdzie w haZdym jej
obszarze,

2) gromadzenie dokumentacji z kontloli zarzqdczej,

3) aktualizowanie dokument6w zwiEzanych z kontrol4 zarzydczE,

4) koo rdynowan ie dzi alari zw i4zany ch z przepr ow adzan iem sam ooceny,

5) sporz4dzanie infonnacji o wykonaniu planu realizacji zadai i cel6w za rok poprzedni oraz

wrrioslt6w z funl<cjonowania kontroli zarz4dczej w ternrinach i fbrmie okre6lonych

w p roced u rach d otycz4c y ch zarz4'|zan ia ryzyk i ern.

Wyrnagane dokumenty i oSwiatlczenia:
Osoby zainteresowane ofert4 oraz spelniaj4ce wymagania prosiury o zlohenie nastgpuj4cych

doltument6w:
r list motywacyjny,
. wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaiEcej sig o zatrudrrienie,
. zyciorys - r:urriculum vitae,

. kseroltopie lub oclpisy dol<ument6w potwierdzai4cych wymagane wyl<sztatcenie,

r kserokopie dol<ument6w potwierdzaiqce wymagany staL pracy,
o oSwiadczenia:

1) o posiadarriu pelnej zdolrro(ci do czynno(ci prawnych i korzystania z pe.lni praw publicznych,
2) o braku shazania praworllocnym wyrokieur s4du za umy6lne przestgpstwo Scigane z osl<ar2enia

pLrblicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
4) o stanie zdrowia,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oSwiadczenie kandydata, 2e w przyradku zatrudnienia zobowiqzuje sig nie wykonywal zajE6
pozostaj4cych w sprzeczno5ci lub zwiqzanych z zajgciami, I<t6re wykonuje w ramach obowi4zk6w
slLrzbowych, wywoluj4cych uzasadtrione podejrzenie o stronniczoS6 lub interesowno(d oraz zajE(
sprzecznych z obowiqzkarni wynilcaj4':ymi z ustawy o pracownikach samorz4dowych,

7) wyrazerriu zgody na przetwarzanie danych osobowych, innych, niL te wynihaj4ce z afi" 221$1

ustawy - Kodelcs Pracy zdnia26 eze:wca1974 r. (tj. Dz.U. 22020 t'.poz. 1320), kt6re sarn/sama
przekazal.enlprzekazalarn, zgodnie z aft.,6 ust. I lit. a og6lnego rozporzEclzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 l<wietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) dla potrzeb naboru na
stanowisko gl6wnego specjalisty w Urzgdzie Miejskirn w Kole.

o podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Wszystl<ie l<serol<opie dokument6w powinny by6 potwierdzone za zgoclnofi(
z oryginalem przez kandydata.I(a:ldytlat moitezloity(. tlokumenty, kt6re vzna,za, istotne

w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Drr"rk oSwiadczehl kwestionariusza dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony

internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w I(ole.



Warunl<i pracy:
r pt'oco adtninistracyjno-biurowa wytr.ottywana w siedzibie urzgdu z wykorzystaniem komputera

oraz urzqdzeri biurowych oraz poza siedzibE urzgdu polegaj4ca na przeprowadzeniu kontroli
w jednostkach organizacy-j nych;

. stanowisko znajduje sig na pigtrze budynku biurowego wyposazonego w windg osobow4;

. stanowisl<o pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wynagari okre(lonych dla
takich stanowisl< pracy;

. praca przy monitorze ekranowyni prwyzej 4 godz, na dobg z koniecznoSci4 przemieszczania sig
w pomieszczeniu po wymagan4 dol< rmentacjg;

. l<latl<a schodowa o szerokoSci 150 cm z porgczarni;

. umowa o pracQ zawarta zostanie na czas ol<redlony w peluyrn wymiarze czasu pracy,
w systemie jednozmiartowyllr, 40 godzinnym, pigciodrriowym tygodniu pracy,
w dwumiesigczuyul okresie rozliczeriowyrn.

Wskainih zatrudnienia os6b niepelnos prawnych w jednostce:

Wsl<aZnil< zatruduienia os6b niepelnoqrrawnych w Urzgdzie Miejskiln w Kole, w rozurnieniu

przepis6w o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

w nriesi4cu listopadzie 2020 r.jest wy2szy niL6oh.

Termin sldadania dohument6w:

Wynragane dokumenty aplikacyjne nalezy skladai w zamknigtej kopercie z dopiskierr

,,Nab6r na stanowisko urzgdnicze gl6wnego specjalisty w Urzgdzie Miejskim w Kole"
w Punkcie Obslugi Mieszkarica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach

pracy UrzEdu, tj. 7.30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tku) lub przeslad pocztq na adres: Urz4d Miejski
w Kole, 62 * 600 l(oio, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 11 stycznia 2021 r., do godz. 15:00

(w przypadku przeslania aplikacji pocd4 liczy sig data wplywu do Urzgdu Miejskiego w l(ole).

Aplikacje przeslane drog4 elektronicznq oraz aplikacje, kt6re wplynq do Urzpdu Miejskiego w Kole
niehompletne lub po ol<reSlonym wyzej tenlinie, rrie bgd4 rozpatrywane.

Wynil<i postgpowania kwaliflkacyjnego zostan4 ogtoszone w Biuletynie Infomracji PLrblicznej -

(www,bip.kolo.pl w clziale ,,UrzEd Miej;ki w Kole/Oferty pracy") oraz na tablicach informacyjnych

UrzgdLr.

Uwaga!
Weryfikacja spelniania przez kandydatow wyrnagari forrnalnych dokonana zostanie na podstawie

dokument6w wymienionych w czg(ci ,,wyrnagane dokumenty i oSwiadczenia". W zwi4zku z tynt
podl<reSlamy, ze kompletne oferty to takie, kt6re zawielaj4 wszystkie wyniagane dokurnenty,

wlasnorgcznie podpisane, kopie doku nent6w potwieldzone za zgoclnoic z oryginalem przez

l<andydata.

I(andydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostan4 powiadomieni telefonicznie

o jego terminie. Dodatl<owe informacje nrozna uzyskai pod nr tel. 632621590.


