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OGI,OSZENIE
Burmistrz Miasta I(ola

oglasza nab6r na rvolnc stanowisko urzgdnicze Aplil<anta Stra2y Miejskiej w Kole
Adres urzgclu:
Urz4d Miejski w I(ole ul. Stary Rynek l, 62-600 l(oto

Micjsce wyhonywania pracy:
Urz4d Miejski w Kole ul. Stary Rynek 15, 62-6001(olo

Wymagania zwi4zane ze stanowiskiem pracy:

Niczbgdne:

. Obywatelstwopolskie.
r Ukoriczone 21 lat.

. Wyksztalcenie minirnum (rednie o profilu og6lnym, lub zawodowym, umozliwiai4ce
rvykorrywanie zadari na stanowisl<u (naul<i: prawue, administracyjne, spoleczne, z zal<resu

bezpieczefi stwa i ochrony).
. Pehra zdolnoS6 do czynnolici prawnych i korzystanie zpelni praw publicznych.
. Brak skazania prawoulocuym wyrokiern s4du za Scigane z oskarzenia publicznego i umySlnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
. Nieposzlakowana opinia.
. Uregulowany stosunek do sluZby wojskowej.
. Stan zdrowia pozwala.i4cy na wyl<onywanie czynnoSci na stanowisl<u objgtyrn naborem.

. Sprawnodc pod wzglgdem fizycznym i psychicznym.

. UmiejgtnoSi wsp6lpracy w grupie zadaniowej.
t Zaangalowanie, rzetehro56, urniejgtnoSd samodzielnego poszukiwaniarozwiEzafi.
. Wysoka ltultura osobista, latwoSi nawi4zywania l<ontakt6w interpersonalnych.
. Umiejgtno(i radzenia sobie z presi4 czasu i stresern.

Pozostale wymagania niczbgclne:

Wynragana wiedza specjalistyczna - znajorno56 przepis6w prawnych niezbgdnych na stanowisku:
. zrra.ior.r.ro$6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gmiunych,
. znajornoSi rlstawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym,
. znajomoS6 ustawy z dnia 2 I listopada 2008 r o pracownil<ach samorz4dowych,
. zrrajomo56 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczeri,
. znajor.no66 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. I(odeks postgpowania w sprawach o wykroczenia,
. unrieiQtnoSi obslugi komputera i urz4dzefi biurowych.

Wymagania dodatkowe (lvshazane, nieobowi4zhowe):
r Do5wiadczenie zawodowe: preferowane doriwiadczenie w pracy w stra2ach gminnych, lub firmach

oclrrouy osob i rniertia.
o Posiadanie dodatkowych kwalifil<acji i uprawnieri, kurs6w predysponui4cych l<andydata do pracy

na stanowiskLr objgtyni naboreln.
. ZnajomoSd topografii rniasta Kola.
. Posiadanie uprawnieri do l<ierowania pojazdami samochodowyli nieprzekraczaiEcyt"t'ti 3,5 torry

masy calkowitej pojazdu - prawo jazdy kat: B.
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Zal<res zadzit wykonywanych na stanowisku pracy:
. Ochrona spol<oju i porz4dl<u w rniejscach publicznych.
. U.iawnianie wykroczeri i Sciganie ich sprawc6w.
. Czuwanie Itad porz4dkiern i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreSlonynt w przepisach

o ruchu drogowym.
. Prowadzeuie czyru.toSci wyja(niaj4cych i sporz4dzanie wniosk6w o uharanie do s4du.

. lnformowanie spoleczno(ci lokalne.j, organ6w i sluzb publicznych o dostrzezonych
rrieprawidlowoSciach stauowi4cych zagrozeuie dla zycia i zdlowia obywateli, a takile
o zdarzeniach nosz4cych znamiona przestgpstw lub wykroczefr.

. Pode.imowanie dzialai w zakresie ratowania Lycia i zdrowia obywateli, udzielania pomocy

rv rtsuwauiu awarii technicznych i skutk6w klEsk 2ywiolowych oraz innych rniejscowycl't zagrolef .
. Zabezpieczanie miejsc przestqpstwa, l<atastrofy lub innego podobnego zdarzenia do czasu

przyby cia wlaSc iwych sluZb.

Oclrrona obiekt6w komunalnych i urzqdzeh uzyteczno6ci publicznej.

Wsp6ldzialanie z organizatorani i innymi sluzbami w ochronie porz4dku podczas zgromadzeh
i itnplez publicznych.

Doprowadzanie os6b nietrzeLwych do izby wytrzeiwieri lLrb do miejsca zamieszl<ania.

Asystowanie przy czytlnoSciach egzekucyjnych lub porzqdkorvych poclejmowanych przez inne
organy samorz4du terytorialnego oraz inne organy ochrony porzqdl<u publicznego.

I(onwojowanie dol<ument6w, przedmiot6w warto6ciowych lub warto(ci pienigznych dla potrzeb

Gm iny Miejskie.j l(oto.
o l(ontrola i nadz6r w zal<resie przestrzegania Regularninu utrzymania czysto6ci i porz4dku na

terenie Gminy Miejskiej I(olo.
Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
Osoby zainteresowane ofelt4 otaz spelniaj4ce wymagania prosimy o zlozenie nastgpuj4cych
dohurnerrt6w:

o list motywacyjny,
. zyciorys - curriculum vitae,

. wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegai4cej sig o zatrudnienie,

. kserolcopie lub odpisy dokument6w potwierdzai4cych wyrnagane wyksztalcenie,
o o6wiadczenia:

l) o uregulowanynl stosunhu do sluZby wojsl<owej,

2) o posiadaniu pelne.j zdolno6ci do czynno6ci prawnych i korzystania z pe.lni praw pr"rblicznych,

3) o braku skazania prawomocnyul wyroltiem s4dLr za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub uury6lne przestgpstwo sharbowe,

4) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
5) o stanie zdrowia,
6) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o6wiadczenie l<andydata,2e w przypadl<u zatrudnienia zobowi4zuje sig nie wykonywa(, zajg(,
pozosta.j4cych w sprzeczno$ci lub zwi4zanycl't z zajqciami, kt6re wyhonuje w rarnach
obowi4zlt6w sluzbowych, wywoluj4cych uzasadnione podejrzenie o stronniczoSi Iub
interesowno6c otaz zajq(, sprzecznych z obowi4zkami wynikajqcymi z ustawy
o pracown ikach samorz4dowych,

8) wyrazenir"r zgody na przetwarzanie danych osobowych, innych, ni2 te wynikajEce z aft.22'$1
ustawy - Kodel<s Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320), I<t6re

satn/satra przekazalentlprzel<azalam, zgodnie z aft. 6 ust. 1 lit. a og6lnego rozporzqdzenia
o oclrronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 204.05.2016) dla
potrzeb naboru rra stauowisho aplil<anta Stra2y Mie.iskiej w I(ole.

. podpisana l<lauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,



WszyStl<ie kserokopie dokument6w powinny byi potrvierclzone za zgodno6i
z oryginaletn przez l<anclydata.

I(andydat moiLezloityd dokumenty, kt6re uzn z istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Druki odwiadczehl l<westionariusza dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
irttelnetowej Biuletynu Inforrnacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:
. warunki pracy na ww. stanowishu s4 zgodne z przepisami orazzasadami bezpieczeristwa i higieny

pracy,
. ulnowa o pracA zawarta zostanie na czas okle(lony w pelnym wyrniarze czasu pracy,

w systentie trzyztrianorvym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy, w czterorriesigcznyrn
ol<resie rozl iczen iowyl.n,

r z osob4, kt6ra nie byta wczeSniej zatrr.rdniona w jednostkach, o kt6rych l.nowa w art. 2 ustawy
o pracowtril<ach samorz4dowych, na czas nieokre6lony albo na ezas okre6lony, dlu\szy
ni2 6 miesigcy i nie odbyla sluZby przygotowawczej zal<oficzonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnyrn Lll-nowa o pracA zostanie zawarta l1a czas okrer{lony nie dluLszy niL
6 miesigcy, z uoZliwo(ci4 wczeSniejszego rczwiqzania stosr.rnku pracy za dwutygodniowynl
wypowiedzeniem,

. pracownik podejmuj4cy po raz pierwszy pracQ na stanowisl<u urzgdniczyrn, podlega sluzbie
przygotowawczej.

Wshafnil< zatrudnienia os6b nielrelnosprawnych w jeclnostce:

WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w l(ole, w rozurnieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spo{ecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
w nriesi4cr,r listopadzie 2020 r. jest wyzszy niL 6Yo.

Terlnin sklad:rnia clohument6w:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y skladad w zarnknigtej kopercie z dopiskiern

,,Nab6r na stanowisko urzgdnicze Aplikanta Straiy Miejskiej w Kole"
w Punkcie Obstugi Mieszl<arica Urzgdu Miejsl<iego w I(ole, ul. Stary Rynek 1 (parler) w godzinach
pracy UrzgdLr tj. 7.30 * 15,30 (od poniedziaiku do pi4tku) lub przeslai poczt4 na adres: tJrz4d Miejski
w Kole, 62 - 600 Koto, u[. Stary Rynek 1, w terminie do 11 stycznia 2021 r., do godz. 15:00
(rv przypadku przestrania aplilcac.ji poczt4 liczy sig data wplywu do UrzEdu Miejskiego w Kole).
Aplil<acje przeslane drog4 elel<troniczn4 oraz aplikacje, Ict6re wplyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole
niel<ornpletne lub po okreSlonym wyZej terminie, nie bgd4 rozpatl'ywane.

Wyniki postgpowarlia kwalifikacyjnego zostan4 ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -

(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urz4d Miejski w l(ole/Oferty pracy") oraz na tablicach inforrracyjnych
Urzgdu.

[Jw:rgn!

Weryfikacja spelniania przez kandydat6w wyrnagari formalnych dol<onana zostanie na podstawie
dokttnreut6w wymienionych w czgdci ,,wymagane dokumenty i o6wiadc,zenia". W zwi4zku z tyn't
podkreSlamy, 2e kompletne oferty to takie, kt6re zawieraj4 wszystkie wymagane dokumenty,
rvlasnorgcznie podpisane, hopie dokurnent6w potwierdzone z^ zgodnoSd z oryginalem przez
kandydata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostan4 powiadomieni telefonicznie
o .iego terrninie. Dodatl<owe intbrrlacje mozna uzysl<a6 pod r-rr'. te|. 632627 590.


