
Z ARX, 4DZENIE Nr OA. 0 05 0.15 4.2020

BURMISTRZA MIASTA KOT.A
zdnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu audytu wewngtrznego na 2021rok

Na podstawie:

- ar1. 3 3 usl. 3

(t..i. Dz. U. 22020 r.

- art. 283 ust. 1 i

(tj. Dz. U.22019 r.

zavqdzatn, co nastgpuj e

$ 1. Zatwierdzam Plan

zarzqdzenia.

ustawy z dna 8

poz.713 z p62n. zn.),
3 ustawy z ,7nia

poz.869 zp62n. zm.),

:

marca 1990 roku o samorz4dzie

27 sierpnia 2009 roku o finatrsach

gminnym

publicznych

audytu wewngtrznego na rok 2021 w brzmieniu zal4cntika do niniejszego

$ 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Audytorowi wewngtrznemu.

$3.Zarzqdzenie wchodziw Zycie z dniem podpisania.

BUR RZ

Krzys itkowski



AW.l72l,2.2O2O zalaczrlik do Taradrenia Nr oA.0o5O.154.2020 Burmistrza Miasta Kola z d a 30 grud a202or.

PLAIT AI'DYfi' WTWITEf,RZITEGO ITA ROK 2021

l. Jedlostld leltora ,inxt36* publlctnych objete eualJrteD we*rettzqra - Eg atanu lle d.zlel o4.12.2v2o r.

Nazwa jednostki

Urz4d Miejski - jednostka zatrudniaj4ca audytora wewnEtrznego:
, Wydzial Organizacyjno-Administracyjny (OA)
. Wydzial KsiggowoSci (KS)
, Wydzial Podatkow, Oplat i Egzekucji (PE)
. Wydzial Infrastruktury Technicznej,Inwestycji i GospodarkiPrzestrzennei (IP)
. Wydzial OSwiaty i Spraw Spolecznych (OS)
. Wydzial Gospodarki NieruchomoSciami i Spraw Lokalowych (GN)
. Wydzial DzialalnoSci Gospodarczej iPrornocji Miasta (DG)
. Wydzial Spraw Ob1'watelskich (SO)
. Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa (SR)
. Urz4d Stanu Cl,r,vrlnego (USC)
. Zarnowienia Publiczne (ZP)
. Strer2 Miejska (SM)
. Biuro Rady Miejskiei (BR)

Przedszkole Miejskie Nr 1 (PMl)
Przedszkole Miejskie Nr 3 (PM3)
Przedszkole Miejskie Nr 5 (PMS)
Przedszkole Miejskie Nr 6 (PM6)
Szkola Podstawowa Nr i (SP1)

Szkola Podstawowa Nr 2 (SP2)

Szkola Podstawowa Nr 3 (SP3)

Szkola Podstawowa Nr 4 (SP4)
Szkola Podstawowa Nr 5 (SP5)

Ztobeu Miejski (ZM)
Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej (MOPS)
Srodowiskowy Dom Samopomocy (Sos;
Miejski OSrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie (MOPiPR)
Miejski Dom Kultury (MDK)
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna (PiMBP)
Muzeum Technik Cerarnicznych (MTC)
Miejski OSrodek Sportu i Rekreacji (MOSiR)



2. Wydld aleltzlr ob.rar6w ryzyka - obsr,ary dztahhodei jednostld ztdeltlrf,kow.ne pt cz auallttot? Eewuettznego z oltegletileE
a,racowa[ego pozloDu t ryta w da'tyrn obszerzs

Lp. Nazwa obszaru ryzyka I zadania zapewniajqcego Typ obszaru
dzialalnoSci

Poziom
ryzyka

w obszarze
1 Systemy inforrnaty czne f

Audytu bezpieczeistwa informacji, wg zapisow rozporz4dzenia Rady Ministrow z dnia
r. w sprawie Kraiowych Ram InteroperacvjnoSci (...)

12 lrwietnia 2012
wspomagaj4ca wysoki

2 Ochrona i promocja zdrowiaf
Zapobieganie szkodom spowodowanym uz5,'rnr3ni.- alkoholu, narkotykow i innych - wszelkich
substancji szkodliwych/psychoaktl.wnych czy niewlaSciwym korzystaniem z nowych technologii glownie
przez dzieci i mlodzie| poprzez realizacjg zajgc i programow profilaktycznych na terenie szkol
podstawowych

podstawowa wysoki

J Postgpowania administracyjne /
Obsluea merytoryczna Biuletvnu Informacii Publicznei

podstawowa wysoki

4 O r ganizacj e p ozar z4dow e f
Po2vtek rrublicznv/ sport

podstawowa wysoki

5 Bezpieczettstwo i utrzymanie porzqdku publicznego/
Poprawa funkcionowania streff platnego parkowania

podstawou,a wysoki

6 Dochody budZetowe/
Wykonanie planu dochodow budzetowych

wspomagqj4ca wysoki

7 Wydatki bud2etowe/
Wvkonanie nlanu wvdatkow bud2etowvch

wspomagaj4ca wysoki

8 Mienie komunalne/
Utrzymanie, zarz4dzanie i rorwoj gminnego zasobu
mieszkaniowei

mieszkaniowego oraz ksztaltowanie polityki
podstawowa wysoki

9 Ochrona Srodowiska/
Przyimowanie deklaracii o wysokoSci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi

podstawowa wysoki

10 Edukacja pu.blicznal
SprawozdawczoSe - System Informacji OSwiatowej

podstawowa wysoki

11 Infrastruktu r a u?ytecznoSci publicznej /
Inwestycje, remont infrastruktury i powstawanie nowych obiektow sportowo-rekreacyjnych

podstawowa wysoki

I2 Dochody budZetowe/
Poprawneusta1aniewysokoScizobowiaZanztytulupodatkow1oka1nychp\

wspomagaj4ca wysoki

13 Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyina I
Dostosowanie organizacji pracy jednostki do panujacego zagroLenia epidemiolqgq?4ggq

wspomagaj4ca wysoki

T4 Obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjn;a f
Obslusa finansowa Srodowiskowego Domu SamopomocY

wspomagaj4ca wysoki

15 Zadania pomocy spolecznej /
Realizaci a z,adan statutowych Srodowiskowego Domu Samopomocv

podstawowa wysoki



16 Ochrona i promocja zdrow-iaf
Udzielanie wsparcia rodzinom, w ktorych wystEpuj4 problemy mviry,ane z uzale2nieniem lub przemoca
poprzez prowadzenie w siedzibie Osrodka porad i konsultacji ze specjalistami w obszarze .uzaleLnien i
przemocY

podstawowa wysoki

t7 Systemy inforrnaty czne f
Bezpiecznedzialarriesystemowinformatycznych

wspomagaj4ca wysoki

18 Edukacja publicznaf
Stworzenie warunkow do pracy z dziecrni autystycznymi

podstawowa wysoki

t9 Zadania pomocy spolecznej /
Udzielanie Swiadczen pienigZnych i niepieniqZnyc}r z
administracyinego w okresie stanu zagroilema epidemicznego

zastosowaniem procedur postgpowania
podstawowa Sredni

20 O b slu ga admini stracyj na, finan sowa i or ganizacy jna f
Zabezpieczenie, dbaloSc o stan techniczny infrastruktury i estetyke otoczenia zewnEtrznego jednostki

wspomagaj4ca Sredni

21 Obsluga administracyj na, finansowa i or ganizacyjna I
Realizacja umow, zlecen oraz zakupow w celu zapewnienia realizacji bieZacych zadan urzedu

wspomagaj4ca Sredni

22 Infrastrukt ur a uZy teczno Sci publi cznej I
Zarz4dzanie drogami, ulicami i placami gminnymi iichbie1qce utrz,lrmanie

podstawowa Sredni

23 Edukacja publicznal
Po prawa wewnqp;2. 1:y ch procedur bezpreczenstwa, in stalaci a monitorin gu
Po stgpowania administr acyjne I
Transmisia i udostepnianie nagran z posiedzen rady

podstawowa

podstawowa

Sredni

Sredni24

25 Wydatki bud2etowe/
Dotacia celowa na zakup nowoSci wydawniczych

wspomagaj4ca Sredni

26 Bezpieczenstwo i utrzymanie porz4dku publicznego/
Poprawa stanu rrorzadku publicznego na terenie miasta

podstawowa Sredni

27 Mienie komunalne/
Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomoSci (przekazywanie nieruchomoSci w dzierLawe, trwaly
zarzad uZytkowanie i u2ytkowanie wieczyste oraz naliczanie oplat z tego tytulu)

podstawowa Sredni

28 Zadania pomocy spolecznej /
Swiadczenie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania beneficjentow w okresie stanu zagroLenia
er:idemicznego

podstawowa Sredni

29 Realizacj a zarnowien publicznych /
Zapewnienie sprawnei dzialalnoSci iednostki w zakresie realizacii zarnowien publicznych

wspomagaJ4ca Sredni

30 Edukacja publicznal
Poprawa poziomu bezpieczeistwa w procesach edukacyjnych z wykorz,ystaniem narzgdzi i zasobow
cvfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegloSc

podstawowa Sredni

31 Edukacja pttblicznaf
Prawidlowa orsar:izacia pracy dydaktyczno-wvchowawczei oddzialu przedszkolnego

podstawowa Sredni

32 Kultura i szfi.kal
Budowanie atrakcyinei. zr62nicowanei oferty kulturalnei skierowanei do ka2deeo segmentu odbiorc6w

podstawowa Sredni

JJ Go sp odark a prze str zer:rra f
Decvzie o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu

podstawowa Sredni

34 Kultura i sztuka/
DzialalnoSi edukacyina

podstawowa Sredni



35 Edukacja p.ublicznaf
Zwiekszenie Srodkow finansowych na zakup pomocy dydaktycznych

podstawowa Sredni

36 Postgpowania administracyjne /
Zameldowanie cudzoziemca

podstawowa Sredni

cn
J/ Po stgpowania administracyj ne /

Prowadzenie ewidencji i wydawanie zezuroTen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych lacznie
z naliczaniem wysokoSci oplat

podstawowa Sredni

38 Ochrona Srodowiska/
Wydawanie decvzii o Srodowiskowych uwarunkowaniach

podstawowa Sredni

39 Krzewienie kultury fizycznej i sportu/
Organizacia zajei sportowo-rekreacyjnych, irnprez i eventow dla dzieci i rnlodziezy

podstawowa Sredni

40 Kultura i sztukal
Realizaci a kalendarza irnprez kulturalnych

podstawowa Sredni

4l Po stgpowania administr acyjne I
Przyimowanie wnioskow o wydanie dowodu przesylanych przez ePEAP

podstawowa Sredni

42 Zar z4dzanie naleZn o S c iarni I
Skuteczna i zgodna z obowiryuj4cymi przepisami prawa egzekucja naleZnoSci przypadaj4cych na rzecz
sminv

podstawowa Sredni

43 Infrastruktura uLvteczno Sci publi cznei /
Rozbudowa 2lobka

podstawowa Sredni

44 Ob slu ga administracyj na, finan sowa i or ganizacy ina I
Obiee informacii wewngtrzne j

wspomagaj4ca Sredni

45 Zarz4dzanie zasobami lludzl<rmt I
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wspomagaJaca Sredni

46 Edukacja pttblicznal
Orsanizacia prawna szkoly

podstawowa Sredni

47 Edukacja publiczna/
Zapewniet:rie bezpieczef, stwa dzieciom

podstawowa Sredni

48 Edukacja publicznal
Zapewnienie opieki nad dziecmi od 20 tygodnia Zycia do 3 lat oraz zapewnienie dzieciom prawidlowego
2r,rvienia

podstawowa Sredni

49 Po stgpowania administracyj ne /
Sporzadzanie aktow stanu cywilnego

podstawowa Sredni

50 Po stgpowania administracyjne /
Rozpatrvwanie skarq ,wnioskow i petycii przezKorrrisie Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Mieiskiei

podstawowa Sredni

51 Postgpowania administracyjne I
Wvdawanie odpis6w z aktow stanu cywilnego

podstannrowa Sredni

52 Edukacja p:ubliczna/
Realizacia planu doskonalenia nauczycieli

podstawowa niski

53 Kontrola zarz4dczaf
Realizacia zadan koordvnatora do spraw kontroli zarz4dczej

wspomagaj4ca niski



3. Planowane tematy audytu wewngtrznego

3.1. Planowane zadania zapewniaj4ce

Lp. Temat zad.ania zapewniaj4cego
Nazwa obszaru
audytu/ryzyka

Planowana liczba
audytor6w

wewngtrznych
przeprowadzaj4cych

zadalnie
(w etatachl

Planowany czas
przeprowadzenia

zadania
(w osobodniach)

Ewentualna
potrzeba

powotania
tzeczoznawcy

Uwagi

1

Audytu bezpieczenstwa informacji, wg
zapisow rozporz4dz.enia Rady Ministr6w
z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Kraiowvch Ram InteroperacvinoSci (...)

Zarz4dzanie i
administracja/
Systemy
informatyczne

1 70 Nie

2

Zapobieganie szkodom spowodowanym
u2ywaniem alkoholu, narkotykow i
innych - wszelkich substancji
szkodliwych / p sychoaktywnych czy
niewlaSciwym korzystaniem z nowych
technologii gl6wnie przez dziecii
rnhodzie? poprzez realizacjg za19c i
programow profilaktycznych na terenie
szkol podstawowvch

Sprawy spoleczne/
Ochrona i promocja
zdrowia

50 Nie

.)

O bsluga rnerytory czna Biuletynu
Informacji Publicznej

Uslugi
administracyjne/
Postgpowania
administracyine

1 50 Nie

3.2. Planowane czynnoSci doradcze

Lp.
Planowana liczba audytor6w wewngtrznych

przeprowadzajqcych czynnoSci doradcze
(w etatach)

Planowany czas ptzeprowadzenia
czynnoSci doradczych

(w osobodniachl
Uwagi

1 1 20 realizowane wg potrzeb
- na wniosek Burmistrza lub kierownika
jednostki organizacyjnej za zgoda,
Burmistrza



4. Monitorowanie realizacji zaleceit oraz planowane czynnoSci sprawdzaj4ce

5. A.lallze zasob6w osobowych - lnforiaaeJa !a teEet budtetu craru LoE6rLl audytu sevtletrrltego r da.qrm rotu' vlrraiora w
oaoboalnlech

6, Infoiradc trtotae dle Fowrds€trii audyt[ sceaetrt &go, rE gle.hlqlqce tD.eyfit? icdnoatE

W zwiqzku z obowiqz,kieE prowadzenia okresowego audlrtu wEwnetlzrego w zaloEsie bezpiecunstwa inforEacji naloionego S20 ust.2 pkt 14
rEzporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 12 kwietrfa 2012r. w sprawie Krajowydr Rarn Interoperagdnosci, minimaln]'ch wf]Il€Aan dla rejestriow
publicaych i wyEiany iDformaqii w postaci elektronicznej oraz qinim,lnych EjrEragai dla systeErSw tetreiforEratycanych (tekstjednouty: Dz.U.
z 2O17r. p@,2247) Burmistrz Miasta Kola, jal<o kierownik podEiotu pubtcznego, podjat declzie o powierzeniu realizacji aud]'tu w z€Icesie
bezpieczeflstwa infomracji audytorowi w€qr,lctrarcmu. Stosownie do powyiszegp q. niniejszyrn Planie uwzgtadniono obowiqzek i€atizacji zadania
wynikajace€p z przywolanych przepia6w.

Wszetka korespond€ncje, zestawienia i obliczenia oraz inne zal4czniki doBcz4ce opracowaniia Planu audltu wewrretrzrego na llck 2021
wlqczono do egzemplar:za plsnu pruclrcwywanego przez audJrtora wewnetrznego celem wlqpzenia do a.[.t sta]ych audytu.

Lp.

Temat zadania
zapewniajqcego,

kt6rego doty cza, czynnoSci
sprawdzaj4ce

Nazwa obszaru

Planowana liczba
audytor6w

wewngtrznych
przeprowadzaj4cych

czynnoSci sprawdzaj4ce
lw etatachl

Planowany czas
pfzeprowadzenia

czynnoSci
sprawdzajqcych
(w osobodniach)

Uwagi

1

Planuje sie dokonai monito ngu realizacji za"lecetr wydanych w tlatcie przeprowadz^nia zada6, ustalajqc stan realizacji tych zalecefi.
W stosunku do wszystkich zrealiTrwanych zalecetr planuje sie pfleprowadze'lie czllrno6ci spraw&a.jAcych, sluzqcych ocenie sposobu
ich wdrozenia oraz skutecznosci.

Lp. ZadanTa audytora wewngtrznego Liczba osobodni Uwagi

1 Planowanie i sprawozdawczoSc 10

2 Planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniaj4cych t70
3 Planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnoSci doradczych 20
4 Monitorowanie wykonania zalecen oraz przeprowadzanie czynnoSci sprawdzaj4cych 15

5 Szkolenia irozw6j zawodowy, w tym samodoskonalenie zawodowe 5 S 9 2. Na szkolenia
zawodowe audytor
wewnetrzny przeznacza
minimum 5 dni robocz-vch
u'ka2dvm roku.

6 Urlop i inne nieobecnoSci 27
7 Inne czynnoSci ni2 wymienione w pkt 1-6 5

8 Razem osobodni 252



Po\ryzszy plan prz;lgotowarly zostoJ zgodnie z rozpoaqdzeniem Mioistra Finans6w z dnia 4 wrze6nia 2015 r. w spravirie audltu we\i'netrznego
omz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. 2 2018 r., poz. 506).

Zastrzega sie, i2 w przypadku *ystapienia przeslanek wskazujacych na koniecznosi zmiany przedmiotowego planu (np. zmiana przepis6w
ustawy o finansach publicznych) lub nieznanych w chwili tworzenia planu zagroZef dla realizacji dzialalnosci urzedu, PIan Audytu na202l rok
mo2re ulec zmianie,

AUDYTOR WE qiHzt'i\.'

Agnieszhb, zepka
29.12.2020

(data) (piecz4tka i podpis au 'tora wewnEtrznego)

b0 .rz.roro
(data) (piecz4tka i podpis kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony audytor

wewnEtrzny)

KrzysfrilWffiwski

BU


