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Pan Marcin ,Ianiah

llndny Mieisl<i

Odpowiadaj4c na iuterpelacjg w sprawie wysol<o(ci miesigcznych wynagrodzefi Prezes6w

Zarztldow tzw. ,,Sp6lel< Miejskich", kt6re to nalezy traktowa6 jako jednostki organizacyjne gntiny,

oraz Gl6rvnych I(siggowych i Dyrektor6iv w ww, Sp6lltach, w pierwsze.j kolejnoSci chcialbym

wyjaSnii l<westig zasad ustalania wynagrodzeri dla os6b, ht6rych dotyczy treS6 interpelacji.

Odnosz4c sig do ustalania wynagrodzenia Prezes6w Zarzqdu Sp6lel< Miejslcich, ktorzy

s4 osobanri pelni4cymi funkcje pr.rbliczne il<t6rych obowi4zuje wym69 sldadania oSwiadczeri

ma.j4tltowych, zastosowanie znajdLrje ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b

l<iertrj4cych niel<t6ryrni sp6ll<arri (ti. Dz.U. 22020 r, poz. 1907) - zwana dalej: ,, Ustanvq", bowiern

.jej przepisy stosuje siE do zasad ksztaltowania u,ynagrodzeri cztonk6w organ6w zarzqdzajEcyclt

iolgan6rv nadzorczyclt sp6lel<, l<t6r'ych wsp6lnil<anri sq.jednostl<i sarnorzEdu terytorialnego"

Zgodnie z art. 4 Ustawy wyuagrodzenie call<owite cz.lonl<a ol'gauu zarzqdzajqcego sl<lada

sig z czgSci stalej, stanowi4cej wynagrodzenie niiesiEczne poclstawowe, ol<re(lone kwotowo,

oraz czg(ci zmiennej, stanowi4cej wynagrodzeuie uzupe{uiaj4ce za rok obrotowy sp6.tki. Ustalenie

dopuszczaln),ch limit6w r,vysoho(ci czEici stalej wynagrodzenia wiqzilo sig ze stworzeniern pigciu

grup placorvych, poclzielonych wecl.lLrg kryteri6w oddaj4cych potencjalowi sp6lhi, takich jak:

l) wielko(c Sredniolocznego zatrudnienia w sp6tce;

2) wielko(6 roczllego obrotu rretto ze sprzeda|y towar6w, wyrob6r,v i uslug oraz operacji

finansowych, wyrazona w euro, przeliczana na zlote wedlug Sredniego kursu oglaszatlego przez

Narodowy Bank I']olski w ostatninr dniu danego rohu obrotowego;

3) surra al<tywow bilansr: sp6lki, wyrazoua w ellro, przeliczana na zlote wed{ug Sredniego l<r"rrsu

oglaszanego przez Narodowy Bank Polsl<i w ostatnim dniLr danego rohr"r obrotowego.

Przy badaniu do jakiej grupy nalezy dana Sp6ll<a bierze siE pod uwagg rn.in. to ozy

w co rtajrrniej jednym z dw6ch ostatnich lat obrotowych sp6ll<a spelnila przynajmniej dwie

z trzecLt przesla n el<.

W kaZde.j grulrie placowej ol<reSlono doln4 i gorn4 rvysohoSi pierwszej shladorvej

rvyuagrodzenia stalego, tj. krotno56 podstawy wyrnianr (mnoznil<), pozostawiaj4c podrriotonr

podejniuj4cyrn uchwalg wyb6r konl<retnej wielkoSci w ramach wiclelel<. Ostateczna wysokoSd

wynagrodzenia wyrril<a z iloczyr"tv (krotnoSci) mnoznika oraz podstawy wymiaru, rozumian4 jako

wysoho(i przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiolstw bez wyplat

nagr6d z zysl<t w czwartyrl l<wartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gl6wnego

Urzgdu Statystycznego i w przypadl<u sp6lek Gminy Miejsltiej l(olo iest ustalana w oparciu

Kilqry



j

o uchwaiy Rad NadzoLszych poszczeg6lnych Spolek w spLawach zasad ksztaftowania

wynagrodzenia dla czlonk6w organiiw zaLz4dza.i4cych,

Na niat'ginesie wsl<azujg jedynie, i2 projekt uchwaly w sprawie zasacl kszta.ltowania

wynagrodzeti czlouk6lv organLr zarzqdzajqcego, rroze plzewidyrvad inn4 wysokoSi czg(ci stalej

wynagrodzenia cztonl<a organu zarz4dzaj4cego je2eli przemawiaj4 zatyrn wyj4tl<owe ol<oliczno6ci

dotycz4ce Sp6tkialbo t'ytrlcu, na kt6ryrl onadziala, w szczeg6lno6cijeZeli Sp6*l<a:

1) realizuje prograrn l<onsolidacji sp6iek nalez4cych do jej grLrpy l<apitalowej, prowadz4cy

do zracz4cej nniany struktury jej aktyw6w lub przychod6w;

2) realiztrje progl'arn inwestycyjny znacz4co przel<raczaj4cy wartoSi jej al<tyw6w trwalych;

3) realizuje program restruktulyzacji, o co najrnniej 3-letnim horyzoncie czasowyll, prowadz4cyrn

do zrtacz4cej zniany struktury aktywow lub przychod6w sp6lki;

4) rna siedzibE za granica, Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dzialalno6ci ol<r'e6la wi4Zqca

Rzeczpospol it4 Pol sl<4 ulnowa ur i gclzyuaroclowa;

5) funkcjonuje krocej niz rok;

6) zostala utworzona w celu realizacji projektu, w szczeg6lno(ci z udzialem 6rodk6w

pochodz4cyclt z budzetLr Unii Europejskiej lub niepodlegajqcych zwrotowi $rodk6w z pomocy

udzielanej przez paistwa czlonkowsltie Europejskiego Porozuurienia o Wohiym Handlr"r

(EFTA) lub $rodk6w pochodzqcych z innych Lrodet zagranicznych niepodlegaj4cych zwrotowi

- ptzy czym w przypadku ocldania gtos6w za uchwai4 ustalaj4c4 wysoko66 czg6ci staiej

wynagrodzetria cztonka organu zarzEdzajEcego w wy2szej wysokodci podmiot uprawniony

do wykonywania praw udzialowych sporz4dza pisemne uzasadnienie i publikuje je na swoje.i

stlonie podmiotowej w Biuletynie Infomiacji Publicznej.

Bior4c pod Lrwagg powy|sze rale?y zatwaLy|, i2. zasady l<sztaltowania u,),nagrodzenia dla

czlonlc6w Zarz4dow Sp6tek Miejskich zostaly SciSle ol<re$lone w ustawie.

Z l<olei czE36 zrnienna wyrlagrodzenia czlonka organu zarzqclzaj4cego sp61k4 rniejsk4,

statrowi4ca wynagroclzenie uzupeluiajqce za rol< obrotorvy sp6lki, uzaleLniona jest od poziomr;

realizacji cel6w zarz4dczych. Wagi cel6w zarzqdczych, alakLe obiekq,rvne i mierzalne l<ryteria ich

realizacji i rozliczauia s4 nstalane dla poszczeg6hiych lLrb wszystl<ich cztonk6w organu

zarzqdzajqcego. W przypadkLr sp6lek realizuj1cych misjg publicznq albo sp6lek realizuj4cych

zadaria publiczr-re przy okreSleniu cel6w zarz4dczycly ich wagi oraz kryteri6w ich realizacji

i rozliczania r"rwzglqdnia sig takze stopieri realizacji misji pubiiczne.j albo stopieri realizacli zadah

publicznych, w okresie stattowi4cynt podstawg ustaleriia wynagrodzeuia uzupelniajqcego.

CzES6 ztnienrta wynagroclzeuia w sp6lce nie ntole przekroczy(, 50% wynagroclzenia

podstawowego cz'ionka orgallu zarz4dzajqcego w lloprzechiirn loku oblotowym. Cele zarz4dcze,

o kt6rych mowa powy2ej, mog4 stanowi(, w szczeg6htoSoi:

1) wzrost zysku rretto albo zyslcu przed pomrriejszeniem o odsetki, podatlci i ar.nortyzacjg albo

dodatnia zrniatla ternpa wzrostu jeduego z tych wynil<6w;



2)

3)

4)

s)

6)

osiqgnigcie albo zntiana wiell<oSci produl<c.ji albo sprzeda2y;

warto66 przychod6w, w szczegolno(ci ze sprzedazy, z clzialalno{ci operacyjnej, z pozostalej

dziatal noSc i operacy.j nej lub fi nansowej;

znrrriejszenie strat, obnizenie l<osztciw zarzEclrr lub koszt6w prowadzonej dziatalno6ci;

realizacja strategii lub planu restrul<turyzacji;

osi4gnigcie albo zrriaua ol<reSlonych wsl<aZnil<6w, w szczeg6lno(ci rentowno(ci, ptynno6ci

fi n an sowe i, efel<tyrvn o(c i zar zqdzania I u b wyp lacal noSc i ;

realizacja inwestycji, z Lrwzglgdnieniem w szczeg6lnoSci shali, stopy zwrotu, innowacyjnoSci,

terrr ir.rowoSci leal izac.i i ;

zrliana pozycji rynl<owej sp6lki, liczonej.jal<o udzial r,v rynl<u lLrb wedlug itrnych kryteli6w lLrLr

relacji z kontrahentam i oznaczonym i jako l<luczowi rvedlLrg okre6lonych kryteri6w;

realizacja lrrowadzone.j polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracowtrik6w.

Powyzsze oznacza, i2 rowniel czgSc zrrienna wynagrodzenia dla Prezesa Zarzqdu Sp6ll<i

Mie.jskie.j .jest ustalana w dlodze uchwaly w sprawie r'vynagrodzeri, l<t6ra wyznacza cele zarz4dcze,

rvagi tyclr celow, a tal<ze obiektywne imierzalne l<ryteria ich realizac.li i rozliczania. Projekt

Lrchwaly w sprarvie zasad l<sztaltowania wynagrodzeri czlonk6w organu zarz4dzajqcego ntoze

porradto przewidywac, 2e uszczeg6lowienia cel6w, wag i kryteri6w, o l<t6rych lnowa powyzej,

dol<orra organ (np. Rada Nadzorcza) lub podmiot okre(laj4cy wynagrodzenie cz\onka organu

zarz4dza.i4cego izawierE4cy z tyrr czloul<ieul umowQ o Swiaclczenie Ltslug zarzqdzania. Projehty

trchwal w splawie wyrragrodzeri zawierajq postanowiertia przewidu.iqoe, 2e wynagrodzenie

rrzrrlrelrrit{qce czlonl<a ol'gauu zarzqdzajqcego, przyshrguje po zatwierclzeniu s1;rawozclania zarzqdtt

z dzialaho(ci sp6ll<i oraz sprawozdania finansowego sp6tki za Lrbiegly rol( obrotowy oruz

Lrdzielenitr ternu czlonlcowi organlr zarzqdzal4cego absolutorium z wyholtania przez niego

obowi4zk6w plzez walrte zgrotradzeuie.

Ustau,a o jahici ulolva na wstgpie przelvicluje, i2 rvysol<oSd wyn:rgrotlzenia czlonk6w

org2rrru ztrt'zqdzzrj4cego jest jawna, st4tl ;lrzedstarviam w lbrmie tabelarycznej wysol<o56

wynagrodzenia brutto Prezes6w Zarz4du Sp6lck Miejsl<ich w Kole:

1)

n)

e)

Wyszcze96ln ier.rie Wynagrodzeuie na dzieri
3 1.12.2018 r.

Wyuagrodzenie na dzieti
31.12.2020 r.

Miesigczne wynagrodzenie brutto Prezesa

Zarz.qcJrr M iej sltiego Zakladtr
Wodociagow i l(analizacii sp. z o.o.

14 218.53 zl l7 500,00 zl

Miesigczue wynagroclzenie brr,rtto Prezesa

Laru4dv Mie.jskiego Zal<ladLr Energetyl<i
Cieplnei sp. z o.o.

l4 218,53 zl I 7 500,00 zl

Miesigczne wynagroclzenie brurtto Prezesa

Zarz4du l(o lsl< iego Torvarzystwa
BLrdownictwa Spoleczttego sp. z o.o.

I | 848,78 zt 1 I 000,00 zl

Miesigczrre wynagrodzerrie brutto Prezesa

Zarz.qclu M ie.lsl<iego Zal<ladLr UslLtg

l(omLrnalnych sp. z o.o.
ll ll0,3l zl I I 000,00 zl



W dalszej kolejnoSci naleZy siQ odnie(i do wynagrodzeu Glownych lftiQgowycli

i Dyrektor6w Sp6{el< Miejsl<ich o ktorysh wynagrodzenie pyta Pan w swojej interpelacji,

W tynr miejscr: wyl.naga po pierwsze zauwahenia, iz pierwotnie obowi4zywala wylqcntie

ustawa z dnia 3 nrarca 2000 r. o wyuagradzarriLr os6b l<ierLrj4cycli niel<t6rynli podmiotanti

prawnyrni, zwa:na pierwszq Ltstaw4 kouiinow4. Podczzrs obowi4zyrvania wylEcztiie tej Llstaw)/

Glowni l(siggowi Spotel< zprzewaLr44cyrn udzialem Sl<arbu Paristwa lub gminy podlegali zapisorn

tej ustawy. Jeclnal<ze wellcie w zycie nowej ustawy horrinowej - o l<t6rej rnowtr na wstgpie,

spowodowalo wyiEczeuie tej gnrpy pracownil<6w spod zal<resLr clotychczasowe.i ustarvy.

ale r'6wnie2 ta grupa os6b nie zostala objgta przepisarri ustaw), o zasadach ksztahorvarria

wynagrodzeri os6b l<ierujrlcych niektor')rrrri sp6lkarni. Jej legulac.ie dotyczi] rvylEcznie zasacl

wynagradzania cztonk6w zarzad6w i czlonk6rv racl naclzorcz)rch sp6tek z rrdzialeru Skarbu

Paristwa. jednostel< sarnorz4clu ter)rtorialnego olaz paristwowych i kotnunah-rych os6b prawnych.

Nale2y wobec powvZszego stwierdzii. iz ustawa omawiana we wczeSniejszych

rozwa2aniach nie ma zastosowania do Gl6wnych I(siggowych ani do Dylektor6w. kt6rzy zgodnie

z l(odehsem pracy s4 pracownikami zarz4clzaj4cynii zal<tadent plac), rv imiertiu pracoclavi,cy,

co oznacza. iz w)rsol<o(6 wyuagroclzenia oraz mozliwo6i rvyplat), .ial<icltl<olwiek dodatkorv),ch

Swiadczeti dla nich powinna wynikad z urnow),o pracE.

Maj4c powyzsze na uwadze, powzi4tern w4tplirvoSi co do mozliwoSci udzielenia

odpowiedzi na interpelacjg w rvw, zaklesie z r"rwagi nn fakt, iz u,w, osoby nie piastuj4 fLrnkcji

czlorrka zarzEdu Sp6tki Miejsl<iej ityrn sarrym nie s4 funkcjonariuszami pLrblicznymi i nie petniq

funkcji publicznej. Nalezaio w tym zakresie clol<ona6 prawnej ocerly ntozliwoSci Lrdostgpnienia

tych danych, w oparciu o ustawg o ochronie danych osobowyclr oraz prawo ww. os6b do

zachowania swoj ej prywatno$ci,

Co prawda, dolctryna i orzecznictwo, nie dysponuj4 definicj4 wsl<azanego pojgcia ,,osoby

petni4ce ftrnkcje publiczne", jednal< bezsprzecznie urozna przy.iq6, w (lad za orzeczeniern

Trybuna{tr l(onstytucyjnego (sygn. alct I( 17l05, publ. O'li(-A 200613130), o ktorynr mowa ponizej,

iz pojgcie to obejrnuje takie stanowiska i I'unl<cje, ht6rych spralvowanie jest r6wnoznaczne

z pode.irnowaniern dzialah wplywaj4cych bezpodrednio na sytuac.jg innych os6b lub l4czy

sig co najnrniej z przygotowaniem decyzji clotycz4cych innych podmiot6w. Spod zakresLr funltcji

publicznej wykluczone s4 zaterr tal<ie stanowiska, choiby pelnione w rar.nach organ6w wladzy

publicznej, ht6re maj4 charakter uslugowy lub techniczuy,

Trybunat l(onstytLrcyjny w wyroku z dnia 20 rnarca 2006 r., sygn. aht l< 11105 (pLrbl. OTI(-

A 200613130) stwierdzi{ m.in., ze pojgcie to obejmuje takie stanowiska i funkcje, kt6rych

sprawowanie jest r6wnoznaczne z podejurowaniem dzialah wplylvaj4cych bezpoSrednio na

sytuacjg innych os6b lub *7czy siE co najmniej z przygotowanierl decyzji clotyczqcych innych

podrniot6w. Spod zakrestr funkcji publicznej r,vyl<luczone sq zatem takie stat-rowisl<a, cho6by

pelrrione rv rarnach organ6w wladzy publicznej, kt6re rlaj4 charakter uslugowy lub techniczny.



Dale.i Tryburra.l wskazal.2e art.5 ust.2 Lrstawy o dostgpie do infbnnac.ji publicznej ogranicza

prawo do infbrmacji ze wzglgdu na pr)rwatnoSi osoby flz),czne.i lub ta.iernnicg przeclsigbiorc),.

l-l'ybtrrrat wylzlczyl z teqo srona osob), pelniqce funl(cje pLlbliczne oraz osob), rezygnuj4ce

z przyslugujqs:eso im prawa do llrywatnoSci (tak tez Naczelny S4d Adrninistracy-iny w wyrol<u

z dnia 27 rna.ia 2020 r.. sygn. al<t: IOSK 1577l19. stwierdza.iEc.2e infbrrnac.ja o nagrodaclr

pracowltil<6w sarnorz4clow)rch za rol< 2017 podlega ograniczeniu w zal<resie dostgpu do infolrnac.ii

publiczrre.ijeSli wrv. osob), nie zrzel<ly siQ rvrv. prawa).

Warto rv tytr nrie.fscu powolai r'6rvniez poglqd Naczelnego S4du Adnrinistracy.inego

zaprezentowany w wyroku z dnia l5 listopada 2013 r'., sygn. akt I OSK

1044113 (publ. https://orzeczenia.trsa.gov.pl), gdzie wskazano, ze pelnienie fLrnl<cji pLrblicznych

nrozna przypisai tyll<opracou,nikomz wyboru ipowolania, zaS pozostalym gdy pelni4 zaclania

publiczne, a tal<Ze zatruduionym na stanowisl<ach urzEdniczych. Funkc.ii publicznych nie pelui4

rtatontiast osob), zatrttdnione na stanowiskach potrrocnicz)rch iobslugi. l(oniecznym jest przy tym

kazdorazowe badanie zalcresu uprawnieri, l<t6ry dla przypisania irn przyrniotu pelnienia tal<ich

firnl<c.ji winien obejmowa6 uprawnienia m.in. do dysponowania rnaj4thiem publicznym,

zarz4dzania nirr albo wyl<onywania inrtych zaclah z zal<resu spl'aw publicznych. Istotne -jest

posiadanie prawa do dzitrlarria wplywa.j4cego na pode.jurowanie decy{i (nie tyll<o w sensie

procesowych rozstrzygnigi) rv te.j materii (por. tez wyrok Naczelnego S4dLr Administracy.fnego

'z clnia 21 sierpnia 2013 r., sygn. akt I OSK 681/13, publ. https://www.olzeczenia.rrsa.gov.pl).

Cech4 wyro2niaj4cq osobg publicznq jest wiEc posiadanie ol<re6lonego zal<resu uprawnieri

pozwala.j4cych ua kszta.ltowanie tre6ci wykonywanych zaclah w sf-erze publicznej. Zal<res

ruprawnieri tal<ie.j osoby winien wigc obejmowai prawo do dysponowania maj4tkiern publicznyrn,

zttrztydzania niur albo tez wyl<onywarria innych zadah z zal<resu spralv publiczuych (tal<: wyrol<

Naczelnego SqdLr Achrinistracyjnego z 15 listopada 2013 r, I OSK 1044113, wyrol<

Wo"jew6dzkiego Sqdu Adtrirristracyjnego w I(atowicach 229 rrarca 2004 r.ll SAB/l(a 144103,

pLrb l. : http:/ I orzeczenia.nsa.gov.pl)."

Maj4c powyzsze na uwadze zwrcicilerr sig do Prezes6w Zarz.4rlu Sp6lek Miejskich

o Lrzysl<anie ocl ww. osob oSwiadczeuia o wyrazeniu zgody lLrb odrnowy na ujawnienie

rvyrragrodzenia osi4gnigtego z tytulu zatrr"rdnienia ich na stanowisl<ach: Glirwnego l(siggowego lub

Dylelttora w Sp6lce.

W sytLrac-ji, w l<torej otrzymalem zgodE danej osoby piastuj4ce.i jedn4 z ww. firnl<cji

w przeszlo(ci b4d2 al<tualnie podjzllem decyzjg o LrjawnieniLr tej informacji. W l<azdyru przypadl<u

odnrierrnyrn rnaj4c na uwadze prawo osoby fizyczne-i clo prywatno6ci zmuszony jestern, szanuj4c

obowiqzLrjqcy porzqdel< prawny, do nieudzielenia informac.ii z uwagi na fakt, i2 jej Lrdzielenie

ruara2aloby r.nnie na rraruszenie prawnie chronionych danych oraz narulszaloby dobla osobiste

ww. os6b.



Wyszcze96lnienie Wynagrodzenie na clzieri

3t,12.2018 r,

Wynagrodzen ie na dzieri

31.12.2020 r.

Miesigczne wynagrodzenie brutto
Gl6wnej I(siggowej Miejsl<iego Zal<tradu

Ustug I(omunalnych sp. z o,o,

Sp6lka byta obslugiwana

przez biuro rachunkowe 7 125,00 zl

Poni2ej tabela z wysol(o$ci4 wynagrodzenia Gl6wnej l(siggorve.i zatLudnionej rv Mie.jskint

Zal<ladzie Us{ug l(onrunalnych Sp. z o.o. w I(ole, ktora wyrazila zgodg na ujawnienie

wynagrodzenia osi4gnigtego z tytulu zatmclnienia w sp6lce.

Odnoszqc sig clo interpelacji dotyczqcej inwestycji, l<t6re s4/byty planowane

do sfinansowanta z kredytr"r, poni2ej przestawiam inwestycje:

Infonnujg, 2e w zestawieniu inwestycji wskazanych powylej, w wykazie wieloletnich

przedsigwzigi finansowych Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Ko{a na lata 2021 - 2028

rrjgte zostato zadanie pn. ,,Budowa budynl<Lr l<omunalnego przy ul. I(a.jki" na lata 2021 -2022.

Jak Pau zapewne zauwaLyl z kLedytLr finansowane bgdq clla Mieszkaric6w inwestycje,

na kt6re niemozliwym lub malo prawdopodobnym .iest pozyslcanie 6rodk6w zewngtrznych,

Iub te, na kt6re pozyskali(my 6rodl<i, a pozostal4 azqi6 trzeba byto zabezpieczyi wl<laclerl

wtrasnym.

Lp. Nazwa zaclania

I Budowa drogi ulicy Przesntyl< wrazz buclow4 l<analizacji deszczorvej i o6rvietlenia

tulicznego

2. Btrdowa drogi ulicy Wiatraczne.j \Nrazz budow4 l<analizacji deszczowej w l(ole
J. Buclowa u I icy BogLrszyn iecl<iej

4. Budowa ulicy I(rokusowej wraz z budowq l<analizacji deszczowe.j - dokurnentacja

projehtowa

5. Budowa chodnika ul. Euergetyczna

6. Budowa budynku l<orlunalnego przy ul. Kajl<i

7. Budowa budyuk6w socjalnych w rejonie Lrl. Sosnorvej - dol<urnentacja ltrojektowa
8, Przebudowa i rozbudowa budynkLr przy r"tl. Powstaric6w Wlkp. 6 na zlobel<

9. Zagospodarowanie terenu zieleni przed Szkolq Podstawow4 Nr 1 w I(ole
10. BLrdowa parl< ngu przy ulicy Opall<i

11 Budowa parl< rlgu przy Przeclszkolu Mie.jskim Nr'5 w l(ole
12. Budorva sieci l<analizacji deszczowej na Staryrn Mie$cie w l(ole - etap I

13. Wrtiesienie wktraclu piertigznego i objgcie doclatl<owych udziaidrv w sp6lce O$wietlerrie

Uliczne i Drogowe Sp. z o.o. w l(aliszu
14. Budowa toalety publicznej w rejonie Parku im, S. MoniLrszl<i

15. Btrdowa placu zabarv na clzialce nr JZll arl<. mapy 26

T6, Gozd6w, rLriny gotyckiego zamku kazirnierzowsl<iego (ll po{. XIV w.): zabezpieczenie i

konserwacja ruin zamku - etap Il
17, Btrdowa sitowni zewngtrzne-i plzy ulicy Powstaric6w Wll<p. B

18, Dotacja dla Powiatu I(olskiego na zadanie ,,Przebudorva ulicy PCI( w I(ole"



Pragng tez poinlbrr.nowai, 2e rcczne raty splaoanego l(redytu bgdq na tym santyln

lroziorrrie, a wskaznil<i nrozliwo$ci zadluilenia s4 rra [rezpiecZrt12111 ltoziorrie, czego dowodzi opinia

ILcg ionalne.j lzby Obrachu nl<owej.

.leclnoczedrrie prilgrlg Panu podzigkorvai za zainteresowanie sig planeur inwestycji, l<t6re

przyczyniq sig do rozwoju miasta I(ola, a finansowarre bgcl4 z kredytu, l<t6rego zaci4gnigciu byl

Pirrr przecir,vny glosuj4c przecirv uchwaleniu budzetu uriasta Kola na 2021 rol< wraz

z autopoprawl<anri.

Z powa2anienr

t t1171,111sj11

Lt Atlrcs:rt
[)o li,iadornoSci:

l. I)arr 'l ornasz Sobolcrvski I)rzclvocinicz4cy Itady Mic.ysltic.j l(ola
2. a/a.

f)rzygotoll,al. I{otrcrrGtrldatol.632T20835,PlzenryslarvStasiali(cl,632617010,.laroslarv'l'|iac2tc1,632720846,
Agata Ma.jtczak tcl. 63 2722139,IllaZe.j Sarnowsl<i tel. 63 7Q7 564, Mariola Mal<ou,sl<a tel. 63 26 1023 8

Sporz4dzila: Morrrlia Cicsielslia tcl. (r3 2627580


