
z ARZ4DZENTB Nn OA. 120 .8.2021

BURMISTRZA MIASTA I(OI,A
z dnia 19 rnarca 2021 r.

w sprawic przeprowadzenia nabom na stanolvisko urzqdniczc
Gl6rvnego specjalisty rv Urzgrlzic Mic.jsl<im w l(olc

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia B rrarca 1990 r. o sarrorzqdzie gminnyrr
(t.j.D2.U.22020t'.poz.ll3ze zm.)art.7pkt3 iart. llust. lustawyzclnia2l listopada2008r.
o pracowttil<ach sanrorz4dor,vych (tj. Dz. U. z 2019 r'. poz. 1282) oraz $ 3 ltegLrlaminu naboru

na stanorvisl<a urzEdnicze, w tyrr l<ieror,vuicze stanowisl<a ulzgdnicze w Urzqclzie Mie.jsl<inr

rv Kcrle, stanor,vi4cego zal4cznili clo zarzadzeuia nr 02.0050.8.2013 Burrnistlza Miasta l(ola z dnia

I lLrtego 2013 r. wraz ze zmianan'ti wprowadzorrytni za,rz4clzenienr nr OA.0050 .215.2017 Br"rluristrza

Miasta Kolaz dnia l8 grudnia 2017 r. i zarzqdzeniem nr OA.0050.171.2019 Burrnistrza Miasta Kola
z dnia22 pa1dziern il<a 2019 r. zarz4dza sig, co nastgpu je:

$ 1. Oglasza sig nab6r na stanolvisl<o urzgdnicze gl6wnego specjalisty, w zwiqzku z l<t6rym zostauie

przelrrowadzone postQpowzurie l<onl<ursowe, w rry(l przepisriw art. ll-15 ustarvy z dnia 21 listopacla

2008 r. o pracownihach samorz4dowych (t.j. Dz,. U.22019 r. poz. 1282).

$ 2. l.Ogloszcnie o naborze na stanowisko urzgclnicze glor,vnego spec.ialistl, zostanie zarnieszczone nri

stlonie BiLrletynLr lnfbrmac.ji Publicznej itablicy ogloszeri Urzgdu Miejsl<iego w [(ole.
2.Ogloszerrie o naborze stanowi zalqcznil< clo zarz4dzenia.

$ 3. Nab6r na woltre stanowisl<o urzgdrticze plzeprowaclzony zostanie zgodnie z przepisauri usttrwy

o praccrwnil<acli sanrorz4clorvych z clnitt 2t listopacla 2008 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. l2B2) oraz

Rcgulatnittet.n traboru l<anclyclattiw na wolne stanowisl<a urzgduicze, w tyrn l<ierownicze stanowisl<a

urzgclnicze w Urzgdzie Miejsl<im w Kole, ol<r'eSlonym w zalqcznil<u do zaru4dzenia

nr 02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola z clnia 1 lLrtego 2013 r. \,vraz ze zmianami
wprowadzonyni zarzEclzetrietn nr OA.0050,215.2017 Bunristrza Miasta [(ola z dnia 18 grudnia

2017 r. i zarzqclzeniem nr OA.005 0. I 7 lr2019 Bunn istrza M iasta l(ola z dnia 22 paLdziernil<a 20 I 9 r,

$ 4. I)owolLrle sig ltornis.jg rel<rutacy.jrr4 zwan4,,l(ouris.j4" do przepror,vaclzenia rraboru na stanowislio

Lrrzgclnicze 916wnego spec.jalisty w skladzie:

I . I'rzewodnicz-4ca l(omisji - Morril<a Ciesielska,
2. Czlonel< Kornisji - Mariola Mal<owsl<a,

3. Sel<retarz I(oniisji - Rorran I(icirishi.

$ 5. t(onrisja rv postgpowaniu, o l<t6rynr r.)rowa w $ 3 ura obowiqzek stosolvai przepisy Regularrinu
ruaboru l<andydat6w na r,volne stanowisl<a urzgduicze, w tyrr na l<ierorvnicze stanowislta ulzgdnicze
rv LJrzgclzie Miejsliirn w I(ole, stanowiqcego zal4cznil< clo zarztydzenia ur O2.0050.8.2013 Br"rrntistrza

Miasta l(ola z dnia I lutego 20l3 r. wraz ze zrniananti.

$ 6. Wyl<onanie zarz4clzeuia por,vierza sig Przewodnicz.lcej I(onrisji Rel<rutacyjnej.

$ 7 . Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dnierr podpisania.
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OGI,OSZENID
Burmistrz Miasta Kola

oglasza nab6r na wolne stanorvisl<o urzgtlnicze Gl6wncgo spccjalisty
w Urzgdzie Miejsl<im w Kole

Atll'cs urzgclu:
Urz4d Miejsl<i w l(ole ul. Stary Il.ynel< 1, 62-600 I(olo

Mieisce wykonywania pracy:
Urz4d Miejsl<i w Kole ul. Stary Rynek l, 62-600 l(oto

Wynr a ga n i:r zwiilza ne ze st:r norvis l<ienr ;r racy :

Niezbgdne:

. Obywatelstwopolsl<ie.

. Wyl<sztalcenie wyLsze.
o 4 letni staz pracy w tyrn co na.jrnnie.j 3 letni staz pracy w samorz4clzie gn-rinnym lub jednostl<aclr

organ izacy.jnych grn iny.
o l)eltta zclolnoSc do czyntto(ci prarvrrych i korzystanie z pe.lni praw publicznych.
. Bralt sliazania prawon.rocnytn wyrol<ierr s4du za (cigane z osl<arzenizt publicznego i irmy(lnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpst\.vo skarborve.
. Nieposzlzrl<owana opinia.
o Sttttr zdrowia pozwalaj4cy na wyl<onywanie czynnodci na stanor,vishLr objgtyrn naborem.
. [Jrrie.igtno(c wspo{pracy w grLrpie zadaniowe.j.

t 7;ttutgtr|orvanie, rzetelnoSc, umie.igtno(c sarnodzielnego poszul<iwauia rozwiEzari.
. Wysol<a l<ultura osobista, latwo6i nawiEzywania ltontakt6rv interpersonalnych.
. Umiejgtno5c radzenia sobie z pres.jq czasLr i stresent.
. UrniejgtnoSc planowarria i koorclynowania pracy.
. Inicjatyrva, zaangalowauie w dzialauiLr.

. UrniejgtnoSc obslugi l<omputera i urzqdzeh [riurowych.

Wynragalrin rlodItl<owc (prel'crorvanc) :

. Posiadanie rviedzy w zal<resie podstawowej zna.iorro5ci nastgpLrj4cych przepis6r,r,: ustawy
o llnansaeh pLrblicznych, ustawy o rachunl<owoSci.

. Ztta.iorloSc zagadtrieri dotycz4cych systemu kontroli .iednostel< sel<tora Ijnans6w publicznych
oraz rrretoclologii prowaclzenia kontroli.

. Wylisztalcertie el<ouonticzne lub flnanse i rachuul<owoSi lLrLl prawo lub 'zarz4dzanie lLrb

ad rn in istrac.ja.
. DoSwiadczenie rv l<siggorvoSci bLrd2etowe.i lub l<ontroli finarrsowej.

Zalrres ztdafi wyhonywanych n:r stanowishu I)racy:
. Przygotowywattie i przeprowadzanie kontroli rv jednostl<ach organizacyjnych Gminy Mie.iskie.i

I(olo w zal<resie prowadzone.j przez nie gospodarl<i {inansowej.
. lJacianie iporciwrtylvanie stanLr fal<tyczl]ego ze staneur wyrlagallyut w zal<r'esie dotycz4cym

proces6w pobierania i grotradzenia (rodl<6w pLrblicznych, zaciqgarria zobowiqzah fiuansowyclr
i dol<onywania wydatl<ow ze Srodk6rv pLrblicznych oraz zwrotu Srodk6w pLrblicznych.
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Przygotowywanie i plzeprowadzauie kontroli z zal<resu wyclatkowauia uclzielonych dotac.ji na

lealizacjg zadari wlasnych gminy, podmiotom niezaliczanyrn do sel<tora finans6w publicznych.

Sporz4dzanie protol<olow z przeprowadzonyclr l<ontroli zawieraj4cych opis stanu fal<tycznego,
pozwala.j4cy Ita dol<ortanie oceuy oraz stwierdzenie uchybieri i nieprawidlowoSci w Swietle

obowi4zLrl4cych jednostl<g przepisow prawnych.

Opracowyrvanie wyst4pieri pol<ontrolnych, jal< i planu l<ontroli lta dany rol< buclzetowy.

Sporz4dzanie rocznej inforniacji z prueprcwadzonych l<orrtroli.

Realizowanie zadah pelrtourocuil<a (koordynatora) do spraw l<ontroli zarz4dczej:
l) I<oordynacja i nadzor nad funl<cjonowaniem kontroli zarzqdczej w tJrzEdzie w kazdym jej

obszarze,

2) gronraclzenie dohumentacji z l<ontroli zarzqdcze.i,

3 ) al<trral i zorvau i e doliu rn e ntow zw i4zauych z liontro 14 zarz4dcz4,

4) lioordynowanie dzialari zwi4zanych z llt'zeprowadzauiern saurooceny,

5) sporzEdzartie infbrmacji o wyhonauiu planu realizacji ztrdah i cel6r,v za rol< poprzedni oraz

wniosl<6w z tirrtl<c.ionowania kontroli zarz4clcze-1 w terrninach iforrnie okre(lonych
w p roced u rach d otycz4c y ch zar z4dzzrrr i a ryzyli ie m.

Wynrag:rne dokumcnty i oSrvindczenia:
Osobi, zaintet'esowane o1'ert4 otaz spelniaj4ce wynragauia prosimy o zlolenie nastgpuj4cych
ckrl<r-rmerrtriw:

. list rncltywacyjuy,

. wYpelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie,

. zyciorys - curriculuur vitae,

. l<serol<opie lLrb odpisy dol<ument6w potwierdzajqcych wymagane wyl<sztalcenie,

. ltseloltopie dol<urnentow potwierdzajqce wyntagany staz pracy,

. oSwiaclczenia:

l) o lrosiadaniu pelnej zdolnoScido czyuno6ci prawnych ikorzystania zpelri praw pLrblicznych,

2) o bralttr sl<azatria prawomocnynt wyrol<ieur s4du za urnySlne przestgpstr,vo Scigane z osharzenia
pubIicznego Iub un-ry([ue przestQpstwo sl<arbowe,

3) o posiadaniu nieposzlaliowane.j opinii,
4) o stanie zdrowia,

5) o llosiadaniu obywatelstrva polsl<iego,

6) o(wiadczenic'kandydala,2e w przypadl<u zatrudnienia zobowizlzLrje sig nie rvykonywat, zajE(,
pozosta.iqcych rv sprzecznoSci lub zwitlzanych z zajqciami, l<tore wyhonuje rv rarnach obowiqzl<6w
sluzbowych, wywolLrjqcych uzasadnione podejrzenie o stronniczoSi lub interesownoSc oraz zajgc
sprzecznyclt z obowi4zl<ami wynil<aj4cyuri z ustzrwy o pracownil(ach sautorzqclowych,

7) wyrazcrriu zgody tra przetwarzanie danych osobowych, innych, niL te wynikaj4ce z aft.221$l
r.tsttrwy - I(odel<s Pracy zclnia26 czerwca 1914 r. (tj. Dz.U. 22020 r.poz. 1320), kt6re sam/samn
przel<azalentlprzel<azalarn, zgoduie z art. 6 ust. I Iit. a o96lnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 liwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 204.05.2016) dla potlzeb naboru na
stanovvisl<o gl6r,vnego specjalisty rv Urzgdzie Mie.jshint w I(ole.

. podpisana l<lauzLrla intorrracyjna o przetwalzaniu clauyclt osoborvych.

Wszystl<ie l<serol<opie dol<unrcnt6lv polvinny byi potwierrlzone za zgodnoSi
z oryginalernr przez l<:rntlydata. Knndyd:rt noi.e zloLyt dokurnenty, ht6rc uzntr z2r istotne

rv postgporvirniu rcl<rutncyjnynr.



Dlttl< oSr,viadczeil l<westiortarinsza dla osoby ubiega.j4ce-i sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
irrternetowej BiuletynLr Informacji Publicznej Urzgdu Miejsl<iego r,v I(ole.

Warunhi prncy:
. l)t'ttcii acltttinistracyjno-biurowa wyl<onywana w siedzibie urzgdu z wyl<olzystanien.r l<ontltutera

oraz. urzllclzeri biirrowyclt oraz poza siedzib4 urzEclu polegal4ca ua przellro\,vaclzeniu l<ontroli
w .jed nostl<ach organ izacy.j nych;

. stanowisl<o zna.jdLr je sig tttt piqtrze buclynl<Lr biurowego wylrosazonego rv rvirrdg osobow4;

. staltowisl<o pracy wyposazone rv rueble biulowe dostosowaue clo wymagari oltredlonych dla
tal<ich stanowisl< pracy;

. lrraca przy trottitorze el<ratrowyrx powyze.i 4 godz. ua dobg z l<oniecznodciq przenrieszczania sig
rv ponr ieszczen i u ;lo \vylr agan4 dol< Lrrnentac.i g;

. lilatl<a schodowa o szerol<odci 150 cm z porgczanri;

. ulnowa o pracQ zawarta zostauie na czas okresilony w pelnym wyrtriarze czasu pracy,
w systettrie jednozmianowyllt, 40 godzinnyrn, pigciodtriowym tygodniu pl"acy,
w dwu m ies iQcznylit ol< res ie rozl iczen i owym ;

. wynagt'odzenie zasaduicze 4 000,00 zl brutto.

Wsl<aZnik z:rtnrrlnienia os6b niepelnospr"awnych w jednostce:
WsliaZnili, zatrttdnienia osob rriepehrosprawnych w Urzgdzie Mie.isl<irn w I(ole, w rozuntieniu

lrrz-e1ris6u'o rehabilitac.ii zawodou,e.j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepehrosplarvnych,
vv nriesi4cLr poprzedzaj4c)/m oglosze uie l<onl<ursu .jest rvy2szy r.iZ 6%0.

'l'ernrin sl<ladani:r rlohunrcnt6rv:

Wytnagatte dol<unrenty aplikacy.jne nale|y skladai w zaml<nigtej l<opercie z doltisl<iern

,,Nab6r Ita stanolvisl<o urzgdniczc gl6rvnego spccjalisty w Urzgdzic Miejskim w I(ole"
t,t, I)ttnl<cie Obstugi Mieszkarica UrzEdLr Mie.jsliiego rv I(ole, Lrl. Stary Rynel< l(parter) w godziuaclt
pracy LJrzgdu, ti.7.30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tl<Lr) lub ltrzeslac pocztr) na adres: Urz4d Miejski
w Kole, 62 - 600 l(olo, ul. Stary Rynel< 1, rv ternrinie do 30 marca 2021 r,, rlo godz. 15:00
(rv przypadl<u plzeslatria aplihac.ii 1:oczt4 liczy sig clata wplywLr do Urzgdu Miejshiego r,v l(ole).
Aplil<ac.ie przes'latte drogq elel<troniczn4 oraz aplil<acje, l<t6re wplynzl do UrzgdLr Mie-jskiego rv Kole
niel<ornpletne lub po ol<re(louyrn wyzej terminie, nie bgdq rozpatrywane.
Wyniki postgpowania I<walifil<acy.jnego zostan4 ogloszone w BiLrletynie Infbrmacji Publiczne.l -

(r,r,wrv.bip.kolo,pl w dziale,,Urzzlcl Mie.jski rv I(ole/Ofelty pracy") oraz na tablicach inlormacyjnych
IJ rzgdu.

Un,aga!

Weryf'iltac.ia spelrtiattitt przez l<andydatow wynragari fbrmalnych dokorrana zostanie na pclclstawic

dol<tnnelttow w)/llienionych r.v czgSci ,,wymagane dol<ur.nenty i oSwiacl c'zenia". W zwiqzku z tyt'r-r

pocllit'e(laltry, Ze ltornpletne of'erty to tal<ie, l<t6re zalvieraj4 rvszystl<ie r.l,yrnagane dol<umenty,
rvlasttolqcznie poclpisane, l<opie dol<Lrrrentciw potr,vierdzolre za zgoclnoSc z oryginalern przez

lialtdlri21n.

I(andydaci zakwalifil<owani do dalszego etapu naboru zostanE powiadornieni telefbnicznie
o,iego terrrirrie. Dodatl<owe inforrnac.je nlozua Lrzysl<ai pod nr te|.632627590.


