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Dzial I
(W clziale l, w zale2nolci od wynikdw oceny stanu kontroli zurzqclczej, wypelnia stg tylko iednq czgit z czglci A albo ts, albo C przez

zuznaczenie znakiem,,X" odpowiedniega wiersza. Pozostale dwie czqici wykreila siq. Czg$ D wypelnia si9 niezaleinie

od wynikdw oceny stsnu kontroli zarr.qdczei).

fako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skulecznej i efektywnej kontroli
zarz4dczei, tj. dziatari podejmowanych clla zapewnienia realizacji cel6w i zadafl w spos6b zgodny z pra'

wem, efektywny, oszczqdny i terrninowy, a w szczegdlno$ci dla zapewnienia:

zgodno5ci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi,
skutecznoSci i efektywnoSci dzialania,
wiarygod noSci sprawozciafi ,

- ochrony zasr.rb6w,
przestrzegania i promowania zasa d etycznego postqpowania,

efektywno$ci i skuteczno(ci przeplywu informacji,
'zar zqdzania ryzyki em,

o6wiaciczam, 2e w kietowanej p:Zeze mnie jednostce orgattrizacyjnei

"ba-n(rok, za ktdry skladane i*nS*trar*r,tq

ltt cs
l' p el na n azwa jetlnostk i rt rg tt ni z.a <4'intti)

Czg$6,4

godnoii spluwozdafi, pchronq zaiobtiw, prz.estrzeganie i pronto,,vanie zasttd etycznego postqprtwanict, e,J'ektywnoii i sktttecznoit
p rz e p lyw u i nfornt a cj i o raz za rzrl <lza n ie ry z"y k i e m ).

M * wysLarczajiicym stopniu i!nl<cjouowala aciekwatna, sltutcczna i efel<tywna l<ontrola zart4dcza.

Czq56 B
1CzgSt U wypelnia sig w przypa4ku, gdy kontrola zarzcldczct nie zapewnila w wystarczcti(lcym stopniu ie.clnego lub wigcei z wymienia'

iyc'h etemint1*' ,goaniSri dz.iatalnoici z przepisami prawq oraz procedurami wewilQtrznymi, skutecznoici i efektywttoSci dzialania,

ruiarygodnasci spiwozdafi, ochrony zosub,i*, przestrzegania i pronowania zasad etycznego postqpowania, efektywnoSci i sktttec"z'

noSci przeptywu infornucj! l4b zarzqdzania ryzykietn, z zastrzeierient opisu w czqSci C),

il * ng,"rniczonym stopniu ftrnkcjonowala aclekwatna, skuteczna i efektywna kontroia zatz4dcza.



Czq6d C
(Czqt( C wypetnia siq w prrylsadku, gtly kontrola zarzqdcza nie zapewnila w wystarczaiqcyrn stupniu iudnego z wymienionych ele'
nrcntdw: ztrToclnoici dzialalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznynli, skuteczno.lci i efektywnotci tlzialania, wiory'
gorlnoici sprawozdafi, ochrony zasoh6w, przestrzegonict i promotuania zasatl efiicznego postqpowaniu, efektywno$ci i skutecznoki
przeplywu informacji oraz zarzqdzania ryzykiem).

il nle f,unl<cjonowala adel<watna, sl<uteczna i efektywna kontrola zevzELlcza.

Czq$d t)
(Znokiern ,,X" zaznucz.y( otlpowietlnie wiersze, W przypaclku zaznaczenia punktu ,,innych dr6del informacii" naleiy ie wymieniC),

Niniejsze oSwiadcz.enie opiera siq na mojei ocenie i informacjach dostqpnych w czasie sporzadzania ni-
niejszego oiwiadczenia pochodzqcych z:

H monitoringu realizacji cel6w i zadafi,

14 sarnooceny kontroli zarz4dczei przeprowadzonej z uwzglqdnieniem standard6w kontroli zarzTdczei

dla sektora finans6w publicznych, '

S p.r.u, u zarz4dzania ryzykiem,

f3 auriytu wewnQtrznego,

ffikontroli wewnqtrznych, kontroli zewnqtrznych,

f,I innych /zr6del informacji

iednocze6nie oSwiadczam, /,e nie sq mi znane inne fal<ry tub ot<$cgngig
niniejszego odwiadczenia. mi"juf ieg
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Dziat [[
(Dzial It sporzqdzany jestw przypadku, gtly w dziale I ninieiszego olwiadczenia zctzndczono czei( B qlbo C)

T.Zastrzei.enia dotyczqce funkcjonowairia kontroli zarzqdczei w roku ubieglym.

(Naleiy opisat przyczyny zloienia zastrzeiefi w zakresie funkcjonowania kontroli zdrzqdczei, np. istotnq slabo{( hontroli zarzqdczei,

istotnq nieprawidlowoit w funkcjonowaniu jednostki sektora Jinansdw publicznych, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaly zreali'
zowqne, niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podanient, ieieli to moiliwe, elemertu, ktdrego zastrzeienia doA'
,rq, * trrrrgdtnoici: igodnoSci dzialalno{ci z przepisami prowa oraz proceduranti wewngtrznynli, skuteczttoici i efekrywnolci dzia'
lania, wiarygodnoici iprawozclari, ochony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycmego postQpowflnia, efektywnolci i
skutecznoSci przeplywu informacji lub zurzqdzania ryzlrllistn),

2. Planowane dziaiania, l<t6re zostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania l(ontroli zarzqdczei.

(Nate2y opisai klnczowe tlzialania, lctdre zostanq podjqte w celu trtaprayvy funkciono'"vania kantroli zarz.qdczej w odniesieniu do

ztoionych zastrzeiefi, wraz z podaniem termitttt ich realizacii),

Dzial ltr[
Dzial lll sporzqdza sig w przypadku, grty w dzialo I olwiarlctenia za rok Ttoprzedz.ajqcy rok, kt6rego do\rczy ninieisze otw[trdczetnie,

byla zuar'aczona czqli B albo C tub gdy w roku, lctdrego dotyczy ntniejsze olwiadczenie, byly podeimowane inne niezaplattowane

dzialania majqce na celu paprawq funkcionowania kontroli zarzqdczei).

Dzialania, l<t6re zostaly podjqte w ubiegiym roku w celu poprawy funkcjonowallia kontroli zaru4dczei.

l-. Dzialania, kt6re zoslaly zaplanowane na rok, kt6rego da$czy o$wiadczenie:

(Naleiy apisde nujistotniejsze clzidlotria, jakie zostaly podjqte w roku, ku5rego dotyczy tlinieisze ofwiadczenie w odrtiesieniu do pla-

nowanych dzittlari wskazanych w dziule II oiwiaclczenia za rok lsoprzedzojqcy rok, ktdreglo dotyr:2..y ninieisze olwiadczenie)

2. Pozostale dzialania:

(Nateiy gpisa( najistoaiejsze tlzialaniu, niezaplanowane w o{wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego do\,czy rtinieisze

oSwiadczenie, jeieli tukie dzialania zostafu podjqte).


