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wypelnia sig niezale2nie od

Oswiadc zenie o stanie kontroli zarzqdczej

Szkoly Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Kole

(nazwg pelnionej funkcj i kierownika j ednostki

zarok2020

(rok, za kt6ry skladane.jest

DzialI
(W dziale I, w zale2no5ci od wynik6w oceny stanu kontroli zarz4dczej, wypelnia slg.4$
zaznaczenie znakiem ,,X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czgSci wykreSla sig.
oceny stanu kontroli zarz1dczej).

Jako osoba odpowiedzialna z.a zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzqdczej, tj. dzialafi podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadah w spos6b zgodny z prawem,

efektywny, oszczgdny i terminowy, aw szczeg6lno6ci dla zapewnienia:

- zgodnoSci dzialalnoS ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
- skutecznoSci i efektywnofici dziaNania,

- wiarygodnoSci sprawozdari,

- ochrony zasob6w,
-przestrzeganiaipromowaniazasadetycznegopostgpowania,
- efektywnoSci i skutecznoSci przeplywu informacji,
- zaru4dzaniaryzykiem,
oSwiadczam, 2e w kierowanej przeze mnie jednostce organi zacyjnej

Szkola Podstawowa nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Kole

(pelna nazwa i ednostki organizacyj nej )

CzES(, A
(CzgSd A wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarz4dcza w wystarczaj4cym stopniu zapewnila l4cznie wszystkie nastgpuj4ce
elementy: zgodnoSi dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznoS6 i efektywnoSd dzialania,
wiarygodno36 sprawozdari, ochrong zasob6w, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnoSd i skuteczno$i
przeplywu infonnacj i or az zar zqdzanie ryzyki em).

w wystarczajqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzqdcza.

CzgS6 B
(CzgSi B wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarz4dcza nie zapewnila w wystarczaj4cym stopniu jednego lub wiEcej z
wymienionych element6w: zgodnoSci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznoSci i efektywnodci
diialania, wiarygodnoSci sprawozdaf, ochrony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnoSci i

skuteczno5ci przeplywu informacii htb zarz.4dzaniaryzykiem, z zastrzeLeniem opisu w czg3ci C).

LEI

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
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zarzqdeza.

CzES(, C
(CzgS6 C wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzqdcz,a nic zapewnila w wystarczaj4cyrn stopniu indnego z wymienionych
element6w: zgodnoSci dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi, skutecznoSci i efektywnoSci dzialania,
wiarygodno6ci sprawozdari, ochrony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnoSci i
skutecznodci przeplywu informac.j i or az zar z4dzania ryzykiem),

I nie funkcjonowala aclekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zaruydcza.

CzgS(,D
(Znakiem ,X" zaznaezyi odpowiednie wiersze, W przypadku zaznaczenia punktu ,,innych Zr'6del informacji" naleLy je
wymieni6).

Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na n,ojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporz1dzania
niniejszego oSwiadczenia pochodzqcych zi

monitoringu realizacji cel6w i zadah,

samooceny 'kontroli zarzqdczej przeprowadzonej z uwzglEdnieniem standard6w kontroli zarz4dczej

dla sektora finans6w publicznych,

procesu zar z4dzania ryzyki eni,

audytLr wewngtrznego,

kontroli wewngtrznych,

ko ntro 1 i zew nEtr zny ch,

innych Lr 6 del informacj i
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Jednocze6nie o6wiadczam, ze nie s4 mi znane inne fakty lub okolicznoSci, kt6re mogtyby wptyn4i na tre6i



niniej szego o6wiadczenia.
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(nazwisko i imig oraz podpis Kierownika.iednostki)

DzialII
(Dziat II sporzqdzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oSwiadczenia zaznaczono czg6c B albo

c)
l.Zastrzeilenia dotycz4ce funkcjonowania kontroli zarz4dczej w roku ubieg'lym.

(Nalezy opisa( przyczyny zloZenia zastrzeileh w zakresie funkcionowania kontroli zarzqdczej, np. istotn4 slaboSi
kontroli zarz4dczej, istotn4 nieprawidlowoSi w funkcjonowaniu jednostki sektora finansdw publicznych, istotny cel lub
zadanie, kt6re nie zostaly zrealizowane, niewystarczaj1cy monitoring kontroli zarz4dczej, wraz z podaniem, jeZeli to
mo2liwe, elementu, kt6rego zastrzelenia dotycz4, w szczeg6lnoSci: zgodnoSci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz
procedurami wewngtrznymi, skutecznoSci i efektywno6ci dzialania, wiarygodnoSci sprawozdaf, ochrony zasob6w,
przestrzegania i promowania zasad etycmego postEpowania, efektywnoSci i skutecznoSci przepiywu informacji lub
zar zydzania ryzy ki em).

2.Planowane dzialania. kt6re zostan4 podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarz4dczei.

(Nalezy opisa6 kluczowe dzialania, kt6re zostan4 podjEte w celu poprawy funkcjonowania kontroli z.arzqdczej w
odniesieniu do zloZonych zastrze\eh, wraz z podaniem terminu ich realizacji).

DzialIII
Dziallll sporz4dza sig w przypadku, gdy w dziale I oSwiadczenia za rok poprzedzaj4cy rok, kt6rego dotyczy niniejsze
oSwiadczenie, byla zaznaczona czES( B albo C lub gdy w roku, kt6rego dotyczy ninieisze oSwiadczenie, byly
podejmowane inne niezaplanowane dzialania maj4ce na celu poprawg funkcjonowania kontroli zarz4dczej).

Dzialania, kt6re zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarz4dczei.

l.Dzialania. kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy o5wiadczenie:



(Nalezy opisai najistotniejsze clzialani,a, jakie zostaly podigte w roku, kt6rego dotyczy niniejszc o$wiadczenie w
odniesieniu do planowanych dzialafi wskazanych w dziale II oSwiadczeniazarckpoprzedzajEcy lok, kt6rego tlotyczry

n in iejsze oSwiadczen ie)

2 .P ozo stale dzi alania

(NaleZy opisa6 najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oSwiadczenitza rok poprzedzal4cy rok, kt6rego dotyczy
niniejsze oSwiadczenie, jezeli takie dzialania zostaty podjgte


