
Vlpiynqio

llo(i zal.

1 0, LUr. 2021
cznikNr 1

Zarzqdzenia N r OA. 0 0 5 0. 2 15,20 17
strza Miasta Kola

dnia27 grudnia 2017 roku

o stanie kontroli zarz,qdczei

, rox &l),O

uotde

(rolt, za ktdry skladane Jest o$wiadczenie)

Dzlall t '
{W dziale l, w zale1no1cl oil wynlkdw otei$ scllna kontroli zarzqilczeJ, wypelnta slg tylko jednq czqst z czgsci A dlbo E, albo C przez
zoznaczenle znaktem ,,Y odpowleilnlego wierszo. Pozostale ilwle czqsci wykrella sig. Czqtt D ruypelnia slg hlezaletnle
'Qd wynikiw oceny stanu kontroli zarzqdczeJ)

[ako osoba odpowiedzlalna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznei i efektywnej kontroli
zarzEdczet, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadaf w spos6b zgodny z pra-
Weff, efektywny, oszczqdny i terrninowy, a w szczeg6lnofci dla zapewnienia:

zgodno6ci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznyrni,
skuteczno.Sci i efektywno$ci dzialania,
wiarygodnofci sprawozda6,

* ochronyzasob6w,
przestrzegania i promowanla zasad etycznego postqpowania,
e,fektywno$ci i skuteczno5ci przeplywu informacji,
zarzqdzania ryzykiem,

ofwiadczaln, ie w kierowanej przeze mnie }ednostce organizacyjnef
I rt ed"

Czq66A
|C*SC A wype.l.nla. siq w przypadku, gdy korttrbla zarzqdcza tb wystmczqlqqm st1pfiiu zapewnlla lqcznle ws4rstkle nastqpuJqce
elemenql: zgodnoit, dzlalalno{cl z przepisami Browa oroz proceduraml wewnqtnnymi, skutecznott i efekywnolt dzialanlo, wlary-
gotlno.!6 sprawozdart, ochrong zasobdw przesffzegonie I promowanle zasail etycznego postgpowan{q efektywnofl1 i skutecznoid
przeplywu lnfo rmacJ I oraz zarzgilzanle ryzykl em),

( * *r*u rczai4cymstopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcz;a.

Czq$dB
{CzSje P rypellrta siqwprzypadku,gdy kotttroldzarzqilcza nie zapewnila w wystarczoJqqm stopnlu Jednegolubwfqcel zwymtento.
nStch eletnentdw: zgodnoflci dzlalalno$ci z przeplsaml prawo oraz proceilurami wewng*znyml, siuteiznoici i efektywnisci dzialanio,
wlarygodnoici sprawozdafi, ochrony zasobdw, przestrzegania t promowanla zasod etycziego postgpowanla, ifektywnolci i skutecz.
no$cl przeplnttu tnformacj{ lub zorzqdzanla ryzykiem, z zostneienlem optsu w cz(Sci C).

I w ogr"niczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zaru4dcza,

(pelna nazwa Jednostki

(nazwq pelnioneJ funkcjl
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CzqSd C
(Czq$t C wypelnia siq w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnita w wystarczajqcym stopniu iadnego z wymienionych ele-
mentdw: zgodnoici dzialalnolci z przepisarni prowa oraz procedw'ami wewnqtrznymi, skuteczttaici i efektywnolci dzialania, wiary-
gotlnolci sprowozdafi, ochrony zosob6w przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowunia, efektywnoici i skutecznolci
przep ly w u i nfo rm a cj i o ra z za r zqdza n ia ry zy ki em).

E nie funkcjonowala adekwatna, sl(uteczna i efektywna kontrola zayzqdcza.

Czq56 D
(Znokiem ,,X" zaznaczyi odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,,innych lrddel informacji" naleiy je wymienit).

Niniejsze oSwiadczenie opiera siq na mojej ocenie i informacjach dostqpnych w czasie sporzEdzania ni-
niejszego oiwiadczenia pochodzqcych z:

p monitoringu realizacji cel6w i zadai,

p t",roo.eny'kontroli zarz1dczej przeprowadzonej z uwzglqdnieniem standard6w kontrolizarz4dczej
dla sektora linans6w publicznych,

p p.or"r., zarzEdzaniaryzykiem,

fl audytu wewnQtrznego,

Q kont.oliwewnqtrznych, kontroli zewnqtrznych,

fl innych 2r6det informacji

|ednoczeSnie ofwiadczam, 2e nie sE mi znane inne fakty lub okolicznoSci, kt6re moglyby wplynqi na tre56
niniejszego o6wiadczenia.

(nazvisko i intiq ofiz podpis Kierowniku jednostki)
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