
z At\z 4DZBNrtr NR OA. 1 20 .t5.202t
BUIIMISTRZA MIASTA I(OI-A

z dnia 26 lo,vietnia 2021 r.

w sprarvie przeprorv:rdzeni:r nabor"u na st:rnorvisko urzqrlnicze nrlorlszego rcl'erentir
w lvydzi:tlc Gospodarki NieruchouroSciami i Spralv Lohalolvych

Na poclstinvie art. 33 Lrst. 3 i 5 ustawy z clnia 8 rlarca 1990 r. o sanrorztldzie grninnynr

(l)2.U.22020r.poz.713i1378)art.7pkt3ialt. llust. Iustawyzdnia2l listopada2008r.
o pracor,vnil<ach satrorz4dorvych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz $ 3 Regulaminu rraboru

na stztnorvisl<a urzgdnicze, w tyrl kieror,vuicze stauolvislia urzgdnicze w UrzEdzie Miejsl<iur

w l(ole, stitnolvi4cy zalqcznil< clo zarzqdzenia nr 02,0050.8.2013 Burmistrza Miasta I(ota z dnia

I Iutego 20l3 r. wraz z.e zmiananri rvplorvadzonyrri zarzqdzeniem nr OA.0050.215.2017 Brrnristrza
Miasla l(ola z dnia l8 gruclnia 2017 r. i zarz4clzenierr nr OA.0050.171.2019 l3urrnistrza Miasta Kola
t tlnia22 pazclzielnil<a 2019 r.zttrztlclztr sig, co nastgpLr.ie:

$ 1. Oglasza sig nabor na stanor,visho Lrrzgclnicze nrlodszego rel'ercuta w wydziale Cospoclarl<i

Nienrchonto(cianri i Splarv Lohalowych w zwiqzl<u z l<tolyur zostanie przeprowadzone postgpou,anie

l<onliulsorve, w nrySl plzepis6w art. ll-15 ustalr,), 'z tlnia 2l listopada 2008 r. o pracownil<aclr

sarrolz-tlclorvych (Dz. U. 2,2019 r. poz. 1282).

$ 2. I Ogloszcnic o naborzc na stanowislio ulzgclnioz-e nrloclszego ref'erenta r,r,u,yclziale Gospoclarl<i

NierLrchonroSciami iSpraw l,ol<alowych zostanie zarnieszczone na stronie BiuletynLr Infbrmacji
l)ubliczne.j i tablicy ogloszeri Urzgdu Miejshiego w l(ole.
2.Ogloszenie o naborze stauowi zal4cz;rtil< do zarz4dzenia.

$ 3. Nab6r tra vvolne stauolvislio urzgclrticze przeplor,vadzouy zostanie zgoclnie z przepisanri ustawy

o lrlaoor,r,niliach stirnolzqcloivych z clnia 2l Iistopacla 2008 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz

I{cuLr larnirten.r nabonr l<anclyclat6w na u,olne stanou,isl<a urzgclrricze, w tynr l<ierownicze stanor,vishu

rrrzgclrrioz-e w Urzqdzie M iejsl<inr w l(ole, ohre6lorrym w zal4czniku clo zarzqclzeniit,

nr O2.0050.8.2013 Buluristrza Miasta I(ola z clnia I lLrtego 2013 t. wtaz ze zmiarrar.ni

wlrlcrwaclzonyt-ni zarztldzenieur nr OA.0050.215.2017 Bunristrza Miasta l(ota z clnia 18 grudnia

2011 r. i zl',rz4clzeniem nr OA.0050.171.2019 Bulrnistrza Miasta I(ola z dnia22 paZdziernil<a 2019 r.

$.[, l'ou,oluic sig liornis.ig lel<r'Lrtac1,jrti1 zu,anq.,l(orrris-j4" do lrrzclrrclwaclzenia r]atlorul na stanor.r,isl<o

Lrrzqclnicz.c rnloclszcgo lcld'cnta rv wyclziale Cospoclarl<i NierurchonroSciarni i Sprarv Lokalorvych
rv sl<laclzie:

L Przewodnicz4ca l(omisji - Moniha Ciesielsl<a,
2. Czlonel< I(ornisji - Dorota Will<,
3. Sekretarz l(ornis.ji- Roman I(icirisl<i.

.s 5. I(onris.ia rv;rostgpowanir-r, o lit6r'yrl luowil r,i,$ 3 rna obor,r,iilzeh stosorvnri plzcl;isy Reguleuninu

rutbonr lianclydalovv rta rvolne startowislta urzgclnicze, w tyln na l<ielownicze stetnowisl<a urzgdniczc

rv Ulzgclzie Mie-isl<inr w I(ole, stauowi4cego zal4oznih clo zttrztldzenia n1 O2.0050.8.20 l3 Bulmistlza

Miasta l(olaz dnia I lutego 2013 l'. wraz ze zrrianan.ri.

$ 6. Wylionanie zarzqdzenia powierza sig Plzewodniczzlcej

\ 7. /.arzt1cl'r.ettic u,chodz-i tv z-),cic z dnictn ;tod1:isania.
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OGI,OSZENIE
Ilu rmistrz Miasta I(ola

ogl:rsza nab6r rt:t rvolne stanowisl<o urzgdniczc mlotlszego rcl'ercnt:r w lvydzinle
Gospodarl<i NierucltornoScianri i Sprnrv Lohalowych

Atlrcs urzgdu:
LJlz4d Mie.jsl<i w Kole ul. Stary lLynel< l, 62-600 l(o1o

Miejscc wykonywania pracy:
Urz4d Mie.jsl<i w Kole u[. Micl<iewicza 12,62-600 I(olo

Wyrn a ga n in zlvi:1za n e ze st:rn orvisl<ienr prncy :

Niezbgdnc:

" Ob),watelstrvo polsl<ie.

. W)'lisztlrlccrric u'yZsze.

. I'chra zdolnoSd clo czynrroSci prarvuych il<orzystanie z pehri prar.v publicznych.

. Bral< sltazatiia llrawonrocnynr wl,roliicm s4clrr za (cigane z osl<arzenia publiczuego iLrmySlnie
popclnione przestgpstwo lub przestgpstwo sl<arbowe.

. NicPoszlaliowana opirria.

. Stan zclrowia pozrvala.i4cy na r,vyhonywanie czynnoSci na stanorvisku ob.jgtynr uaboreur.

, Unrie.iQtno(c rvspolpracy w grupie zadaniou,e.i.

" Zttttlgtti,owanie, rzeteluodc, Lrrniejgtno56 sarrodzieluego poszul<irvania rozwiqzari.
. Wysoha l<ultLrra osobista, latwoSd nawi4zywania liontal<t6w interpersonalnych.
. Unrie.igtno6c radzenia sobie z presi4 czasu i strcscrn.
. [Jrnie.igtno(c planorvania i l<oordynowania pracy.

. LJrnieiqtno(i. obslugi l<omputera i urz4dzen biLrrowych.

. Zna.ionro(6 przepisciw: o sautot'z4dzie grriuuyn-r, l<odel<s postgpowarria aclrninistracyjnego,
o gospodarce uieluchouroSciami, prawo zarn6rvieri publicznycli, o flnausach pLrblicznych,
o pracor,r,n i l<ach samorzqclowyoh.

W1, ur a ga u iu d od athorve (rvsh:tza n c, nico ltorvi 4zkowe) :

. l'rclerowane do(r,viaclczenie w pracy r,v adrriuistracji pLrblicznej.

. Posiaclanie doclatl<owych hrvalifil<ac.ii i Lrprawnieri, l<uls6w predysponui4cych l<andydata do pracy
na stnrrowisl<u o[-r.i gtym rrerborenr.

Zir ltrcs zad ali u,1, lto ttytva tt1,c It n it st:rltowis hu p racy :

. Prowaclzenie s1;raw ztt,iqzanych z naliczenieur oplat adiacenclcioh: z tytulu wybuclowauiaurz4dzeh
in liastlul<tuly teclt n iczne.j, br"rdowy drogi, poclzial u n ieruchornoSci.

. Prowadzenie spraw zwityzanych z ustanawianierl s{uzebnoSci.

. Prowadzenie slrralv zwiqzanycli z ustaleniarni oraz wyplat4 cldszl<oclowari za grunty, l<t6re z mocy

lrrawa przeszly na wlasnoS6 Grriny Mie.jsl<iej l(olo rv zwiEzl<u z decyzjq podzialor,v4.
. I)rowaclzerrie spraw zwiqzanych z wyltonywarriern prar,va picrwoliulrr:.
. l)orlroc rv prou,aclzeniu slrrarv zu,i4zanych z wyclatl<orvanien.r rirodh6rv finansor,r,ycll ra rzecz

7,arz;1clcow nieruchorno(ci gnrinnych - analiz,a i welyfil<ac.ja przedstawionej clol<umentacji.
. l)onroc rv przygotorvaniu 1;r'zetalgorv clot. wylonienia na-icrn<.:y lol<alu uZytliowego.



. [)ot].toc w prowadzetriu sprar,v zwi4zanych z inweutaryzacj4i ewidenc.j4 rnienia l<omunalnego.

. Plowadzenie re.jestru fal<tury' rachunl<6w dot. zadari wydzialLr,

. Prowaclzeuie rejestru l<orespondencji wydzialLr.

. Arcliiwizac.ia dol<r.rrnentac.ji wydzialu.

. Przygotowywanie projel<t6w uchwerl i zarz4clzeh.

. Sporz4dzanie sprawozclah z zal(resLl swojej dzialalnoSci.

. T,alatwianie sl<arg i oclwolari rv zakresie swo.je.j dzialalno(ci.

Wynr:rgune dohunrent1, i o3rviadczcni:r:
Osoby ztrinteresowarre of-ertq oraz spelniajqce,,l,ynragania prosimy o z.lozenie nastgpLrjqcych

clol<unrent6w:

. list rnotywacl,jny,

. r,,,1,pelnion)/ i podp's^rty lsvestionariusz osobowy dla osoby Lrbiegaiqcej sig o zatruclnienie,

. zyciorys - curliculun't vitae,

. l<serohopie lub odpisy dol<ument6w potr,vierdzai4cych lvyrnagane wyl<sztalcenie,

. oivviaclczenia:

l) o lrosiaclaniu pehrej zclolnoSci clo czynuodci prawnych i l<orzystauia z pelni praw pLrblicznych,

2) o blal<Lr sl<azartia llrawol'uocnym u,ylol<iern sqdu za umySlne przestgpstwo Scigane z clsharzenia

pubIicznego Ir"r[r umySInc przestgpstwo sliarborve,

3) o posiadarriu nieposzlal<owanej opinii,
4) o stanie zdrowia,

5) o posiaclaniu obywatelstwa polsl<iego,

6) o(r,i,iadczeuie liandydata,2e u,plzl,padl<u zatrLrclnienia zoborvi4zuje siE nie wyl<onywa(, zajg(,

lrozosta.jqcyclt vv sptzeczno(ci lub zwiqzanych'z'za.iqcianri, l<t6r'e rvykonuje w rerr.nach obor,viqzl<6r,v

s.lu2bow),clr, rvyrvolr.riqc)zch uzasaclnione lrode-irzenie o stlonniczo(6 lub irrteleson,no56 ortrz za-1q(

sprzecznych z obou,iEzl<arni ivynil<a.iqoylni z ustilw)/ o pracorvnil<ach santorz4clowycli,
7) rvyl'n2e11lLr zgody ua llrzetu/al'zauie danych osobowych, innych, niz te wyniliaj4ce z art.22t$l

Lrsta\\,y - l(odelis Prtrcy z- clnia 26 czerwca lL)14 r. (tl. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),1<t6re sam/sama

lrrzeltazalentlprz.el<trzalaLr.r, zgoclnie zart.6 Lrst. I lit. a o96lnego rozporz4clzeuia o ochrouie danych
osobotvych z. chtia 2T l<rvietnia 20lr6 r. (Dz. Urz. UE L l19 z 04.05.2016) dla potrzeb naborur r.vr

stanou,islio mlodszego lef'erenta rv wyclziale Gospoclarl<i Nieruchomo6cianri i Spraw Lokalowych,
. poclpisana l<lauzula inforrnacyjna o pzetwal'zaniu clanych osobowych.

Wszysthie l<scrokopie dol<unrcnt6rv porvinny byi llotlvicrdzonc ztrzgotlno((.
z orl,ginzrlernt przez k:urdyd:rta. I(andydat moirc zloi;y(, dokurneuty, httire uzln2t zLr istotne

lv postgpolv:rniu rehm t:rcyj nyur.
DrLrl< o(rviaclczefil hwestionariusza dla osoby Lrbiega.j4ce.j sig o zatrudnieuie do pobrania ze stron)/

internctor,r,e.l IliLrletynu Infolrnac.ii I)ubliczne.i UrzgclLr Mie.isliiego rv I(ole.

\\/aruul<i l)r2rcy:
o praca adrninistlacy.jno-biulou,a rvyliorrywaua w sieclzibic ulzqclu z wyl<orzystaniern hourpr-rtela

ot' trz. urz,tyclzeri b i u rowyoh,
o sttrnor.visl<o zna.idu je sig na pigtrze budynku biuloivego wylloszrzouego w windg osobow4,
. stAnou/isl<o pracy \\/)/posazoue w rleble biurowe dostosorvane do wyrragari olcrerilonych dla

taliich stauovvisl< pl'ac)/,
. praca przy rnonitorze el<ranowynr powyzej 4 goclz. na clobg z l<orriecznoSci4 przernieszczania,
. l<latl<a schodowa o szelol<o6ci 150 cm z porEczarui,
. umowa o pracQ zttwarta zostanie ua czas olcreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy,

w systetrie jednoznrianowyul, 40 godzinnyrn, pigciodniowym tygodniu pl'acy,
rv dwuuriesiQczr.lym oi<resie rozliczeniowyrl,



l)racownil( pocle.iurLl.iEoy po raz []iervvszy praoQ na stanowisl<u urzqclniczyrr-r, pocllega sluzbic

l)r'zygotowawczej,
z osobE, l<trira nie byla rvczeSnie.j zatrLrdniona \v,jednostl<acli, o kt6r1,gli ntovva w art.2 Llstaw)/
o pracownil<ach santorzqclowych, na czas nieol<redlony albo rla czils ol<re(lony, cllulsz5,
niz 6 rniesiqcy i nie odbyla slLrzby przygotowawczej zal<oriczone.i zclaniem egzaminu
z \,)/nil(ient pctzl,tyrvnlutn umowa o pracQ zostzrnic zawarta na czas olireSlony nie dluZ,szy nil
(r tniesigcl,, z rtto2liwo(ci4 rvczeSnie.iszego rozwiqzania stosr-rnl<u ptacy za clwutygoclniowyn)
r.r,y,1to u, i eclzen i c r.tt .

Ws l<aZn i k z:rtru d nien ia osti b niellcl ltos p r':rwnyclr tv j cd nos tcc :

Wsl<aznil< z-att'uclnienia osob niepeluosprawnych rv [Jrzgdzie Miejsl<im rv l(ole, w rozurnieniu

1rlze1ris6r,r, o rehabilitac.j i z-awodovvej i spolecznej otaz z.alruclnianiu osirb niepehrosprawnych,
rv rrricsirlcrr lloprz-cclza.i4cyrn datg upublicznia ogloszeuia.jest u,yzszy niL 6Yo.

'l'crrrrin sl<latlania tlohunrcut6u,:

Wynragane clol<urrcnty aplil<acy.jne nale2y sl<laclai w zanrl<nigtc.j l<opcrcie z dopisl<ienr

,,Na[t6r rt:r st:tnou,islio urzgrlniczc urlodszego rcI'erentn w n,ydziulc
(i os;lorllrhi NicruchonroSciarrr i i Spral, Lokalowych"

ri'I)unltcic ObslLrgi Mieszliiuica Urzgdu Miejskiego rv I(ole, Lrl. Stary Rynel< l(parter) w godzinach

lrlacy LJrzgclir, ti. 7.30 - 15.30 (ocl porrieclziall<Lr clo piqtku) lLrb plzeslai poczttl rra adres: Urzqd Miejsl<i

r,i, I(ole, 62 - 600 l(olo, Lrl. Stary l{ynek l, w tcrnrinie do l0 nrajn 2021 r., do godz. 15:00
(w przypadl<u przeslania aplil<ac-li pocztq Iiczy siq data wplywLr clo UrzgdLr Miejsl<iego rv Kole).

Aplikac"jc plzcs{anc clrogq elel<troniczrrq oraz apliliac.je, l<t6re rvpiynq clo Urzgclu Micjsl<iego w I(ole
rricltornpletne lLrb po ol<r'c(lon),rn wyz-e.j telminie, nie bgd4 r'ozpatrywalre.

Wynil<i postgpovvania l<walilil<acy.jnego zostan4 ogloszone w tliLrletynie Inlbnnac.ii PLrbliczne.j -

(r,r,r,r,r,r,.bip.kolo.pl w clziale ,,Urz4d Miejski rv l(ole/Of'erty pracy") oraz lra tablicach infurrnacyjnyclr
U rzqd Lr.

[Jn,aga!

Weryfikac-ja spelrrinnia przez l<andyclat6rv wyrnagari lblnralnych clol<onana zostanie ua podstarvie

clol<rrrrrent6rv wymierrionych w czgdci ,,wymagalre clol<umenty i o6wiadczenizr". W zwiqzl<u z tynr

pocll<rc(larny, ze l<onrpletuc clferty to tal<ie, kt6rc zarvieraj:1 u,szystkie wyrnagauc tlol<unrenty,
rvlasrrrrrqcznie llorlllisanc, ko;lie dol<urncnt6lv pot\yior(lzone zt zgoduoSt z oryginirlelnt przaz
l<a nrll,dat:r.

l(irucl1,6129i zal<walilil<orvani clo clalszego etapu uaborul zostanzl powiadonrieni telelbnicznic
o"iego terrninie. Dodatl<or,ve infbrmacje lnozna uzysliac pocl nr telr.632621590.


