
z ARZ 4DZENItr NR OA. I 2 0 .16.2021

BURMISTRZA MIASTA I(OLA
z dnia 26kwietnia 2021 r.

w sprawic przcprowa(lzeni:r n:rboru na stanowisko urzgtlnicze inspehtora
rv Wyrlzi:rle KsiggorvoSci

Na poclstarvie art.33 ust.3 i5 Lrstawy z clnia B rnarca 1990 r. o samolzzldzie gminnyrn

(l)2. U. z.2020r.poz. 113 i 1378) alt.7 plrt 3 ialt. ll Lrst. I Lrstawy zclnia 2l listopada2008 r.

o placorvnihach samr-rlz4dolvych (Dz. LJ. z 20lt) r. poz, 1282) oraz $ 3 Regularninu naboru

na starrorvisl<a urzgduicze, \,v tyrl l<ielorvrricze stanorviska urzgduicze w UrzEdzie Miejskinr

w Kole, stauowi4cl,zal4czt'til< do ztlrzqclzenia n1 02.0050.8.2013 BLrrrnistrza Miasta l(ola z dnia

I lrrtego 20 l3 r. wtaz ze zmiauanri rvprowaclzor))lt'ni zarzqclzenieur nr OA.0050.215.2017 BLrrnristrza

Miasta [(ola z dnia IB gruclnia 2017 r. i zarzEdzeniem r]r OA.0050.171.2019 BLrrrlistrza Miasta l(ola
z-. clnia 22 pazclzielniha 2019 r. zarz4clza sig, co rrastgl;Lrje:

$ 1. Oglasza sig nabor rra stanowisl<o urzgdnicze inspel<tora w Wydziale I(siggowo(ci w zwiqzl<u

z ht6r'yrn zostanie przeprorvadzone postgpowanie l<onl<ursor,ve, w mySl przepis6r.v art. ll-15 ustawl,

z clnia 2l listopada 2008 r. o placorvnil<ach sarlorz4clowych (Dz. LJ. 22019 r. poz.l2B2).

S 2. I Osloszenie o nabolze rra stanorvislio Lrrzgclnicze inspel<tola w Wyclzialc I(siggctwoSci zostartic

z-rrnricszczone na str'onie 13iLrletynu In{irrnrac.ji [']ubliczne.j itablicy ogloszeri UrzgdLr Mie.jskiegcr

iv l(ole.
2.Ogloszenie o naborze starrorvi zalqcznil< clo zttrzqdzenia.

Q 3. Nabor na vvnlne starror,r,isho ulzgcluicze plzeprorvadzon)/ zoqt'n'e zgoclnie z przepisan-ti ustawy

o pracor,r,niliaclr sanrorzilclorvych z clnia 2l listopada 200tt r. (Dz. U. z 2019 t'. poz. 1282) ortrz.

I{cgtrlarninern nabonr l<.anclydatow na'uvolue stauor,vislia urzgclrricze, w tyu-t ltiet'ownioze staltolvisl<a

Lrlzqclrricze w Urzqdzie Miejsliim w l(ole, ol<re(lonyn-r w zalzlczniku do zarz4clzenia

rrr 02.0050.8.2013 Burrnistrza Miasta l(ola z dnia I lLrtego 2013 r. wraz ze zluianami

r,r,prou,adzortyr'ni zarzqdzenien'r nr OA.0050.215.2017 BLrrmistt'za Miasta l(ola z dnia lB grudnia

20ll r.izarzqdzeniern nr OA.0050.171.2019 Burmistrza Miasta I(ola z dnia22 pazdziernil<a 2019 r.

$ 4. l']owolr-rje sig hornis.jg lclirutacl,jn4 zr,vanq,,[(orrris.j4" do przcplowadzeuia nabot'u tta stanowisl<o

Ltlz-q'clrticz-c iltsltelitot'a rv Wlr6lTinls I(siqgowosci t,r, sl<laclzie:

l. [)rzeu,odniczEoa l(ornis.ii - Monil<a Ciesielsl<a,
2. Czlorrcli I(onris.ji - l(arolina Zioll<owska,
3. Sehretarz l(ornis.ji - Romarr I(icirisl<i.

Q 5. I(orrrisja w postgpowanir.r, o l<t6r'yrn rlro\,va w Q 3 rna obowi4zel< stosowa6 przepisy Regulamittu

rraboltr l<arrclyclatriu,na rvolnc stanou,isl<a ulzgclnicze, rv tyn't rta l<ierorvnicze statrorvisl<a ttrzgdtticzc

rr, []r'zcclz-ic Mic.isl<inr r,r, I(ole, stanou,i4cego za.ltlcznil< clo zarz4dzenia Irr 02.0050.8.20 l3 Btrlrnistrza

Miasta [(ola z clnia I lutego 20 l3 r. \,vritz ze ztnianan.ti.

$ 6. Wyl<onanie zarzqdzenia powierza sig Przewoclnicz4cej I(omisji Rel<rutacy.jnej.

\ 7. Z,arzqcl'zenie r,vchodzi w zycie z dttietn podpisania,

BURtyfllflrRZ
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Zaltlcznil< tkt z.itrz.i1<lz.cnitt nr OA, 120. I 6.202 I

BLrrrrristlza Miasta I(ola z <|tia26 ku,ictnia 202 I r.

OGI,OSZtrNIB
Bu rnristrz Minst:r l(oll

oglasza nab6r' na \volne stanorvisl<o urzgdniczc insllel<tor:r rv Wytlziale l(siggtxvoSci

Adrcs urzQ(lu:
Urz4d Mic.jsl<i r,v Kole Lrl. Stary I{yrtelt l, 62-600 I(olo

M iejscc rvyl(ouylvaItizr pracy:
Urzqd Miejsl<i w I(ole ul. Micl<iewicza 12,62-600 l(olo

Wynraganin zwi4zane z-c stanorviskicnr pr:rcy:

Nie zbgd ne:

. Ob),watelstrvo polsliie.

. Wylisztalcenie wyzsze elionon.ticztre.

. StaT- pracy oo na.irnnie.i 3 lata.

. Pelna zdolno(c clo c21,1111o(gi 1;rawnych il<olzystanie z pelni prarv pLtblicznych.

. [Jrah sliazania prawonrocnym r,vyroliiem s4du za Scigane z osl(arzenia publiczttego itrrny(lnic
po pel n ione plzcstg pstr,vo I u b ;lrzestgpstr,vo sl<arborve.

. N ir:Poszlaliorvlrtta oPiniit.

. Stan zclrowia ltozu,ala.iqcy ua wyl(onywanie czynnoSci na statror,r,isl<u objgtyln ltabotertt.

. [Jnrie.igtLroSc rvspolpracy \\i grupie zadaniowe.i.

. 'l,attngttLr:trvnnie, r'zetelnoSc, unr ie.jgtno5c samoclzieluego pclszul<ilvania rozwiqzati.

. Wysolia litrltrrra clsobista, lati,r,oSc uarvizlzywania liontal<tciw interpet'sortalttyoh.

" LJnrie.jgtno(c laclzenia sobie z pt'es.ii1 czasu istresen.t.
. LJniie.igtnoSc planor,vania i l<oordytror,vatria pracy.

. Unriejgtno(c obslugi l<otnputerzr i urz4dzeh biLrrowych.

" Zna.iouto(c przepis6rv: o sarnorz4dzie grrinuynr, o flnatrsach pr"rblicznych, o pracownil<aclt

san.rolzrlclou,ych, zna.jonto(i zagadrrieri racltunl<oworici budzetowej, przepis6w podatltowyclt,
plzepis6w plaoor,vych, plzep is6rv ZU S.

W),,r, u*u,r tr, tl od athowc (rvs kaz:r Ire, nico bou'ir1zl<orvc) :

. l)r'cI'erovvane cloirviaclczcnie w pracy w acltninistt'ac.i ipubIiczne.i.

. l)osiaclanie cloclatkowych l<rvalifil<ao.ii i Lrplawnieri, I<uls6w 1;redysponLriqcych ltartdyclata clo prac;,

na stanor'visliLr ob.j gtyrn nabot'ett't.

Zal<r'cs zatlari rvyl<ultyu,altl,clt Ita stirtrou'ishtt l)racy:

. I)r'orvaclzcnie spraw z.witlzanych z naliczanient r.r,ynagt'odzeti i (wiaclczeri z ttbezlrieczetria

s;rolecznego clla plaoownil<6vv Szl<oly Pclclstaworve.i rrr I w l(ole.

" Itozliczanie sl<ladel< na ubezpieczeuia spoleczne, Iirudllsz [)racy isl<laclel< zdrowotnych oraz

s1rorzqclzart ie del<I arac.j i u, zali res i e obs I u girvanej .j ecl nostl< i.

. Ilozliczanie podatl<u dochoclowego od os6b lizycznych i sporz4dzanie odpowiednich del<laracji

iv zaltres ie obsl ugivi,ane.j .iedliostli i.

. Wystau,ianie za6r,r,iaclczeri dotycz4cych wyuagroclzeri pracownil<6w.

o I)r'or,i,aclzenic l<siqgovi,o(ci bLrclzetowe.i rv zalilesie clochod6w i rvydatkorv btrdzetowych Szl<o11,

I)crclstar,vr.iu,e.i nr I w l(ole oraz u,szystl<ich tnztlclt.efi lisiqgor,r,ych z.lyntzwitlzauych.



" Sprawdzanie dowodow l<siggowych pod wzglgclenr fbnnalnytr i rachunl<owym otrs{ugiwarre-i

.jednostlci,
. Sporzqdzauie sprawozdah bud2etowych, finansowych, w zal<resie operacji finansowych oraz do

GUS w obszarze przydzielonych zadari.

. C)bslLrga banl<or,r,oSci e lel<troniczne.i iBiznes24.

n LJclzial w opracowywaniu dol<umentacji w zakresie racltunl<owo6ci zwi4zanej z obslug4

przydzielonej jednostk i.

r Pror,vadzenie l<orespondenoji w zakresie obs'lugiwanych spraw.

. Wspolpraca z dyrel<torenr Szholy Podstarvor,r,e.i nr I w Kole r.r,opraco\^/y\,vaniLr pro.lel<t6w planciw

f inausorvyclt i ich ztnian.

\r\/yuraganc dol<umcnty i oSrviadczenia :

Osoby zaiuteresotvane of'ert4 oraz spelniaj4ce lvyrlagania prosimy o zloZenie nastgpLr|4cych

clohrrnrent<iw:

. list ntotywacy.iny.

. wypehriony i podpisarry liwestionariusz osobowy dla osoby Lrbiegai4cej sig o zatruduienie,

. zyciot'ys - curt'icltltttl vi1ae,

. l<sclol<opie lLrb odpisy doliumentclw potwierdzaiqcych wytnagane wyl<szta'lcettie,

. l<serokopie lub odpisy clol<urnent6w potwierdza.i4cych wymagany staz pracy,

. o(wiaclczenia:

l) oposiadaniLr pelnejzclolnoSci doczynnoSci plarvnychil<orzystauiazpelni prawptrblicznych,

2) o braliu sl<azania llra\,vonrocuynr lvylol<ieur s4clu zn uuiy(ltre przestgpstrvo Scigarte z osl<arZettia

pLrblicznego lub Lrnry(lnc przestEpsturo sl<arbowe,

3) o posiadaniu nieposzlal<owatte.j opinii,
4) o stanie zdrowia,

5) o 1;osiaclaniu obyrvatelstwa polsl<iego,

6) o(rviaclcz-enie l<andydala, Ze q, plzypacll<u zatnrclnienia zobowi4zuje sig rtie wyl<onywa6 zajgd

lrozosta.jzlclzch rv sprzccz-rroSci ILrb zwi4ztrnych z z-ajqciatni, l<tore wyl<onuje w ranrach obowiqzl<6w
qlu2.bovvych, wywolu j4cych uzasaclnione pode.jlzenie o strontriczo(c lub interesor,vno5i oraz za.igc

sprz-cczr.r1,ch z obowi4zliami wynil<a.jqcymi z ustawy o pracowttiltach samorz4dowych,
7) rvlr;32s111u zgody nzr przetwarzanie danyclt osobowych, innych, niz te wyrtilcaj4ce z art.22t$1

usta\\,y - Kodeks Pracy zdnia26 czerwca 1914 r. (tj. Dz.U. 22020 t.poz. 1320), kt6re sam/satla
przeliaza.lentlprzel<azalam, zgodnie z art. 6 Lrst. I lit. a o96lnego rozporz4dzettia o ochrotrie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L l19 z 04.05.2016) dla potrzeb traboltt tra

stanou,isko inspel<tora rv Wyclziale Ksiggowo(ci.
. poclpisana l<lauzLrla inlbrmacy.jna o lltzetwal'zanit-t tlattych osobowych.

Wszystl<ic kserol<opie dol<urncnt6u, porvinny byi potwicl'tlzouc za zgodnoS6

z oryginalent pyzcz h:rndyd:rta. I(nndycl:rt moLezlozy(. rlol<rrmenty, ht6rc vztr^z2r istotlre

u, postgporvanitr rel<nttacy.i nyIn.

Drrrl< oSr,r,iaclczehl l<u,estionariusza clla osoby Lrbiegaj4ce.l sig o zatrttdttienie do pobrartia ze strony

internctovve.i BiLrlet),nrr Infirlrnac.ii PLrblicznej Urzgclrr Mie,isl<iego rv [(ole.



\\/urunki l)racy:
r llraul aclrnirristlacl,jrro-biLrrowa wyl(onywana \\/ siedzibic urzgclu z r,vyl<orzystanienr l<otnpLrtera

o r az. ttr za,clzeri b i rr loi,r,ych,
o stanowislio znajdu je sig na pigtrze buclynl<u biurorvego wyllosazouego rv winclg osoborvq,
. stanowisl<o pracl,wyl)osaz.or)e w nreble biurowe dostosowane clo wyrnagari ohredlorrych clla

tal<ich stanorvisl< pracy,
r f)r'i.rcil przy uronitorze el<ranorvyrn polvy2e.i 4 gctdz. na dobg z l<ouieczrtoSci4 przenrieszczania,
o I<lallia schoclol,a o szerol<o(ci 150 cnr z por'gczunti,
e r.rr)o\\/a o llracg zawarta zostanic na czas ol<r'e(lony w pe]tiym wytniirrze czaslr pracy,

\\/ s)/Stcrnie .icclnozurianowyui, 40 goclzirrrrynr, pir;ciclclniowynr tl,godniLr lll'ac)/,
r,r, clu,u ur i es i gcznynr ol< res ie rozl iczett i owytn,

. pracownil< podejmuj4oy po raz pierwszy l]racQ na stanolvisl<u Lrrzgdtticzyrn, podlega sltrzbie

lrrzygotowztwczej,
. z osob4, l<ttira nie byla wczeSnie.i zatrudniona w jednostltach, o kt6rych nro'uva w aft.2 Llstawy

o pracovvniliach sarnorz-ildorvych, lra czas nieokre6lorty albo na czas ohrc(lotty, dltrzszy
niz (r nriesigcv i nic oclbyla sltrzby plzygotor,var,vcze.i zal<oriczone.j zdzrniern egzamitrLt

z. ir,),nil<icnr poz)/tywnynr Lurowa o praog zoslanie zar,vat'ta na czas ol<re(lotry nie clluZszy rti'i,

6 rniesigcy, z ntozliu,oSci4 r,r,czeSnie.jszego rozwiqzania stostttrl<u prltcy za clrvLrtygodniowyt)i

rvyporv ieclzen iett-t.

lVs ka2ni li zirtrutl uicn ia ostib rtie;tclItospt'invrtych n' .ied nostcc:

Wsliirz-nili zatlrrdnicniu osrib niepelnosplilrvny,qh u,Urzqclzie Miejskirn u, I(ole, vv rozltluieltitt

1rr':z-e1tistir,i, o rc'habilitacj i zarvodowej i spolecz-nc.i oraz zatruclniatiiu osob nicpelttosprar,vnyoh,

r,i, rniesiilcrr ltoprzetlz,a-iqcyrn clatg upubliczrtia ogioszenia.iesl wyzszy niZ 6ok.

'llernrin sl<lndani:r tlokuurcnt6rv :

W),rrragane dol<Lrrnerrty aplil<acyne nalezy sh'lada6 w zamknigtej kopercie z dclltisliieln

,,Nabtir ua stanorvisl<o urzgrlniczc irts;lchtora u'Wydziale I(siggorvoSci"

r,r,Punhcie ObslLrgi Mieszl<arica Urzgdu Mie-jskiego rv I(ole, ul. Stary Ryneli l(parter) w godzitraoh

lrracl, [J1'79,1u, lj.7.30 - 15.30 (od ponieclzialku do piqtku) lub przeslac pocztq tta aclres: Urztlcl Miejsl<i

u l(ole,62 - 600 l(olo, rrl. Starlr By,',.It l, l,tcrurinie rlo l0 nraja 2021 r., tlo godz. 15:00

(rr,gtrz1,1;acllirr ltrzeslatria a1;liliac.ji pocztiJ licz-y sig clata r,vpll,lvLr clo Urzgcltr Miejsl<iego rv Kole).

Apliliao.ie plzcs[ane drogtl elcl<troniczn4 oraz aplil<ac.je, ltt6re wplyntl do Urzgdtr Miejskiego w I(olc

rrieliornpletne lub po olit'c(lonyrr wy2e.i termittie, ttie bgcl4 rozpatrywalte .

W),nil<i llostgpowania Iiu,alifil<acl,inego zostauq ogloszone rv Biuletynie Infbrrnaoji PLrbliczrte.j -

(i,r,u,i,i,.bip.l<olo.1tl rv clziale ,,1)r'zt1cl Mie.jsl<.i w l(olc/OI'clty praoy") oraz nit tablicaoh inlblmacy.jrtl,clr

I J rzgcl tr.

[.Ju,aga!

Wcry['il<ao.ja spelniania ltrz,ez l<andyclat6w wymagar'r fbruralnyclt dokorrana zostanie Ita poclstawic

clolirrnrentrirv rvyrrienionych w czgsci ,,r,vyt.t'tagane clol(ulnenty i o(wiadczetria". W zwiqzkLr z tyt11

pocll<.r'eSlanty, z-e hontltletnc of-erty to tal<ie, kttlre z:rrvicl'n.j:1 u,szystltie u'ytrtagirnc tlohrttrtctrty,

rvlirsnrrrqcznic podllis:rnc, hopic rlokunrcnt6n, lltttrvicrtlzone zt zgodlro(i z orygilralcllt pt'zcz

Itandytlata.
l(anclvclaci z.al<u,alilll<ou,ani clo dalszego etapu naborLr zostani) lrowiaclonrieni telelbnicznie

rr.jcgir tclrrrinie. l)oclatl<or,i,e in[brrnac,je n'lozna uz5islin6 pocl nl tel. 63262]590.


