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Burrnistrz Miasta I(ola
ogl:rsz:t nab6r na rvohre stanowisho urzgdniczc mlorlszego rcl'ercntn w wyrlzinle

Gosllodarl<i NieruchomoScianri i Sprnrv Lokalowych

Adrcs urzgrlu:
LJrz4d Mic.jsl<r w Kole ul. Stary Ryneh l, 62-600 l(olo

Miejsce wyl<onl.rvauia pracy:
Urz4d Mie.f sl<i rv I(ole ul. Michiewicza 12,62-600 l(olo

Wynr a ga n ia zu,i4za n e ze stirn orvisl<ienr pracy :

Niczbgdnc:

. Obywatelstrvo polsl<ie.

. W),ksztalccrric r,r'yZsze.

. Pehta zclolnodc clo c21,11116$9i plarvnych iholz5,sln;1ie z pelni praw pr"rbliczrtyoh.

" []r'al< sliazania prrlwourocllyur wy,r'oliiem s4cltr za (ciganc z osl<arzenia publicznego iumySlnie
popclnione przestgpstwo lub przestQpstwo sl<arbou,e.

. N iclloszlaliowlna oprrria.

. Stan zdrowia pozrvala-i4cy na r,vyltonywanie ozynnoSci na stanor'vishu objgtynr naborern"

. Urnie.igtno(i rvspolpracy w grupie zadaniowe.i.

" Z,attngtrZowanie, rzeteluodi, Lrrnie.jgtno(6 samodzielnego poszul<irvania rozwi4zari.
. Wysolta l<u ltLrla osobista, latwoSc nawiqzywania liontal<tow interpersonalnych.
. [Jrlie.igtno(c radzenia sobie z pres.i4 czasu i strcsern.
. lJnric.igtno66 planorvania i hooldynowania praoy.

. Unr iejgtnoSi obslugi l<omputera i urzEclzefi biLrrowych.

. Zna.ionroS6 przepis6w: o sanrorzEdzie grninuynr, l<odel<s postEpowania aclnrirristracyjrrego.
o gospodarce nieruchonro(ciami, prawo zaur<iwieri publicznych, o flnansach pLrblicznyclr,
o placur,r,n i l<ach sanrorzqclor,r,ych.

Wy nr :r ga n i :r tlod atl<orve ('rvs l<aza n c, n ieo bon,i4zkorve) :

. I'r'eltrou,ane do6rviadczerrie w pracy w adrninistracji publicznej.

" Posiaclanie cloclatl<owych l<rvalifihac.|i i uprar.vnieri, l<urs6rv pledysponui4cych liandydata do pracy
na stanor,visku objgtynr nabolenr.

Zir ltrcs t.ittltrir n,1, ho nyrva n yc h na stan owis ku l) racy :

. Prowaclzenie slrr"aw zwirlzauych z naliczeniem oplat adiacencl<ich: z tytulu wybuclowania urz4dzert
inIrastrLrl<tLrry techniczne.i, bLrdowy clrogi, poclzialu nieruchornoSci.

. Plowadzenie spraw zwityzanych z ustanawianierl s{uzebnoSci.

. Plclwaclzenie sprzrw zwiqzanych z ustaleniarni oraz wyplatq oclszl<odowari za grunty, l<t6re z mocy

lrra\,vii ltrzeszly na wlasno(6 Gnr iny M iejskiej l(olo rv zwiEzl<u z decyzjq podzialow4.
. Prowadzenie spraw zwi.lzauych z wyl<onywaniern prawa pierwohupu.
. l)trrr.roc rv prowaclzcniu sPlaw zwi4zanych 7 y,ydatl<orvanien.r rirodl<6w firtartsor,r,ycll ra rzecz

Zarztycloow nierLrchorr.roSci grrinnyclr - aualiza i li,eryf-il<ac.ia plzedstawionej clol<unrerrtacji.
r I)ornoc r,,,, ltrz.ygotoi'r,arrirr l;rzetargorv dot. wylonienia rra.jerncy lol<alu uZythowego.



. Pott.toc w pt'owadzeniu spraw ztviqzanych z inwentaryzaciqi ewidenciq mienizr l<ornunalnego.

. Prowadzenie reiestrlr fai<tur/ rachunl<riw dot. zadari wydzialu.

. Plowadzenie rejestrLr l<orespondencji wydzialu.

. Archiwizacja dokumentacji wydzialLr.
r Przygotowywanie projektow ucltwal i zarz4clzeh,
. Sporzzldzanie sprawozclai z zahresu swojej dzialalno6ci.
. Z,alatwianie sl<arg i oclwolari rv zakresie swo.ie.i dzialalnoSci.

Wynragane dohurrtcnty i oSrviatlczcui:t :

Osob1, zainteresorvarre of-ertq oraz spelniaiqce r'vyrnaganiri prosirny o zlozetrie nastgpLriqcych

clol<ument6w:

. list rnotywacS,jny,

. w),pehriou)/ i podll's^ny ls,r,estionariusz osobowy dla osoby Lrbiegai4cej sig o zatruclnienie,

. zyciorys - cut'riculuur vitae,

' l<serol<opie lLrb odpisy dol<urnent6w potr,vierdzai4cych lvyrragane wyl<sztalcenie,
. o$vv iaclszen ia:

l) o posiadarriLr pelnej zclolno6ci clo czynno6ci prawnych i korzystauia z pelni praw publicznych,
2) o bral<u sl<azania llrawomocnyrr u,yrol<ienr sqdu za umySlne przestgpstwo Scigane z oslcarZeuia

publicznego lub umy(lne przestgpstwo sl<arborve,

3) o posiadaniu nieposzlal<orvanej opinii,
4) o stanie zdlou,ia,

5) o posiaclaniLr obyrvatelstwa polsl<iego,

6) o(r,i,iadczenie l<arrdyclttla,2e s, plzl,ltadku zatrLrclnienia zobor,vizlzuje siq nie wykonywad za.jgi
pozosta.i4cl,cli w splzeczno(ci lub zwi4zanych'z t,a.iEciauri, l<t6r'e rvyl<onuje rv rar.nach obowi4zl<6r,v
slu2-bow1,qh, w1iw,r1, ",.ych uzasaclnione lrocle.irzenic o strorrniczoSi lub intcresorvnoS6 oftrz za-lEa

sprze<.:znych z obou,iEzl<anrr rvynil<a.jqcynri z ustawy o pracowuil<ach sanrorz4clowyoli,
7) rvyrazcniu zgody ua przetwarzanie danych osoLrowych, innych, niZ te r,vyniliaj4ce z art.22t$l

ustau,y - Kodel<s Prttcy z clnia 26 czerwca 1914 r. (tj. Dz.U. 22020 r.poz. 1320),1<t6re sarr/sarna

1;r'zeltazalentlprzel<a,zalam, zgoclnie zart.6 Lrst. I lit. a ogolnego rozporztlcl'zenia o ochronie danych
osoborvych z. clrtia 27 lovietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) dla potrzeb nabollr na
stanou,isko rnlodszego lefbrenta w wydziale Cospoclarl<i Nienrchorro(ciarni i Spraw Lol<alowycli,

. podpisiirra l<lauzula iuforrnacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Wszysthie kscrokopie dohunrcnt6w pou,inny byi potlvicl'tlzonc z:r zgorlnoSi
z ory,ginnlent przcz l<antlytl:rtn. I(nndydat noitc zloLy(. rlol<umenty, l<t6re uzlll.: zt istotne

lv postgpowaniu rchrut:rcyj nynr.
l)rLrl< oSwiadczenl liwestionariusza dla osoby Lrbiega.jqce.j sig o zatrudnienie do poblania ze strouy

intcrrloto\\/c.i 13iulet1,p11 lnlbrurac.ji PLrbliczrre.i UrzgclLr Mie.isliiego w I(ole.

Warunl<i l)racy:
. l)l'aca adtnittistt'acy.jno-biLrrowa rv1,lie11y14,ilnil w sieclzibie urzgcltt z r,vyl<orzystanien.t l<ott-tplttera

or az urztlclzeri b i u row1,cli,
r starror,visko znzr;duie sig na pigtrze bLrdynl<Lr biurorvego wyposazouego w windg osobow4,
. stAr.ro\^,isl<o pracy, \\')'l)osez-one w nreble biurowe clclstosowane do wyuragari ol<re(lorrych dla

taliioh stanolvisl< pl'ac)i,
. praca przy morritorze ehranowynr powyzej 4 goclz. na clobq z l<oniecznorici4 przernieszczania,
. l<latl<a schclclowa o szerol<o6ci 150 crn z porEczani,
. unrowa o p[acg zawafta zostanie na cziis ol<re(lony w pelnym wyrliarze czasu pracy,

w systernie jeclnozrriano\,vyur, 40 godzinnyur, pigciodrriowym tygodniu pracy,
r,i, dwu m ies i gczrlym ol< res ie rozl i czen iowym,



I)r'acownili pode.jnrLr.j4c)/ Ilo rilz pierwszy llraog ua stauowisl<Lr urzqcluiczym, pocllega slLrzbic

I)rzygotowarvcze.i,
z- crsobi1, l<tcira nie byla rvcze(nie.j zatrLrdniona \v,jednostl<acli, o l<tor1,sh ltlowa w aft.2 Ltstaw)/
cr pracownil<aolt sarrot'zqdowyclt, na czas rr ieol<re6lony albo na cz-zrs ol<re(lony, clluzszy
niz 6 rniesigcy i nie odbyla slLrzby przygotor,vawczej zal<oriczonej zclaniem egzaminrr
z- u,),nil<icnt lloz)/t)/\vn)/nr Llllo\ ia o pracE zostarric za\ /lrrta na czils ol<reSlony nie dluzszy nil
(r Iniesigc;,, z rnozliu,oSoiq rvczeSnie.jszego rozwiqzania stosunl<u ptacy za clwutygocltriowynl
u,1,1.to u, i eclzert i c nt .

Wskalnih zatrud rtienin os6b n icllclnosprawnych rv jcdnostcc:

Wsl<aznil< zatrLtclrticuia osob niepeltrosplawnych rv Urzgdzie Miejsl<irn w Kole, w rozunrieniu

lrrzelris6vv o rchabilitac.ji z-ar,vodowe.i i spoleczne.l otaz zatruclnianiu osirb niepehrosprawnych,

ri, rrricsi4crr l;oprzedzaj4cyrtr datg Lrpublicznia ogloszeuia.jest rvy2szy niL.6Yo.

'l'crurirt shlatlarria tlokuurcutrilv:

Wyrrragaue clol<umenty apliliacy.jne ntrle?y sl<laclac r,v zanrl<uigte.j l<opercie z dclpisliienr

,,Nab6r n:r stanon,isl<o urzgduiczc rnlodszcgo rcl'ercntr !v x,1,1l7ii11a

(iosllotlarl<i Nicruchorno(cianri i Sprau, Lol<:rlorvych"

rv I'urtlicic ObslLrgi Micszl<arica UrzgdLr Miejsl<iego rv I(ole, Lrl. Staly ll.ynel< l(parter') w godzinach

praoy LJrzgdu, ti. 7.30 - 15.30 (ocl ponieclziall<u clo pi4tltu) lub plzeslai pocztq na adres: Urzqd Miejsl<i

vr, [(ole, 62 - 600 l(o.lo, Lrl. Stary llyrrel< l, lv terurinie tlo 10 mnja 2021 r., tlo godz. l5:00
(w przypadl<u przestania aplil<ac-ji pocztz) liczy sig data wptywu clo Urzgdu Mie.lsl<iego rv I(ole).
Aplikacjc przeslane clrogE elel<tronicznzl oraz aplil<acje, l<t6r'e rvplynq clo Ulzgclu Micjshiego w I(olo
rricliornl;letrte lLtb pc-r ol<r'c(lonynt w1,zej telntinie, nie bgclE rozltatrywane.

W),niki postqporvauia l<walifll<acy.inego zostanq ogioszone rv 13iuletynie Infbrrnac.ii l'}Lrbliczne.i -

(rvvi,r,r,.bip.holo.pl r,v ilzialc ,,Ulz4d Miejski w l(ole/Of'erty pracy") otaz na tablioach inlbrrnacyjnyclr

Ulzgclu.

LJu,agt!

Wclyl'il<ac.la speJrtiania przez l<andyclatow wyrnagari lormalnych clokonana zostanie na poclstarvic

clol<unrent6w wyn'rienionyoh w czq(ci ,,wymagane clol<unrenty io(wiadczenitr". W zwiqzl<u z tyl)r

pocll<rc(larn1r,2e l<onrpletne o['r:rty to tal<ie, l<t<ire zarvicrajil u,szystl<ie rvyrnag:rnc dohumenty,
rvlasrrrl'qcznic potlpisiurc, kopic dol<urncnt6rv pot\r,icr(lzone zt zgodnoSi z oryginalcnt pyzel
kantl1,rlata.

l(anclyclaci zal<u,ali[.ll<owani clo clalszego etapu naborlr zostan4 powiaclomieni telelbnioznic
ojcgcr telrrrinie. Dodatl<owe irrfbrmacje mozrla Lrzyshai pocl n1te|.632627590.


