
T.alqcz.nil< clo zarz4clzcnia nr OA. 120. I 6.202 I

llrrrrrristrza Miasta I(ola z chtia26l<,uvictnra 202 I r.

OGtr,OSZIINIB
Bu rrnistrz Mi:rsta I(ola

oglasz:t n2lb6r na \volnc stanorvisl<o urzg(lniczc insllcl<tora rv Wydziale I(siggowoSci

Adres urzg(lu:
I.Jrzzlcl Miejslii lv Kole ul. Stary llyneh l, 62-600 I(olo

M iejscc \\/yl(ttnylv:Inia plracy:
LJrzqd Mie.jsl<i u, l(olo ul. Micl<iewicza 12,62-600 I(olo

Wynr :r ga n i:r zH,i4za tr c zc sta n o\\,isl<icln p r:rc1, :

Niczbqd nc:

. Ob),watelstwo polsl<ie.

. Wylisztalcertie wyZsze cl<onomiczne.

. Staz- pracy co na.irnnie.i 3 lata.

. Pclna zclolnoSc clo czynno(ci prawnych il<orzystanie z pelrli prarv publicznych.

. Ilrah sl<azania pra\von)ocnynr wyroliiem s4dLr z-a (cigane z osl<ar'2enia publiczuego iunry(lnic
po pcl n i o ne p rz-estgpstvvo I u b przcstgllstu/o sl<albolve.

. N ie lloszlaliorvlrrra oPirriir.

. Slart zcllowia pozwala.iEcy na wyl<ouywauie czynno(ci na stzrnorvisl<u otlgtyrn uaborerr.

r l.Jrnie.i\:tnoSi rvspolpl'ilcy v\/ grupie zadaniowe.l.
. Zttangtrior,r,arrie, r'zetelno(c, uurie.jgtnoSc sanioclzielnego poszul<iwania rozlvi4zari.
. Wysoka l<ultrrla osobista, latu,o(c narvi4zywania lioutal<tow intclpelsonalnyoh.

" IJrnie.jgtno(c laclzcrria sobic z presjzl czasLr istresenr.
. Linrie-igtnoSi planor.vania i ltoorclynorvarria pracy.

. U rrr iejgtno(c obsiLrgi liomputela i urzqdzen biLrrowych.

" Zrta-ioruo(c przepiscir,r,: o sarnolz4dzie gmiunym, o finansach publiczrrych, o 1;racowuihaclr
sarnorzEclorvych, zrta.ionroS6 zagadnieri rachunl<owoici buclzetowej, przepisiiw podathorvych,
plzepis6rv placowych, plzepistlrv ZUS.

Wy nr a ga n i u dotl :t tl<olvc (rvs kaz:t n e, nico bou,i4zhorve) :

. Plcl'eror,r,ane cloSrviaclczenic \,v pracy rv aclrninistrac.i ipLrbliczne.i.

. Posiaclanie cloclatl<owych l<rvalifil<ac.ji iLrplar,i,nicri, I<ulsiiu, 1;r'edysponLrjqcych lianclyclata clo prac1,

na stano'uvisliLr ob.jgtyrn naboren.r.

Zirhres zatlari rvyl<onyrvanych na stanorvisku pracy:

. I'ror,r,aclzcnie sl)riiw zrvizlzanych z naliczarrienr lvynagrodzcri i6r,viaclczeri z ttbezpieczenia

spoleczucgo clla ;rlacovvnil<(ru, Szl<oly Poclstar,vorve.j ul I w I(ole.
. I{ozliczanie sl<ladeh na ubezpieczenia spoleczne, lirndusz llracy i shLaclel< zdrowotnych, oraz

s po rzqclzan i e d elilalac.j i w za ltres i e obslu g i rva nej .j ecl nosthi.
. [{ozliczanie podatl<u dochodowego ocl os6b lizycznych i sporztldzanie odpowiednich del<laracji

rv zaltresie obslLrgiwane.i .iednostki.
. Wystar,r,ian ie za5wiaclcz-eri dotycz4cyclt wynagloclzeri pracown il<6w.

o l)rovvarizeuic l(siQgowo(ci bLrclzetowe.j rv zaliresie clochoclolv i wyclatl<orv LrLrclZetowych Sz-koly

I)oclstavr,<.i1i,e.j rrr. I w l(olc oraz wszystl(ich yyztlclz.eh I<siggor,iych zlynr zwitlzanych.



" Sprawdzanie dowod6w l<siggowych pod wzglgdenr fbrmalnyrn i rachunl<owym obstLrgiwanej

jednostl<i.

. Sporzqdzaltie sprawozdafi bud|etowych, finansowych, w zal<resie operacji finansowych oraz do

GUS w obszarze przydzielonych zadah.

. ObslLrgn baul<ovvo(ci elel<tloniczne.i iBiznes24"

. Uclzial w opracowywaniLr dokurrentacji w zzrkresie rachunl<orvoSci zwi4zanej z obslug4

przydzielonej jednostl< i.

o Plorvadzenie l<orespondencji w zal<r'esie obslugirvanych spraw.

. Wspolpracaz dyrel<torern Szlioly Podstarvou,e.i nr 1 r,v Kole r,r,opraoowywaniLr projelit6r,v plancir,v

I'irransorvyclt i iclt z-ruiurr.

Wl,nragane clokumcnty i oSrviadczcnia:

Osoby zailrteresor,vane of'ert4 oraz spelniaj4ce wyrnagania plosin-ry o zlo2enie nastgpu.jqcych

clol<rrrnent6w:

o lrst nrotywacy.iny,

. vvypelrriony i podpisany liwestiouariusz osobowy dla osoby ubiegaiqcej sig o zatrudnieuie,

. Zyciorys - curt'iculurn vitae,

. hselol<opie Iub odpisy dohuurent6rv potwielclzai4cych wyrragane wyl<sztalcenie,

. l<serol<opie lub oclpisy dol<umentriw potr,vierclza.iqcych wyrragany staZ pracy,

. o(lviaclczenia:

l) o posiaclaniu pelne.j zclolno6ci clo czynno(ci prawnych ikorzystanitr z pelni ltlaw publicznych,
2) o braliu sl<azartia l]rawonrocnynr r,vyrokicnr silclir za urny(lne plzestgpstrvo ricigane z osl<arZeuia

ptr b I iczucgo I u b uurysl nc przestgpstrvo sl<arbowe,

3) o posiadarriLr nieposzlal<owane.l opinii,
4) o stanie zdlowia,

5) o posiaclzrrriu obyrvatelstwa polsl<iego,
(r) oSrviadczenie kandydata,2e rv przypacll<u zatnrclnienia zobowi4zLrje sig nie wyl<onywtrc zajqc

pozosta.jqoych vv slrrzecz-no(ci Iub zwi4zanych z za.jqciiimi, l<tole wyl<onLrje rv raniach obowiqzl<6r,v
slLrzbovt,),clt, wywolLriqc)rclt rrzasaclniorte pode.ilzenie o strouniczoSc lub interesorvno66 oraz zaiqc
sprzecznyclt z obowiilzkarli u,ynil<a.j4cyuri z ustawy o ltracor,vuil(ach sarrorz4clowyc[r,

7) rv1rpn2e11iu zgody na lrlzetwarzanie danych osobowych, iunych, niz te wynikaj4ce z art.22t$1
ustawy- l(odel<s Pracyzdnia26 czervvca 1914r. (tj. Dz.U. z2020r.poz. 1320), kt6resarn/sarra
przel<azalentlytrzel<azalarn, zgodnie zart.6 Lrst. I lit. a o96lnego rozporzqdzenia o ochrouie danych
osobowych z dnia 27 l<wietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L l19 z 04,05.2016) dla potrzeb ntrbollr na

stanowisl<o inspektora rv Wydziale I(siggowo6ci.
. poclpisana I<lauzLrla inlbrrnacy.jna o przetwarzaniu clanych osobowych.

Wszysthie lcse rohopie dol<ument6rv pon,inny byi potwicxlzonc z:r zgodno56

z orygin:rletn prz,cz I<andydatn. I(anrlytlnt mo'hc zloLy(. rlohunrcnty, ht6re uzu,a z2r istotne
u, postgporvaniu rel<nrtacyj nynr.

DrLrli oSu,iitclcz.ehl ls.r,estionariusz-a clla osoby Lrbiega.iqcej siq o zatruduienie do pobrania ze stror.ly

interrtctor'r,e.i Bitrletynrr lnfirlrrrac.ii PLrblioznej Ulzgcltr Mie.isl<icgo rv I(ole.



\\/arrrnki pracy:
o l)t'aoa acltuinistracy,irto-biLrlowa wyl(onywaua \^/ sieclzibic utzgclu z r,r,yliolzystanienr holnpLrtcra

t\ t'a7. Lt' 7-qclzerl b i rr lo r,r,),ch,

o stanou,isl<o znajdtrje sig na pigtrze br-rclynl<Lr biurowego wyltosazollego w r,vinclg osobow4,
c stanowislio pt'ac5, wy;;osa2one w rncble [riirrowe dostosowane clo wylltagari ol<redlonych dltr

tal<ich stanorvisl< pracy,
r f)r'acil |lrz1r 111s,.,11or2e el<r'anorv)/lt.l powyze.i 4 got1z. rra clobg z l<onieczno(ciq przenriesz.czania,

" l<latlia schoclorva ct szclol<o(ci 150 orn z por'ge z-unri,

e tllllo\\/21 o lllasq zatt,llItir zostilr]ic lra czas ol<reSIony w pelnyrr."vyrrtirtrze czasLl llracy,
\\/ s)/stcrnie .jetlticlz-ntianowynt, 40 goclzinnyrn, pigcioclniowyur tygodniLr plac)/,
r,r, dvvuur ies i gczuyll ol< res ie rozl iczen i orvynr,

. praco\\inil< podejmujqcy po raz pienvszy pracg na stanowisl<u urzgdniczyrn, pocllega sluzbie

l)rzygotowawczej,
. z osobE, l<t6t'a nie byla wczeSnie.i zatrudniona w jednostkach, o lit6r'yoh rno'uva w art.2 Llstawy

o placovvuil<ach sarnorz4dorvych, ua czas rrieolire6lony albo na azas ol<re6lony, dlulszy
rtiz (r nriesigcv i nic odbyia sltr2by plzygotowuwczc.j zal<oriczonej zdaniem egzaminu
z- r,r,),rril<ien.t lloz),tywnynr Lln.rovva o pracQ zostaniL'zirr,vultzr nar czzrs ol<r'e$lony nie clluzszy t'til
6 nriesigcy, z n'rozlirvoSci4 r.r,czeSniejszego rozwirlzania stoslrnhu praoy za drvLrtygodniow)inl
rvypurvieclzen ien.r.

Wsh:rZni li zatrutl uicn ia ost'rb niepclnosprarvnych u, .ictl uostcc:

Wslilrz.rtili zatlttclniettiit ostib niepelnosl;r'arvttlrgh r.i,LJlzEclzie Miejshitn u, I(ole, u,rozLtttticttitt

1rrzelris6u,o rehabilitac.j i z-arvodowej i spoleczne.i oraz zatrLrclnianiu osob niepeluospralvnych,

u, rniesirlcLr poprzeclza.jqcynr clatg Lrpublicznia ogloszenia.jesl u,yzszy niZ 6Yo.

'lcrrnin shladauia rlohunrcnt6rv:

W),niagane dokLrrnertty a1;lil<acyne nalezy sl<lada6 w zamktrigtej koltercie z doltisl<ient

,,Nab6r rta stirnowisho urzgdniczc insllcl<tora rv Wyrlzi:rle I(siqgowoSci"

r,r, I)unkcie Obsiugi Mieszliarica [JrzgdLr Mie.ishiego r,r,Kole, ul. Stary l{yneli 1(parter) w godzinaclr

placy [JrzgdLr. ti. 7.30 - 15.i0 (ocl ponieclziall<Lr clo pi4tliLr) lub przcslad pocztq na aclles: Urz4cl Miejslii
rr I(ole,62 - 600 l(o1o, ul. Star1, By,l.l< l, rv tcnninic rlo l0 rnaja 2021 r., do gotlz. 15:00

(u,;rrzr,Pircll<tr przeslattia apliliac.ji lloszt4 liczy sir; clata rvpll,r,vLr do Ulzgclu Mie.jsl<iego rv I(ole).
Apliliac.je pt'z-cslarte drogtl elel<tlotticzn4 oraz alrlil<ac.je, ht6re wplynzl clo UrzgdLr Miejsltiego w I(olo
Itiel<.otttpletne Iub po ol<t'c(lonytr w)/ze.j tenninie, nie bgcl4 rozl;atr'yv\/ane.

Wynil<i llostgpowania ltu,alifil<acyjnego zostaui) ogloszone w []iuletynie Irrfbrrnacji Publiczne.j -
(r,r,rvr,i,.bip.l<olo.pl rv clzialc.,Ulzqcl Mie.jsl<i w I(ole/OI'clty plaoy") oraz r)ir tablicaoh in[brlnacyjnl,clr
LJ rzgcl Lr .

Llrvaga !

Wcryliliacja spelniztttia przez l<anclydatclw wyrnagari fbrrntrlnych dokorrana zostauie na podstawic

cloliLrruent6r,r,wyrtrienionyoh w czg6ci ,,wymagane (lol(uuleuty i o(wiadczeuia". W zwiqzl<u z tyt11

pocll<r'eSlanty, Ze ltornpletne oferty to tal<ie, kt6re z:nviera.j4 u,szysthic lvyrn:rg:rnc tlohurncnty,
rvlirsrrorgcznic ;lotlltis:rnc, l<opic dokunrenttiu, llotrvicrrlzone zt zgorlno({ z oryginalelnt ytt'zc't

l<anrlytlata.

l(anrlvclaci zal<u,alilll<olvani clo clalszego etallu nabol'u zostanE por.viaclourieni telelbnic,znie

tr.jcgo tclrrinie. Doclathou,e inlolnracje nrozua Ltzl,slin. 1.locl nl tel. 632627590.


