
z Attz 4DZENIII NR. OA. 1 20 .20.2021

I]UIIMISTITZA MIASTA I(O LA
z clnia 5 ntaja 2021 r.

u'spr:trvie przeprorvatlzeni:r n:rboru na stanorvisho urzgdnicze nrlodszcgo rel'erenta
rv Iliurze Rady Miejshie.j

Na podstawie art. 33 trst. 3 i 5 ustawy z dnia B marca 1990 r, o sarnorz4dzie grninnyrn
(l)2. U.2.2020t'.poz. 113 i l37B) art.7 pkt 3 iart, ll ust. I ustawy zdnia 2l listopada2008 r.

o 1rt'acor,r,rtil<ach samorz4dorvych (Dz. U, z 201 9 r'. poz. 1282) oraz $ 3 RegLrlarninLr naborLr

Ila slttricrtvisl<a ttrzgcltricze, \ i tyrn I<ierorvnicze stanowisl<a urzgdnicze w UrzEdzie Miejskint
tv I(olc, slanowi4ccgo zalqczuil< clo zarz4clzenia nr 02.0050.8.2013 Burmistlza Miasta l(ola z dnia
I ltrtego 2013 r. wraz ze zrnianan'ri wprowaclzonynti zarzqclzcrriern nr OA.0050.215.2011 Burrnistrza
Miasta l(ola z- dnia l8 grLrdnia 2011 r. i zarz4clzenienr nr OA.0050.111.2019 Burrnistrza Miasta Kola
z,clnitr22 pazdzielnilia 2019 r. zarztldztt sig, co nastgpLr.je:

$ l. Oglasza sig nabcil Ira stanowisl<o ulzEdnicze rnloclszego rel'ereuta w Biulze l{acly Mie.jsl<ie.i

rv zrx,iEzl<u z ltt6r'ytn zostauie plzeprorvadzone ltostgltowanie l<onlcursowe, w mydl przepis6w
art. l l-l5 Lrstawy z clnia 2l iistopacla 2008 r. o placownil<ach sarrolz4clowyclr (Dz. U. z2019 r. poz.

t282).

$ 2. I Ogloszenie o uaborze na stanor,visl<o ulzgclnicze nrlodszego relereuta w Biurze Rady Miejskie,j
zostanie zamieszczclr.rc na stlonie [3iuletyrrLr lnfbrmacji PLrblicznej itablicy ogloszeri Urzgdrr

N'l ic' jsliicgo w I(ole.

2.Oglosz-cnio o rraburze stanor,r,i zalqcznil< clo zarzqclz.enia.

$ 3. Nab6r na lvolrre stattolvislto urzgclnicze przepror,vadzony zostanie zgodnie z przepisarni ustawy

o pracownikach sarlorz4clowych z dnia 21 listopacla 2008 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) ora'z

I{egularninen.t naboru kaudydat6rv na r.r,olne stanori,isl<a ulzgcltricze, w t1,s11 l<ierownicze stanowiska

Lrt'z-gclniczc \v Urzgclzic Mie.isl<irn w I(olc, ol<r'e$lonym w zalqcntil<u clo zttrzt1clzenia

r)r' ( )2.0050.8.2013 IJulruistrz-a Miasta I(ola z tlnia I lLrtego 2013 r. vvraz z-c zurianarrri

n,lrtor.r,atlz.onynti z-ttr"t.tlclzr:rrieru nr OA.0050.215,2017 Bulnristrza Miasta [(ola z dnia 1B gruclnia

201'l r. i zttrz4dzenienr rrr OA.005 0. I 7 | .2019 Bunnistrza Miasta l{ota z dnia 22 paf.clziernil<a 2019 r.

$ 4. PowolLrje sig l<omisjq rel<r'r"rtzrcyju4 zwanQ,,l(ouris.j4" do przeprowadzenia naboru na stanowislicr

rrrzgclnicze mloclszego re1'erenta r,v Biurze Rady Mie.jsl<ie.j w sl<ladzie:

I . [)r'zer,r,oclniczilca I(onris.i i - Monil<a Ciesielslia,
2.. ('zloncl< I(ornis.ji - l(arolirra Wigtczali,
3. Seliretarz l(orrris.ji - I{onran I(icirisl<i.

$ 5. Kornisja w llostQllowaniu, o kt6r1,111 mowa w fi 3

naborLr l<andydat6w na wolne stanor'visl<a r.rlzgclnicze,

rv [Jrzgdz.ie Miejsl<im u, I(ole, stanowiqcego zaltlcznil<

IVI iasta l(ola z clnia I lLrtego 2013 r. wraz ze zrnianarni.

rna obowiilzel< stosowa6 plzepisy l{egularriuu
w tynr na l<ierorvr.ricze starrowisl<a urzgdnicze

clo zarzqdzenia nr OZ,0050.8.20 I 3 Ilurmistrza

$ (r. Wyl<onanie zlrrzllclzcuia pur,r,ielza sig Przeli,oclniczqce.| I(omis.ji RekrLrtacy.lne.j.

, Brzeziriski
BURMISTRZA

$ 7. Zarztydz.enie u,choc'lzi r,v 2ycie z dniern podpisania.



3:Iffi)j,^)il;Tfi] ) ti, li lili;1i,"l' I
OGT,OSZIINIE

Ilurnristrz Miasta I(ol:r
oglasz:r n:rb6r ua rvolnc stattolvisl<o urzgdniczc nrlodszego rel'erenta ry lliurze Itady Micjsl<iej

Arlres urzgdu:
tJrzqcl Mie.jsl<i rv I(ole ul. Stary Itynel< 1, 62-600 Kolo

lVI ie.i sce u,yho rryrvanizr p rzrcy :
Urz4cl Mie.jski w Kole Lrl. Stary Rynek 1, 62-600 l(olo

Wynr a ga nia t.v, izlzane ze sta n orvis l<iem pracy :

Nie zbgdnc:

o Ob1r1,';rnlslstwo polsl<ie.

. Wyl<sztatcen ie Sredn ie,

. I)eltta zdolnoSo do cz1,1111o5si prarvnych iliolzystauie z pelni praw publicznych.

. []ral< sl<azania llrawolnocl.rlrlll uil,polilenr s4cltr za (cigaue z osl<arzenia publicznego iurny(lnie
popelnione przestgpstwo lub ltrzestgpstwo skalbowe.

. N ie pt,tzlill(rrrvana o;tinia.

. Stan zclrowia pozwala.iqcy na wyltouywanie czynno6ci ua stanowisl<u ob.jgtynr uaboren'r.

. [Jnrie.igtno66 rvspolpracy w grupie zaclaniowe.i.

. 'laangazor,vatrie, rzetelnoSi, Lrmie.jgtnoSc sarnoclzieluego poszul<iwania rozwi4zari.

. Wysol<a l<ultura osobista, iatr.vo(c nawiqzywania l<ontal<tciw intelpersonalnych.

. [Jrnie.igtnoic lerc]zenia sobie z presi4 czasu i stresenr.

. Uurie.igtnoSc lrlanor,vania i l<oolclynolvaltia pracy.

. tJ rrr ic.iqtno(o obsLLrgi liornputera i u'zldzeh biurorvych.

\\/1, rrr r*u n,r, tl orl a thuu,e (rvs haza nc, ni co bon,iilzl<orve) :

* l)ref'elor,i,ane cloSwiadczenie w prricy lv admirristracj i publiczne.i.

" Posiaclatrie doclatl<owych l<rvalilikac.ji i Lrprawnieri, lturs6w predysponuiqcych l<andydata do pracv
na stzrnowisl<u otr.f gtynr naborenr.

Zalircs zarlari rvyl<onyrvan1,clr nir stanorvisl<u pl'acy:

. ()Pracorv),rvartie plo.iel<t(rw uchwal r,vlasnych rady.
r l)r'zygotowanie uraterial6w na posieclzenia honrisji i obrady rady.
o l)rowaclzenie spraw z,witlzanych z nadzorerr i publil<ac.i4 uchwal.
r Obsluga s),steluLr eSes.ia.

. ObslLrga prograuru l-egislator.
o Protol<c'r.lou,anie ses.ji i posieclzeri l<omis.ii rady olaz ich obsluga techniczno-adrlinistracyjna.
. I)r'or,r,aclzenic le.iestrLr pro.iehtcirv uchrval.

" l)r'owaclzenierc.iestrur uchwal.

" l)rt)r,r,irclzenie re.lestru rvniosl<6u,, ztrpytan i interpelac.ii sl<laclanych przezradnych.
. l)r'or,r,aclzcnic sltraw l<ancelaryjnyoh rady.
,r l)t'zcl<azyu,auie uchrval racly oraz inuych rnatelial6rv clo zanrieszczenia w BII'.

" Archir,vizao.ia clol<unrent(rrv wytworzouych na stanctwiskr-r praoy.

" Wsprilclzia]artie z. przc\yoclniczqcynt racly w zal<r'esie wszell<ich czyuuo6ci zwi4zanyclt
z l<icloi,r,anierl pracanri rady.

o Obsluga raclrtych prz.ez.ttutlrzenie im u,ln(si1l,ych wanrul<6u, ua wyl<onyrvanie ich r.nandat(rrv.



Wynrag:rnc dol<umenty i oSrviadczeni:r:
Osob1, zainteresou,ane ofbrt4 oraz spelnia.j4ce lvyrnagania prosimy o zloaerie nastgpujqcych
clol< rrrncrrt6w:

. list rnotyrvaol,jny,

. wypelrtiortlr i 11s6lp's'1rty lo,r,estionariusz osolrolvy dla osoby ubiega.iqcej sig o zatrurclnienie,

. zyoiorys - curriculum vitae,

. l<seroliopie lub odpisy clol<utnent6w potrvierdzajzlcych wynragane wyl<sztzrlcenie,

. o(u,iaclczen ia:

J)oposiaclarriLr pelnc-i zclolno(ci cloczynno6ci prawnychil<orzystaniazpelniprawpublicznych,
2) o blal<ir sliazania pra\\/or.nooltlnt u,1r1'skiern s4clu za umySlne ptzestgpst\,vo Scigane z osl(arzgnia

pLrbliczncgo lub Lrnty(lrre ltrzestgpstwo sl<arbowe,

-i) o posiadzrniLr nieposzlahoivanej oltinii,
zl) o stanie zdrowia,
5) o posiadaniu obywatelstwa polsl<iego,

6) o(wiadczenie l<anclydata,2e w plzypadl<u zatrurdnienia zobowi4zuje siE nie lvyl<onywa(, zajqt
lrtrzosta.j4cl,ch u, slrt'zeczrtoSci lub zwi;lzanych z ztt-igciauri, l<t6re rvyl<onLrje r,v rarnach obowi4zl<tir,v
slLrZbowyclt, wyr'i,olu j4c)/ch uzasa(lnione pocle.jrzcnie o strontriczclSi lub intelesownoSi oraz za.jga
slrlz.eczttych z- obowi4zliami r,vynil<a.jz1 cynti z ustawy o pracownil<aclr santc'rlz4clowych,

7) t,i,yrazcrtiLr zgody lta przetwal'zanie danych osoborvych, innych, niL te wynil<a.f4ce z art.22t$l
irstaw)/ - I(odelis Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (ti. Dz.U. 22020 r. poz. 1320),1<t6re sanr/sarna
pt'zel<azaletttlprzel<trzalttnr, zgodnie zart.6 ust. I lit. a o96lnego rozporzEdzenia o ochronie clan),clr
osobo\vyclr z clnia 27 l<rvietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE t, l19 z 04.05.2016) dla potrzeb naboru na
stanowisl<o urIodszego rel'eleuta w Biurze Ray Mie.jsl<ie.j.

" l.roclpisana l<lattzulit inlbln-racy.jna o ltrzelrvarzaniu clarrych osobowych.

Wszystl<ic l<scrol<uyrie dol<uurcntdlu, porvinny by,i llotwierrlzoue za zgorluo6d
z or1'girtalcnt pt-r.cz k:rndl,tlat:r. I(anrlydat moze zlozy(. tlol<urnenty, kt6rc \zn2rza istotnc

w postgporv:rniu rekmtacyj nyln.
Drtrl< o(wiadczehl liwestiorrariLrsza clla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie do pobreuria ze strony
i rrtcrnetowej B i u letynu I n1'orrn ac.i i Publ iczne.j U rzgclu M iej sliiego lv I(ole.

Warurrl<i I)racy:
o l)r'acil aclnrinistracy.ino-birrrowa w1,l<onywaua w siedzibie ulzqclu z rvyl<orz-ystanietn l<ornputera

<tr a't- tu'zl1t1zeri b i Lr rou,ych,
. sti)nowisl<o znajduje sig na pigtrze budynl<Lr biurorvego \,vyllosazonego w windg osobow4,
. staltowisl<o placy rvyl;trsa2one rv rneble biurowe dostosor,vane do r,vyuragari ol<re(lonych dla

taliich stanor,v i sl< pracy,
. I)'acit ll|z1r ;111'v,,11trt'ze elitartorvyrn por,vy2e.i 4 goclz, na clobg z l<onieczrro(ci4 ltrzernieszczania,
. l<latlia schoclorvn o szcrol<osci 150 crn z por'gczarni,
t Llt)lowil o llrac9 za\varta zostanie ua czas ol<r'e(lony r,v pe.lnynr wyrn ia|ze czasu pracy,

ui syslern ie .jeclttoznl ianowynr, 40 goclz-innyn'r, pigoiodniowyrn tygoclniLr pracy,
rv clu,u tl i es iQCZtrSu 111 ol<res ie lozl i czelt icxvyut,

. Ilracownil< pode.jmLrjEcy po raz- pierwszy pracA na stanowisl<u ulzgclniczym, podlega slu2bie

l) I'z1i1161t,'n'"rvCzC.i'

o z osobil, l<t6t'a nie byla wcze6nie.i zatruclniona w jednosthach, o l<t6rych mowa w art.2 ustawy
o praoowrtil<ach sarnorzqclorvych, na czas nieol<re6lony albo na czLrs ol<re6louy, dluiLszy
ni2 6 rniesigcy i nie oclbyia slLrzby przygotowar,vcz-ej zal<oriczone.j zdanient egzarniuu
z ivynil<ictl pozytywttytt.l r-lnrowil o pracg zostanie zawarta nil czas ohrc(lony uie clluzszy t'riL
(r nriesigcy, z tro2lir,vo(ci4 vvcze(niejszego rozwitlzanta stosr,rnku prlrcy za clwutygoclniowylu
wy1;clrvieclzen ienr.



Wsha2nih zatrudnienia os6b niepclnospl.:rrvnych rv .jed nostce:

\\/skaznil< zatrttclttieniit os6b niepelnosprarvnych w [Jrzgdzie Mie.fsl<inr w I(ole, w rozurnienirr

lrrzclris6tv o rehabilitaoji zavvodowe.j i spoteczne.j oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnyclt,
w rr-ricsi4crr poprzedzajqcylr ogloszenie honl<ursu.jest wy2szy ri[ 6Yo.

'f ermin sl<latltrnia dohurtrent6rv:

Wi,r1',n*n,,. clol<ulnertty apliliacy.jne naleLy sl<.ladac rv zantl<niqte.j l<opercie z dopisl<ient

,,Nabitr Ita stitttorvisl<o urzgtlniczc mlodszcgo rcl'e renta u, Biurzc llady Miejsl<ic.j"

vv Prtrrl<cic Obsltrgi Mieszl<arica Urzgdu Miejsl<iego w I(ole, ul. Stary [{ynel< 1(parter) w godzinach
placy Urzgdu, t1. 7.30 - 15.30 (ocl poniedziall<u do pi4tku) lub przeslac pocz.ttl na aclres: Urz4cl Miejsl<i
u' I(ole. 62 - 600 l(olo, ul. Stary Rynel< l, rv ternrinic do 17 ma.ia 2021 r., tlo godz. 15:00
(rr, lrlz.lrpaclliu Plzeslania aplikac.ji pocztq liczy sig, clata wplywu clo LJrzqdu Miejshiego w I(ole).
Apliliirc.ic plzcslane cllogq clr:l<trorriczrrq oraz apliliac.je, kt6re wplyrrq clo UrzgdLr Miejsl<iego rv I(olc
rricliorn;rlctne lub po ol<r'eslorrytn wyze.i telrninie, nie bgclq r.ozpatr.ywaue.

Wynil<i postgpowania l<r.valif il<acy.jnego zostanq ogloszone w Biuletynie Infbrrracji PLrbliczne.j -
(wrvw.bilt.l<olo.pl w dziale,,[Jrz4d Miejshi lv I(ole/Oferty pracy") oraz na tablicach informacyjnych
U rzgclu,

[Jn'aga!

Wc11,|i11n".1't sltelttiattia pt'zez ltartclydator,v wymagari loluralnych clol<onarra zostanie na poclstawic

cltrlttttnetrt6u, ui5r111ls11ionyclt r,r, czq(ci ,,lvyu.rzrgane cloliunreuty i oSwiaclczenia". W ztviEzl<u z tyt"n

llocll<reSlanty, ze l<ornplelne olbrty to taliie, l<t(rre zar,r,ieraj4 wszystl<ie rvyrragaue dohurnenty,
ri'lasnorgcznie poclpisane, kopie dol<uurent6w potwierclzclue za zgodnoSo z oryginalern pruez

liancivclata.

I(itttcl),claci zal<rvalilil<owruri do dalszego etapu uabonl zostan4 ltowiadornieni tele{bnicznie
o.jego telrnittie. Dociatliowe inlbrmac.je rrlozua uzysl<ii<i pod nr tel. 632621590.


