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oclroszllNIB 
lltrllnislrza Miasta l(ola z chria 5 rna'ja 2021 r'

Ilu rnristrz Mi:rsta I(ola
oglasza nab6r lra wolnc st:utolvisl<o urzg(lniczc nrlodszcgo rel'ercnta rv Iliurzc Ilady Mie.jskiej

Adres urzgdu:
tJrzqd Mie.jski rv I(ole ul. Stary ltynek 1,62-600 l(olo

IVI iejscc wyl<onyrv:rnia pracy:
l.Jrzqd Mie.jsl<i w I(ole ul. Stary Rynel< l, 62-600 I(olo

Wynragnnia t,witlzane zc stanorviskiem pracy:

Niezbgtllc:

o O[]lrurnlslstwo ;lolsl<ie.
. Wyl<sztalceuie (redrrie.

. I)elna zdolnoic do czynno(ci plawnl,sh il<olzystanie z petni praw pLrbliczltlrgh.

. []ral< sliazania llrawontocn)/n't \v)/rol(ient s4clu za Scigatre z osl<ar2enia publiczliego iLrrnySlnio
po pe I n i one przestgllst\,vo I u b p rzestgpstwo sl<a llrorve.

. N icposzlahor,r,ana opinia.

. Stan zclrowia pozwala.jrlcy ua wyltouywanie czynno5ci na stanowisl<u objgtynt naborern.

. L,Jnrie.igtno6i wsp6lpracy w grupie zadaniowe.i.

. 'Lttztngai.or,vanie, rzetelnoSc, umie.lgtnoSi sauroclzielnego poszukiwania rclzwiqzari.

. Wysol<a l<ultura osobista,'latwoS6 nawiqzywania l<ontal<tr5w iuterpersonalnych.
e Unrie.jgtno(c raclzenia sobie z presi4 ozasLr istlesenr.
. Urniejgtno(c planorvania i l<oorclynor,varria pracy.

. [Jrrric'itituo(c obsIugi liornputela i u'zqdzeh biLrrorvych.

W1, ur a ga n ia tl orl n tl<uu,e (rvs haza n e, n ieo bou,i4zl<orvc) :

, l)ref'erou,ane doSwiadcz-enie w pracy w adrlinistrac.j i publiczne.i.
. Posiaclanie dodatlcowych l<r,valil'il<ac.li i uplawnieri, kLrls6w preclysponuiqcych l<anclydata do pracy

na stanowisl<u objgtynt nalrorertr.

Zalit'es zatlali wylionyn'an1,ch ua stanorvisl<u pt'acy:

e (-)placorv)/\\/anie pro.ielit(rw uchlval lvlasnych rady.
t I)r'zygotorvanie rnateria]ow na posiedzenia liorrrisji i obrady rady.
. Prowaclzenie sltraw zwitlzanych z naclzoleur i pLrblil<ac.i4 uchwal.
r ObslLrga s)/stemLl eSes.ia.
c Obsluga programu L,egislator'.
c Protol<ololr,anie ses.ii i posieclzeri l<onrisji rady oraz ich obsluga techniczno-aclministlacyjna.

" I)r'rlr,r,aclzenic lc.jestrLr pro.iel<t6rv uchrval.
o l)rovvaclzeuierc.iestru rrchwal.

" l)ror,r,aclz.cnie le.jestlu rvniosl<6u,, zapytafi i interpclac.ii sl<ladanych przez radnych.
. I)r'orvaclzenie sprau, l<arrcelary.inyoh rady.
o I)rzcliazyrvartie ucltwal rady oraz inuych material6r,r,clo zaurieszczenia w BI['.
. Alclriwizao.ia clokurnent(rr,r, wytworzonych na stanclwisl<r"r pracy,

" Wslrtilclzia]anic z lll'zc\\/oclniczqcyrl racly w zal<resie r,vszell<ich czynuo(ci zrvi4zanyclr
z l<icrcti,rraniem placanri rady.

o Obsltrga raclrtych 1)rzez.ttt,t'trz.enie itn *1.6"l1,rrych r,varunl<6rv na wyl<onyrvanie ich manclatrirv.



lVynraganc doI<untenty i oSrvi:rdczeni:r:
Osoby zainteresou,atte ofbrt4 oraz spelnia.i4ce r,vyrnagania prosinry o zlozenie nastgpujqcych
clol<rrnrcnlou,:

e list motywacy.jny,

. v,ypclltiott)/ i ltodll's'ttiy lovestionariusz osobolvy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrLrclnienie,

. zr e iorvs - ctrllictrltrrtt vitlrc.

" lisct'oltopie lLrb oclpisy clol<ument6w potrvierclzaj:1cych wymagane lvyl<sztalcenie,
. o(r,r,iaclcz-enia:

l) o posiadaniu pelne.j zclolno(ci clo c21,1111o(si prawnych i l<orzystauia z pe{ni praw pLrbliczr"rych,

2) o brakLr sliazania prawonroonynr rvyrokiem s4clu za unrySlne przestgllstwo Scigane z osl(arzgnia

pLr b I i cznego I u b turry(l ne ltlzestgpstr,r,o sl<arborve,

-i ) o posiaclzrrriu nieposzlahorvarrej oltinii,
4) o statrie zdlowia,
5) o posiadaniu obywatelstwa polsl<iego,

6) o(rviadczenie l<anclydata,2e w przypadhu zatruclnienia zobowiilzrlie sig trie wyl<onywac zajEd

lrozostaj4c1,ch u, slrrzeczno(ci lub zwiqzarrych z ztt-jEciami, I<t6re wylionLrje tv rarnach oborvi4zkow
slir2borvycli. wywolLrj4c)rch uz-asacltrione pocle.jrzcnie o stronniczo(i lub irrteresowno(6 oraz za.jgo
splzccztrych z obowi4zkurli wynil<a.jqcyrni z ustavvy o placolvnil<ach santorz4clowS,ch,

7) rvylaz-crritl zgod1, tra 1tt'zetrvat'zattie danyclt osoborvych, iltlyclt, ni2 te rvynil<aj4ce z art.22'$1
Lrstaw),- I(odel<s Pt'acy z dnia 26 czer\,vca 1914 r. (tl. Dz.U. 22020 t. poz. 1320),litclre sanr/sama
pt'zcl<azaletnlprzel<azalzrn-r, zgodnie zart,6 ust. I lit. a o96lnego roz.porz1clz.euia o ochrouie clau1,c,h

osoborvych z clnia 27 lirvictnia 2016 r. (Dz. Urz. UE, L t19 z 04.05.2016) clla potlzeb nabolu na
s1anovvisho rnIoclszego lel'erenta w lJiurze Il.ay Mie.jsl<ie.i.

u l.loclpisana I<lairzula inlblrnacy.jna o l)rzetwal'zaniu clarrych osobowych.

Wszystkic l<scrol<o ;tic dohu ntcn t6n, ;torvinnl, by,i llotrvicrtlzouc za zgotl noSi
z- orl'gittalcnt przez ltattdytlirta. I(:rnrlydat no')azlo'Ly( tlol<urnenty, ht6rc \znlrzir istotnc

lv postqporv:rniu rcl<nrtzrcy.i nynt.
[)r'Lrl< o(wiadczehl lcvestiouariusza dla osoby ubiega.jqce.i sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
iutenretorve.i BiLrletynLr Iufbrnrac.ii Publiczne.j Ulzgclu Mie.isl<iego rv I(ole.

Warurtl<i l)r'ilc1,;
e llracil aclnrinistrac5,ino-biLrlolr,a wyl<on1,r,valta w siedzibie urzqclu z rvyl<orzystanien'r l<ornpirtera

t'tr a,'r, ttrzqclz.efi b i Lr lorvyoh,
. stanou,isl<o znajclLrje sig na pigtrze lrudynkLr biurowego \,vyposazouego w windg osobowi],
. starlowisl<o pracy \\'yl)osilzone rv rneble biuror,ve dostosorvane clo r,vymngari ohreSlonych clla

tlliich stanowisl< praoy,
e praca plzy rnonitolzc elilanowyur po\,vyze.j 4 gotlz,. na clo[-:g z l<onieczno(ci4 plzernicszczania-
- Iilatl<a schoclolva o szcrcll<oSci 150 crn z ltorqcz-arni,
r unlowil o l)racE z.a\vi.u'tu z-ostanic na czas ol<r'e6lony w pelnynr r,vyrnialze czasu lrracy,

\\/ systern ic .jcclnoztn iartowyur, 40 goclzinuynr, pigcioclniowynr tygclclniu pracy,
r,r, cl u,un-r ics iQCZu1r111 ol< r'es i e rozl iczen i owynr,

. llracovvnilt pocle.jnrLrjqcy po ltrz pierwszy pracA ua stanowisl<u urzgclrriczynr, podlega slLrzbie
przy!lotowalvcze.j,

" z osobil, l<t6r'a nie Lryla wcze(nie.j zatnrclniona w jednostl<ach, o l<t6rych morva w art. 2 ustawy
tr placowltil<ach satnorz4clorvych, Ira azas nieol<reSlony albo rla czas ol<r'eSlony, dluZszy
rriz- 6 rniesigcy i nie oclbyla slLrzby przygotowawczej zal<oriczone.j zdaniem egzarninu
z- i,vynil<iem pozytywrtynl unro\\/ii o pracg zostanie zas,arta lra czas ohre{lony uie tllu2szy nil
6 miesigcy, z IroZlir,vo(ci4 rvcze(niejszego r'ozwiqzania stosr-rnl<u pritcy za dwutygoclniowyut
wyltowieclzerr ient.



Ws kaZni k zatru rl nie nia osti ll n iepcl nos ;trill\,nyc ll rv .i ed nostcc :

\\/skaznil< zatrttclnienitt osob niepehrosprarvnych w t-Jrzgclz,ie Mie.jsl<im w l(clle, w rozumieniu

lrrzepisotv o rehabilitaoji zan,odowe.j i spoleczne.j oraz zatrudnianiu os6b niepehtosprawnyclt,
w nr i es i 4cu poprzedza-jqcyln ogl oszen ie l<onl<u rsu .iest wy2szy niL 6%o.

'l'crmin sl<latlania clohuntent6rv:

Wl,ntagane clol<utncrtty apliltacy.jne naleLy sl<.ladac r,r, zanrkniEte.j l<operoie z clopisl<icnr

,,Ntrb6r' tt:t stanotvisho urzgtlnicze rnlodszego rcl'ercrrta u,Biurzc l{ady Micjsl<icj"

lv Pr"rnl<cie Obs{Lrgi Miesz.l<arica UlzgdLr Miejsl<iego'uv Kole, Lrl. Stary Rynek l(parter) w godzinach
prirc)i Urzgdu, tj. 7.30 - 15.30 (od poniedziall<u do pi4tl<Lr) lub przesla6 pocztq rra aclres: lJrz4cl Miejsl<i
rv Kole. 62 - 600 I(olo, ul. Stary Ryneli l, rv ternrinie tlo 17 ma,ia 2021 r., tlo gorlz. 15:00
(u przypaclliu plzeslania aplil<ac.ji pocztil liczy sig rlata wplywu clo LJlzgclu Miejsl<iego rv I(ole).
l\pliliirc-ic przeslane cllogq clel<tloniczn4 olaz aplil<ac.je, ktore wplynq clo UlzgclLr Miejsl<iego r,v Kolc
rrieliornplctne lirb po ol<re(lonynt wyze.j tenrrirrie, nie bgd4 rozpatrywane.
Wyniki postgpowania l<walilihacy-inego zostan4 ogloszone rv Biuletyrrie lnlbrnracji Publicznej -

(www.bip.kolo.pl w ciziale ,,Urz4d Miejsl<i w I(ole/Oferty pracy") oraz na tablicach inlbrmacyjnych
U rzgclu,

[Ju,agn!

Wclyfi112..1't spelnitinia plzez. l<auclyclat6u, rvynragari Ibrmalnych clol<onana zostanie na poclstar,vic

clolittrrletltor,rr 1v5r111is11lstrycli vV czgSci ,,wylllagane doliLttnenty i oSwiaclczenia". W ztviEzl<u z tynt
poclltre(lam1,,2e l<onrpletne oltrty to taliie, litole zan,iela.jE wszystkie wyrlagane dol<urnenty,

rviasnot'gczttie poclpisane. liopie dol<unrcnt6rv potu,ierclzone 7,Lr zgodnoSc z oryginalern pfz,ez

li. a u clvclata.

I(itncl),ciaoi zalovalilrl<owani do dalszego etapu nabolu zostan4 powiadornieni telefonicznie
ojcgo terrninie. Dodatliowe inlbrrnac.le uro2na uzysl<ad pocl ul tel,6326215L)0.


