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KZ.O632.I.2O2I PLAN DZIALALNOSCI

na rok: 2021

(

Lp. Cel

Mierniki okreslajqce stopiefr realizac.ii ceh-r

N aj rvazn iej sz e zadania sluz4ce

realizacji celu

Odniesienie do

dokurnentu o

charakterze strate-

gicznl'nl

Kom6rka reali-

zuj4ca zadanie

(symbol)
Nazr'va

Planolvana u,arloSc do

osi4gnigcia na koniec

roku. kt6rego dot1,cz1,

plan

I

Zapervnienie finansowania usta-
rvovvych oborviqzk6w oraz plynno-

Sci finansorvej Gminy Miejskiej Kolo

Stopiefi realizacji
planu dochod6w

100% - Kreowanie polityki finansowej
Gminy Miejskiej Kolo;

- pozyskiwanie i obsluga pozo-
stalych dochod6rv;

- realizacja zadafi oraz bie2qce
zar z4dzanie piynnoS ciE fina n-

sowa i dlugiem publicznym

Skarbnik (SK)

Realizacja budzetu
Gminy Miejskiej

Kolo u, stosunku do
planu budzetu

100% Wydzial Ksig-

-golvoSci (KS)

Realizacja plan6w
dotycz4ca dochod6r.r,

budzetowych rv sto-
sunku do planu

r00%

Realizac-j a rvplyr.r,6r.r, z podatk6w

i oplat lokalnl,ch.

Wydzial Ksig-
gorvoSci(KS)

WysokoSi wplyrv6rv
z tytulu podatk6rv i
oplat lokalnych u,

odrnienieniu do planu

8s% Wl,dziai Podat-
k6q,Oplat i

Egzekucji (PE)

llo(6 rvyegzekwowa-
nych oplat rv stosun-

ku do naliczef,

t00% Wi,'dzial Ochro-
ny Srodowiska i
Rolnictwa (SR)

2. Dzialania l' celu uzysliania dofinan-
so'n,ania z funduszl' zervngtrznvch na

realizacjg projekt6rv i zadari

Monitoror.r,anie do-
stgpnoSci Srodk6'"r,

zer'vnetrznych (kra-
iou,r,ch i uniinych)



Liczba rvniosk6w
z*olonych w ceiu

pozyskania dofinan-
sowania z funduszy

zewngtrznych w
stosunku do mozli-

woSci ich uzyskania i
rvykorzvstania

Ksztaltolyanie i prowadzenie ladu
polityki przestrzennej gm iny

Planowana ilo56
wydania wypis6w i
wyrys6w z Miejsco-
wego Pianu Zago-

spodarowania Prze-
strzennego

<40

Czynno6ci w zakresie iadu oraz

polityki przestrzennej Gminy

Miejskiej Kolo

\4!dziatu Infra-

strukury Technicz-

nej, in,^.,estycji i

Gospodarki Prze-

strzennej (lP)

Planowany czas
wydania wypisu i

WVTVSU

<7dni

Planowany czas
opracowania planu
zagospodarowania

Drzestrzenneso

s 365 dni

Planowana i1o66

inwestycii
=10

Planowany czas
realizacii inwesWcii

< 365 dni

Planowana ilo56
wydanych decyzjio
warunkach zabu-

dowy

: JJ

Ustawowy czas W-
dania decyzji o wa-
runkach zabudowtr

65 dni

Planowana ilo56
wydanych decyzji o

lokalizacji inwestycji
celu publicznego

<10

Ustawowy czaswy-
dania decyzji o loka-

lizacji inrvestycji
ceiu pubiiczr.iego

65 dni

2
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.1 Zapeu,n ienie zr6rvnowa2onego
rozwoju i wspieranie rozwoiu go-

spodarczego miasta

Wspolfinansorvanie
inwestycji (drogo-
wych) z Powiatem

Kolskim

s 365 dni Wspieranie rozwoj u gospodar-

czego Gminy Miejskiej Koio

lVydzialu Infra-

struktury Technicz-

nej, ln'westycji i

Gospodarki Prze-

strzennej (lPJ

Kreorvanie spraw
zwiqzanyclt z rolnic-

t\,vem w gminie

W zaleinoici od po-

trzeb
DzialalnoSi rv sferze gnrintrego

rolnictu,a

Wydzial Ochro-

ny Srodori,iska i

Rolnictrva (SR)

Utrzyman ie, zarz4dzanie i rozrv6 j

gminnego zasobu mieszkaniowego
oraz ksztaltowanie polityki miesz-

kaniowej

Planorvanl, koszt
wykonania moder-

nizacji, remont6w w
stosunku do plano-

wanego,

400 000,00 zi Nadz6r i gospodaroivan ie miej-

skirn zasobetn Inieszkaniour tn

GN 6tyaziat
Gospodarki Nieru-

chomoSciarni i

Spraw Lokaior.r,y''chPlanowana r,r,,arto56

odszkodowari za

niedostarczenie
lokalu socialnego

80 000 000,00 zi

Plano',vat-ra liczba
zrnodernizowanych

budynk6rv

0

Planowana liczba
llowo wybudowa-
nych budynk6w

1

6. Organizacja i wsp6lfi nansowanie
dzial'a6. z zakresu ochrony 6rodowi-

ska, gospodarki wodnej, zieleni
gminnej izadrzewiefi oraz ochrony

zwierz4t na terenie gminy oraz
nadz6r nad nimi

lloSi rvydanych
decyzji w sprar.t ach
Srodowiska w sto-

sunku do zlo?onych
wniosk6w

954/o Ustalanie n arunk6w korzy-
stania ze Srodowiska i kon-
trola ich przestrzegania i

administracyjna ochrona za-
sob5w przyrody

Wydzial Ochro-

ny Srodor.viska i

Rolnictrva (SR)

Inspirowanie dzia-
iari proekologicz-
nych w zaleLnoScr

od potrzeb

W zale2no6ci od po-

trzeb

Inspirorvar-rie dzia-
iari w zakresie

ochrony zwierz4t

W zale2no5ci od po-

trzeb

Organizacja, koordynacja i

wsp6ifinansowanie dzlalafi w
zakresie ochrony zwierz4t

Wydzial Ocliro-

n1, Srodowiska i

Roinicnva (SR)



1. Zr6wnowaLony rozw6i, w tymza-
chowanie standard6w Srodowisko-

wych, (tworzenie wysypisk, uty-
lizacji odpad6w komunalnych

o czy szczania, usuwanie 5 ci ek6w
komunalnych, utrzymywania urzq-

dzefi sanitarnych)

Kontrola przedsig-
biorcy w zakresie
odbioru odpadow
komunalnych od
wiaSciciela nieru-

chomoSci

IloSt planowanych
kontroli - 3

Organizacja, wsp6ifinansowanie
i reaiizacl'a gospodarki odpada-

mi

Wydzial Ochro-

ny Srodowiska i

Rolnictwa (SR)

Planowane koszty
obslugi mieszkari-
c6w w zakresie go-
spodarki odpadami

wg uchwaly budZe-
towej

Planowane wydatki
na edukacja miesz-
karic6w w zakresie
gospodarki odpa-

dami

wg uchwaty bud2e-
towej

8. Estetyzacia oraz utrzymanie po-
rzqdku i czysto6ci na terenie rniasta

Planowany czas na
utrzymanie zieleni
miejskiej w okresie

wiosenno-jesiennym

=25 Nadz6r i finansowanie bie24ce-

go utrzymanla teren6w zielo-

nych

Wydzialu Infra-
strui\tury Technicz-

nej, In'riestycji i
Gospodarki Prze-

strzennej (iP)

Planowany czas na
utrzymanie czysto-

(ci na terenie miasta

< 365 dni

Wsp6ipraca z ko-
m6rkami i lirmami
dziatajqcymi w sfe-
rze \trzymania po-

rzadku

Bie2qce monitoro-
wanie potrzeby wy-
konywania zad.afi.

Utrzyrnanie c4vstoSci i porz4dku

na terenie grn iny

Wydzial Ochlo-
A,nv Srodo\vrsKa r

Rolnictwa (SR)

9. Zapewnienie mieszkaricom dostqpu
do medi6w i usprawnienie dostar-
czania ich z uwzglqdnieniem wa-

runk6w ochrony Srodowiska

Planowana ilo66
zgloszefi awarii

oSwietlenia

=Z0O Administrowanie inlrastrukturq
technicznq i biezqce jej utrzy-

manie
\A/lrdzialu inira-

struktur:.I Technicz-
nej, Ini.restycji i

Gospodarki Prze-
strzennej (i PJ

10. Ksztaltowanie systemu infrastruk-
tury drogowei i okolo drogowei

oraz komunikacyjnej gminy, nadzo-
rowanie i tworzenie gminnych dr6g,

ulic, plac6w, most6w

Planowana ilo56
inwestycji zwi4za-

nych z budow4,
remontem d169

<10 Administrowanie i bie2qce
utrzymanie i remonty dr6g,

infrasIruktury d ro goivej

Planowany czas
realizacji inwesWcii

< 365 dni

Pianowany czas na
odsnie2anie d16g

= 180
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nr ieiskich
I io6i za pianor,t,anych

konsenvacji urzE-
dzeh zabawort vch

-LJ

I1 Utrzynranie, zarzadzanie oraz ad-
ministrowanie i bie2qce utrzymanie

ob i ekt6w i urz4dzen uZytecznoSci
publicznej, obiekt6w administra-

cyjnych na terenie grniny

Planowana wartoS6
uzyskanych docho-
d6w z zarzadzania

zasobem,

1 000 000,00 z1 Prowadzenie spraw z zakresu
gospodarki nieruchomo6ciami i
utrzlurn2nis gm in nych obiekt6w

i urzqdzeh uZyteczno5ci pu-
blicznej, obiekt6w administra-
cyjnych i innych obiekt6wko-

munalnych

GN 6rvy,aziat
Gospodarki Nieru-

chomo5ciami i
Spraw Lokaiolvy,ch

Planor,vana warto66
ra,,r,datkOwanych

srodk6rv na pozy-
skanie zasob6w
PIanor,r,ana liczba

sprzedanycl.r lokali w
stosunku do plano'"va-

nych

358 468,00 zl

30o/o

Planowana liczba
sprzedanych nieru-
chonroSci grunto-

rvych vrr stosunku do
pianowanvch

8Oo/o

Koszty ubezpiecze-
nia obiekt6w i urzq-
dz.efi oraz, adn-rini-
strowania izarz4-

dzania

76 4O0,OA zl W1,'dzial Organi-
zacl,jno - Admi-
nistr-ac1,jn-," (OA)

Planourany czas na

utrzyt.nanle czysto-
5ci na terenie cmen-

taYZy

S 365 dni irrij,dzialu Infra-
struktury Technicz-

nej, Inr,.,,estycji i

Gcspodarki Prze-
strzennei flPl

12. Organizacja i zapewnienie bie24cej
obslugi interesant6w oraz udziela-

nie informacji

llo56 wirdanych
odpis6w akt6rv sta-

nu c1 ,vi|1-rgg6 \M

stosunkLl do r,r,nio-

sk6w.

99o/o Postqpowanie administracyjne i
5iviadczenie innych czynnoSci
urzqdorvych w zakresie: akt6w

stanu cywilnego, podatk6rv,
ewidencji ludnoSci, dowod6w
osobistych, imprez maso,"vych,
ervidencji dzialal nosci gospo-
darczej, zezwole6, koncesji i

innych.

Urzqd Stanu
Cyrvilnego

(usc)

5



Ilo56 wydanych
decyzji w stosunku

do wniosk6w.

95o/o

Liczba udzielonych
w terminie odpo-

wiedzi na wnioski w
stosunku do liczby
zlo2onych wnio-

skow

95o/o S0 6wydriu+ sp.r*
0bpvateiskichJ

Liczba wydanych
decyzji w stosunku
do zioZonych wnio-

sk6w.

99o/o

Liczba wydanych w
terrninie zaSwiad-

czefi w stosunku do
liczby zloLonych

wniosk6w

1-O0o/o

Terminowe wyda-
wanie dokument5w
zwi4zanych z obslu-

ga interesariuszv.

Wedlug potrzeb inte-
resariuszy

W,vdziatDzia-
lalnosci Gospo-
darczel i Prorno-
cji Miasta (DG)

Terminowa obsluga
interesant6w

BieL4ca realizacja za-
dan

Wydziai Organi-
zacyjno - Admi-
nistracvinv (OA)

Wysoko56 wplyw6w
z tytutu podatk6w i
oplat lokalnych w

odniesieniu do pla-

90o/o Wykonywanie czynnoSci egze-

kucyjnych w zakresie podatk6w

i oplat

Wydzial Podat-

ko'"v, Oplat i

Egzekucji (PE)

Liczba decyzji usta-
laj4cych

/okre6laj4cych wy-
soko56 zobowi4zafi,
podatkowych za-

skar2onych do SKO
w stosunku do licz-

bv r,vvdanvch decvzi

2o/o

IloS6 terminowo
zlo2onych deklaracii

80o/o

6
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podatkowych rnr

stosunku do
wszystkich deklara-

cji, kt6re winny
zostai zloLone w

danym roku podat-
kowym

TenrrinowoS6 za-

mieszczania infor-
nracjiwBlPistronie

internetowe j.

1-004/o Upowszechnianie i nformac;'i
doryczqcych fu n kcj o n owania

Gminy Miejskiej i Urzqdu Miej-
skiego

DG lwyar:u+
Dzialalno(ci Gospo-
darczej i Pronrocji

I{iasta)

Liczba Yozpatrzo-
nych skarg otrzy-
mallych od n.riesz-

kafic6w w danym
okresie

1000/o NadzSr nad procedura zalani,iania

skarg i u,niosko',r'

Sekretarz (S)

Monitorowanie
odczu6 spolecznych
w zwiqzku zzala-
twianiem skarg

Wykorzystanie do-
stqpnycl-r kanai6w

r-nonitorowania

Terrninowe rozpa-
trywanie skarg

Bieiqca realizacja za-
daI

Wydzial Organi-
zacyjno - Admi-
nistracyin-v (OA)

lJ- Koordynorvanie prograr.norv z zakresu
ochroliy zdrowia i dbalo66 o upo-

r'vs z e ch n i a n i e st rtr i a d o nr o 5 c i r,r, z a kr es i e

zdrowo tnoSci n-rieszkanc6w gminy

Liczba dziewczEl
objqtych szczepie-

nienl

61 (o)<.60%J Realizacja zadafi zwiqzanych z

ochronq i profilaktykq zdrowia
OS Jwyaziat

OSrviaty i Sprarv
Spolecznych

Liczba zrealizowa-
nych program6w

zdrowotnych

1 [100%o]

14. Obsluga rv zakresie pomocy spotecz-
ncj, wspierarria rodzirry oraz przeciw-

dzialanie patologiorn spolecznym

Liczba rv1zd26r.1-,

kart wg rodzaj6w
Wedlug potrzeb os6b

zainteresortranych
Udzielanie pomocy osobom i
rodzinom w przezwyciQ2aniu
trudnych sytuacji zyciowych

oraz integracia spoleczna
15. Zaspokajanie potrzeb n-rieszkairc6w

w zakresie kultury; zapervnienie
odporviedniej jakoSci dzialalno6ci

kulturalnej w grrrinie

Wysoko56 Srodk6w
fir.ransowych prze-
kazanych organiza-

cjom pozarzqdo-
wym, stowarzysze-
niorn na realizacjq

zadai'r

100.000,00 zl (100o/o) Prowadzenie spraw zwi4zany ch
z kulturq, ochronE i opiekq nad

zabytkan-ri

(
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Liczba zrealizowa-
nych proiekt6w

1)IJ

Realizacja zadaitw
sferze ochrony za-

bytk6w

Stosownie do zaleca-
nych zadart

Wydzialu Infra-
struktury Technicz-

ne.j, in'"vestycii i

Gospodarki Prze-
strzennei IiPl

16. Wi el okierunkowy, zr6r,vn ow a2o ny
system ksztalcenla dzieci i mlodzie2y

Zwiqkszenie Srod-
k6w finansowych na

realizacjq zadaf,.

dodatkor,r,ych w
plac6wkach oSwia-

towvch-

65 000,00 zi Wielokierunkowy, zr5wnowa-
Zony system ksztalcenia dzieci

mlodzie?y

0S 6wyarirt
O5wiaty iSpraw

Spolecznych

Planowana kwota na
stypendia dla

uczni6w uzdolnio-
nvch.

70 000,00 zt

Zwigkszenie nakia-
d6w finansowych na
indywidualne nau-
czanie orazzindy-

widualizowana
6cie2ke ksztalcenia.

30 000.00 zl

Zwiqkszenie Srod-
k6w na opiekq dla

dzieci do lat 3

60 000,00 zl Opieka nad dzie6mi do 3 lat

Zwiqkszenie liczby
miejsc w 2iobku w
celu wiqkszej do-

stepno6ci

50 nowych miejsc

Zwiqkszenie Srod-
k6w finansowych na

zorganizowanie
spotkari z mlodocia-
nymi pracownikami
w celu zwiqkszenia
SwiadomoSci i ukie-
runkowania zawo-

dowego.

W zaleznosci od zapo-

trzebowania

Przygotowanie zawodowe rnlo-

dzieiy

) )
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Ksztaltowa n i e r,r,zarunk5 w rozrvo j u

rekreacji, kultury fizycznej i spo rtrr
w gminie

Wysoko66 Sror.lkow,

finansowych prze-
kazanych organiza-

cjom pozarzqdo-
wym, stowarzysze-
niom na realizacjq

zadait

172 000,00 zl (100a/o) Ksztaltowani e r,r,,a runk6w roz-

woju kultury fizycznej, sportu
rekreacji w Gn.rinie Miejskiej

Kolo

OS lwyaziai
Oiwiaty i Spraw

Spolecznych\4rysoko56 Srodkoi,t,
przeznaczotlych na

nagrody za osiq-
gniecia sporto\ve

12 000,00 zl (100a/o)

Liczba zrealizov,a-
nychzadan przez
organizacje poza-

rzadowe

23

r8. Zapewr.rier.rie potrzeb w obszarze bez-
pieczerist',va i porzqdku publicznego

Ilo56 rvystawiot.rych
natroii

< 350 Ochrona porzqdku publicznego
realizo'"vana przez Stra2 Miejskq

Straz N4iejska

(SM)

IIo56 podjqtych in-
terweucji

< 800

Czas realizacjiprzy-
jqtych zgloszeri od

rr.r ieszkaric6r,v

20 min.

Ilo56 szkoleri stra2-
nik6w

<4

IioSi akcji maj4cych
na celu propagowa-

nie bezpiecznych
zachowafi

s2

Obserwacja rniejsc
publicznych za po-

rnocq monitoringu
rvizvinego miasta.

Codziennie/24h

Ilo56 os6b, kt6re
utracily zdrowie lub

2vcie

0

Ilo56 przeprovva-
dzonvch konwoi6w

< 250

Ilo56 udzielonych
a SVSI

<20



Liczba zabezpiecza-
nych in.rprez i zgro-

madzeh

<10

Straz Miejska

(SM)

Czqstotliwo5 (. prze-
prowadzanych kon-

troli obowi4zku
uiszczania optat w

SPP

Codziennie ( w dni
funkcjonowania SPPJ

Prowadzenie Strefy Platnego
Parkowania

Liczba wydanych
abonament6w par-

kingorwch

< 1200

19. Zapewnienie bezpieczeristwo prze-
ciwpowodziowego i przeciwpoZar o-

wego

Planowana liczna
szkolei lub r-rczest-

nictwa w akcjach
szkoleniowych

W zaleZnoeci od po-
trzeby zwiekszenia

Swiadomoici spolecz-
nei zasrozenia

Koordynowanie, organizowanie
i wsp6lfinansorvania dzialari w
sytuacjach kryzysowych i klqski

2ywiolowej

Wydziai Organi-
zacyjno-

Adrn in istracyjny
(oA)

Ilo56 podjelych dzia-
lai sytuacjach kry-

zysowych

Wynikajqca zpolrzeby
dzialania

20. Organ izacja i zapewnien ie splarvnej
dzialalnoSci Urzedu Miejskiego

Liczba przeprowa-
dzonych osoboszko-
ehi w stosunku do

liczby planowanych
obososzkoelri

1000/o Organ izacja i adrninistrowan ie

Urzedem
Sekretarz (S)

Liczba skutecznie
przeprowadzonych
nabo16w pracowni-
k6w na rvolne sta-
nowiska pracy w

stosunku do zlo2o-
nych i,vnioskow o

przeprowadzenie
nal'loru

100%

IIoSi zawartych
um6w w stosunku

do wszczqtych
postepowafi o udzie-

Ienie zam6r,vienia
publicznego

lAAo/o Zamor'vien ia
pLrbliczne (ZP)

))
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Poziorr zrealizowa-
nych zadat'r w stosun-
ku do zaplanowanych

zadari w roku

1000/o

Zap lanorvanie obslugi Urzgdu
l\4 iejskiego lv zakresie: adniini-

stracv j no-gospodarczej. techn icz-

rre.i. gospodalki finansori ej. 5pra\\
pracorvn iczych

Skarbn ik(SK)

Realizac-la plan6r,v

doty,cz-qca doch od6r.v

budzetori,vch n, sto-
sunku do planu

1.000/o Wvdzial Ksie-
gorvoSci (KS)

Planor,,,ana krarota na

usprartrnicnie funk-
cjonor.rrania Urzqdu

100 000,00 zi Wl,dzial Organi-
zacl,jno-

Adrn in istracyjnv
(oA)Ilo56 przeprowa-

dzonycl.r szkoleti w
zakresie bhp i p.poZ
do zaplanowanych,
kontrola stanu tech-
nicznego budynk6w
pod rvzglqdem bhp i

p.po2 do zaplano-
rvanych kontroli,

ten.ninowo66 wpro-
wadzania do ewi-

dencji 5rodk6w
tnr,raivcl-r

10004

Planorvane (rodki
na zabezpieczenie

profilaktycznej
opieki zdrowotnej

p ra cora;n ik6r,rr U rzq-
du Miejskiego w

Kole.

5 000,00 zi

Planorvane (rodki
na zabezpieczenie
wynagrodzef pra-
cowniczych i ich
pochodnych dla

pracolvnik6w Urzq-
du Miejskiego w

Kole.

wedlug uchwaly bud2e-
towe.i

11



Poziom zrealizowa-
r-rych zadai w sto-
sunku do zaplano-
wanych zadahw

roku

1.000/o

Realizacja spraw dotycz4cych
zadafr kontroli

Skarbnik (SK)

Stopiefi reaiizacji
planu dochod6w i
wydatk6w. Prawi-

dlowoS6 sporz4dza-
nych sprawozdafi
bud2etowych i fi-

nansowvch

L00o/o

21 Organizacja i zapervnienie obslugi orga-
n6w samorzadowych, Urzgdu Miejskie-

go i -ieclnostek organ izacy,j n1,ch

bezpoSrednia obstuga
obrad radv

Ilo56 obrad 15 Organizacja i zapewnienie obshrgi
adrnin istracyjnej Rad1, M iejskiej

Biuro Rad1,
Miejskiej (BR)

obsluga posiedzen
kornisji rady

Wg planu poszczeg6l-
nych komis;'i

przygotowanie lnate-
rial6w dla radnycl.i

Wg ustalonych proce-
dur

Realizacja planu
wydatk6i,v i docho-
d6w zwi4zanychz
obslugq plac6wek

oSwiatowych

L00a/o Organ izacla i zapervn ien ie obslu _si

jednostek organizacynych
Wydzial Ksie-
gorvo(ci(KS)

Terminorve prze-
prowadzenie szko-

leri BHP

W harmonogramu Wydzial Organi-
zacyjno-

Adrnin istracyjny
(oa1

22. Zapervnienie bezpieczeristwa zasob6w

[zasoby materialne, ]r"idzkie, [inansolve
i informacyjneJ

Poziom zrealizowa-
nych zadan w sto-
sunku do zaplano-
wanych zadaAw
roku, zgodno5c

p rzep rorvadzonej
i11\ /entaryzacji z

ewidencjq ksiqgowq

100% Ocl.rrona zasob6rv lraierialnvch i

finansor,v1,'ch

Skarbnik (SK)

)

1_2



(

Planorvane Srodki
na zabezpieczenie

profilaktycznej
opieki zdrowotnej

pracownik6w Urzg-
du Miejskiego w

Kole.

5 000,00 zt Ochrona zasob6w lLrdzkich Wydzial Organi-
zacy-ino-

Adrninistracy jny
(oA)

IIo56 podjqtych d,zia-

tafr na zapewnienie
bezpieczefistwa

nracownikorn p.po2.

W iloSci wymaganej
dla zachowania stan-
dard6rv i bezpieczen-

stwa
Planort,:lne Srodki
na zabezpieczenie
rvyr.ragrodzef pra-
cowniczych i ich
pochodnych dla

pr:aco,,vnik6vv Urzq-
du Miejskiego w

Kole,

Wg uchwaly bud2eto-
wej

Podejmo'"r,anie dzia-
iari rnr celu ochrony
infon.r.racji \ / zaso-
bach informatycz-

nych Urzedu

\\i ilo6ci r,lzymaganc1

dla zacirowania stan-
dard6r^", i bezpiecze n-

StWA

Ochrona infonracji

-). 0rganizowanie i roziv6j wsp6lpracy
z jedr.iostkan.ri pozarz4dowymi

Liczba podpisanych
um6w

okolo 52

Zawieranie um6w z organiza-
cjar.ni pozarzEdowymi na reali-

zacjg zadafi publicznych

OS lwyaziai
OSniaty iSpraw'

Spolecznych

l,iczha zrealizowa-
nvch zadafi

okoio 52

WysokoS6 Srodk6w
fi 11p115q1,r,ych p rze-
kazanych organlza-

cjom pozarzqdo-
wym, s[o\ /arzysze-
niorn na realizacjg

zadari

385.000,00 zl (100o/o)

11 Budorva i utrwalanie pozyfywnego \,'ize-
lunku gnriny

\.Vspolprac z o|ocze-
nier.n spoleczno-
gospodarczym w

zakresic prorro\,va-
nia r-r.riasta

Wykorzystywanie
162nych n-ro2liwo5ci

wsp6ipracy

Biezace dzialania u' zakresre or-
ganizacji inrprez, tir-oczr,stoSci itp.

Sekr etarz (S)
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Uczestnict\^/o w
p rzeds iqwziqc iach

regionalnych i o96l-
nopolskich

Wykorzystanie 162-

nych nrozliwo6ci
uczestnictu/a

Liczba wydanych
drukowanych mate-

riai6w promocyj-
nych [ksiq2ek, fol-

der5w)

Wg potrzeb i mo2liwo-
6ci finansowych

Planowana liczba
przedsiqwzie ( zwi4-
zanych z prornocjq
miasta:

- foldery,

- publikacje,

- otAiottr

imprezy rrasowe.

- 2 foldery

- l publikacja

- zestawy gadZetow
2 imprezy rrasowe

Pro'"r,adzenie dzialafi na rzecz
promocji Grniny Miejskiej Kolo

W.rtdzial Dzia-
ialnoSci Gospo-
darczej i Promo-
cji Miasta (DG)

25 Zape,,vn i en ie sprai,r,n oSc i i efektl,u,noSc i

rv rvypelnianiu ustawo\4/ych zadari Gmi-
nv Miejskiej Kolo dot1,'cz4cych zapeu,-
nienia dostgpnoSci osobonr ze szczeg6l-
n\ n1i potrzebami zgodnie z przcpisanri

ustawy z dnia I 9 lipca 2019 r.

Analiza i kontrola
stanu dostepnoSci

podur iotor.i' publicz-
n1'ch Iednostek,

instl.tucji. spolel<) do
zaplano'"van1,ch kon-

troli

1.000/o Zapervn ien ie dostppno:lci Urzgdu
Miejskiego rv l(ole oraz jedno-

stek organ izacrjnvch. inslvtuc-ii i

spolek u z-akresie adrninistracrj-
no-gospoda rczvrn. techn icznyrn.
gospodalki finansowej i sprarv

pracown iczych.

Koordynator ds.

dostgpnoSci

Zestawienie sporz4dzone na podstarvie planorv z liom6rek Orgzrnizacyjnych Urzgdu Miejskiego

2 d', 05. ?fi?'t

Kolo, - ...... sporz4dzii Vlonika Ciesielska Sekretarz Miasta Kola zatwierdzii
( data) (imie i nazrvisko oraz stanorvisko)

) )
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