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Bu rmistrz Mi:rsta I(ola
oglasza nab6r na wolrte stanolvisl<o urzgdnicze porlinsllehtoril tv Wydzialc l(siggowoSci

Adres urzgtlu:
l.Jrz-4cl Mie.jsl<i r,r, I(ole ul. Stary Ryneh l,62-600 l(olo

M ie.jscc \r,y,l<onyvr,:lnia pracy :

Urz4d Mie.jsl<i rv l(ole ul. Micl<iewicza 12,62-600 l(o{o

Wynragania zu,i4zane ze stanorvisl<icln 1lr':rcy:

Niczbgdne:

r L)b),watelstu,o polsliic.
. W ) lisztl le crt ic \\'yl-sl-c.

. Staz pracy co najmniej 3 lata,

. Pelna zdolnoii do czynrtoSci prawuych i l<orzystarrie z peLri prarv publiczrrych.

. Bral< sl<azania prawonrocnyltr wylol<ierr sEdLr za Scigane z osl<arzenia publioznego iurnySlnic
popelniorre przestQpstwo lub przestgpstwo sl<arbowe.

. N icposzlal<owana opirria.

. Starr zclrorvia pozrvala.i4cy 11i1 1a,yl<onywanie czyrrnoSci rra stanc'lwiskLr objqtyrn nabolern.

. Unrie.iQtnojc wsp6lpracy w grLrpie zadaniowe.i.
o 7,a,angai.o\.l,anie, rzetelno6i, umie.igtnoSi sanrclclzielnego poszul<iwauia rozr.vi4zari.
. W),sol<a l<ultula osobista, latwo(c uawizlzywania l<ontal<t6r,v intelpersonalnych.
. Unrie.igtno(c raclzenia sobie z pres-i4 czasu i stlcscnr.
. LJnr ic'1gtno(c plartowania i liooldynou,ania plrrcl'.

. l.J rn ic.igtrrcl(c obsltrgi l<ornplrtera i urzqcl'zeh biulorv),ch.

" Znir.ionro(i przcpis(rw: o sanrorzqdzic gnrinnl/lu, o ['irransaoh pLrblicznych, o pracownil<aclr
santotz4clorvyclt, zna.]onro(c zagadnieri raohunkorl,oSci buciZctorve.j, plzepis(rr,v poclatltor,vych.

Wy nr a ga u in docl atkorve (rvs kazan c, n ico bowirlzholve) :

. [)rcfbr"orvane clo(wiadczenie w pracy w adrninistlac.ii publicznej.

" Posiaclanie doclatl<ou,ych l<n,alifil<ac-li i uprarvnieri, l<urs6w pleclysponLriqcych l<anclyclata clo pracy
na stanowisliLr ob.jqtynr rraborer.r-r.

Zahres zaclali rvyl<onyu,:rnych na stanorvisI<u pr:rcy:

. I)rowaclzenie urzilclzeri l<siggorvo - eu,iclenoy.jnych rv zal<resie oplaty sl<alborve.i.

. Prowadzenie postgpowari u, s1;rar,vie wyclania decyz.ii w oplacie sharbou,e.j.

" Sporz-4clz-atrie spt'arvozclati cz4stl<orvych rv zal<r'csie prowaclz-on1,ch splaw.

" I)r'or,r,aclzcnie horespondcnc.i r w zakresie obslugiu,anych splarv.
. Er,r,iclenoja i gospoclar"ou,anie cllul<am i (cislego zalaohorvan ia.

. W),I<onyr,vanie obowiqzliow l<as-iera zgodnie z oborvi4zui4cyrni plze'pisarni.

. Dol<onylvanie wyplat got6vvl<evv1,c,h,

. Plzy.inrorvanie rv1:lat got6rvl<or,vych.

. Sporz.Eclzanie laport6r,v hasorvych.

. 'l'errninorvc odlrror,r,aclzanic got6wlii do banl<u.

. tJdzial q, llracach clotycziloych realizac.ji buclzctr,r nriasta.



\\/yuragane rlokunrcnty i oSu,iadczenia:

Osoby zaitrteresowane olert4 ot'L..z spelniajqcc rvynragania prosinry o zlozenie nastgpuj4cl,ch

dol<unrentrirv:

. list rnotyrvacy, jny,

. 1v1,pc,lniony i poclpisany l<wcstionariusz osotrorvy clla osoby 11biq-ga.i4ce.j siq o zatrLrclnierrie,

r ,/\ L i()r'-\ s - ctu rictrlrrrtt vitltc"

. liseloltopie lLrb odpisy clol<umcnt6l,', potrvierclz-a.i4cych rvymagane wyl<sztalcenie,

. l<serol<opie lLrb odpisy dol<unrertt6w potwierdzai4cych wyrnagany staz pracy,

. oSwiadczenia:

l) o 1;osiadaniLr pelnej zdolrroSci clo czynnodci plarvnych il<orzystauia z pelri plar,v publicznych.
2) o bral<Lr sliazanizt pl'awomocnytn r,vylohierl sqdu za unry(lne 1:rzestgpstwo Scigaue z osl<ar2enia

ptrbliczltego lttb ttnt),Slnc przestQpstwo sliitrbor've,

3 ) o posiaclanitr nicposzlal<ou,aue.i opinii,
.l) o stanio zclr'owia,

5) o ltosiaclattiLt obyvvillelstwtt polsliiego,

6) oSwiaclcz-ertic liattdycl altr,2e w przypadl<u z-atrLrdnierria zoborvi4zLr.je sig nie u,yl<onywac'ta.1go

lrozosta.jilcvclt u, sprzeczno(ci lrrLr zwitlzanych z za.jgcianri, l<ttire rvyl<.onuje w laruach oboli,itlzl<6w
slttzbor,r,),ch, wywoltrjtlc)zch trzasadniorte pocle.jrzenic ct strotttticzo(c ILtb intercsowtto(6 ctraz za-jgc

s1;t zcczrtl,ch z oborviqzlianri r'r,yllillniqcynri z- r.rsta\\,)i t'l ;lllrcorvniliach sarnolz4dowych,
7) rv1,r'az-ertiLr zgocly rta plzetrvarzanie danych osobrxl,ych, irruych, niz te wynil<a.iz1ce z ttrl.22t$l

usta\\/)/ - I(odelis Prtrcy t. clnia 26 ozerwoa 1974 r. (ti, Dz.LJ, 22020 r. poz. l32O),l<t6re sarn/sarna

lrrzel<azalerttlprtel<aztrltrnt, zgoclnie zart,6 ust. I lit. a ogolnego rozporztlclzeuia o ochronie danych
osobowyoh z dnia 27 lcvietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE, L l19 z 04.05.2016) dla potrzeb rral-roru na

stanor,visl<o podinspehtora w Wydziale I(siEgorvo(ci.
. poclpisana I<lauzula inl'orrnacyjna o lltzetwal'zaniLr clanycli osobolvych.

Wszl,stliic lisc ro l<o 1tie tl oku ntcn t6rv porvin ny by,i po trvier"(lzo n c zn zgod noSi

z orl,giu:tlcn't pt'zcz liantll,d:rt:r. I(antlytlat llnoile zloiLy( rlokunrenty, l<trire uznaz'd istotne
rv llostg;lorvaniu rckrutacyj nyur.

Drul< o(rviaclc'zehl llvestiorrariLrsza clla osoby Lrbiegajqcej sig o zatruclnicnie clo pclblania zc stron)/

internctou,o.j lliLrletynLr Inlirlnrac.ii PLrblicznc.j Ulz.gclu Micjsl<iego rv l(ole.

\\/arurtlti l)rzrcy:
o l)r'aur aclnrirtistracy]ntl-birrrorva wykonyrviura \v siedzibie irlzgclu z rvyl<orzystanicm l<ornprltela

nru't ur"r,t1t1z.cri b iu rovr,),ch,
. slap()wislio z-na.jclLrje si9. ua piqtr.zc bLrclyll<Lr biur.or,r,ego rv;,1tosa2oncgo r.r, rvindg osobolvq,
r stano\\/islio placy \v)'l)osazone r,v nrcble biLrroll,e dostosowane clo wyrr.urgari olireSlonych c{la

takich stanolr,isli placy.
o 1l'ac(.I przy nronitorze el<ranowym powy2ej 4 goclz. na dobg z konieozno6oi4 przenricszczanta,
. l<latl<a schodowa o szerol(oSci 150 crn z porEczanti,
. unrowa o pracg zawarta zostanie na czas ohreSlonl, w pelrrynr rvynria|ze czasU pracy,

v\/ s)rstcttrie jeclnoztnittnowynt, 40 godzinnynr, pigcioclniowynr tygoclniLr lllacy,
r,r, cl vvr.r nr ies iEczuynr o lires ic roz I iczen i nwynt,

. priloownil<;rode.irnLrjqoy po raz pierwszy pracQ na starr<>r,visl<Lr ulzqclrriczyn.r, ltocllega sJuzbic

I 
) l'l.)' g( )t () \vil \'\'c zL' i.

o z- osobi], lit6r'a nie blrln rvozeSniej zatnrclniorra rv.iedrrostl<trclr, o l<toryclr rrror,va yv art.2 ustawy
o pracowttil<ach sanrorz4tlowych, nzr czas nieol<re(lony albo r)a czas ol<re(lony, cllu2szy
ttiz (r nriesigcl, i nic oclbl,ln sluZby przl,gotowarvczc-j zal<oriczone.j zclanient egzautiuu
z vi'yriil<icnr lx)zyt)/wttyllt tllttowa o l)l'acg zttstattie zilwarta lta czas ol<r'c(l<l1y lie cllfi.sz,y rti'Z

(r rniesigcy, z nro2liwoScizl rvczeSnie.jsz-cgtl lozrvillzunil stosrrnliu pracy za clwLrtygoclniovv_ynr
r.r,1,1.rou,ieclzon icrn.



Wsha2nik zntrurlnienia os6b niepelnosprlrvnych u, jctlnostcc:

Wsl<aznil< zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejsl<inr rv I(ole, r,v rozurlieuiu

lrlzepisow o rehabilitaoji zawodowej i spolecznej oraz z,atrudnianir"r osrib niepelnosplawnych,
lv nriesi4cu poprzedza.jEcyrl datg LrpLrblicznia ogloszenia jest u,yzszy t'iL 60k,

'l'crrni n sl<latlania rlohuurcut6lv:

Wyntagane clol<untcnty apliltacy.jne nalezy sl<laclac r,r,zantl<niqtc.y l<opelcic z clopisl<ienr

,,Nab6r tta stanowisl<o urzgdniczc potlinsllcl<tora rv lVytlziale I(siggowoSci"

r,t, I)ttnlicie Obslugi Micszl<arica Ulzgdu Mie.lsl<icgo r,v I(ole, ul. Stary I{ynel< l(parter) w godzinach

ll'ac)/ Ufzgclu. ti. 7.30 - 15.10 (od poniedziall<u do lrizltl<u) lub plzi;slac poczt4 na aclres: Urz4cl Mie.jski
t't, l(ole, 62 - 600 l(olo, ul. Stary Rynel< l, u, teruriuic do 21 czcr\\/ca 2(l2l t'., do gorlz. 15:00
(rv plzypadl<u przeslania alrlil<acji pocztil liczy sig clata rvplywu clo LJlzgclLr Mie.jsl<iego w Kole).
Aplil<acje pt'zeslane dlogq elel<tlonicznq oraz aplil<acle, l<t6re wplynq clo UrzgclLr Miejsl<iego w l(olc
niehorlpletne lLrb po ol<r'e6louyrn wyze.j terrninie, nie bgcl4 rozpatlywanc.
Wynil<i postgpowernia l<r,valifil<acyjnego zostan4 ogloszone w BiLrletynie lnfbrnraoji Publiczne.j -

(rvt,in,.bip.l<olo.1rl lv clzitrle ,,Urzqcl Miejsl<i rv l(ole/Olblty pracy") oraz na tablicaoh inlbrnracyjnych
IJ rz-r;rl rr .

[.Jrvaga !

We11,1'1f1ngj', spelrtiauia przez l<trnclyclat6w rvynurgari lblnralrrl,oh clol<onanir zostanic ua poclstarvic

clolirttnerttow ivyrniertionyclt w czg(ci ,,wynrzigane cloliumeuty i o(wiadr:zenia". W zwi4zku z tynt
pocllireSlanry, 2c l<onrpletne o{'erty to taliie, l<t6rc zarvieraj4 u,szystl<ie rvynr:rganc dohunrenty,
rvlasrrtrrgcznie llntlpisanc, koyric rlokunrent6ll, potrviel'tl'totc r,t zgotlnoSd z oryginalc:lrr przez
Ii:r ntl.1,tla ta.

l(anclS,dnci zalovalillliowani do dalszego ctapu uaborLr zostan4 porviaclorrieni telelbnicznie
o.icgo tclrninic. Dodatl<owc inlbrurac.je nlozna Lrzysliao pocl ur tc|.632621590.


