ZARZADZENIE NR OA.120.24.2021
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 14 czerwca 2021 roku

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 104 § 1, 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1320) art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 r. poz.713 i 1378) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. W zalgczniku do zarzadzenie nr OA.120.3.2020 Burmistrza Miasta Kola z dnia 27 lutego 2020
roku w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Kole po § 43 ust. 3 dodaje si¢ ust 4
w brzmieniu: ,,Ekwiwalent nie przystuguje za okresy, w ktorych pracownik przebywal na urlopach:
bezplatnym, macierzynskim, wychowawczym, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, a takze w sytuacji nie
$wiadczenia przez pracownika pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace. Ekwiwalent jest
pomniejszony proporcjonalnie pracownikom przebywajacym na zwolnieniu lekarskim trwajgcym
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni kalendarzowych”;

ust. 5 w brzmieniu: ,,Ekwiwalent wyplacany jest z dolu w terminie do 15 grudnia roku budzetowego,
w ktorym jest naliczany, na podstawie :miennej listy sporzadzonej przez Wydzial Organizacyjno —
Administracyjny. Wyplata nastgpuje na rachunek osobisty pracownika chyba, ze pracownik zlozy
pisemny wniosek o wyplate ekwiwalentu do rgk wlasnych”.

2. 7 zasad gospodarowania odzieza i oouwiem roboczym i wyplacenia ekwiwalentu pracownikom
uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego usuwa si¢ pkt 7, pkt 12, pkt 13, pkt 14, pkt 15.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kola.

§ 3. Zarzgdzenie wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2022 r.
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