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r NTERPELACIE I ZAPYTANIA

Na podstawie arl,24 ust.3 ustawy o samorzqdzie gminnym przedkladam na rqce Pana Burmisfizaza

podrednictwem Przewodniczqcego Rady Miejskiej w Kole nastqpujqce zapytania w sprawie wynagrodzenia

prezes6w sp6lek miejskich w odniesieniu do otrzymanej odpowiedzi na interpelacjq z dnia 10 marca br.

1. Proszq o:

a) podanie w formie tabelarycznej:

-wysokodci skladnika stalego stanowiqcego wynagrodzenie stale miesigczne Pana Roberta Gajdy Prezesa

MzWiK Sp. z o.o. w Kole na dziefi 31 grudnia 2020 r. oraz 30 czerwca 2021r.

- wysokoSci skladnika zmiennego stanowiqcego wynagrodzenie uzupelniajqce wyszczeg6lnione

oddzielnie np. nagrody/premie/dodatki wraz z kwotami netto/brutto Pana Roberta Gajdy Prezesa

MZW;K Sp. z o.o. w Kole na dzie6 31 grudnia 2O2O r., kt6re lqcznie z wysokodciq skladnika stalego (netto)

dadzq kwotq dochodu wykazanq przez pana Prezesa w o5wiadczeniu majqtkowym zlo2onym w UM w

Kole w dniu 29 kwietnia 2021r.,

-Sredniego miesiqcznego wynagrodzenia brutto poszczeg6lnych czlonk6w Rady Nadzorczej w 2018, 2019

i 2O2O r. oraz kwoty wynagrodzenia na dzier{ 30.06.202! r,

- stanu zatrudnienia pracownikdw sp6tki na dziefi 31.L2.2018, 2019, 2020 r. oraz na dziefi 30.06.2021 r.

-Sredniejilo5ci pracownik6w zatrudnionych w 2018, 2O!9,2020 r. oraz na dziefi 30.06.2021r.

- 6redniego miesigcznego wynagrodzenia brutto pracownika administracji w 2018, 20L9,2020 r' oraz na

dziefi 30.06.2021 r.

- Sredniego miesiqcznego wynagrodzenia brutto pozostalej grupy pracownik6w w 20L8' 2OL9, 2020 r.

oraz na dzieri 30.06.2021 r.

- og6lnej kwoty koszt6w na wynagrodzenia oraz kwoty koszt6w na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w

sp6tce za rok 2018, 20t9,2020 r. oraz na dzier{ 30.06.2021r.wra2 z informacjq czy dotyczy to 5 czy 6 m-

cy wynagrodzefi w roku 2021;

b) wykonanie obowiqzku ustawowego, kt6re Gmina Miejska Kolo ma obowiqzek publikowad w Biuletynie

lnformacji Publicznej na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 20tG r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujqcych niekt6rymi sp6lkami,

c) zalqczenie do odpowiedzi na interpelacje/zapytanie:

- Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi czlonk6w Zarzqdu Sp6lki

MzWiK w latach od 2018 do chwili obecnej,

- Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi czlonk6w Rady

Nadzorczej MzWiK w latach od 2018 do chwili obecnej'

2. Proszq o:

a) podanie w formie tabelarycznej:

- wysoko$ci skladnika stalego stanowiqcego wynagrodzenie stale miesiqczne Pana Przemyslawa Stasiaka

Prezesa MZEC Sp. z o.o. w Kole na dzie6 31 grudnia 2020 r, oraz 30 czerwca 2021r.



- wysokosci sktadnika zmiennego stanowiqcego wynagrodzenie uzupelniajqce wyszczeg6lnione

oddzielnie np, nagrody/premie/dodatki wraz z kwotami netto/brutto Pana Przemystawa Stasiaka

prezesa MZEC Sp. z o.o. w Kole na dzied 31 grudnia 2O2O r., kt6re iqcznie z wysoko(ciq sktadnika stalego

(netto) dadzq kwotq dochodu wykazanq przez pana Prezesa w oiwiadczeniu majqtkowym zlo2onym w

UM w Kole w dniu 28 kwietnia 2021' r.,

- 55redniego miesiqcznego wynagrodzenia brutto poszczeg6lnych czionk6w Rady Nadzorczejw 2018,20!9

i 2O2O r, oraz kwoty wynagrodzenia na dzieri 30.06.2021' r.

- stanu zatrudnienia pracownik6w sp6tki na dziel 3L.L2.20!8, 2019, 2020 r. oraz na dziefl 30'06,2021 r'

- (redniej ilo$ci pracownik6w zatrudnionych w 2018,20t9,2020 r, oraz na dziert 30.06'2027 r.

- Sredniego miesiqcznego wynagrodzenia brutto pracownika administracji w 2018, 20t9,2020 r. oraz na

dziei 30.06,2021 r,

- (redniego miesiqcznego wynagrodzenia brutto pozostaiej grupy pracownikdw w 2018,2019,2020 r.

oraz na dzie1 30.06.2027 r.

- o96lnej kwoty koszt6w na wynagrodzenia oraz kwoty koszt6w na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w

sp$tcezarok2018,z}tg,2O2O r.oraznadziefi30.06.2021 r.wrazzinformacjqczydotyczyto5czy6m-

cy wynagrodzed w roku 2021;

b) wykonanie obowiqzku ustawowego, kt6re Gmina Miejska Koto ma obowiqzek publikowai w Biuletynie

lnformacji Publicznej na podstawie art. L1 ust. L ustawy z dnia 9 czerwca 20L6 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzed os6b kierujqcych niekt6rymi sp6ikami,

c) zatqczenie do odpowiedzi na interpelacje/zapytanie:

- Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeh cztonk6w Zarzqdu Sp6lki

MZEC w latach od 2018 do chwili obecnej,

- Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaitowania wynagrodzeh cztonk6w Rady

Nadzorczej MZEC w latach od 2018 do chwili obecnej.

3, Proszq o:

a) podanie w formie tabelarycznej:

- wysokoSci sktadnika staiego stanowiEcego wynagrodzenie staie miesiqczne Pana Jarostawa Tkacza

Prezesa KTBS Sp. z o.o. w Kole na dzief 31 grudnia 2020 r, oraz 30 czerwca 2021 r.

- wysokoSci skiadnika zmiennego stanowiqcego wynagrodzenie uzupeiniajqce wyszczeg6lnlone

oddzielnie np, nagrody/premie/dodatki wraz z kwotami netto/brutto Pana Jarostawa Tkacza Prezesa

KfBS Sp. z o.o. w Kole na dziei 3l grudnia 2O2O r., kt6re tEcznie z wysoko$ciq skladnika statego (netto)

dadzq kwotq dochodu wykazanq przez pana Prezesa w o6wiadczeniu majqtkowym zio2onym w UM w

Kole w dniu 29 kwietnia 2021 r.,

- 6redniego miesiqcznego wynagrodzenia brutto poszczegdlnych cztonk6w Rady Nadzorczejw 20t8,20t9
i 2020 r. oraz kwoty wynagrodzenia na dzied 30.06.2027 r.

-stanu zatrudnienia pracownik6w sp6tki na d2ie137,12,2018,20t9,2020r. oraz na d2iefr30,06,2021r.

- 6redniej ilodci pracownik6w zatrudnionych w 2018, 2019,2020 r. oraz na dzied 30.06.2021 r.

-Sredniego miesiqcznego wynagrodzenia brutto pracownika administracji w 2018, 201,9,2020 r, oraz na

dzien 30.06.2021r.

- Sredniego miesigcznego wynagrodzenia brutto pozostatej grupy pracownik6w w 201.8,2019,2020 t.

oraz na dzieh 30,06,2021 r.

- o96lnej kwoty koszt6w na wynagrodzenia oraz kwoty koszt6w na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w

sp6tce za rok2018,2O!9,2020 r. oraz na dziei 30.06.2021- r. wraz z informacjq czy dotyczy to 5 czy 6 m-

cy wynagrodzed w roku 2021";

b) wykonanie obowiqzku ustawowego, kt6re Gmina Miejska Koto ma obowiqzek publikowai w Biuletynie

lnformacji Publicznej na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r, o zasadach

ksztattowania wynagrodze6 os6b kierujqcych niekt6rymi sp6ikami,

c) zalqczenie do odpowiedzi na interpelacje/zapytanie:

- Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzed czionk6w Zarzqdu Sp6tki

KTBS w latach od 2018 do chwili obecnej,

- Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaitowania wynagrodzeh czionk6w Rady

Nadzorczej KTBS w latach od 2018 do chwili obecnej.



4.

;

Proszg o:

d) podanie w formie tabelarycznej:

- wysokosci skladnika statego stanowiEcego wynagrodzenie stale miesigczne Pani Agaty Majtczak Prezes

MZUK Sp. z o.o. w Kole na dziefi 31 grudnia 2020 r. oraz 30 czerwca 2021r.

- wysokoSci skladnika zmiennego stanowiqcego wynagrodzenie uzupelniajqce wyszczeg6lnione

oddzielnie np. nagrody/premie/dodatkiwraz z kwotami netto/brutto PaniAgaty Majtczak Prezes MZUK

Sp. z o.o. w Kole na dzie6 31 grudnia 2O2O r., kt6re lqcznie z wysoko(ciq skladnika stalego (netto) dadza

kwotq dochodu wykazanq przez pana Prezesa w o$wiadczeniu majqtkowym zlo2onym w UM w Kole w

dniu 25 marcaZOZLr.,

- $redniego miesiqcznego wynagrodzenia brutto poszczeg6lnych czlonk6w Rady Nadzorczeiw 20L8,20L9

i 2020 r. oraz kwoty wynagrodzenia na dzierri 30.06.2021 r.

-stanu zatrudnienia pracownik6wsp6lkina dziefi3L.L2.2OL8,2OL9,2020r. oraz na dzie6 30.06.2021r.

- Sredniej iloSci pracownik6w zatrudnionych w 2018, 20!9,2020 r. oraz na dziefi 30.06.2021 r.

- Sredniego miesigcznego wynagrodzenia brutto pracownika administracji w 2018, 2019,2020 r. oraz na

dzie6 30.06.2021. r.

- Jredniego miesiqcznego wynagrodzenia brutto pozostatej grupy pracownik6w w 20t8,2019,2020 r.

oraz na dzief 30.06.2021 r.

- o96lnej kwoty koszt6w na wynagrodzenia oraz kwoty koszt6w na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w

sp6lce za rok 2018, 2Ot9,2O2O r. oraz na dzierar 30.06.202Lr.wra2 z informacjq czy dotyczy to 5 czy 6 m-

cy wynagrodzeri w roku 2021;

e) wykonanie obowiqzku ustawowego, kt6re Gmina Miejska Kolo ma obowiqzek publikowad w Biuletynie

lnformacji Publicznej na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzed os6b kierujqcych niekt6rymi sp6lkami,

f) zalqczenie do odpowiedzi na interpelacje/zapytanie:

- Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzei czlonkdw Zarzqdu Sp6lki

MZUK w latach od 2018 do chwili obecnej,

- Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi czlonk6w Rady

Nadzorczej MZUK w latach od 20L8 do chwili obecnej.
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