
P ro tok6 I Zw y czainego Zgr omadzen ia Wsp 6 In ik6w

Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Sp. z o. o. w Kole

z dnia 07 czerwca?02l r.

W dniu 07 czerwaa 2021 r. w Ratuszu Miejskim przy ul. Stary Rynek I w Kole

o godz. 09.00 odbylo siQ Zwyczajne Zgomadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego ZakNadtt

Energetyki Cieplnej Sp. z o. o. z siedzib4 w Kole, kt6re to zostalo zakofczone o godz. 10.00.

Zgromadzenie otworzyl Przemyslaw Stasiak Prezes Zatz1dlMZEC Sp. z o. o., kt6ry

zaproponowal na Przewodnicz4cego Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w Krzysztofa

Witkowskiego - Burmistrza Miasta Kola, kt6ry wyb6r przyjql.Przewodniczqcy postanowil,

2e na protokolanta wybiera Blaheia Sarnowskiego, kt6ry wyb6r ptzyiql.

Przewodniczqcy zarzqdzil sporzqdzenie listy obecnoSci os6b uczestniczqcych

w Zgromadzeniu - lista stanowi zaNqcznikdo protokolu.

Porz4dek obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w.

2. Wyb6r Przewodni czqc e go Zwy czajnego Z gromad zenia Wsp6lnik6w.

3. Wyb6r Protokolant a Zwy czajnego Zgromad zenia Wsp6lnik6w.

4. Stwierdzenie prawidlowoSci zwoNania Zv,ryczajnego Zgromadzerua Wsp6lnik6w

oruz jego zdolnoSci do podejmowania uchwal.

5. Przyj gcie porzqdku obrad Zwy czainego Zgromadzenia Wsp6lnik6w.

6. Rozpatrzenie i podjgcie uchwaly w przedmiocie przyjEcia sprawozdania Rady

Nadzorczej z dzialalno{ci za 2020 rck wraz z ocen?: sprawozdania finansowego

Sp5lki i sprawozdatia Zarz4du z dzialalnoSoi Sp6lki za rok obrotowy 2020 oraz

wniosku Zarzqduw sprawie podzialu zysku Sp6lki zarok obrotowy 2020.

7. Rozpatrzenie i podjgcie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania

finansowego Sp6tki zarok obrotowy 2020.

8. Rozpatrzenie i podjgcie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania

Zaruqdv z dziaNalno5ci Sp6lki za rck obrotowy 2020.

g. Podjgcie uchwaly w przedmiocie .udzielenia Zaruqdowi absolutorium

z wykonania obowi4zk6w w roku obrotowym 2020.



10. Podjgcie uchwaly w przedmiocie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiqzklw w roku obrotowym 2020,

11. Podjgcie uchwaly w przedmiocie podzialu zysku Sp6lki zarok obrotowy 2020.

12. Podjgcie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia RegulaminuZakladowego Funduszu

Swiadczeri Socj alnych.

13. Podjgcie uchwaly w przedmiocie okreslenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia

Prezesa Zaru4du Miejskiego Zak\aduEnergetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Kole.

14. Podjgcie uchwaly w przedmiocie okreslenia wysokoSci wynagrodzenia Czlonk6w

Rady Nadzorczej Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Sp. z o.o' w Kole.

15. Wolne wnioski.

16. Zamknigcie obrad Zgromadzenra.

Do pkt 4 porzqdku obrad:

Przewodniczqcy stwierdzil, 2e na podstawie afi. 12 ust. 4 Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.

o gospodarce komunalnej, caly kapital zakladowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu

w zwiqzku z czym Zgromadzenie posiada zdolnoS6 do podejmowania uchwal, i ze nikt

z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczqcego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia

poszczegllnych spraw do porz4dku obrad.

Do pkt 5 porz4dku obrad:

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnik6w jednogloSnie w glosowaniu jawnym ptzyjE\o

proponowany porz4dek obrad.

Do pkt 6 porz4dku obrad:

Przewodnicz4cy stwierdzil, 2e przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzenia jest

Rozpatrzenie i podjgcie uchwaly w przedmiocie przyjgoia sprawozdania Rady Nadzorozei z

dzialalno$ci za 2020 rok wraz z ocenq sprawozdania finansowego Sp6lki i sprawozdania

Zarz1dl z dzialalnoSci Sp6lki za rok obrotowy 2020 oruz wniosku Zarz4dt w sprawie

podzialu zysku Sp6tki zarokobrotowy 2020"

przewodnicz4cy poinformowal o dostarczeniu przez MZEC Sp. z o.o. Uchwatr Rady

Nadzorczej.

Realizuj4c porz4dek obrad Zwyczajte Zgromadzenie Wspolnik6w podjEto uchwaty

o nastgpujqcej tre6ci:

,,Uchwala nrZl202l



Przewodnicz4cy stwiefizil.ilw glosowaniu nad podjgciem powyhsz.ej uchwaly oddano 100%

(sto) glos6w ,,zt', przy braku glos6w ,,prz-ecivl', i ,,wshzymuj4cych sig", wobec c7.ego

powylszauchwala zostaha powzigta - uchwala posiada nr 1212021.

Do pkt l3 porz4dku obrad:

Przewodniczqcy stwierdzil, 2e przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzenia jest

podjgcie uchwaly w przedmiocie okreslenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa

Zaruqdt Miejskiego ZakladttEnergetyki Cieplnej w Kole.

Realizuj4c porzqdek obrad Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w podejmuje uchwalg

o nastEpuj4cej treSci

,rUchwala ntl3DO2l

ZwyczajnegoZgromadzenia Wsp6lnik6w MiejskiegoZaldadu Energetyki Cieplnej

Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno5ci4 w Kole z dnia 07 czerwca}02l r,

w sprawiez zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zaruqdtt Miejskiego ZaMadn

Energetyki CiePlnej w Kole.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pl<t l, art.4 orazart. 5 ustawy z dniag czerwca20l'6 t. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (tj. Dz.U. 22020 t. poz.

lg}T)ZwyczajneZgromadzenie Wsp6lnik6w MZEC Sp. z o. o. z siedzib4 w Kole uchwala co

nastgpuje:

sl
Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zatz1dt Sp6lki oraz inne

warunki Swiadczenia uslug zaruqdzaria przez Prezesa Zatz4du.

$2

1. Z Prcz-esem Zaruqdu Sp6lki zawieranajest umowa o Swiadczenie uslug zaru1dzania fia czas

pelnienia funkcji (dalej: ,,Umow4"), z obowi4zkiem osobistego Swiadczenia,bez wzglgdu na

to, czy dziahaon w zakresie prowadzonei dzialalnoSci gospodarczej.

Z. W imieniu Sp6lki Umowg z Prezesem Zarzqdu Zawiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

uwzglgdniaj4c okre$lone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzefi oraz inne

warunki $wiadczenia uslug.
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1J.

4.

Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesi4ce i uplywa z kofcem miesi4ca

kalendarzowego.

Ka1daze stron ma prawo do rcnuipzania Umowy bezzachowania termin6w wypowiedzenia

w ruzie ruLycego naruszenia postanowieri Umowy ptzez drug4 strong. Umowa oSwiadczenie

ustug wskazuje, kt6re naruszenia skutkuj4 mozliwo6ciq rczwiqzania Umowy w trybie

okreslonym w zadaniu pierwszYm.

W razie rozwiryania lub wypowiedzenia Umowy przez Sp6lkg z innych przyazynniZru?qce

naruszenia przez Prezesa Zarz1dn podstawowych obowiqzk6w wynikaj4cych z Umowy

prezesowi Zaruqilt zostanie przyznana odprawa w wysoko6ci trzykrotnoSci czgSci stalej

wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zatz4du funkcji przez okres co

naj mniej dwunastu miesi gcy przed rczwiqzaniem Umowy.

$3

1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zav4&t Sp6lki sklada sig z czqsci stalej, stanowiQce

wynagrodzenie miesiQc:zrre podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale") oruz czESci

zmiennej, stanowi4cej wynagrodzenie uzupelniajqce za rok obrotowy Sp6lki (dalej:

Wynagrodzenie Zmienne " ).

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzqdt nie mo2e bytwyhsze ni217 500,00 zl brutto.

3. Upowai:nia sig Radg Nadzorcz4 do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie Prezesa

Zaru1du zgodnie z wskazaniami okreslonymi w $ 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz do

zawwcia z Prczesem Zarz4du aneksu do umowy o Swiadczenie uslug w zakesie

zaruqdzanra w celu dostosowania zapis6w umowy okreslajqcych jego wynagrodzenie do

postanowieri niniej szej Uchwaly.

s4

Wynagrodzenie Zmienne uzalehnione jest od poziomu rcalizacji ustalonych cel6w

zarz1dczych i nie moae przekraczal 30 % wysokoSci rocznego Wynagrodzenia Stalego w

poprzednim roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przysluguj e Prezesowi Zaru4du:

l) po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oru, sprawozdania Zarzqd

z dzialalnoSci Sp6tki zarokobrotowy w kt6rym wynagrodzenie przysluguje,

2) po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego

obowiqzk6w w danym roku obrotowym,

3) po stwierdzen iuprzezRadg Nadz orazqrealizacjiCet6w Zarfidazyoh:

5"

1.

2.

l3



a
J.

a) dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,

b) osi4gnigcie albo zmiana okre6lonych wskaZnik6w w szczeg6lno3ci rentownoSci,

plynno$ci finansowej wyplacalnoSci,

c) realizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,

d) rcalizacja prow adzonej polityki kadrowej .

Szczeg6lowe Cele Zaruqdcze na dany rok obrotowy, spos6b oceny stopnia ich realizacji i

okre$lenia wagi przyznanej poszczeg6lnym celom oraz wysokoSci wynagro dzenia Czg3ci

Zmiemej okresli Rada Nadz orcza Sp6lki.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zaruydu do 10 dnia miesi4ca

nastgpujqcego po miesiqcu, w kt6rym ustalono wysoko$d tego wynagrodzenia.

Zakoficzenie obowiqzywania Umowy w trakcie albo po uplywie roku obrotowego

ocenianego pod wzglgdem wykonania Cel6w Zarzqdczych nie powoduje utraty prawa do

WynagrodzeniaZmiewrego. W przypadku wygaSnigcia funkcji Prezesa Zaruqduw trakcie

danego roku obrotowego, wysokoSd Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z

uwzglgdnieniem okresu sprawowania funkcji Prezesa Zaruqdu w danym roku obrotowym.

Umowa zawiera obowi4zek informowania przez Prezesa Zarzqdu o zarriatze pelnienia

funkcji w organaoh innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej udzial6w lub akcji otazmohe

przewidywa6 zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6lki handlowej

lub wprowad zat inne o graniczen ia doty cz1ce dodatkowej dzialalnoSci Prezesa Zaru4&t.

Prezes Zaruqdu nie moze pobierad wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlo*a

organu w podmiotachzaleLnych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.

4 pl<t llustawy z dnial6 lutego 2007 r.o ochronie konkurencji i konsument6w.

Upowa2nia siE Radg Nadzorcz4 do okre$lenia zakaz|w i ograniczeri, o kt6rych mowa w

ust. 1 i 2 powyaej, obowiqzk6w sprawozdawozyoh z ich wykonania otaz sankaji za

nienaleZyte wykonanie.

ss

Zaruqdzajqcemu udostgpnia siE do korzystania w zakresie niezbgdnym do wykonywania

Uslug wzqdzeriatechniczne oraz inne zasoby stanowiqce mienie Sp61ki, w szczeg6lno3ci:

pomieszczenia biurowe wraz wyposaZeniem, wsp6lkorzystanie z pomieszczefiiwz4dzeh

wsp6lnych, dostgpu do sieci Internet stacjonamie i mobilnie, poiazdy sluZbowe, telefony,

stacjonamy i kom6rkowy, komputer stacjonarny i przeno$ny wraz z niezbgdnym

dodatkowym wyposazeniem i oprogramowaniem.

4.

5.

7.

1"
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2. Zwz4dzajqcy ma prawo do korzystania z: zasob6w ludzkich (pracownik6w i innych

wsp6lpracuj4cych) w celu obslugi Zuz1du, zwrotu lub pokrycia przez Sp6lkq koszt6w

niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzib4 Sp6lki, takich jak: koszty podr6ty

sfuZbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i nwrot koszt6w podr64y)

zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycie przez Sp6lkg szkole6, konferencji,

sympoqi6w, spotkan bran2owych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych wydatk6w

poniesionych przez Zarz1dzajqcego a niezbgdnych do naleirytego dwiadczenia uslug

zarz4dzania.

s6
1. Prezesa Zarzqdu w czasie trwania Umowy obowiqzuje zakazkonkurencji.

2. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zaviera z Prezesem Zarzqdu umowQ o zakazie

konkurencji obowiEzujecym po rozwiqzaniu lub wygaSnigciu Umowy w przypadku

pelnienia funkcji przezPrezesa Zarz4duprzezokres co najmniej trzech miesigcy.

3, Umowa, o kt6rej mowa w ust. 2zawieranastgpuj4ce postanowienia:

1) Prezesowi Zaruqdu przysluguje przpz okres trwania zakaan konkurencji

odszkodowanie za kazdy miesiqc w wysokoSci okreslonej w Umowie 100%

wynagrodzenia miesigcznego stalego otrzymanego przez Prezesa Zaruqdu przed

ustaniem pelnienia funkcj i.

2) Umowa o zakazie konkurencji obowipuj?cym po rozwiqzaniu lub wyga6nigciu

Umowy z Prezesem Zarzqdu przewiduje okres zakazu konkurencji wynoszqcy 6

miesigcy, po ustaniu pelnienia funkcji.

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po

rcrw iqzaniu I ub wypowiedzeniu Umowy.

4) Zakaz konkurencji przestaje obowiqzywal przed uptywem terminu, na jaki zostala

zawarta umowa o zakazie konkurencjiw ruzie podjgcia sig pelnieniaprzez Prezesa

Zaruqdn funkcji w innej sp6lce w rozumieniu art. I ust. 3 pkt. 7 ustawy z dnia

09.06,2016 r. o zasadach ksztahowania wynagrodzeri os6b kierujqcych niekt6rymi

sp6lkami (tj. Dz.U. 22020 r. poz. 1907).

5) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonaniaprzez Prezesa Zarzqiltzakazu

konkurencji, Prezes Zarz1dujest zobowiqzarry do zapNaty kary umownej na rzecz

Sp6lki w wysokoSci okreslonej w Umowie, kt6ra nie moZe byt niZsza ni?

wysokoS6 odszkodowania przyslugujqca za caNy okres zakazu konkurencji.

l5



$7

1. Prezes Zarzqdujest uprawniony do powstrzymywania sig od Swiadczenia uslug w

wymiarze nieprzekraczaj4cym26 dni roboczych w ka2dym roku kalendaruowymz

zachowaniem prawa do wynagroclzenia. Szczeg6lowe zasady wykorzystania

niniejszego uprawnienia okeSli Umowa.

2. Prezes Zarzqdu zachowuje prawo do wynagrcdzenia za okres potwierdzonej

zalwiadczeni em I ekarskim usprawiedliwio nej ni eob ecno S ci w pracy.

3. Sp6lka obejmie Zarz4dzajqcego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Offrcers

Insurance), kt6re ma na celu ochrong Sp6lki przed szkodami v'rytz4dzonymi przez

uchybienia ZarzqdzajEcego, a takZe innych os6b odpowiedzialnych za

podejmowanie decyzji maj4cych wplyw na sytuacjg ekonomiczno-finansowa

sp6tki.

$8

1. Trac4 moc wczesniejsze uchwaty dotycz4ce zasad ksztaltowania wynagrodzenia

Prezesa Zarzqdu Miejskiego zakladuEnergetyki cieplnej w Kole.

2. Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do zawarcia zPrezesem Zaruq$t Aneksu do Umowy

uwzglgdniaj Ecego Postanowienia niniej szej Uchwaly.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniern podjqcia."

przewodnicz4cy stwierrlzit iZ w glosowaniu nad podjEciem powy?szei uchwaly oddano I00%

(sto) glos6w ,,2a,,, przy braku glos6w ,,plzeciw", i ,,wstrzymuj4cych sig", wobeo czega

poryzsza uchwata zostalapowzigta - uchwata posiada n,' l3/2O21.

Do pkt 14 porzqdku obrad:

Przewodnicz4cy stwierdzil, ze przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzenia jest

podjgcie uchwaly w przedmiocie okreslenia wysokoSci wynagrodzenia Czlonk6w Rady

Nadzorczej Miejskiego Zaldadu Energetyki Cieplnej w Kole"

Realizuj4c porz4dek obrad Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnik6w podejmuje uchwalE

o nastqpuj4cej tre(ci

,,Uchwala nrl4l2021

se
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zwycztlnegozgtomtdzenia wsp6tnik6w Miejskiego Zakladu Energetyki cieplnej

Sp6lkazograniczon4odpowiedzialnoSciqwKolezdnia0Tczerwca202lr.

w sprawie: wysokosci wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej Miejskiego zakladu

Energetyki Cieplnej Sp' z o'o' w Kole'

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt I i art. 10 ustawy z dniag czerwca20l6 t' ustawy o zasadach

ksztaltowania wynagrodzef os6b kierujqcych niekt6rymi sp6lkami (tj' Dz'U' z 2020 t' poz'

1907) zwyczaine zgtomadzenie wsp6lnik6w MZEC Sp' z o' o' z siedzib4 w Kole uchwala co

nastgpuje:

$1

1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie czlonk6w Rady Nadzorczej w wysokosci:

a.3000,00zlbruttodlaPrzewodniczqcegoRadyNadzorczei;

b. 2 500,00 zt brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej'

$2

Traci moc uchwala nr 112020 Nadzwyczajnego zgromadzenia wsp6lnik6w Miejskiego

Zak\aduEnergetykiCieplnejSp.zo.o.wKolezdnia3Okwietnia2o2ot.

$3

Uchwala wchodzi w iryciez dniem 01 lipca 2021r"'

Przewodniczqcy stwierd ziNi2wglosowaniu nad podjqciem powyzszej uchwaly oddano 100%

(sto) glos6w,,zd',przy braku glos6w 'przeciw'o' 
i 

"wstrzymuj4cych 
sig"' wobec czego

powy*,szauchwalazosta\apowziqta-uchwalaposiadanrl4l202l"

Do pkt 15 i 16

wobec wycze{pania porz4dku obrad oraz braku wolnych wniosk6w Przewodniczqcy zanl{Jl$

Zwy czajne Zgt omadzeni e Wsp6lnik6w'

Do protoko la zal1czono listy obecnoSci' w
Przewodniczqcy
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1.

Uchwala nrl3l202l

ZvtycztinegoZgromadzenia Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej

Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole z dnia 07 czenvca202l r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zaru1dl Miejskiego ZakJadu

Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Kole.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt l, art. 4 oraz trt.5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.

1907) Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w MZEC Sp. z o. o. z siedzib4 w Kole uchwala co

nastgpuje:

$1

Uchwala okreSla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zaruqdu Sp6tki oraz inne

warunkiSwiadczeniauslugzaruqdzaniaptzezPrezesaZaru4du.

s2
Z Prczesem Zarzqdu Sp6lki zawieranajest umowa o Swiadczenie uslug zarzqdzania ta czas

pelnienia funkcji (dalej: ,,Umow4"), z obowi4zkiem osobistego Swiadczenia,bez wzglgdu na

to, czy dzialaon w zakresie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej.

W imieniu Sp6lki Umowg z Prezesem Zarz1du Zawieru Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

uwzglgdniaj4c okreSlone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzeri oraz inne

warunki $wiadczenia uslug.

Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miosi4ce i uplywa z kofcem miesi4ca

kalendarzowego.

Kahda ze stron ma prawo do rozwiqzania Umowy bez zachowania termin6w wypowiedzenia

w ruzie ru?qcego naruszenia postanowief Umowy przez drug4 strong. Umowa oSwiadczenie

uslug wskazuje, kt6re naruszenia skutkuj4 mozliwoSciq rozwi4z-ania Umowy w trybie

okreSlonym w zadaniu pierwszym.

W razie rczwi4zania lub wypowiedzenia Umowy przez Sp6lke z innych przyczyn ni?ruhqce

naruszenia przez Prezesa Zaru4du podstawowych obowigk6w wynikaj4cych z Umowy

Prezesowi Zaru4du zostanie przyznana odprawa w wysokoSci trzykrotnoSci czgSci stalej

wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarurydu funkcji przez okres co

najmniej dwunastu miesigoy przed rczwiqzaniom Umowy.

J.

4.

5.
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1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarz1du Sp6lki sklada sig z czqi;ci stalej, stanowi4ce

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,wynagrodzenie stale") oruz czgsci

zmiennej, stanowi4cej wynagrodzenie uzupelniaj4ce za rck obrotowy Sp6lki (dalej:

Wynagrodzenie Zmienne").

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarz4du nie moZe byl wylsze niz 17 500,00 ztbrutto'

3. Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie Prezesa

zarzqdu zgodnie z wskazaniami okreslonymi w $ 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly otaz do

zawarcia z Prezesem zarzqdu aneksu do umowy o Swiadczenie uslug w zakresie

zarzqdzania w celu dostosowania zapis6w umowy okreslaj4cych jego wynagrodzenie do

postanowieri niniej szej Uchwaly.

1.

$4

Wynagrodzenie Zmierne uzale2nione jest od poziomu realizacji ustalonych cel6w

zarzqdczych i nie moLe przekraczad 30 % wysokoSci rocznego Wynagrodzenia Stalego w

poprzednim roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przysluguj e Preze s o wi Zatzqdu:

1) po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zaru4d

z dzialalnoSci Sp6trki zarokobrotowy w kt6rym wynagrodzenie przysiuguje,

2) po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego

obowi4zk6w w danYm roku obrotowYffi,

3 ) po stwierdz eniu przez Radq Nadz o1c7j4 rcalizacli cel6w zatzqdczy ch:

a) dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego'

b) osi4gnigcie albo zmiana okreSlonych wskaznik6w, w szczeg6lnosci rentownosci'

ptynno Sci fi nansowej wyplaoalnodci,

c) realizacjainwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,

d) realizacja prowadzonej polityki kadrowej'

Szczeg6lowe Cele Zatzqdczena dany rok obrotowy, spos6b oceny stopnia ich realizacji i

okreslenia wagi przyznanej poszczeg6lnym celom oraz wysokosci wynagrodzenia czgsci

Zrniennej okreSli Rada Nadzotcza Sp6lki'

4. Wynagrodz enie zmienne wyplacone zostanie Prezesowi zatz4d't do 10 dnia miesi4ca

nasQpujqcego po miesiqcu, w kt6rym ustalono wysokos6 tego wynagrodzenia'

J,



5. Zakofrczeme obowiqzywania Umowy w trakcie.albo po uplywie roku obrotowego

ocenianego pod wzglgdem wykonania Cel6w Zaruydczych nie powoduje utraty prawa do

WynagrodzeniaZmiennego. W przypadku wygaSnigcia funkcji Prezesa Zarzqdu w trakcie

danego roku obrotowego, wysokoSi Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z

uwzglgdnieniem okresu sprawowania funkcji Prezesa Zarzqduw danym roku obrotolyym.

Umowa zawiera obowi4zek informowania ptzez Prezesa Zarzqdu o zaniarue pelnienia

funkcji w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej udzial6w lub akcji oruzmohe

przewidywad zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6lki handlowej

lub urprowadzatiwrc ograniczeniadotyczqce dodatkowej dzialalnoSci Prezesa Zarz4du.

Prezes Zaruqdu nie mo2e pobiera6 wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka

organu w podmiotachzaleimych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.

4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

Upowa2nia sig Radg Nadzorczq do okreSlenia zakaz6w i ograniczeh, o kt6rych mowa w

ust. 1 i 2 powyzej, obowigk6w sprawozdawczych z ich wykonania oruz sarkcji za

nienale2yte wykonanie.

$s
Zarzqdzajqcemu udostgpnia sig do korzystania w zakresie niezbgdnym do wykonywania

Uslug urzqdzeniatechniczne oraz inne zasoby stanowi4ce mienie Sp6lki, w szczeg6lnoSci:

pomieszczenia biurowe wraz wyposa2eniem, wsp6lkorzystarie z pomieszczeh i wz4dzeir

wsp6lnych, dostgpu do sieci Intemet stacjonarnie i mobilnie, pojazdy sluZbowe, telefony,

stacjonarny i kom6rkowy, komputer stacjonarny i przeno5ny wraz z niezbgdnym

dodatkowym wyposa2eniem i oprogramowaniem.

Zaruqdzajqcy ma prawo do korzystania z: zasob6w ludzkich (pracownik6w i innych

wsp6lpracujqcych) w celu obslugi Zarzqdu, zwrotu lub pokrycia przez Sp6lkg koszt6w

niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzib4 Sp6lki, takich jak: koszty podr62y

slu2bowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot koszt6w podr62y)

zakwaterowania i wy2ywienia, zwrotu lub pokrycie przez Sp6lkg szkolerl, konferencji,

sympozj6w, spotkan branZowych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych wydatk6w

poniesionych przez Zaruqdzajqcego a niezbgdnych do naleaytego Swiadczenia uslug

zaru1dzania.

$6
1. Prezesa Zaruqdww czasie trwania Umowy obowiqzuje zakazkonkurencji.

6.

7.

1.

2.



2. Przewodni czycy Rady Nad zorczei zawieta z Prezesem Zarz1du umowg o zakazie

konkurencji obowi4zuj4cym po rozwiqzaniu lub wygaSnigciu Umowy w przypadku

pelnienia funkcji przezPrezesa Zarz1duprzezokres co najmniej ffzechmiesigcy.

3. Umowa, o kt6rej mowa w ust. 2 zawieranastQpuj4ce postanowienia:

l) Frezesowi Zarzqdu przysluguje przez okres trwania zakazu konkurencji

odszkodowanie za ka1dy miesi4c w wysokoSci okreslonej w Umowie 100%

wynagrodzenia miesiEcznego stalego otrzymanego przez Prezesa Zarzqdu przed

ustaniem pelnienia funkcj i.

2) Umowa o zakazie konkurencji obowiqzujqcym po tozwiqzaniu lub wygaSnigciu

Umowy z prezesem Zarz4du przewiduje okres zakazu konkurencji wynoszqcy 6

miesiEcy, po ustaniu pelnienia funkcji.

3) Nie jest dopuszczalne zawatcie umowy o zakazie konkurencji po

rozwiqzaniu lub wypowiedzeniu Umowy.

4) Zakazkonkurencji przestaje obowi4zywa( przed uplywem terminu, na jaki zostala

zawartaumowa o zakazie konkurencji w razie podjgcia sig pelnieniaprzez Prezesa

Zarz4du funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy z dnia

09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kieruj4cych niekt6rymi

sp6tkami (tj. Dz.U' 22020 r. poz.1907).

5) W razieniewykonania lub nienalezytego wykonaniaptzez Prezesa Zatzqdttzakazu

konkurencji, Prezes Zarz4dujest zobowiqzany do zaplaty kary umownej na ruecz

Sp6lki w wysokoSci okreslonej w Umowie, kt6ra nie mo2e by1 niZsza ttrZ

wysoko3d odszkodowania przysluguj4ca za caly okes zakant konkurencji.

$7

1. Prezes zaru4dujest uprawniony do powstrzymywania sig od swiadczenia uslug w

wymiarze nieprzekraczajqcym}6 dnl roboozy<;h w ka2dym roku kalendarzowyrn z

zachowaniem rprawa do wynagrodzenia. Szczeg6lowe zasady wykorzystania

niniejszego uprawnienia okreSli Umowa'

2. Prezes Zarz\clu zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzonej

zaswiadczeniem lekarskim usprawiedliwi o nej nieobecno sci w pracy'

3. Sp6lka obejmie Zarz4dzaj4cego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Offrcers

Insurance), kt6re ma na celu ochrong Sp6tki przed szkodami wyrz}dzonymi ptzez

uchybienia zarzqdzaiqcego, a tak2e innych os6b odpowiedzialnych za



podejmowanie decyzji maj4cych wplyw na sytuacjq ekonomiczno-finansowa

sp6tki.

$8

Trac4 moc wczeSniejsze uchwaly dotycz4ce zasad ksztaltowania wynagrodzenia

Prezesa Zarzqdu Miejskiego Zal<NaduEnergetyki Cieplnej w Kole.

Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do zawarcia zPrezesem Zarzqdu Aneksu do Umowy

uwzglgdniaj 4cego Postanowienia niniej szej Uchwaly.

Uchwala wchodzi w Lycie z dniem podjgcia.

Za przyjEciem uchwaly oddano glosy:
/'

,tl r. t a,
2a..,.(:'".8.'.k'/ r

Przeciw"..... -*
Wstrzymuj4cy sig. ... !':.:..

Zwyczajnego Wsp6lnik6w

1"

2.
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Przewodni czqcystwierdzil, ze uchwala ...... .:Z€..'.!.U-1. S . 
i 
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Uchwala nrl4l202l

ZwyczajnegoZgromadzenia Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej

Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialno5ciq w KoIe z dnia 07 czerwca}0?l n

w sprawie: wysokoSci wynagrodzenia Czlonk6w Rady Nadzorczej Miejskiego ZakNada

Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Kole.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, i art. l0 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. ustawy o zasadach

ksztaltowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (tj. Dz.U. z 2020 t. poz.

1907) Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w MZEC Sp. z o. o. z siedzibq w Kole uchwala co

nastgpuje:

$1
l. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej w wysokoSci:

a. 3 000,00 zl brutto dla Przewodnicz4cego Rady Nadzorczej;

b. 2 500,00 zl brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej.

$2
Traci moc uchwala nr 112020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w Miejskiego

ZakNadu Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Kole z dnia 30 kwietnia}0}O r.

$3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 01 lipca 2021r.

Za przyjgeiem uchwaly oddano glosy:

2"../#0l-

Przewpdni

Zwyczajnego Zgbry idnia Wsp6lnik6w

Przeciw..
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Lista wsp6lnik6w obccnych na

Zwy czainy m Zgr omtdzeniu Wsp6lnik6w Miej s kiego Zaklad u Energetyki Cieplnej

Sp6lka z ograniczon4 odpowicdzialnoSciq w Kole

z dnia 07 czerwca?0?l r.

l. Krzysztof Witkowski - Burmistrz Miasta Kola



Lista obecnoSci na

Zwy czalny m Zgr omadzeniu Wsp6lnik6w Miej skiego Zakladu Energetyki Cieplnej

Sp6lka z ogrtniczonq odpowiedzialnoSci4 w Kole

z dnia 07 czerwca20Zl t.

[rrt,0/
)

1. Krzysztof Witkowski - Burmistrz Miasta Kola
i\

Przemyslaw Stasiak - Prezes ZarzqduMZECSp. z o.o" i 
,\[

u"
3. BluzejSamowski


