
Protok6l
Na tlzw'yczai n cgo Zgr omadzcnia Wsptiln ik6rv

Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp. z, o. o. w Kole z dnia l0 stycznia 2019 r.

W ilniu 10 st;-cznia 2019 r. Nadzw.vczajne Zgromaclzcnic Wspirlnikriu' lvlic.jskie-qo

Zaklaclu tJslug Konrunalny,ch Sp, z o. o. w Kole otivorzyl Krzysztof Witkor.vski - Burmistrz

Miasta Kola i oSwiadc,zyl. zc jedy,rll,rvsp6lnik reprczcntujqcy 100% kapitalu zakladclrvego

spolki postanowil rv dniu dzisicjszynl o godz. lOqu odbyc 'uv-Ratuszu tlrz.qdu lv{iejskicgo w Kole

przy ul. Star-v lLynek I Nadz.r.vycz.a.inc Zgrornadzenie Wspolnikrlrv IVlieiskiego Zakladu {Jslug

Korrrunalnych Sp. '/.\',. t\. u'Kole z nastgpr-rfe1cl,nr porz4clkicm obracl:

I . Otrvarcie Naclzrvl,czajncgo Zgrorrradzcnia Wsp6lnik6iry.

2. Wyb6r przcwoclniczEccgo zgromadzenia.

3, Przl'iqrgig Porzqdkr-r obrad.

,1. I'}ociiqcie uchu,aly rv sprarvie zasad ksztaltolvania rvynagrorlzeniit l'rez.csa 7,arz.4du

Mie.jskiego Zakladu [Jslug Kon:unalnych Spiilka z ograniczon4 odpow'icdz-ialno$ciq

r,v Kole.

5. Wolnc wnioski.

6. Zamkniqcie Nadzuyczaincgo Zgromaclzenia Wsp6lnikon,

Do pkt. I i 2 porzqdku obrad:

Zgromadzenie otrvorzyl Krzysztol'Witkowski * llurrnistrz Miasta Kola dzialaiqcy \\'irnieniu i

nL\ rz.ecz..iedynego wsp6lnika Sp6lki - Gminy Mie.iskie'i Kolo ( 10A% kapitalu zaklaclorvego) -
na podstarvie Art. I2 ust. 4 tJstarvy z tJnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarcc komunalnej. ktor"v

.iednoglolinic wybrany zostal na I)rzervodniczalcego Zgromadzcnia i n'ybor ten prz-yjql.

Nastqpnic rvybrano protokolanla Zgrorrradz.enia i zostala rrirn Pani Anna Sicradzirtt, kt6ra rvybtir

ten przl,iqia.

Przervr>dniczqcy strvierdr,il, i,e na podslawie art. 240 KSII Zgromadzenie zdolnc.icst cio

podjgcia uchu,trl, mimo 7.c odby'rva siE bez liln.r-ralnego zwolania, albou'iem reprezentowany jcst

na ninr cal.v- kapital zakladorvy. a nikt z. z.ebranych nie wnosi sprzcci,ur,u dotyczzlcego odbycia

ninicjszcgo Zgrornadzenia Iuh wnicsiuria poni2szych spraw do porz4dku obrad.

Przeu,ocinicz.qcy z.arz,qdzil sporzildzenie listy obccnoSci" podpisal.i4, a nastEpnie listg obccnoSci

podpisala protokolanl Zgrorntrdzcnia.



Do pkt. 3 porzqdku obrad:

Naclzwvczaine Zgrontadzenie Wsp6lniki:\^, jednogfur$nie w gloso,,vaniu .iawnym pLzyjglo

proponowilny porzqclek obrad,

Do pkt. 4 porzildku obracl:

Przcwodnicz4cy stwierdzil, '2e plzechniolem obracl dzisie.iszego Zgromaclzenia .jest pocl.jEcie

uc,lrwatry r,r, sprawie zasacl ksztaltorvania rvynargrodzenia Prczesa 7-,arz.qdu Miejskiego Zakladu

tJslug Konrunalnych Sp6lka z t-rgraniczonq t:clporvieclziah,o*ciq rv Kolc.

Realizujqc porz4dek obrad Nadzr,r,ycza.jnc Zgrorrradzenie \l/sp6lniktirv podeintr-rie uchwtrlg

o nastgpujilcej treSci :

,,Ll c h vr n I a nr21l20l8

Nadzwyczajncgo Zgr omadzen ia Wsp6ln ikrirv
Micjskicgo Zakladu I)slug komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odporvicdzialnoSciq

rv Kolc z dnia l0 stycznia 2019 r.

n, sprawie : zasacl ksztaltorvarri, lyynagrocizenia Prezesa Zarz4du Miejskieg<l Zakladu L)slug
K crtrr unalnyclt Spolka'z <sgr aniczo n4 oclpo',vi edzi al no$o i 4 w Ko I e.

Dzialajqc:napoclstawie art.2 ust,2 pkt ) oraz. art.4* 8 ustawy zclnia 9czerwca20l6r,
o zasaclach ksztaltowania'ulytragrodzefi osob kien-riqcych niektorymi spirlkami (Dz, tJ. 22016
r, po7.. 1202) Nadzwyczajne Zgrontadzenie Wsp(rlnikor.r, Miejskiego Zakladri Uslug
Kotrrunalnych Sptilka z- ogrtuticzonil odpou,iedzialnoSci4 w, Kole (Sp6lka) uch,"vala. co
nastgpuje:

$1
LJchwala okreSla zasady ksztaitowania wvrragroclz.enia Prezesa Z,at"t4du Sp6tki oraz inne
rvarun k i Swi ad czen i a u sl u g zttr ztldz,itni a pr ze z P re z e sa /-.ar z;1tlu.

$2
1, Z Prezescm Zarzqdu Sp6lki zarr,'ierana.jest urrrowit o jwiadczenie r,rslug zarz4dzania na czas

pelniuiia lunkcji (dalej ..tJmorva") z obou,iqzkienr osobistego Swiadczenia. bc-z wzglgclur
na to, czy dziata on r.v zukresie pror.vaclz.one.i dz.ialirlno$ci gospodarczej.

2, W inrierrir.r Spirlki Utnorvg z Prezesern Zarzqdu zawiera Przewodnicr.Eey ltady Nadzorcze.i
uwzglEdrriajqc okre$lone w ninie.isze.i uchwale zasady ksztaltowania lvyntrgrodzcri oraz
inne warunki $rviadczenia uslug.

3.'lerrnin uypowiedzenia Utrrowy wynosi trzl,rniesiqce iuplywa z koricern miesiilca
kalendarzowego.

4. Kaida z.e stron llta prawo cio rozwi4zania lJmou.y bez zaohownnia termintiw
rvypor,viedzeniit w razie raZqcego naruszcnia postanowicri lJnrou,,y przcz drug4 strotlQ.
Unror,va o 6wiadczcrrie uslug wskazuje. kttite naruszenia skutkujzl rnozliwoSoi4 rozwi 4zania
Utnor.vy w trybie okreSlonyrn w zadaniu pierwszyrn,

5. W razie rozr.viqzartia Iub rvypor.viedzer:ia lJrnowl, przez Spolkg z irrnych przycz.yrr ni2
ra2'4ce narusz-enie przez, I)rezcsa larz,qdu podstarvou,ych obou,iqzk6w wynikajqcych
z lJrriowy Prezesowi Larz:4cltt zostanie prz.yz,t"tiulir odprawa w wysclkoSci trzy,ft1stno(ci



l.

2.

czg(ci stalej '"v,vnagrodzenia pod warunkiern pelnieniaprzazPrezesa T,an,qdutunkcji przcz
ok res co na i rnn i cj cluun astu nr i es iqcy, przccl rozwi 4zarnienr umou1,.

$3
l. Wynagrodzenie calkou,itc Prezesa Zarzqdu Sprllki sklacla sig z czg$ci stalej, slanou,iilce

rvynagrodzenic micsigczne podstaw'owc (dale.j: ..Wvnagrodzcnic Stale") oraz czq$ci
zmienne.f. stiulowitlccj w.vnagrr>dzenie uzupclniajqce z-a xrk ohrotowv Sp6lki (clalc.j:

,,Wynagrodzcnic Zmienne").
2. Wynagrodzenie Stalc dla l)rezesa Z.arz.qdu wvrrosi clo trzvkrotno6ci przcciEtrrego

miesiqcznego w)'nagl'odzcnia lv scktorze przedsiqbiurstw bsz wvplat nagrird z zyskrr w
czulartylll kwartale roku poprzeclniego. ogloszonego przez Prezesa (il6wnego LJrzEclu
Slaty,'styczncgo.

$4
Wynagrodz.enie Ztnicnnc uzale2nione .jest od poziomu rcalizac.ii ustalonych ccl6n
r,at'z.qdczych i nic ntoze przekraczai 50 % Wynagrodzenia Stalcgo w popzeclnirn roku
obrotowyrrr.
Wynagrodzuric Znrienne przyslugujc Prezesow,i Zarz4clu:

l/ po z-atr,vicrdzcniu sprawozdania iinansowegr) oraz sprirwozclania Zarz4tlu
z. dzialalno$ci Spr'rlki za rok obrotorvy w kt6rynr r,vynagrodzenie przyslugqje,

2/ po uclzieleniu prz.c't. Walne Zgromadzcnic absolutoriunr z r.rykonania prz.cz
nicgo obowiqzktilv w danym roku ohrotr)\4.ym,

3/ prr str.vierdzeniu pruez Radq Nadzorcz4 realizacji celorv zarzqdczycl't:
a/ dodatni rvynik finansolvy na konioc roku obrotowcgo.
bl osiqgniqcic t-rltro znrittna okrc(lonych u,skaznikorv, w szczegtilnoici

rentownoSci" plynnoSci finansow,cj i u,,yplacalnoSci,
d/ realizacja inwestycji przewidziany,ch na dany rok obrotowy,
c/ rcalizaoia prorvadzoncj polityki kadrowej.
t7 zmniejszenie strat. obnizenie koszt6rv zarz:4du lub kosztrirv prowaclzonej

dzialiilno$ci.
Szczegtilorvc Ccle Larzqdcze na danl,rok obrotowy. spos6b oce ny stopnia ich rcalizac.ii
i okre$lcnia \\ragi przl,z.nanc'i poszczcg6lnynr celonr oraz !\,ysoko(ci ,ulynagrodzenia
Czqdci Zmiennej okrcdli Rada Nadzorcza Sp61ki.
Wvnagrodz.enie Znrienne uvplacclne zostanie Prezcsowi 7.arz:4du do l0 dnia rnicsirlctr
nastEpuiilccgo po nricsi4cu. r.r,ktorym ustalon<; wysokoSi tego wynagroclzcnia,
Zakoriczcnie obowi4zywania [Jmowy w trakcie albo po uplywie roku obroto]!'ego
trceniarrcgtr pocl rvzglqclcnr wykilnlrrin Celr'ri.r, T,arztldcz-ych nie powocllrje trtraty prawrl
do Wynagrodzenia Zmicnncgo. W przypadku wyga$niqcia lunkcji Prezesa Zarz4dtr
r,v trakcie clartcgt'r roku obrotr)wego, 1,r,,ysokorli Wy,nagrodzenia Zmienncgo.jest ustalalru
z. urvzglgdnienieni t"rkresu sprarvowania lunkcii Prezesa Zarz:4du w dany,m roku
obrotowl,rn.
["lnrtrlvit zaw'iera oborviqzck inf-orrrrowirnia przez Prczcsa ?-,az4dtt o zatniarze pelnierria
funkcii u,organaclr inne.i sp6lki handlowej. nabyoiu w nicj udzial6w lub akcji oraz rnoz,e
przervidywac z,akaz pelnienia firnkcii w organach jakiejkolu,iek innej sp6lki hancllou'ci
Ittb wprorvaclzeri itrnc ograuticzenia dotyczEcc dodatkowej dzialalnoSci Prezesa Zarz4rJn.
Prezes T.arzqdu trie moze pobierai ul,nagroclzenia z tytulu pelnienia funkcji cz,lonka
organu n'poclmiotach zale2nych od Sp6lki w ramach grupy kapitalorvcj w rozumicniu
art. r+ pkt 14 ustau'y z dnia l6lutego 2007 r. o ochronic konkurenc.ii ikonsunrent6rv.
Uporvaznia siq Radg Nadzorczil do okrcilenia zakaz(xv i ograniczcri. o kt6rych nrou,a
w ust, I i 2 powy2ej, oborviqzktiw sprawozdarvczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalc2y'tc rvykotranie.

3.

4.

5.

6.

7.

8.



1,

2.

$s
Zarz4dza,iqcenru udostEpnia siq do korzystania rv zakrcsie niezbgclnynt do wykonywania
Uslug urzqdzenia technicznc oraz irrnc z-asoby stanor,r,,i4ce rnienic Sptllki,
w szczegolnoSci: pornieszczenia biurowe wrilz '/, Wltosazeniern, wsp6lkorzystallie z

pomieszczcn i urz4dzeh rvspolnych, dostqpu do sieci Internet stacjonarnie i mobilnie,
pojazdy sluzborve, lelefbny, stzrc.ionarnl, i konrorkolvy, komputer stacjonarny i

przcnoSny \ryrazz niezbqdnynr dodatkowynl \ Tposa2irniern i oprogranrolvanient.
1,arz.4d'zajqcy ma prawo do korzystania z: zasob6u/ ludzkich (pracownikow i innych
wspolpracujzlcych) w celn obslugi 7-,arz,4dtt, zwrotn lub pokryciaprzez Sp6tkq kosztdlw

niezbgdnych do wykonywarria Umouy poza siedziba Sp6lki, takich jak: koszty podr62y

sluztrowych (r,v tym korzyslanic z samochodr-r prywatnego i zwrot koszt6w podr6zy)
zakwaterowarnia i wy21,wienia, zwrotu lub pokrycie przez Sp6lkg szkolcfr, konl'erencji,
syrnpt'rz,iriw, spotkari branzt'lw1'ch i z kontrahcntami. itp. zwrotu innych wydatktirv
poniesionych przcz, l,arztldzaj'4cego a niezbEdnych do ntrlczytego Srvitrdczenia uslug
zarz'4dzania.

$(,
I)rezesa Zarz:4du w czasie trwania Umowy obowiqzuje zztkaz- konkurencji.
Przervodniczqcy Racly Nadzorczcj zawiera z Prezesent /.arz.4du umowg o zakazie

konkr-rrencji obowiqzujEcyul po rozwiqzaniu lub wyga$nigcir"t Unrowy rv przypadku
pelnienia firnkcii przez l)rezesa T,avadupruez okres co na.jrlniej trzech miesiqcy.
IJntorva, o ktorej nlowa w ust. 2 zawicrar nastEpu.iqce postattowienia:
l) Prezesowi Zav.qdu przysluguje ptzez okres trwania z,akazlr konkr"rrencji

odszkodolvanie za kazdy micsi4c w r,vysoko$ci okrcdlonej w lJtnolvie 100%
wynagroclzenia miesiqczncgo stalego otrzyllrancgL) przez Prez.esa /,arz.qdu przecl

ustaniem peinienia funkcii,
2) Urrrcrwa o r.akazie konkurencji obor,r,itlzujqcym po rozwiqzaniu lub wyga$nigciu

lJmorny z Prezesern Zalzqdu przewiduje okres zakazu konkurencji u,ynosz.qcy 6

nriesigcy, po ustaniu pelnienia lirnkcii,
3) Nic jcst dopuszczalne zawarcic umowy o zakazie konkurenc.ji po rozwiqzaniu lub

wypowiedzeniu [Jnrowy,
4) 7-,akaz" konkurencji przestaje obclwi4zywai przetl uplywern tenlinu, na jaki zostala

z.awilrta unlo\4'a o z.akazie konkurencji w razic podjgcia siE pelnicniaprzez Prezcsrl
Zarz4du l'unkc.ji lv inncj sprilcc w rozumieniu art. I ust. 3 pkt. 7 r-rstawy z dnia
09,06.2016 r. o zasadaclr ksztaltor.vania ri,ynagrodz-cri osrib kic,rujzlsyctr nicktr'rryrni
sp6ikarni (Dz. U. 22016 r, poz. 1202),

5) W razie niewykonania lub nienerlez.ytcgo wykonania przez Plczcsa 7.arz4clrtt z.akar.u

kcrrrkurencji, Prczes T,arzqdujest zobowi'4zany do zaplaly kary unrow'nej na rzccz
Sp6tki w wysokodci okreSlorre.j w Umowie, kt6ra nie mozc byc ni2sza niz r.vysokorii
odszkodowania prz.yslugujqca za caly okres zakazu konkurcnc.ji.

$7
Prczes Zarz:4clu jest t4rrarvniony do powstrzymyu,ania siq ocl $wiudczenia uslug
r,v r.vymiarze rrieprzckracza.jqcyrn 26 dri roboczych w kazdyrn roku kalendarzou,ynr
z zachorvaniem prawa do wl,nagrodzenia. Szczegolowe z,asady wykorzystania ninie.iszego

uprawnicni a okre$li [Jrnowa.
Prezes l,arzqdu zacholluje pril\\/o do wynagroclzenia zL\ okres potwierdzonej
zaSwi adczeniern lekarskirn usprawi edl iwionej nieobccno5c i,'v prrlcy.
Sp6lka obe.inrie Zaruqdzajqcega ubezpieczenierr lypu D&O (Directors & Offlccrs
Irrsurtrrrce), kt6re ura na celtr <lclrrong Sp6lki przed szkodarni wT,rztydzony,nti prz.ez.

t.
)

3.

I

2,



uchy'bicnia larr"4dzaj4ccgo. a takze innych os6b odpowiedzialnych za podejnrowanie
decyz.i i ma.izlcych rvplyw na sytuaciq ckonomiczno-fi nansow,q spolki.

$8
lJchwala u,chodzi rv zycie z dnienr podjgcia.

$e
I lchwala zostala pocliEta je dnogloSnie."

Przcwodniczqcy stu,icrd'zil iz u'glosor,r,aniu nad podjqcicnr pou,y2szcj uchr,valy oddano l0{)*%

(str:) glos6w ,,za"o przy braku glos(rw .,przeciw", i ..rvstrzymujqcych siq", w'obec czego

powyzsza uchrvala zoslaln porvz-igta - uchwala nr 2l /201 8.

I)o pkt, -5 i 6 porzqdku obrad:

Wohec tvyczerpania porzqdku obrad oraz braku u,olrrych wniosk6w l)rzewoclniczEcy zanrkn4l

Nadzr,ryczaj ne Zgromadzenie Wspo lnikow,

Do protokolu zalqczono listq: obecnoSsi.

Protokolant Przewodniczilcy

. .ft .no .,e. ., . Sie,:: r*J.tsut
t' , / / ,/ /.{._,,( /.tr t yL.e, *lyt /fi



l,ista otrecno(ci

z Nadzwyczajnego Zgrornadzenia Wsp6lrrik6w Mic.iskicgo Zakladu Uslug Komunalnych Sp. z
o. o. w Kole z drria l0 str,cznitr 201 9 r.

L Krzysztol'Witkowski - lJurmistrz Miasta Kola * Wspdlnik Cirnina Vlieiska Kolo

:: |(::le {:* lt./
" "' 

! {!"""'/""'

2. Anna Sieratlzan - protokolant

n/
. . . . .):, I l.'*, . . . . .;). .',,.'.i ; =]']..!. n,r,,

Nadzuyczajnego Zgronradzenia Wspt'llnikdw



lJchwala nrZll20l8

Nadzrvyczaj ncgo Zgronradzcnia Wsp6lnik6w

Micjskiego Zakladu tJslug komunalnych Sprilka z ograniczon4 odpot'icdzialno3ci4 rv Kole z

dnia l0 stycznia 2019 r.

w sprau,ic: zasad ksztaltorvania rvynagrodzertia Prczcsa Zarzqclu M ie.iskiego Zakiadu tJslug

Korrru nal nych Sp6lka z ogran i czon q odporvicd z.ia lnoSc i11'uv K cl lc.

Dziala.i4c napodsta',vieafi.2 ust,2pkt loraz an.4-8 ustau,yzclnia9czcrrvca 2016r. ozasadach

ksztaltorvarria n'ynagrodzcri os6b kicrulqcych nicktoryrri spolkami (Dz. LJ. 2,2{)l(> r. poz. 1202)

Nadz.r,y,rj75.irre Zgromaclzclric Wspdlniktir,v Miejskicgo Zakladu Llslug Komunalnl'ch Sptilka z

t>graniczonrl odpon icdz.ialno(cir1 rl, Kole (Sp6lka) ucltrvala, co rrastqpuje:

{ir
Uchwala okre(la zasady ksz.taltowania lvy'nagrodzcnia Prezesa Zarz4du Spolki oraz inne rvarunki

irviadcze rria uslug zarzqd zania prz.ez. Prezcsa Larzqdu.

$2

L Z }lrozcscnr 7,arz.qdu Sprilki zarvieralra .iest unrorva o $rviadczcnie trslug zltrz.iydtania lta czas

pelnic,nia lirrrkcji (dalej ".tJrnorva") z- obowi4zkieln osobistcgo *rviadcz.ettia, bcz wzglqcllt tra to, czv

dziala on w zakrcsie ;rrorvaclzonej dzialalrro$ci gospodarczej.

2' W irrTieniu Spirlki IJlnorvq z I'rezesctll 7,arz.4'Ju Zarviera Przcrvodtriczqcy Radv Nadzorczej

ulvz-glgdnia.jilc okre(lone rv nirric.iszej uchrvale zasady ksztaftorvania uynagrodzeti oraz iltnc

rl'arunki (wiadczenia uslug.

3.'l'crltirr q,l,pgrviccizclia lJrnorvy rvynosi trt),tniesiqce itrplyu'a z koriccr:r miesiilca

ka lendarzolvcgcl,

4. Ka2cla zc strr:n lna prawo do rozrviqzania tJrnorvy bez zacltorvania tenttiltr5rv u'ypou'icdzcnia w

razie ra24cego t)aruszcrria pclstanorvieir tJnrorvy przez drug4 strottq. Utnou''a o $rviadczenie uslug

rvskszuic. kttire lraruszenia skutkLrj4 rno2lirvoScitl roz-rvi4zania Utnon'y rv trybic okreilottyttl rv

zdaniu pierwszym,

5. W razic rozrviqzania lub lvypowicdzerria lJrnowy przez. Sptilkg z inrtych prz]'czyrl ni7- ra24ce

rraruszcnic przez Prezc'sa Zarzqdtr pcldslarvorvl,ch obowirlzkorv rvynikajilcyclr z Utttor.v5' Prcze sorvi

Zarz-4clu zostanic przymana ocl1rrarva u,u.ysoko6ci trz)'krotnorici czq$ci stalej lvynagrodzenia pod

rvarunkicll peinienia prz.ez-Pt'ezesa Zav.4du furtkcji przez okres co najtntriej dwuttastu niesiEcy

przcd rozrvi4zatr ietn U ruorvy.

$3

L Wynagrgclzcnic calkorvite l)rez.esa T,arz4du Spdtki skiacla siq z czg$ci stalej, stanorvi4cc

rvynagrodzenie miesiqcz-nc podslarvorve (dalej: .,Wl,nagroclzenic Stale") oraz ozq$ci ztniettne.i,

staloiviqcej rvynagrodzcnie uz-upelniiriqcc za rok obrotttu'y Spolki (dale.i: ,,Wyttagrodzetrie

Zmiennc").



2, Wyltagrodzcnie Stalc dla Prczcsa 7,arr4du rvvriosi do trzykrotno(ci przeoigtnego rnicsiqczncgo

rvynagrodz.cnia rv sektorz.c prz.cdsiEhiorstrv bcz rvyplat nagr6d z zysku w czwaflynr krvartale

roku lloyrrzcdtricgo, ogloszoncgo prz.cz. Prezesa (il6wnego IJrzr;du Statystyczncgo.

$4

l, \\tynagrodzenie Zrtrienne uzaleznione,iest od poziomu rr,alizacji ustalonych cclorv nrz4dct.yclt

i nie rnoze przekraczai 50% Wynagrodzenia Stalego r,v poprz-cdnim roku obrotor,rynr.

2, Wyrraglodz-enie Zrnienrre przysluguie Prezesowi Larz4du:

1/ po z,atu,icrdzcniu spralvozdania flrransr:wcgo oriiz sprarvozdarria Z,arz4d zdzialalnoici

Sptilki z-a rok obrotorvy rv ktcirynt rvvnagrodze-nic przy'slugu_ic,

2/ po Lrdziclcniu przcz Walnc Zgronradzenie absolutoriunr z u,ykonania przcz nicgu

otrorviEzkdrrv rv danynr roku obrotowym,

3/ po strvierdzerriu przez Radq t,Nadzorcz4 realizac.ii Celtirv 7.arzl1dczrych'.

al dodatrri rvynik lirransorvv na koniec roku obrotowcgo,

b/ osiqgn igcie albo zrrriana okrelilon5,sh rvskainikrirv, rv szczegr'rhro(ci rcntou,noici,

piynnosci Iinansorve.i i rvyplacalno(ci.

,Jl rcalizacja inrvesll,cji prz-eu,idzianyclt rta darty lok obrotovvy,

el realiz-ac.ia prowadzorie.i polityki kadrorvej.

ll z-nrniejsz-enie strat, obni2enie koszttilv z.arz4du lub koszttiw prou,adzortei dzialalrtoSci.

3. Szczegolorve Cele Zarzqdcze na clany rok obrotowy, spos6b oceny stopnia ich realizacji i

okrc(lenia rvagi przvzn:rnc.i poszczcgrilnyrn celonr oraz rvystlko(ci u'ynagrodz-ettia czqfci

Znricnrrc.i okrcili Itada Nadzorcza Spdlki.

4. Wynagrodzerrie Zrnienrre rvy'placone zostanie Prez-esorvi Zaraylu do l0 dnia miesiilca

nastgpujqcego po nriesiqour w kttiryrn ustalono wysoko*o tego wyDagrodzertia.

5. Zakoriczenie obowi4zyrvania l-llnorvl,w trakcie albo pcl uplyrvic roku obrotorvogo ocenianego

pod u,zglqdenr rvykonania Celilrv Zartqdczych nie powodufe utraty prawa do Wynagrodzenia

Zrnicnnego. W przypadku rvyga$nigcia lirnkc.ii Prezesa 7.arz4,Ju rv trakcie danego roku

olrrotorvcgt.r, wvsoko(i Wynagrodzuria Zrlicnnogo .ic-st ustalana z.uwzglqdnietticrt't ttkrestt

sprarvownrria firnkc.!i Prez,esa 7.arr.4dv rv danyn roku obrotorvym.

6- Urrrovr,a z-irrvierir oborviqzek inl-ornrorvaniapwcz. Prczesa /.arz.4du o zantiarzc pelnienia firnkcji

u,orgarraclr inncj sp6lki handlorvej, nabyciu u,nie.i uclz-ialtlrv lub akcji oraz nloz.c przovidyu'ai

zakaz pelnienia funkcji rv organach.iakie.ikoliviek innej sptilki handlorvcj lub rvprowadzai ittne

ogran i czen ia dc'rtyczqce dodatkorvej d z-i ala I noSc i Prezesa /,arr.:4dt,

'1. Prezes 7,arz.t1du nie rnoze p<lbierac u,ynagrorlzenia z tytulu pelnienia lirnkcji czlonka organll w

podrniotach zale2nych od Spcilki w ralnaclr grupy kapitalorvc.i w rozurnicniu afi. 4 pkt l4 ustarvy

z duia l6 lutego 20A7 r. o ochronie' konkurencji i kottsuntcnt6rv.

8. Uporvazrria siq Radq: Nadzorcz4 do okre(lenia zakaz6rv iograniczcri, o ktoryoh mo\\'a rv ust. I

i2 polvy2c.i, ohorviqz.krirv sprau,oz.darvczych z ich lvykonania oraz sankcji za nic'rtalez.ytc

lv1'konanic'



l,
$s

Zarzqdzaiqccrnu udostg;rnia sig clo korzystania rv zakrcsie rriezlrqclnynr do rvykolyrvania lJs]ug

urz.4dzetlia lechniczttc ot?lz innc zasobl, stanowi4cc ltricnie Sp6tki, rr,szczegr5lno$ci:

ptltttieszczetlia biurorvc \\'raz z rvyposaT-cnicnt, rvsp6lkorzl,stanie z porniesz.czeli i urz4tJzefr

rvsp6lnych. dostqpu dtl sieci lntcrnel stacjonarnie imobilnie, pojazcly slu2bolve, telelbny:

stacionarny i kontcirkou,y, konrputer stacjonarny i przeno(ny wraz'z niez-bgdnvm tjodatkorvvnr

u,vposaz.en ierrr i clprograrnorvalr icrn.

/.awl1clta.i4c) Itta prarvo do korzl'stania z: zasobrir.r, luclzkich (pracownikrirv i innych

rvsp6lpracrri4cl'clr) rv celu obslugi 7;trz-1dtt, z-lvrotu lu[r pokrycia przez. Spolkq kosztor,v

niezbqdnyclt dt: rvykottyu,ania t.inrorvy poza siedzibq Sp6lki, tnkich .iak: koszty podr62y,.

slttT-bou'yclr (tv t1''rtt korz-;,statrie z samochotlu pr),watr)c[o i zrvrot kosztow, poclrir2S,)

zakrvatcrorvania i u,y2yrvienia. zr.vrotu lub pokrycie przcz Sptilkq szkoleir, konl'crcnc,li,

sYnlptlzi(>u', spotkari bran2owych i z kontraliclrlarni. itp. ztvrotu innych rvydatk6u,ponicsionych

ptz-,c2. lau4dzaji1cego a niezbgclnycli do rraleZytego Srviadczenia uslug z.arz.qclzartia.

{i6

Prez.esa lnrz4du rv cz,asic'trw:ulia [Jrnou,y obowiqzuje zakaz konkurelrcji.

Przeu'oclnicz4cy Itady Nadz-orczej zau,iera z Prezesem Zarz.4du utrorvg o zakazie korrkLrrcncii

ohorvi4z-trjqcynt po rozwi4z.aniu lub ir,lzga$rriqciu Unror.vy tv prz.ypa(lku pelnienia lirnkcji przcz

Prezesa /,artqclu pl'zcz okres co na.inrniej trzeclr rniesiquy,

Umolva. o kt<irei ntowa u, ust. 2 zarviera nastgpuiqce postanorvienia:

I ) Prczesou'i 7.arz4du przysluguje przcz okres trrvarria zaktt'zn konkurencji odszkodowanie za

kazdy miesiqc rv wysoko(ci okreflone.i w Umowie 100% wynagrodzcnia miesigczllego

stale5io otrzymar)sgo pru,e?. l)rczr:sa Zarzqdu przetl uslarriern pelnierria l'unkcji.

2) Unrorva o zakazie konkurencli oborviqzujqcym po rozrviilzaniu lub wyga$niqciu lJrnorvy z

Prczcsctn T,arzqdu przcwidujc okres zakazu konkLrrencji rvynoszqcy 6 rniesiqcy, po uslaniu

pclnicnia tirnkcii,

3) Nie .jest dopttsz-czitlrrc zarvarcie ut)"rowv t> zaktrzic korrkurencji po roz.rviilzarriu lutr

rv\,porviedz-cn i u [Jnr orvy.

4) T-.akat. korrkurcncji przestaje oborvi4zyrvai przed uplyrvcm terminu, na jaki z.-ostala zawafia

trrrrowa o zakat.ie konkurencji rv razie podiqcia sig pehrienia przczPrczcsa Znrzqdrl funkc.ii

rv irrnej sp6lcc lv rozutnieniu art. I ust. 3 pkt. 7 usta$,y z dnia 09.06.2016 r. o zasaclach

ksztaltorvirnia rvynagrodzeri os<ib kierujqcyclr niektriryrni sp6lkanti (Dz. tJ. 't.2016 r. poz.

r 202).

5) W raz.ic nicw'ykonania lub nienale2ytego wvkonania pvez. Prez.csa Zarzqdu z.akaz.v

konkurcncii, Prezes T.arzqdu.iest zoborviqzrny do z-ap{aty kary umorvnci na rzecz Sptllki u,

rvysoko$ci okre(lonr-j w Utttottie, kt<ira nie r:roZc byc nizszzr ni7 rvysoko$c oclszkodorvania

przyslugui4ca za cah, okrcs zakazu konkurenc.ii.

2.

t.

2.

3,



$7

l. Prezes T.arzildn.iest ttplarvttiortY do powstl'zym\,lvania sig ocl Swiadczcnia ushrg rv rvyntiarzc

nietrrrz.ekracz:rj4cyrn ?6 clni roboczych rv kai-dyrn roku kalendarzo\vynr z,zaclrou,arrienr prawa rlo

rvyttagrtldzenia, Szczegolorve zasady rvykorzystania ninicjszcgil uprarvnienia okrcsli [Jmowa.

2, Prezcs Zarz4du zachorvu.ie prawo do wynagrodzeuia za okres potwierdzorrej zaSwiadczenienr

lekarsk inr usprarvied I iw'i onej n ieobec noici u, pracy,

l. Spdlka obejnric /-arztlcln.i4cego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers lnsurance), ktole

rrra rlzr celtt oclrronq Spi,lki przccl sz-kodanri rvvrzqclzonvnri przez uchybienia /,arz.qdza.j4cego, a

takze inrrych ostib odporviedzialttl,clt za;rodcjrnorvanie ciecyzji rna-l4cych rvplyrv na sytuacjQ

ekonotn icz-no-finansow4 sp6lk i.

Uchrvala u,chodzi rv 2ycie z dnicm podjgcia.

Lrchwala zostala podj qta .jednogloSnic.

$8

$9

Przewodnicz4oy
Naclzrvycza j ncgo Zgrorladze lr ia Wspo ln i korv

i
Krzysztol Witkowski



Protok6l Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6tnik6w
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka zograniczonq odpowiedzialnoSci4

w Kole z dnia 30 kwietnia2D20 r.

W dniu 30 kwietnia 2020 r. Nadzwyczajne Zgtomadzerue Wsp6lnik6w Miejskiego

Zakta&t Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialno5ci4 w Kole otworzyl

Krzysztof Witkowski Burmistrz Miasta Kola i o6wiadczyl, ze jedyny wsp6lnik

reprezentuj1cy 100% kapitalu zakladowego sp6lki postanowil w dniu dzisiejszym o godz.

09o odbyd w Ratuszu Urzgdu Miejskiego w Kole przy ul. Stary Rynek I Nadzwy czajne

Zgromadzenie Wsp6lnik5w Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczon1

odpowiedzialnoSci4 w Kole z nastgpujqcym porzqdkiem obrad:

l. Otwarcie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w.

2. Wyb6r przewodni czqcego zgromadzenia.

3. Przyjgcie porz4dku obrad.

4. Podjgcie uchwaly w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia czlonk6w Rady

Nadzorczej Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczon4

odpowiedzialno6ci4 w Kole.

5. Podjgcie uchwaly w sprawie zrniany uchwaly Nr 2ll20l8 Nadzwyczajnego

Zgromadzenra Wsp6lnik6w z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania

wynagrodzenia Prezesa Zaruqdu Miejskiego ZakJadu Uslug Komunalnych Sp6lka

z ograniczon4 odpowiedzialnoSciq w Kole.

6. Wolne wnioski.

T.Zamh,nrEcieNadzwyczajnegoZgromadzeniaWsp6lnik6w.

Do pkt I i2porzEdku obrad:

Zgromadzenie otworzyl Krzysztof Witkowski - Burmistrz Miasta Kola dzia\aiqcy w i mieniu

i narzeczjedynego wsp6lnika Sp6lki - Gminy Miejskiej Kolo (100% kapitalu zakladowego)

- na podstawie Art. 12 ust. 4 Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 t. o gospodarce komunalnej,

kt6ry jednogloSnie wybrany zostal. na Przewodnicz4cego Zgromadzenia i wyb6r ten przyj$.

Nastgpnie wybrano protokolanta Zgromadzenia i zostala nim Pani Anna Sieradzan, kt6ra

wyb6r tenprzyjgla.

Przewodniczqcy stwierdzil, ze na podstawie art. 240 KSH Zgromadzenie zdolne jest do

podjgcia uchwal, mimo 2e odbywa sig bez formalnego zwolania, albowiem reprezentowany



jest na nim caly kapital zakladowy, a nikt z zebtanych nie wnosi sprzeciwu dotycz4cego

odbycia niniejszego Zgromadzenia lub wniesienia ponizszych spraw do porz4dku obrad.

Przewodniczqcy zaru1dzil sporz4dzenie listy obecnoSci, podpisal j4, a nastqpnie listq

obecno6ci podpisala protokolant Zgromadzenia.

Do pkt. 3 porzqdku obrad:

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w jednoglodnie w glosowaniu jawnym przyjelo

proponowany porz4dek obrad.

Do pkt.4 porz4dku obrad:

przewodnicz4cy stwierdzil, Ze przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzeniajest podjgcie

uchwaly w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Miejskiego ZakJadtUslug Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole.

Realizujqc porzqdek obrad Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w podejmuje uchwalg

o nastgpujqcej tre6ci:

,rUchwala ntlD020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno5ci4

w Kole z dnia 30lrwietnia}020 r.

Dzialajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. I i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22019

r. poz.l885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Uslug

Komunalnyoh Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno6ciq w Kole zwanej dalej Sp6lkq,

uchwala oo nastgpuje:

$1.

Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej w wysokoSci:

o 1,717 zl brutto dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej

o 1.180 zl brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2.

Tracq moc wczesniejsze uchwaly dotyczqce wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Miejskiego zakNailt uslug Komunalnych sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno$ciq

w Kole.

2



$3.

Uchwala wchodzi w 2ycie I maja 2020 t."

Przewodni czqcy stwierdzil i2 w glosowaniu nad podjgciem powy2szej uchwaly oddano 100%

(sto) glos6w ,,zd', przy braku glos6w ,,przecivf', i ,,wstrzymuj4cych sig", wobec c7.ego

powyhszauchwala zostaNapowzigta - uchwala w I 12020.

Do pkt. 5 porz4dku obrad:

przewodnicz4cy stwierdzil,2e przedmiotem obrad dzisiejszego Zgtomadzeniajest r6wnie2

podjgcie r6wnie2 uchwaly w sprawie z;nrriany uchwaly Nr 2ll20l8 Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia l0 stycznia 2019 r. w sprawie z.asad ksztahowania

wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Miejskiego ZakNadu Uslug Komunalnych Sp6lka

z ograniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole.

Realizuj4c porzqdek obrad Nadzwyczajre Zgromadzenie Wsp6lnik6w podejmuje uchwalg

o nastgpuj4cej treSci:

,rUchwaIa nr212020
Nadzwyczajnego Zgromillzenia \Msp6lnik6w

MiejskiegoZakradur.l*[:ilH*I:1H1,]1i,,;;;;Yonaodpowiedziarnosci4

Dzialajqc napodstawie art.2 ust. 2pkt. I i art. l0 ustawy zdnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzei os6b kierujqcych niekt6rymi sp6lkami (Dz.U.22019

r. poz.1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego ZaHadu Uslug

Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole zwanej dalej Sp6lk4,

uchwala co nastgpuje:

$1.

Dokonuje sig zmiany uchwaly Nr 2l Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia 10

stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zaruqdu Miejskiego

ZakNadtUslug Komunalnych Sp6tka z ograniczon4 odpowiedzialnoSciq w Kole poprzez:

- zmiang dotychczasowej tredci $ 3 ust. 2 Uchwaly zmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:

,,$ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zaru4du nie mo2e byt v,ryhsze niL 13.000,00 zl

brutto.

- dodanie do $ 3 nowego ust. 3 o treSci:

J



,,9 3 ust. 3. Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie

Prezesa Zarzqdu zgodnie ze wskazaniami okre6lonymi w $ 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz

do zawarcia z Prezesem Zarz4du aneksu do umowy o $wiadczenie uslug w zakresie

zav-4dzania w celu dostosowania zapis6w umowy okreslajqcych jego wynagrodzenie do

postanowieri niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej."

$2.

Pozostale postanowienia Uchwaly Nr 2l Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia

10 styczna 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeua Prezesa Zaru4dtt

Miejskiego Zakladt Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSci4

w Kole pozostajq w mocy.

$3.

Uchwala wchodzi w 2ycie I maja 2020 r."

Przewodnicz4cy stwiefiziN i2 w glosowaniu nad podjgciem powyZszej uchwaty oddano 100%

(sto) glos6w ,,zd', przy braku glos6w ,przeciw", i ,,wstrzymuj4cych sig", wobec czego

powyZszauchwala zostalapowzigta - uchwala w 2/2020.

Do pkt. 6i7 porz4dkuobrad:

Wobec wyczerpania porzqdku obrad oraz braku wolnych wniosk6w Przewodniczqcy zanth'a$

Nadzwyczaj na Zgr omadzerie Wsp6 lnik6w.

Do protoko lu zalqczono li stg obecnoSci.

Qnoru.

,ft

Protokolant Przewodniczqcy

4



Uchwala nrll2020

Nadzwyczajnego Zgr omadzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnyct SpOtt a zograniczon4 odpowiedzialnosci4
w Kole z dnia 30 kwietnia2O2O n

Dzialajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt.l i art. l0 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22019

r. poz,1885 ze zm.), Nadzwyczajne zgromadzenie wsp6lnik6w Miejskiego zakladu uslug

Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnosciq w Kole zwanej dalej sp6lkq,

uchwala co nastgpuje:

$1.

ustala sig miesigczne wynagrodzenie czlonk6w Rady Nadzorczeiw wysokosci:

o 1.717 zl brutto dla Przewodnicz4cego Rady Nadzorczej

o 1.180 zl brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2.

Trac4 moc wczesniejsze uchwaly dotyczqce wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Miejskiego zakladt uslug Komunalnych sp6tka z ograniczonq odpowiedzialnosoi4

w Kole.

Uchwala wchodzi w bycie 1 maja 2020 t.

Przewodnicz4cy

$3.

Nadzwyczaj ne go Z 
1{ 9n#r?gia Wsp6 I nik6w

o,r,*!#'ixWsvi



Uchwatra nt212020
Nadzwyczajnego Zgromailzenia Wsp6lnik6w

MiejskiegoZakradur-"*HtTill$t_fl|t;i,";;;t::on4odpowiedziarnoscia

Dzialajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. I i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22019

r, poz,lB85 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladtt Uslug

Komunalnych Sp6lka z ograriczon4 odpowiedzialno3ci4 w Kole zwanej dalej Sp6lk4,

uchwala co nastgpuje:

$1.

Dokonuje sig zmiany uchwaly Nr 2l Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia l0

stycznia 2019 r. w sprawie zasadksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Miejskiego

ZakladuUslug Komunalnych Sp6lka zograniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole poprzezi

- zmianEdotychczasowej treSci $ 3 ust. 2 Uchwaly zmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:

,,g 3 ust.2. Wynagrodzenie stale PrezesaZarzqdtt nie moZe bylwyhsze niZ 13.000,00 zl

brutto.

- dodanie do $ 3 nowego ust. 3 o treSci:

,,$ 3 ust. 3. Upowa2nia sig Radg Nadzorczqdo podjgcia Uchwaly ustalajqcej wynagrodzenie

prezesa Zuzpdu zgodnie ze wskazaniami okreslonymi w $ 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz

do zawarcia z prczesem Zarzydu aneksu do umowy o Swiadczenie uslug w zakresie

zuzqdzania w celu dostosowania zapis6w umowy okreslajqcych jego wynagrodzenie do

postanowierl niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej."

$2.
pozostale postanowienia Uchwaly Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia

l0 stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa ZarzTilt

Miejskiego ZakJadu Uslug Komunalnych Sp6lka z ogtaniczon4 odpowiedzialnoSci4

w Kole pozostaj4 w mocy.

$3.

Uchwala wchodzi w Zycie 1 maja 2020 r.

Przewodniczqcy
Nadzwyczaj ne go Zg oma$7ela Wsp6lnik6w

o,,{Alltt,4(*,n,



Lista obecnoSci

z Nadzwy czainego Zgromadzenia Wsp6lnik6w Miejskiego Zaklalt I]slug Komunalnych

Sp6lka zigaoicionq odpowiedzialno5ciq w Kole zdnia3o kwietnia20ao t.

l. Krzysztof Witkowski - Burmistrz Miasta Kola - Wsp6lnik Gmina Miejska Kolo

(r,i(ary fi*f{
2. Anna Sieradzan - protokolant Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w


