Protokol
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp. z 0. 0. w Kole z dnia 10 stycznia 2019 r.

W dniu 10 stycznia 2019 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Miejskiego
Zakladu Uslug Komunalnych Sp. z 0. 0. w Kole otworzyl Krzysztof Witkowski — Burmistrz
Miasta Kola i o$wiadczyl, ze jedyny wspélnik reprezentujacy 100% kapitatu zakladowego
spotki postanowil w dniu dzisiejszym o godz. 102 odbyé w Ratuszu Urzedu Miejskiego w Kole
przy ul. Stary Rynek 1 Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Miejskiego Zaktadu Ustug

Komunalnych Sp. z 0. 0. w Kole z nastgpujagcym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.
2. Wybor przewodniczgcego zgromadzenia.

Przyjecie porzadku obrad.
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4. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Migjskiego Zakladu Ustlug Komunalnych Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Kole.

5. Wolne wnioski.

6. Zamkniecie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

Do pkt. 11 2 porzadku obrad:

Zgromadzenie otworzyl Krzysztof Witkowski — Burmistrz Miasta Kola dzialajacy w imieniu i
na rzecz jedynego wspolnika Spoiki — Gminy Miejskiej Kolo (100% kapitatu zakladowego) —
na podstawie Art. 12 ust. 4 Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ktory
jednoglosnie wybrany zostal na Przewodniczgcego Zgromadzenia i wybdr ten przyjal.
Naste¢pnie wybrano protokolanta Zgromadzenia i zostata nim Pani Anna Sieradzan, ktéra wybor
ten przyjeta.

Przewodniczacy stwierdzil, ze na podstawic art. 240 KSH Zgromadzenie zdolne jest do
podjecia uchwal, mimo Ze odbywa si¢ bez formalnego zwotania, albowiem reprezentowany jest
na nim caly kapital zakladowy, a nikt z zebranych nie wnosi sprzeciwu dotyczacego odbycia
niniejszego Zgromadzenia lub wniesienia ponizszych spraw do porzadku obrad.
Przewodniczacy zarzadzit sporzadzenie listy obecnosci, podpisat ja, a nastgpnie list¢ obecnosci

podpisata protokolant Zgromadzenia.




Do pkt. 3 porzadku obrad:
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw jednoglosnie w glosowaniu jawnym przyjelo

proponowany porzadek obrad.

Do pkt. 4 porzgdku obrad:
Przewodniczacy stwierdzil, Ze przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzenia jest podjecie
uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Zakladu
Ustug Komunalnych Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole.
Realizujac porzgdek obrad Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow podejmuje uchwale
o0 nastepujgce) tresei:

SsUchwala nr21/2018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Micjskiego Zakladu Uslug komunalnych Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cia
w Kole z dnia 10 stycznia 2019 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Miejskiego Zaktadu Ustug
Komunalnych Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektdrymi spétkami (Dz, U, z 2016
r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzeniec Wspolnikow Miejskiego Zakladu Ushig
Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole (Spétka) uchwala, co
nastepuje:

§1
Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzagdu Spotki oraz inne
warunki $wiadczenia ustug zarzgdzania przez Prezesa Zarzadu.

§2

1. Z Prezesem Zarzadu Spétki zawicrana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas
pelnienia funkeji (dalej ,,Umowa") z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. W imieniu Spotki Umowe z Prezesem Zarzadu zawicra Przewodniczacy Rady Nadzorczej
uwzgledniajge okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzef oraz
inne warunki $wiadczenia ustug.

3. Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesigce i uplywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

4. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania termindw
wypowiedzenia w razie razacego naruszenia postanowien Umowy przez drugg stronc.
Umowa o $wiadczenie ustug wskazuje, ktére naruszenia skutkuja mozliwoscig rozwigzania
Umowy w trybie okreslonym w zadaniu pierwszym.

5. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
razgce naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
zUmowy Prezesowi Zarzadu zostanie przyznana odprawa w wysokosci trzykrotnosci




czgsci stale) wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji przez
okres co najmnicj dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

6.

§3

Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spotki sktada sie z czesci stalej, stanowigee
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale™) oraz czesci
zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (dalej:
» Wynagrodzenie Zmienne™).

Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu wynosi do trzykrotnoéci przecigtnego
miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

§4
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celéw
zarzagdezych i nie moze przekracza¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym.
Wynagrodzenie Zmienne przysluguje Prezesowi Zarzadu:
1/ po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu
z dzialalno$ci Spoiki za rok obrotowy w ktorym wynagrodzenie przyshiguje,
2/ po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez
nicgo obowigzkéw w danym roku obrotowym,
3/ po stwierdzeniu przez Rade Nadzorczg realizacji Celéw Zarzadezych:
a/ dodatni wynik finansowy na konicc roku obrotowego,
b/ osiggni¢cic albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szezegdlnosci
rentownosci, ptynnosei finansowej i wyplacalnosci,
d/ realizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,
¢/ realizacja prowadzonej polityki kadrowe;,
f/ zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej
dziatalnosci.
Szezegolowe Cele Zarzadeze na dany rok obrotowy, sposob oceny stopnia ich realizacji
1 okreslenia wagi przyznanej poszezegélnym celom oraz wysokosci wynagrodzenia
Czgsci Zmiennej okresli Rada Nadzorcza Spolki.
Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarzagdu do 10 dnia miesiaca
nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym ustalono wysokosé tego wynagrodzenia.
Zakonczenie obowigzywania Umowy w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku wygasnigcia funkceji Prezesa Zarzadu
w trakcie danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana
z uwzglgdnieniem okresu sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu w danym roku
obrotowym.
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udziatéw lub akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6tki handlowe;j
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okredlenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
wust. 112 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.




§5 .

1. Zarzgdzajacemu udostepnia si¢ do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania

Uslug urzgdzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie Spolki,
w szczegolnodei: pomieszezenia biurowe wraz z wyposazeniem, wspolkorzystanie z
pomieszezen i urzadzen wspolnych, dostepu do sieci Internet stacjonarnie i mobilnie,
pojazdy stuzbowe, telefony, stacjonarny i komorkowy, komputer stacjonarny i
przeno$ny wraz z niezb¢dnym dodatkowym wyposaZeniem i oprogramowaniem.

2. Zarzadzajacy ma prawo do korzystania z: zasobow ludzkich (pracownikéw i innych

wspolpracujgcych) w celu obstugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez Spotke kosztow
niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spotki, takich jak: koszty podrdzy
stuzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot kosztow podrozy)
zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycie przez Spotke szkolen, konferencji,
sympozjow, spotkan branzowych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych wydatkow
poniesionych przez Zarzadzajacego a niczbednych do nalezytego $wiadczenia ustug
zarzadzania.

§6

1. Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.
2. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem Zarzgdu umowe¢ o zakazie

konkurencji obowigzujacym po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu Umowy w przypadku
petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesigcy.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 zawicra nastepujgce postanowienia:

1) Prezesowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokosei okreslonej w Umowie 100%
wynagrodzenia miesiccznego stalego otrzymanego przez Prezesa Zarzadu przed
ustaniem peinienia funkcji.

2) Umowa o zakazie konkurencji obowigzujagcym po rozwigzaniu lub wygasnigciu
Umowy z Prezesem Zarzadu przewiduje okres zakazu konkurencji wynoszacy 6
miesi¢ey, po ustaniu peinienia funke;ji,

3) Nie jest dopuszczalne zawarcic umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy.,

4) Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ pelnienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy z dnia
09.06.2016 1. o0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202).

5) W razie niewykonania lub nienaleZzytego wykonania przez Prezesa Zarzadu zakazu
konkurencji, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spotki w wysokodcei okreslonej w Umowie, ktéra nie moze byé nizsza niz wysokogé
odszkodowania przystugujaca za caty okres zakazu konkurencji.

§7

Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania si¢ od $wiadczenia usltug
w wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym
7 zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczegdlowe zasady wykorzystania niniejszego
uprawnicnia okresli Umowa.

Prezes Zarzadu zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim usprawiedliwionej nicobeenosci w pracy.

Spétka obejmie Zarzadzajacego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers
Insurance), ktore ma na celu ochrong Spétki przed szkodami wyrzgdzonymi przez




uchybienia Zarzadzajacego, a takze innych osob odpowiedzialnych za podejmowanic
decyzji majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansows spotki.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§9

Uchwata zostata podjeta jednogloénie.”

Przewodniczgey stwierdzil iz w glosowaniu nad podj¢ciem powyzszej uchwaty oddano 100%
(sto) glosow ,,za”, przy braku glosow ,przeciw”, i ,wstrzymujgcych si¢”, wobec czego

powyzsza uchwala zostala powzieta — uchwala nr 21/2018.

Do pkt. 51 6 porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad oraz braku wolnych wnioskéw Przewodniczacy zamknat

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow.

Do protokotu zalgczono list¢ obecnosci.
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Protokolant Przewodniczacy /




Lista obecnoSei
z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Miejskicgo Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z

0. 0. w Kole z dnia 10 stycznia 2019 r.

1. Krzysztof Witkowski — Burmistrz Miasta Kota — Wspdlnik Gmina Miejska Kolo

2. Anna Sieradzan — protokolant Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspoInikow




Uchwala nr21/2018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Miejskiego Zakladu Uslug komunalnych Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole z

dnia 10 stycznia 2019 r.

w sprawic: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Zaktadu Uslug

Komunalnych Spéfka z ograniczong odpowiedzialnoseia w Kole.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzef oséb kierujacych nicktorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)

Nadzwyczajne Zgromadzenic Wspdlnikow Miejskiego Zaktadu Uslug Komunalnych Spoétka z

ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole (Spotka) uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala okresla zasady ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki oraz inne warunki

$wiadczenia ustug zarzadzania przez Prezesa Zarzadu.

I

§2
Z Prezesem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (dalej ,,Umowa™) z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
W imieniu Spotki Umowe z Prezesem Zarzadu Zawiera Przewodniczacy Rady Nadzoreze]
uwzgledniajgc okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz inne
warunki $wiadczenia uslug.
Termin  wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesigee i uplywa 2z koncem miesigca
kalendarzowego.
Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania termindw wypowiedzenia w
razie razacego naruszenia postanowien Umowy przez druga strong. Umowa o $wiadczenie ustug
wskazuje, ktére naruszenia skutkuja mozliwosciy rozwigzania Umowy w trybie okreslonym w
zdaniu pierwszym,
W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz razace
naruszenic przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajgcych z Umowy Prezesowi
Zarzadu zostanie przyznana odprawa w wysoko$ci trzykrotnosci czgsci statej wynagrodzenia pod
warunkiem pehienia przez Prezesa Zarzadu funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigey
przed rozwigzaniem Umowy.

§3

1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spotki skiada sie z cze$ci stalej, stanowigce
ynag q ! € ¢

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale™) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spolki (dalej: ,,Wynagrodzenie

Zmiennc™).




N

(V%)

Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu wynosi do trzykrotnosci przecietnego miesigeznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§4
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celéw zarzadczych
i nie moze przekracza¢ 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
Wynagrodzenie Zmienne przysluguje Prezesowi Zarzadu:
1/ po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzad z dzialalnosei

Spolki za rok obrotowy w ktérym wynagrodzenic przystuguje,

2/ po udzicleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow w danym roku obrotowym,
3/ po stwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza realizacji Celow Zarzadcezych:

a/  dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,

b/ osiggnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szezegolnosei rentownoscl,

plynnosci finansowej 1 wyplacalnosci,

d/ realizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,

¢/ realizacja prowadzonej polityki kadrowej,

[/ zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dzialalnosci.
Szczegdlowe Cele Zarzadeze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacji i
okreslenia wagi przyznanej poszezegdlnym celom oraz wysokoS$ci wynagrodzenia czesci
Zmiennej okresli Rada Nadzorcza Spolki.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarzadu do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym ustalono wysoko$¢ tego wynagrodzenia.

Zakonczenie obowigzywania Umowy w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego
pod wzgledem wykonania Celow Zarzadezych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego. W przypadku wygasniecia funkcji Prezesa Zarzadu w trakcie danego roku
obrotowego, wysokos¢ Wynagrodzenia Zmicnnego jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu w danym roku obrotowym.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udzialow lub akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu w
podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronic konkurencji i konsumentdw.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. |
i 2 powyzej, obowigzkdéw sprawozdawcezych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.
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§5

Zarzadzajgcemu udostepnia si¢ do korzystania w zakresie niezb¢dnym do wykonywania Ustug
urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie Spotki, w szezegolnoscei:
pomieszezenia biurowe wraz z wyposazeniem, wspétkorzystanie z pomieszezen i urzgdzen
wspolnych, dostgpu do sieci Internet stacjonarnie i mobilnie, pojazdy stuzbowe, telefony:
stacjonarny i komorkowy, komputer stacjonarny i przeno$ny wraz z niezbednym dodatkowym
wyposazeniem i oprogramowaniem.

Zarzadzajgcy ma prawo do korzystania z: zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych

wspolpracujgcych) w celu obslugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez Spolke kosztdow

niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spétki, takich jak: koszty podrézy
stuzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot kosztow podrozy)
zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycie przez Spotke szkolen, konferencii,
sympozjow, spotkan branzowych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych wydatkéw poniesionych
przez Zarzadzajacego a niezbgdnych do nalezytego swiadczenia uslug zarzadzania.

§6

Prezesa Zarzgdu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowigzujacym po rozwiazaniu lub wygasnigciu Umowy w przypadku pemienia funkeji przez

Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesigcy.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera nastgpujgce postanowienia:

1) Prezesowi Zarzadu przysluguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za
kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie 100% wynagrodzenia miesiecznego
stalego otrzymanego przez Prezesa Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji.

2) Umowa o zakazie konkurencji obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnigciu Umowy z
Prezesem Zarzadu przewiduje okres zakazu konkurencji wynoszacy 6 miesiecy, po ustaniu
petnienia funkcji.

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy.,

4) Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji w razie podjgcia si¢ petnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji
w innej spofce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy 2z dnia 09.06.2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzei oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202).

5) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu zakazu
konkurencji, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki w
wysokosci okreslonej w Umowie, ktora nie moze by¢ nizsza niz wysokoéé odszkodowania

przystugujaca za caly okres zakazu konkurencji.




§7

I. Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania si¢ od $wiadczenia ustug w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Szczegdlowe zasady wykorzystania ninicjszego uprawnienia okresli Umowa.

2. Prezes Zarzadu zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzonej zaswiadczeniem
lekarskim usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Spolka obejmie Zarzadzajacego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers Insurance), ktore
ma na celu ochrong Spotki przed szkodami wyrzadzonymi przez uchybienia Zarzadzajacego, a
takze innych osob odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji majacych wplyw na sytuacje
ekonomiczno-finansowq spotki.

§8

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§9

Uchwala zostala podj¢ta jednoglosnie.

Przewodniczgcy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Krzyszto\f Witkowski



Protokél Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cia
w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

W dniu 30 kwietnia 2020 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Miejskiego
Zaktadu Ustug Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig w Kole otworzyl
Krzysztof Witkowski — Burmistrz Miasta Kola i o$wiadczyl, ze jedyny wspélnik
reprezentujacy 100% kapitatu zaktadowego spotki postanowit w dniu dzisiejszym o godz.
092 odby¢ w Ratuszu Urzedu Miejskiego w Kole przy ul. Stary Rynek 1 Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw Miejskiego Zakladu Ustlug Komunalnych Spétka z ograniczona

odpowiedzialnoscig w Kole z nastepujgcym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.
Wybor przewodniczacego zgromadzenia.

Przyjecie porzadku obrad.

= e

Podjgcie uchwaty w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Kole.

5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr 21/2018 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Zaktadu Ushug Komunalnych Spéika
z ograniczong odpowiedzialnos$cig w Kole.

6. Wolne wnioski.

7. Zamkni¢cie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow.

Do pkt. 1 i 2 porzadku obrad:

Zgromadzenie otworzyt Krzysztof Witkowski — Burmistrz Miasta Kola dzialajagcy w i mieniu
i na rzecz jedynego wspolnika Spétki — Gminy Miejskiej Koto (100% kapitatu zaktadowego)
— na podstawie Art. 12 ust. 4 Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,
ktory jednoglosnie wybrany zostat na Przewodniczacego Zgromadzenia i wybér ten przyjat.
Nastgpnie wybrano protokolanta Zgromadzenia i zostala nim Pani Anna Sieradzan, ktora
wybor ten przyjela.

Przewodniczacy stwierdzil, ze na podstawie art. 240 KSH Zgromadzenie zdolne jest do

podjecia uchwal, mimo ze odbywa sie bez formalnego zwolania, albowiem reprezentowany




jest na nim caty kapital zakladowy, a nikt z zebranych nie wnosi sprzeciwu dotyczacego
odbycia niniejszego Zgromadzenia lub wniesienia ponizszych spraw do porzadku obrad.
Przewodniczacy zarzadzil sporzadzenie listy obecnosci, podpisal ja, a nastgpnie listg

obecnosci podpisata protokolant Zgromadzenia.

Do pkt. 3 porzadku obrad:
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw jednogloénie w glosowaniu jawnym przyjelo

proponowany porzadek obrad.

Do pkt. 4 porzadku obrad:
Przewodniczacy stwierdzil, ze przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzenia jest podjecie
uchwaly w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole.
Realizujgc porzadek obrad Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw podejmuje uchwate
o nastepujacej tresci:
Ls2ZOchwala nr1/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6Inikow

Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow Miejskiego Zaktadu Ustug
Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole zwanej dalej Spoiks,

uchwala co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci:
e 1.717 zi brutto dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e 1.180 z1 brutto dla Czlonkéw Rady Nadzorczej

§2.

Tracg moc wecze$niejsze uchwaly dotyczace wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig

w Kole.



§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.”

Przewodniczacy stwierdzit iz w glosowaniu nad podjeciem powyzszej uchwaty oddano 100%
(sto) gloséw ,za”, przy braku gloséw ,przeciw”, i ,,wstrzymujacych sig¢”, wobec czego

powyzsza uchwata zostata powzigta — uchwata nr 1/2020.

Do pkt. 5 porzadku obrad:
Przewodniczacy stwierdzit, ze przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzenia jest rowniez
podjecie réwniez uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr 21/2018 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych Spoika
z ograniczong odpowiedzialnosciag w Kole.
Realizujac porzadek obrad Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw podejmuje uchwale
o nastepujacej tresci:
»wUchwala nr2/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Spélka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia
w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.
Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Miejskiego Zakladu Uslug
Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole zwanej dalej Spoika,

uchwala co nastepuje:

§ 1.
Dokonuje si¢ zmiany uchwaty Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 10
stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego
Zaktadu Ushug Komunalnych Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole poprzez:
- zmiang dotychczasowej tresci § 3 ust. 2 Uchwaly zmienianej ktéry to otrzymuje brzmienie:
»§ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu nie moze by¢ wyzsze niz 13.000,00 zt
brutto.

- dodanie do § 3 nowego ust. 3 o tresci:



,§ 3 ust. 3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczga do podjecia Uchwaly ustalajacej wynagrodzenie
Prezesa Zarzadu zgodnie ze wskazaniami okreslonymi w § 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz
do zawarcia z Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania w celu dostosowania zapiséw umowy okre$lajacych jego wynagrodzenie do
postanowien niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej.”

§2.
Pozostale postanowienia Uchwaly Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia
10 stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Kole pozostaja w mocy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.”

Przewodniczacy stwierdzit iz w glosowaniu nad podj¢ciem powyzszej uchwaty oddano 100%
(sto) gloséw ,za”, przy braku glosoéw ,przeciw”, i ,wstrzymujacych si¢”, wobec czego

powyzsza uchwala zostata powzigta — uchwala nr 2/2020.

Do pkt. 6 i 7 porzadku obrad:

Wobec wyczerpania porzadku obrad oraz braku wolnych wnioskéw Przewodniczacy zamknat

Nadzwyczajna Zgromadzenie Wspolnikéw.

Do protokotu zalgczono list¢ obecnosci.

..................................................................................

Protokolant Przewodniczacy



Uchwala nr1/2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig
w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie WspSlnikow Miejskiego Zaktadu Usltug
Komunalnych Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig w Kole zwanej dalej Spoika,

uchwala co nast¢puje:

§ 1.

Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej w wysokosci:
e 1.717 z} brutto dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e 1.180 zt brutto dla Czlonkéw Rady Nadzorczej

§2.
Traca moc wezesniejsze uchwaly dotyczace wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej

Miejskiego Zaktadu Uslug Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

w Kole.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgfomadzenia Wspolnikow
i %

Krzyszt(;f/ \é&;itko’wski




Uchwala nr2/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Spoéika z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2019
1. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Miejskiego Zakiadu Ustug
Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole zwanej dalej Spotka,
uchwala co nastgpuje:

§ 1.
Dokonuje si¢ zmiany uchwaty Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia 10
stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego
Zakladu Ustug Komunalnych Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole poprzez:
- zmiane dotychczasowej tresci § 3 ust. 2 Uchwaly zmienianej ktory to otrzymuje brzmienie:
»§ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu nie moze by¢ wyzsze niz 13.000,00 zt
brutto.
- dodanie do § 3 nowego ust. 3 o tresci:
,,§ 3 ust. 3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do podjgcia Uchwaly ustalajacej wynagrodzenie
Prezesa Zarzadu zgodnie ze wskazaniami okre§lonymi w § 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz
do zawarcia z Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o $wiadczenie uslug w zakresie
zarzadzania w celu dostosowania zapiséw umowy okreslajacych jego wynagrodzenie do
postanowien niniejszej Uchwaly oraz Uchwaty Rady Nadzorczej.”

§ 2.
Pozostate postanowienia Uchwaty Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia
10 stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Kole pozostaja w mocy.

§3.

Uchwata wchodzi w Zyéie 1 maja 2020 r.
Przewodniczacy

Nadzwyczajnego SZ/g(roma enia Wspolnikow
((V /
itkowski

Krzysztof




Lista obecnosci
z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych

Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

1. Krzysztof Witkowski — Burmistrz Miasta Kota — Wsp6lnik Gmina Miejska Koto

L’i Hrong o
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