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Uchwala Nr t/2017

Nadzrvyczaj nego Zgr omadzenia \ilsp6lnik6w

Sp6tki Kolskie fotoat'Vsi*o n"Oow1:[' Spolecznego Sp' z o'o'

z dnia 27 maia20l7 r'
w sprawie zasatl ksztaltowania wynagrodzerfi czlonk6w organu zarzqdzaiqcego

Dzialajqcnapodstawieart.2ust.2pktl,art.4,art.5,wt..6,afi.7iart"8ustawyzdnia
9 czerwca20l6 r.o zasadach ksztalto#Ju,"yrugtoazef -os6b 

kieruj4cych niekt6rymi

sp6lkami (Dz. U. , iOtO r. poz. l2pD ze ,*.\ oru, $ 37 Aktu Zalo1ycielskiego

Kolskiego ro*urryJ*u Budownictwa Spofecznego Sp6lka z ograniczonE

odpowiedzialnosciq z siedzibqw Kole (akt notarial": \:t A Nr 568812009 z dnia l0

listopada 2OOg r.), Nadzwyczajne Zlrr^udr"ni" Wsp6lnik6w Sp6tki Kolskie

Towarzystwo Budo'wnictwa Slotetznegp"Sp. z o.o. z siediibq w Kole (dalej: Sp6tka)

uchwala, co nastgPuje:

$1
1. ZPrczesemZarzqdlsp6tki zawietaniiest umowao Swiadczenie uslug zaruildzania

na czas pelnienia funkcji (dalej: Umoria), z obowiqzkiem Swiadczenia osobistego'

bez wzglgdu na to, czy dziia on w zakresie frowadzonej dzialalnogci

gospodarczej.
2. TreS6 Umowy okresla Rada Nadz orczana warunkach okreslonych w ustawie z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujqcych

niekt6rymi sp6lkami (dalej: ustawa) otaz zgodnie-z postanowieniami niniejszej

UchwalY.

$2
l. Wynagrodzenie calkowite Prezesa iatzydrt Sp6lki s(lada sig z czg(ci stalej'

stanowi4cej *y";;;;r";ie miesigczne pods]awgwe (dalej: wynagrodzenie stale)

oraz czgsci ,rii"n"n":, stanowiqcei wynagrodzenie uzupelniajqce za rok obrotowy

Sp6lki (dalej : Wynagrod zenie Zmiewrc)'

Z. Wynagrodzenie 
-StaL 

dla Prezesn Zatzqdv Sp6lki wynosi dwu i p6l krotnoSd

podstawY wYmiaru miesigcznie'

3. Podstawg *di;; stanowi wysokoSd przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w

sektorze prr"ariiUiorstw bez-wyplat nagr6d. ziysku w czwartym kwartale roku

poprzednie go, o glo szo nego przez Pr.r.ru Gl6wne go urzgdu statystyczne go.

$3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest urJl"zrrione od pozioqu . tealizacji Cel6w

Zarz4dczycr, i "i. *o 2e prze?'roczyt, 50Yo Wynagrodienia Stalego w poprzednim

roku obrotowym, dl; kt6rego dokonywane jest obliczenie wysoko6ci

przysluguj4cego Wynagrodzenia Zmiennego'

2. Ustala sig nast"gpujace 6et" Zarzqdczedla Prezesa ZarzqdvSp6lki: 
.

ii otiqg;riE"i" ioaut"ich wynik6w finansowych netto z dzia\alno1ci;

2) wartos6 przychod6w,w _szcz:g61no6ci. 
z dzialalnosci operacyjnei, z pozostalej

dzialalnoSci operacyj nej lub fi nansowej ;

3) osi*gnigcie ilbo 
- 

zmiana 
"fii"Jf""Vtf, 

wska2nik6w ' w szczeg6lnoSci

,"nto*rro!"i , plynnosci iinurro*.i , efektywnosci zatzqdzania lub

wYPlacalno$ci;
4) opfymalizacja koszt6w dzialalnoSci operacyjnej ;

FI
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5) rcalizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaanga1owania

pracownik6w.
upowaznia sig Radg Nadzorczq Sp6lki do uszczeg6lowienia cel6w zatzqdczyoh, o

ktbrych mowa w ust. 2, a-taiLe do okreslenia Wag dla tych Cel6w oraz

oUi.iiy*nych i mierzalnych kryteri6w (wska2nik6w) ich rcalizacii i rozliczania

(KPI).
WynagroOzenie Zmiewrc mo2e byd wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania

Zi"$u z dzialalnosci Sp6lki o*, rpru*ozdania finansowego za ubiegly rok

obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego

obo wi 4zt6 w przez Z gr omadzenie W sp 6 lnik6w, po d warunki em stwier dzenia Pt zez

Radg Nadroi"r4 reilizacji przez Prezesa Zxzqdu Sp6lki Cel6w Zarzqdczych i

okresleniu naleZnej kwoty wyplaty.

$4
Umowa zawieru obowipek informowania przez Prezesa Zwz4du Sp6lki o

zasiarzepelnienia funkcjiw organach innej sp6lki handlowej, nabyglu w niej akcji

oraz moke przewidywad zakaipelnienia funkcji w organach jakiejkolwi_ek_ innej

sp6lki handlowej iub wprowadzad inne ogtaniczenia dotyczTce dodatkowej

dzialalnoSci Prezesa Zarzqdu Sp6lki.
prezes Zarzqdvsp6lki nie moie pobiera6 wynagrodzeniaztytulu pelnienia funkcji

czlonka organu w podmiot ach zileZnych od Sp6tki w ramach grupy kapitalowej w

rozumieniri a1-. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutigo 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsument6w.
Upowaznia sig Radg NadzorczE do okreslenia zakaz|w i
*o*u w ust l-i 2 powyzej, obowiqzk6w sprawozdawczych

sankcj i za nienale?yte wykonanie.

$s
Upowa2nia sig Radg Nadzotcz1 do okreslenia w Umowie zakresu i zasad

uiostgpniania Prezesowi Zaruqdu Sp6lki utzqdzef. technicznych oraz zasob6w

,tu*#ia.ych mienie Sp6tki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, atakae limity

dotycz4ce poszczegllnych koszt6w albo spos6b ich okreslania.

Umowa moze okreSlid-zasady korzystania ptzez Prezesa Zarzqdu Sp6lki z mienia

Sp6lki do cel6w PrywatnYch.
UpowaZnia sig 

- 
Radg Nadzorcz4 do ustalenia zasad tozliczania koszt6w

wykorzystania samochodu prywatnego do cel6w slu2bowych ponoszonych .przez
pi"r""i Zarzqdu Sp6lki in4ylq"rrri" * zakresie niezbgdnym do prawidlowej

rcalizacii Umowy przez Prezesa Zaruqdu Sp6lki'
Umowa moae okresla6 uprawnienis Preiesa Zaruqdu Sp6tki d9 wYkorzystania

jednorazow o bqdLw czgsciach 26 dni wolnych od obowi4zku wykonywania uslug
"*ynit 

ujary ch 
'z 

Umowy w terminie bqdl terminach ptzez Strony zgodnie

ustalonyctr zzachowaniem prawa do wynagrodzenia' - ..
Umowa moke okreSla6 uprawnienie Prlzesa Zamqdv Sp6lki do zachowania prawa

Jo 
- 

*ynugrodzenia ,i okres potwierdzonej zalwiadczeniem lekarskim

usprawiedliwionej nieobecnoSci Prezesa Zarzqdv Sp6lki w pracy.

$6
w przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na.skutek smierci, odwolania

lub zlo1eniu r"rygiioJi U*o*u rozwiqzuje iig z ostatnim dniem pelnienia funkcji

Prezesa Zarzqdu SpOifci bez okresu wypowiedzenia i koniecznoSci dokonywania

dodatkowych czYnno6ci.
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2. W przypadku rozwiqzania UmoW za porozumieniem Stron ustalony termin

rczwiqzaria Umowy nie moze by6 dl,ruaszy niz3 (trzy) miesi4ce.

3. Ka1da ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia Ptzez drugq Stronq postanowieri Umowy.

4. Kizdaze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreSlona

w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa mohe przewidywad lrihne terminy wypowiedzenia w zalehnofici od czasu

pelnienia funkcji Prezesa Zarzqdu Sp6lki, z zastrzeheniem ust. l, atakhe,2e termin

wypowiedzenia uplywa z koflcem miesiqca kalendarzowego.

6. W-ruzie rozwiqzania Umowy w zwiqzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niZ naruszenie przez Prezesa Zaru4du Sp6tki

podstawowych obowi4zk6w, Prezesowi Zaru4du Sp6lki przysluguje odprawa w

wysoko$ci nie vtyaszej niZ 3 (trzy) - krotnoSd czgsci stalej wynagrodzenia, Pod

. warunkiem pelnieniaprzez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)

miesigcy przed rczwiqzaniem tej Umowy.

$7
l. Rada Nadzorcza moZe zawrzet z Prezesem Zaruydu Sp6lki umowg o zakazie

konkurencji obowiqzujqcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy azym moZe by6 ona

zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Prezesa Zaruydu Sp6lki ptzez

okres oo najmniej 3 (trzeoh) miesigcy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzanir lub wypowiedzeniu
umowy o Swiadczenie uslug zarz1dzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie mo2e przekaczal 6 (szeSciu) miesigcy po ustaniu

pelnienia funkcj i ptzez Prezesa Zaruqdu Sp6lki.
4. W ruzie niewykonania lub nienaleZytego wykonaniaprzez Prezesa Zarzqdu Sp6lki

umowy o zakazie konkurencji bgdzie on zobowi4zany do zaplxy kary umownej na

rzecz Sp6lki, nie nihszej niz wysokoSd odszkodowania. przyslugujqcego za oaly

okres zakazu konkurencj i.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowi4zywat przed uplywem terminu, na jaki zostala

zawarta Umowa o zakazie konkurencji, w ruzie podjgcia sig pelnienia przez

Prezesa Zarzqdu Sp6tki funkcji w innej sp6lce w rozumieniu art. I ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzeh os6b kierujqcych niekt6rymi
sp6lkami.

$8
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Nadzwyczajnego sp6lnik6w
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P rotok6l N a dzwyczaj ne go Zgr omadzen ia Wsp 6ln ik6w
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczon4

odpowiedzialnoSciq z siedzib4 w Kole z dnia 30 kwietnia2O2O r,

W dniu 30 kwietnia 2020 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Kolskiego

Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno$ci4

z siedzib4 w Kole otworzyl Krzysztof Witkowski - Burmistrz Miasta Kola i of,wialczyN,2e

jedyny wsp6lnik reprezentujqcy 100% kapitalu zakladowego sp6lki postanowil w dniu

dzisiejszym o godz.l0r odby6 w Ratuszu Urzgdu Miejskiego w Kole przy ul. Stary Rynek I

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa Budownictwa

Spolecznego Sp6lka z ogrxiczonq odpowiedzialnoSciq z siedzibq w Kole z nastgpujqcym

porzqdkiem obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w.

2, Wyb6r przewodni czqcego zgromadzenia.

3. Przyjgcie porz4dku obrad.

4, Podjgcie uchwaly w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia czlonk6w Rady

Nadzorczej Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ogranicz-onq

odpowiedzialnoSciq z siedzibq w Kole.

5. Podjgcie uchwaly w sprawie z-miany uohwaly Nr ll20l7 Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania

wynagrodzef czlonk6w organu zuzqdzajqcego.

6. Wolne wnioski.

7 . Zamknigcie Nadzwyczajnego Zgromadzerua Wsp6lnik6w.

Do pkt. I i2porzqdku obrad:

Zgromadzenie otworzyl Krzysztof Witkowski - Burmistrz Miasta Kola dzialaj4cy w i mieniu

inarz.eczjedynego wsp6lnika Sp6lki - Gminy Miejskiej Kolo (100% kapitalu zakladowego)

- na podstawie Art. 12 ust. 4 Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

kt6ry jednoglo$nie wybrany zostaN na Przewodnicz4cego Zgromadzenia i wyb6r len przyj$.

Nastgpnie wybrano protokolanta Zgromadzenia i zostala nim Pani Anna Sieradzan, kt6ra

wyb6r tenprzyjgla.

Przewodnicz4cy stwierdziN, ze na podstawie art.240 KSH Zgromadzenie zdolne jest do

podjEcia uchwal, mimo 2e odbywa sig bez formalnego zwolania, albowiem reprezentowany



jest na nim caly kapital zakladowy, a nikt z zebranych nie wnosi sprzeciwu dotycz4cego

odbycia niniejszego Zgromadzenia lub wniesienia ponizszych spraw do porz4dku obrad.

Przewodniczqcy zwz4dzil sporz4dzenie listy obecno$ci, podpisal j4, a nastgpnie listg

obecnoSci podpisala protokolant Zgromadzenia,

Do pkt. 3 porzqdku obrad:

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w jednoglo$nie w glosowaniu jurvny* przyjglo

proponowany porz4dek obrad.

Do pkt. 4 porz4dku obrad:

Przewodnicz4cy stwierdzil, 2e przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzeniajest podjgcie

uchwaly w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczonq

odpowiedzialnoSciq z siedzibqw Kole.

Realizuj4c porz4dek obrad Nadzwyczajne Zgomadzenie Wsp6lnik6w podejmuje uchwalg

o nastgpuj4cej tre$ci:

,,Uchwala nr312020

Nadzrvyczajnego Zgromailzenia Wsp6lnik6w
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczonq

odpowiedzialno5ci4 z siedzib4 w Kole z dnia 30 kwietnia2O20 r.

Dzialaj4c na podstawie art. 2 ust. 2 pkt I i art. l0 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzefl os6b kierujqcych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. z2Al9

t. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa

Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialnodciq z siedzibq w Kole

wtanej dalej Sp6lkq, uchwala co nastgpuje:

$1.
Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej w wysoko5ci:

o 1.717 zl brutto dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej

r 1.180 zNbrutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

2



s2.
Trac4 moc wcze6niejsze uchwaly dotyczqce wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczon4

odpowiedzialno6ciq z siedzibqw Kole.

Uchwala wchodzi w ?ycie I maja 2020 r,"

Przewodnicz4cy stwierdzil i2w glosowaniu nad podjgciem powyzszej uchwaly oddano IOO%

(sto) glos6w ,,zd', przy braku glos6w ,,przeciul', i ,,wstrzymuj4cych sig", wobec czego

powyhsza uchwala zostala powzigta - uchwala nr 3 I 2020.

Do pkt. 5 porz4dku obrad:

Przewodnicz4cy stwierdzil, Ze przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzeniajest r6wnie2

podjgcie r6wnie2 uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr ll2}l7 Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztahowania

wynagrodzerl czlonk6w organu zarzqdzajqcego.

Realizuj4c porz4dek obrad Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w podejmuje uchwalg

o nastgpuj4cej tre6ci:

,rUchwala nr412020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w
Kolskiego Towaruystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczonq

odpowiedzialno5ci4 z siedzib4 w Kole z dnia 30 kwietnia}D2D r.

Dzialajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. I i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz.U.22019

r, poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa

Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnodciq, z siedzib4 w Kole

zwanej dalej Sp6lkq, uchwala co nastgpuje:

$1.
Dokonuje sig zmiany uchwaly Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia

22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zaruqdu Kolskiego

$3.

J



Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnodci4

z siedzib4w Kole poprzez:

- zmiang dotychczasowej treSci $ 2 ust. 2 Uchwaly zmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:

,,$ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zaruqdu nie moze byt vtyasze niz 13.0OO,OO zN

brutto.

- zmiang dotychczasowej tredci $ 2 ust. 3 Uchwaly zmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:

,,$ 2 ust. 3. UpowaZnia sig Radg Nadzorczq do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wlmagrodzenie

Prezesa Zwzydu zgodnie ze wskazaniami okreSlonymi w $ 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz

do zawucia z Prezesem Zaru1du aneksu do umowy o Swiadczenie uslug w zakresie

zarzqdzania oraz umowy o zakazie konkurencji po tozwiqzaniu umowy o Swiadczenie uslug

w zakresie zarz4dzania (w przypadku w kt6ryrn zostaNa ona zawxta) w celu dostosowania

zapis6wum6w do postanowieri niniejszej Uchwaly omzUchwaly Rady Nadzorczej."

- dodanie $ 7 ust. 6 o treSci:

,,$ 7. ust. 6. Zakaz konkurencji przestaje obowi4zywad przed uplywem terminu, na jaki

zostaNa zawarta Umowa o zakazie konkurencj i, w razie zNohenia przez Sp6lkg jednostronnego

oSwiadczenia woli o zwolnieniu Prezesa Zar:z4dl z ww. umowy o zakazie konkurencji.

W tym przypadku Prezesowi Zwzqdu naleZne jest odszkodowanie wylqcznie proporcjonalne

do okresu trwania Umowy o zakazie konkurencji, tj. do dnia w kt6rym mial on mo2liwoS6

zapoznat sig z ww. jednostronnym o$wiadczeniem Sp6lki".

$2.
Pozostale postanowienia Uchwaly Nr l/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

z dnia 22 maja 2017 r, w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdl

Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczonq

odpowiedzialnoSciq zsiedzibqw Kole pozostajq w mocy.

$3.
Uchwatra wchodzi w ?ycie I maja 2020 r."

Przewodnicz4cy stwierdziNiz w glosowaniu nad podjgciem powyhsz-ej uchwaly oddano 100%

(sto) glos6w .,,2d', przy braku glos6w ,,przeciul', i ,,wstrzymujqcych sig", wobec czego

powyhsza uchwala zostalapowzigta - uchwala nr 412020.
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Do pkt. 6i7 potz4dku obrad:

Wobec wyczerpania porz4dku obrad oraz braku wolnych wniosk6w Przewodniczqcy zarrrkaql

Nadzwyczaj na Zgr omadzenie Wsp6 lnik6w.

Do protokolu zalqczono listg obecno6ci.

. " . . . ftnnQ-,. . ..Si.Er r.ap$.n
Protokolant

'/)//,/
... ..Ul .fl . ;./. :.n: ...,/:.-.,.
Przewodniczqcy
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Uchwala nr312020

Nadzwyczajnego Zgromadlzenia Wsp6lnik6w
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6tka z ograniczonq

odpowiedzialno5ci4 z siedzib4 w Kole z dnia 30 kwietnia2020 n

Dzialajqc napodstawie art.2 ust. 2pkt. I i art. 10 ustawy zdnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzerl os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22019

r. poz. 1885 ze zm.), Nadzttvyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa

Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSciq z siedzib4 w Kole
zwanej dalej Sp6lkq, uchwala co nastgpuje:

s1.
Ustala sig miesigcznewynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej w wysoko$ci:

o 1.717 zl brutto dla Przewodnicz4cego Rady Nadzorczej

o 1.180 zl brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2.
Tracq moc wczeSniejsze uchwaly dotyczqce wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczonq

odpowiedzialnoSci4 z siedzib4w Kole.

Uchwala wchodzi w 2ycie I maja 2020 r.

$3.

przewodnic4Ecy

Nadzwyczajnego Zgr omqdTenia Wsp6lnik6w
/t'

( |,'tt'
Krzysztof Witkowski



Uchwala nr412020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w
Kolskiego Towazystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczon4

odpowiedzialnoSci4 z siedzib4 w Kole z dnia 30 kwietniai020 n

Dzialaiqc na podstawie art.2 ust. 2 pkt. I i art. l0 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujqcych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22019

t. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa

Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSciq z siedzibq w Kole
atranej dalej Sp6lkq, uchwala co nastgpuje:

$1.
Dokonuje sig zmiany uchwaly Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgrom adzeniaWsp6lnik6w z dnia

22 maja2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zwzqdu Kolskiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno$ciqz siedzibq

w Kole poprzez:

'zmiang dotychczasowej tresci $ 2 ust.2 Uchwaly zmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:

,,$ 3 ust.2. Wynagrodzenie stale PrezesaZarzqdu nie moze bylwyhsze niZ 13.000,00 zl
brutto.

'zmiang dotychczasowej tredci $ 2 ust. 3 Uchwaly zmienianej kt6"y to otrzymuje brzmienie:

,,$ 3 ust. 3. Upowa2nia sig Radg Nadzorcz1 do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie

Prezesa Zaru1du zgodnie ze wskazaniami okre$lonymi w $ 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz

do zawarcia z Prczesem Zarzqdu aneksu do umowy o Swiadozenie uslug w zakresio

zwzqdzania oraz umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu umowy o iwiadczenie uslug

w zakresie zwz4dzania (w przypadku w kl6rym zostala ona zawarta) w celu dostosowania

zapis6w um6w do postanowief niniejszej Uchwaly orazlJchwaly Rady Nadzorczej."

- dodanie g 7ust.6 otresci:

,,$ 7. ust. 6. Zakaz konkurencji przestaje obowi4zywad przed uptywem terminu, na jaki

zostala zawarta Umowa o zakazie konkurencji, w lazie zNohenta przez Sp6lkg

jednostronnego oSwiadczenia woli o zwolnieniu Prezesa Zarzqdu zww. umowy o zakazie

konkurencji. W tym przypadku Prezesowi Zarzqdu naleznejest odszkodowanie wyl4cznie

proporcjonalne do okresu trwania Umowy o zakazie konkurencji, tj. do dnia w kt6rym

mial on mo2liwo36 zapoznat sig z ww. jednostronnym oSwiadczeniem Sp6lki".



$2.

Pozostale postanowienia Uchwaly Nr l/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzq&s,

Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ograniczon4

odpowiedzialnoSciq zsiedzibqw Kole pozostaj4 w mocy.

Uchwala wchodzi w 2ycie I maja 2020 r.

s3.

Przewodnig44cy
Nadzwyczaj ne go Z gy oryi;f,Zen ia Wsp6lnik6w

( t",
Krzysztof Witkowski

2



Lista obecnoSci

1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego Sp6lka z ograniazon4 odpowiedzialnoScil z siidzib4 w Koie z dnia3O kwietnia
2020 r.

l. Krzysztof Witkowski - Burmistrz Miasta Kola - Wsp6lnik Gmina Miejska Kolo

Dt TKM h,4AT&
2. Anna Sieradzan - protokolant Nadzwyczajnego Zgromadzenia wsp6lnik6w

.. .. . f{oo.*".. ..!.ls,r..gpbyeoc..'


