Uchwala Nr 1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spolki Kolskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. Z 0.0.
z siedzibg w Kole
z dnia 22 maja 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzgdzajacego

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzei 0sob kieruj acych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz § 37 Aktu Zatozycielskiego
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kole (akt notarialny Rep. A Nr 5688/2009 z dnia 10
listopada 2009 r.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow  Spotki Kolskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. Z siedzibg w Kole (dalej: Spotka)
uchwala, co nastgpuje:

§ 1

1. 7 Prezesem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pehienia funkeji (dalej: Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Treé¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0s6b kierujacych
niektérymi spotkami (dalej: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
Uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spolki sklada si¢ z czedci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesi¢gczne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale)
oraz czesci zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spotki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spélki wynosi dwu i p6t krotnos¢
podstawy wymiaru miesiecznie.

3. Podstawe wymiaru stanowi wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego W poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadeze dla Prezesa Zarzadu Spoiki:
1) osiggnigcie dodatnich wynikéw finansowych netto z dziatalnosci;
2) warto$¢ przychodow, w szczegdlnosei z dziatalnosei operacyjnej, Z pozostate]

dziatalnosci operacyjnej lub finansowes;

3) osiagnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikow , W szczegblnosei
rentownosci , plynnogci finansowej efektywnosci  zarzadzania lub
wyptacalnosci;

4) optymalizacja kosztow dziatalnoéci operacyjnej;
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5) realizacja prowadzonej  polityki kadrowej 1 wzrost zaangazowania
pracownikow.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do uszczegotowienia Celow Zarzadezych, o
ktorych mowa w ust. 2, a takze do okreglenia Wag dla tych Celéw oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania
(KPI).

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢é wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez
Rad¢ Nadzorcza realizacji przez Prezesa Zarzadu Spotki Celow Zarzadezych i
okreéleniu naleznej kwoty wyplaty.

§ 4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu Spotki o
zamiarze pelnienia funkcji w organach innej sp6iki handlowej, nabyciu w nigj akcji
oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Prezesa Zarzadu Spoiki.
Prezes Zarzadu Spotki nie moze pobierac wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i
konsumentow. g
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawezych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Upowaznia sie Rad¢ Nadzorcza do okredlenia w Umowie zakresu i zasad
udostepniania Prezesowi Zarzadu Spotki urzadzen technicznych oraz zasoboéw
stanowigcych mienie Spotki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity
dotyczace poszcezegblnych kosztow albo sposob ich okreslania.
Umowa moze okre$lié¢ zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu Spoliki z mienia
Spolki do celow prywatnych.
Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do ustalenia zasad rozliczania kosztow
wykorzystania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych ponoszonych przez
Prezesa Zarzadu Spétki wylacznie w  zakresie niezbednym do prawidlowe;j
realizacji Umowy przez Prezesa Zarzadu Spotki.
Umowa moze okresla¢ uprawnienie Prezesa Zarzadu Spoiki do wykorzystania
jednorazowo badZz w czedciach 26 dni wolnych od obowigzku wykonywania ustug
wynikajacych z Umowy w terminie badz terminach przez Strony zgodnie
ustalonych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Umowa moze okreslaé uprawnienie Prezesa Zarzadu Spétki do zachowania prawa
do wynagrodzenia za okres potwierdzonej  zaswiadczeniem lekarskim
usprawiedliwionej nicobecnosci Prezesa Zarzadu Spotki w pracy.

§6 .
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegblnoscei na skutek $mierci, odwotania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Spotki bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynnosci.
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W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowieft Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwiazania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu Spoiki
podstawowych obowiazkéw, Prezesowi Zarzadu Spétki przystuguje odprawa w
wysokoéci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotno$¢ czesei statej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Prezesem Zarzadu Spotki umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkeji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spotki przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spolki.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu Spotki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na
rzecz Spélki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania, przystugujacego za caly
okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala
zawarta Umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez
Prezesa Zarzadu Spotki funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami.

§8

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Protokél Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéow
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spolka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedziba w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

W dniu 30 kwietnia 2020 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Kolskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedziba w Kole otworzyt Krzysztof Witkowski — Burmistrz Miasta Kota i o§wiadczyl, ze
jedyny wspdlnik reprezentujacy 100% kapitatu zaktadowego spotki postanowil w dniu
dzisiejszym o godz. 10*2 odby¢ w Ratuszu Urzedu Miejskiego w Kole przy ul. Stary Rynek 1
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikoéw Kolskiego Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego Spo6tka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kole z nastgpujgcym

porzadkiem obrad:

Otwarcie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.
Wybér przewodniczacego zgromadzenia.

Przyjecie porzadku obrad.
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Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kole.

5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty Nr 1/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego.

6. Wolne wnioski.

7. Zamkniecie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

Do pkt. 1 i 2 porzadku obrad:

Zgromadzenie otworzy!t Krzysztof Witkowski — Burmistrz Miasta Kota dziatajacy w i mieniu
i na rzecz jedynego wspdlnika Spétki — Gminy Miejskiej Koto (100% kapitalu zakladowego)
— na podstawie Art. 12 ust. 4 Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,
ktéry jednoglo$nie wybrany zostat na Przewodniczacego Zgromadzenia i wybdr ten przyjal.
Nastepnie wybrano protokolanta Zgromadzenia i zostala nim Pani Anna Sieradzan, ktéra
wybdr ten przyjela.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze na podstawie art. 240 KSH Zgromadzenie zdolne jest do

podjecia uchwal, mimo ze odbywa si¢ bez formalnego zwolania, albowiem reprezentowany




jest na nim caly kapital zaktadowy, a nikt z zebranych nie wnosi sprzeciwu dotyczacego
odbycia niniejszego Zgromadzenia lub wniesienia ponizszych spraw do porzadku obrad.
Przewodniczacy zarzadzil sporzadzenie listy obecnosci, podpisal ja, a nastepnie liste

obecnosci podpisata protokolant Zgromadzenia.

Do pkt. 3 porzadku obrad:
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw jednoglosnie w glosowaniu jawnym przyjeto

proponowany porzadek obrad.

Do pkt. 4 porzadku obrad:
Przewodniczacy stwierdzil, ze przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzenia jest podjecie
uchwaly w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Kolskiego ~ Towarzystwa  Budownictwa  Spolecznego  Spolka z  ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kole.
Realizujac porzadek obrad Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw podejmuje uchwate
0 nastegpujacej tresci:
sUchwala nr3/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow

Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kole

zwanej dalej Spéika, uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej w wysokosci:
e 1.717 zt brutto dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e 1.180 z1 brutto dla Czlonkéw Rady Nadzorczej




§2.

Traca moc weczesniejsze uchwaly dotyczace wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Kolskiego  Towarzystwa  Budownictwa  Spolecznego  Spétka  z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kole.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.”

Przewodniczacy stwierdzit iz w glosowaniu nad podjeciem powyzszej uchwaly oddano 100%
(sto) glos6w ,,za”, przy braku gloséw ,przeciw”, i ,,wstrzymujgcych sig”, wobec czego

powyzsza uchwata zostata powzieta — uchwata nr 3/2020.

Do pkt. 5 porzadku obrad:
Przewodniczacy stwierdzil, ze przedmiotem obrad dzisiejszego Zgromadzenia jest réwniez
podjcie réwniez uchwaly w sprawie zmiany uchwaty Nr 1/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajgcego.
Realizujgc porzadek obrad Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow podejmuje uchwale
0 nastepujacej tresci:
sUchwala nr4/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspd6lnikéw

Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedziba w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg w Kole
zwanej dalej Spotka, uchwala co naste¢puje:

§ 1.
Dokonuje si¢ zmiany uchwaly Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia

22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Kolskiego



Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Kole poprzez:
- zmiang dotychczasowej tresci § 2 ust. 2 Uchwaly zmienianej ktéry to otrzymuje brzmienie:
»§ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu nie moze byé wyzsze niz 13.000,00 zi
brutto.
- zmiang dotychczasowej tresci § 2 ust. 3 Uchwaty zmienianej ktéry to otrzymuje brzmienie:
»$§ 2 ust. 3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do podjecia Uchwaty ustalajacej wynagrodzenie
Prezesa Zarzadu zgodnie ze wskazaniami okreslonymi w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz
do zawarcia z Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o $wiadczenie usthug w zakresie
zarzgdzania oraz umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania (w przypadku w ktérym zostala ona zawarta) w celu dostosowania
zapiséw uméw do postanowien niniejszej Uchwaly oraz Uchwaty Rady Nadzorczej.”
- dodanie § 7 ust. 6 o tresci:
»§ 7. ust. 6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostata zawarta Umowa o zakazie konkurencji, w razie zlozenia przez Spélke jednostronnego
oswiadczenia woli o zwolnieniu Prezesa Zarzadu z ww. umowy o zakazie konkurencji.
W tym przypadku Prezesowi Zarzadu nalezne jest odszkodowanie wylgcznie proporcjonalne
do okresu trwania Umowy o zakazie konkurencji, tj. do dnia w ktérym mial on mozliwo$é
zapozna¢ si¢ z ww. jednostronnym o$wiadczeniem Spotki”.

§ 2.
Pozostale postanowienia Uchwaty Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikoéw
z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Kolskiego ~ Towarzystwa  Budownictwa  Spotecznego  Spdétka z  ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kole pozostajg w mocy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.”

Przewodniczacy stwierdzil iz w gtosowaniu nad podjeciem powyzszej uchwaty oddano 100%
(sto) gloséw ,,za”, przy braku gloséw ,przeciw”, i ,,wstrzymujacych si¢”, wobec czego

powyzsza uchwala zostala powzigta — uchwata nr 4/2020.



Do pkt. 6 i 7 porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad oraz braku wolnych wnioskéw Przewodniczacy zamknat

Nadzwyczajna Zgromadzenie Wspblnikow.

Do protokotu zatgczono liste obecnosei.
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Protokolant Przewodniczacy




Uchwala nr3/2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Kole

zwanej dalej Spoétka, uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej w wysokosci:
e 1.717 z brutto dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
e 1.180 zl brutto dla Cztonkéw Rady Nadzorczej

§ 2.

Traca moc wezesniejsze uchwaly dotyczace wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Kolskiego ~ Towarzystwa  Budownictwa  Spolecznego  Spélka =z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kole.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zg;qmaci%enia Wspdlnikéw
;oSS
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KrzysétofW/i'tkowski




Uchwala nr4/2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedziba w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kole
zwanej dalej Spétka, uchwala co nastepuje:
§ 1.
Dokonuje si¢ zmiany uchwaly Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspd6lnikéw z dnia
22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Kolskiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Kole poprzez:
- zmiang dotychczasowej tresci § 2 ust. 2 Uchwaty zmienianej ktory to otrzymuje brzmienie:
»§ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu nie moze by¢ wyzsze niz 13.000,00 zi
brutto.
- zmiang dotychczasowej tresei § 2 ust. 3 Uchwaty zmienianej ktéry to otrzymuje brzmienie:
»§ 3 ust. 3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do podjecia Uchwaly ustalajace; wynagrodzenie
Prezesa Zarzadu zgodnie ze wskazaniami okre$lonymi w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz
do zawarcia z Prezesem Zarzadu ancksu do umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania oraz. umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzgdzania (w przypadku w ktorym zostala ona zawarta) w celu dostosowania
zapisow uméw do postanowieni niniejszej Uchwaly oraz Uchwaty Rady Nadzorczej.”
- dodanie § 7 ust. 6 o tresci:
»§ 7. ust. 6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostala zawarta Umowa o zakazie konkurencji, w razie zlozenia przez Spolke
jednostronnego o$wiadczenia woli o zwolnieniu Prezesa Zarzadu z ww. umowy o zakazie
konkurencji. W tym przypadku Prezesowi Zarzadu nalezne jest odszkodowanie wylgcznie
proporcjonalne do okresu trwania Umowy o zakazie konkurencji, tj. do dnia w ktérym

miat on mozliwos¢ zapozna¢ si¢ z ww. jednostronnym o$wiadczeniem Spotki”.



§2.
Pozostale postanowienia Uchwaly Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspSlnikow
z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu

Kolskiego ~ Towarzystwa  Budownictwa  Spolecznego  Spétka z  ograniczong

odpowiedzialno$cig z siedziba w Kole pozostajg w mocy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.

Przewodniczac
Nadzwyczajnego Zgron?-gdzenig,w spolnikow
]/ '/' "//
Krzysztof Witkowski




Lista obecnosci

z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow Kolskiego Towarzystwa Budownictwa

Spolecznego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Kole z dnia 30 kwietnia
2020 r.

1. Krzysztof Witkowski — Burmistrz Miasta Kola — Wsp6lnik Gmina Miejska Koto

see oo affdiecsnnnnne
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