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Protok6l Zwy czainego Zgr omadzen ia Wsp 6ln ik6w

Miejshicgo Zakladu Wodociqgdrv i Kanalizacji Sp6lhn z o.o. w Kole

z dnia 08 czcrwca 2021 roku.

W dniu S cz-erwca 2021 r. o godz. 9m w sieclzibie Sp6lki ul. Energetyczna 1l

w Kole odbylo siq Zwycz.ajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Mie.lskiego Zakladu Wodoci4g6w

i I(analizac.ii Sp6lka z o.o. w Kole wpisanej do rejestru przedsiqbiorcow w S4dzie Rejonowym

Poznafi - Nowe Miasto i Wilcla w Poznaniu IX Wydziat Gclspodarczy Kra.iowego Re.iestnr

S4dowego pocl nunrerent 0000445351 , kapital zakladowy 26 866 000,00 zl.

Przyst4piono do pkt.l potzqclkr-r obrad:

Zgrorrradzcnic otworzyl Prezes 7,ar*z4dv Miejskiego Zaklaclu Wodoci4g6w i I(analizacii Sp6lka

z o gr anic'zonq odp o w i ecl zia I no Sciq Rob ert Gaj da.

Przyslapiouo do pkl 2. oorzLdkLr obl'acl:

Przervodnicz4cynt 'l.wyczajncgo Zgrontadzenia Wsprilnik6w zostal Br"trmislrz Miasta Kola

I(rzysztof Witkowski - reprezentuj4cy jcdynego wsp6lnika Sp<ilki. Protokolatrten't ZZW zoslal

wybrany Pan Blazej Sarnowski, kt6ry w1'b6r ten prz.yiql. Przewodniczqcy zarz4dzit

sporz4dzcnic listy obecnoSci, podpisal iq Burmistrz Miasta l(ola l(rzysztof Witkowski

dzialajqcy w imieniu i nav.ccz iednego wspdlnika Sp6lki - Gminy Miejskiej Kola (100%

kapitalu zakladowego) - na poclstawie trrt.12 ust. 4 Lrstawy z dnia 20 grrrdnia o gospodarce

konrunalncj (\i.Dz. LJ.22021, poz,. 679), a nastgpnie iistg ohecnoSci poclpisali wszyscy

uczestnicy Zgron-radzenia.

Plzystqpiono do pkt 3. porzzldliu obrad:

Przewoclnicz4cy stwicrdzi.t prawidlou,oSi zwolania Zgrontadzcnia oraz, 2e caly ltapital

zaklaclowy jest reprezentowany naZgromadzeniu i ze nikt z obecnyclt nie wni6sl zasLrze2cn do

porzqclku obrad.

Prz),stqpiono do pkt. 4 porzqdl<u obrad:

Porzaclck obrad:

1 . Otwarcie zgromaclzenia Wspolniktlw.

2. Wybor Przcu,odniczqccgo Zgromadzenia Wsp6lnikor,l'.

3. Stwierclzenie prawidlowoSci zwolania Zgronadzenia Wspolnikorv oraz jego zdolnoSci do

pode.jtnowania uchwal.



4. Pt'zyjqcic porz4dhu obrad.

5, Rozpatrzenie sprawozdania Zaru1clu z dr,ialalnolci Sp6lki za rok obrotowy 2020

i sprawozdanizr f inansowego Sp6lki za rok obrotowy 2020,

6. Rozpatrzenie spt'awozdauia 'z dr,ialtino!;ci Rady Nac{zolczei za roL< obrr>k>wy 2020

zawielaj4cego ur,iu, sprawozdanic z wynik6w oceny sprawozdania linansowego Sp6iki za

rol( obrotowy 2020^ sprawozclarlie /,arr.qdu z dzialalnr>Sci Sp6lki za rok obrotowy 2020 arar,

wniosl<u zarz4cltt dotycz4cego 1:odzia{u z;,sku za rok2020,

7. Podjgcic uchwal w sprawic:

a) z-atwierdzenie sprawozclania finansowego Spotki z.a rok obrotowy 2020.

b)zatwierdzenie sprawozdaniaZatzqdnzdz.ialalnoici Sp6lki zarokoblotowy 2020,

c) podzial zrysku zarck obrotowy 2020,

d) zatwielcizenie spt'awozdania Rady Nadzorc'ze.i z clzialalnoSci za roh obrotowy 2020,

e) udzielenie czlonkom Zarzqdu Spolki absolutoriLrm z wykonywania prz,cz, niclt obowi4zk6w

w rolcu obrotowyrn 2020.

f) udzielenic cztonkottr ltacly Nadzorczcj Sp6lki absolutor:iurn z wyhonywania prz.eznich

obowiqzl<6w w roku oblotowynr 2020.

g) okreSlenie zasad ksztaltowaitia wynagrodzenia Prezes a Zarzqdu Sp61ki,

h) ol<reSlenia wysokoSci wynagrodzenia Czlonkow Rady Naclzor.cze.i Spotki.

8. Wolne wnioski.

9. Zamknigcie obrad.

l> ory i,sz,y porzelcle k obra cl zo stal .i eclno glo$ ni e zatwi erclzo ny,

Przewodtricz4cy Zwyczajncgo Zgt'orladzeriia Wsp6lnik6w postanowil plze.j(i do czgdci

roboczej. a wigc do glosowarria nad pro.jeklami uchwal.

Punkty 5 i 6 porzqdku obrad decyz)a, Zgronadzenia Wsp6lnik6w nie zrealizowano poniewaz

Zgronadzenie Wsp6lirik6w zapoznalo sig z nirni wczesniei.

I)r'4,stqpiono do pkt 7 polz4clku oblad:

Realiztriqc porz4del< oblacl Z',vycza.jne Lgromadzenie Wsp6inikow dol<onalo podjqcia uchwal

nr 1 ,2.3,4,5,6,7,8,9,10 (w z,alqcz.nikr,r):



Uchwala nrgn0?l

Zwy czainego Zgt omadzen ia Wsp6ln ik6w

Miejskiego Zakladu wodociqg6w i Kanalizacji sp6lka z ograniczonQ

odpowiedzialnoSciq w Kole z dnia 08 czerwca 2021r'

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Mieiskiego Zaldadu

Wodociqgdw i Kanalizacii Sp. z o,o. w Kole.

Napodstawie ar1. 2ust.2 pkt 1, art.4 orazart.5 ustawy z dnia 9 czerwca20l6t. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzefr os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (tj. Dz'U. 22020 r. poz.

1907) Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Wodoci4g6w i Kanalizacji

Sp. z o. o. z siedzib4 w Kole (dalej: Spotka) uchwala co nastgpuje:

$l
Uchwala okle6la zasady ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarz4du Sp6tki oraz inne

warunki ( wi adczeni a uslug zar zqdzani a pr zez P r ezesa Zatzqdtl

$2

1. Z Prezesem Zarzqdu Sp6lki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zatzqdzania na czas

pelnielia funkcji (dalej: ,,Umow4"), z obowiqzkiem osobistego Swiadczenia, bez wzglgdu na

to,czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej.

2. W imieniu sp6lki Urnowq z Prezesem Zarzqdu Zawiera Przewodnicz4cy Rady Nadzorczej

uwzglgdniaj4c okreSlone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzefi oraz inne

warunki Swiadczenia usiug.

3, Telmin wypowiedzenia Umowy wynosi:

a. Jeden miesiqc w przypadku pelnieniaprzezT-,arzqdzajqcego funkcji przez okres kr6tszy niz

dwanaScie miesigcy i uplywa z koricem miesi4ca kalendarzowego;

b. ilizy rniesi4ce w przypadku peinieniaprze;zZarzqdzajqcego ftmkcji czlonka ZarzEdu przez

okres co najmniej dwunastu miesiEcy i uplywa z koticem miesi4ca kalendarzowego.

4. KaZda ze stron ma prawo do rozwi4zania Umowy bez zachowania termin6w wypowiedzenia

w razie raZ:4cego naruszenia postanowiefr Umowy przez drugq strong. Umowa oSwiadozenie



uslug wskazuje, kt6re naruszenia skutkuj4 mo2liwoSci'4 rozwiqzania Umowy w trybie

okreSlonyrn w zadaniu pierwszym.

5. W razie rczwi4zania lub wypowiedzenia Umowy przez Sp6lkE z innych przyczyn niZ ralqce

rraruszenia przez Pre'zesa Zaru:4du podstawowych obowi4zk6w wynikaj4cych z Umowy

Prezesowi Zaruqdu zostanie przyznana odprawa w wysokoSci do trzykrotno3ci czESci stalej

wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez lirezesa Zarzqdu 1'unkcji przez okres co

najrnniej dwunastu rniesigcy przed rozwiqzaniem Uurowy,

$3

1. WynagLodzenie calkowite Prezesa Zarzqdu Sp6tki sklada sig z czgSci stalej, stanowiqce

wynagrodzenie rniesiQczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale") oruz czEici

zmiennej, stanowi4cej wynagrodzenie uzupeiniajqce za rok obrotowy Sp6lki (dalej:

Wynagrodzenie Zmienne").

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzqdu nie moze byc vrrylsze niL17 500,00 zl brutto.

3. Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do podjgcia Uchwaly ustalajqcej wynagrodzenie Prezesa

Zarzqdu zgodnie z wskazaniami okreSlonymi w $ 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz do

ztwarcia z Pt'ezesem Zarz4du aneksu do urnowy o Swiadczenie uslug w zakresie

zarzqdzania w celu dostosowania zapis6w umowy okreslajqcych jego wynagrodzenie do

postanowieri niniejszej Uchwaty oraz Uchwaly Rady Nadzorczej,

$4

L WynagLodzenie Zmietrne uzale2nione jest od poziomu realizacji ustalonycli cel6w

zaruEdczych i nie moze przekracza( 30 % wysokoSci rocznego Wynagrodzcnia Stalego w

poprzednim roku obrotolvym.

2. Wynagrodzenie Zmienne przysluguje Prezesowi Zarzqdu:

1) po zatwierdzenilr sprawozdania hnansowega oraz sprawozdania Zavqd

z dzialalno$ci Sp6lki za rok obrotowy w kt6ryrn wyrragrodzenie przysluguje,

2) po udzieleniu przez Walne Zgrornadzenie absolutoriurn z wykonanra przez niego

obowiqzk6w w danym loku obrotowym,

3) po stwierdzeniu ptzez Itadg Nadzorcz,qrealizacji Celow Zarz1dczych:

a) dodatni wynik linansowy na koniec roku obrotowego,

b) osiqgnigcie albo zmiana okreSlonych wska2nikow, w szczeg6lnoSci rentowno6ci,

plynno(ci fir-iansowej wyplacalnosici,

c) realizacja inwestycji przewidzianych ria dany rok obrotowy,
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d) realizacja prowadzonej polityki kadrowej.

Szczeg6lowe Cele Zarzqdcze na dany rok obrotowy, spos6b oceny stopnia ich realizacji i

okreslcrria wagi przyznanej poszczeg6lnyrn celom oraz wysoko(ci wynagrodzenia CzEdci

Zmiennej okresii Rada Nadzorcza Sp61ki.

Wynagrodzcnie Zrnienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarzqdu do 10 dnia rniesi4ca

nastgpuj4cego po miesizlcu, w kt6rym ustalono wysokoSi tego wynagrodzenia'

Zakohczenie obowi4zywania Urnowy w trakcie albo po uplywie roku obrotowego

ocenianego pod wzglgdem wykonania Cel6w Zarzqdczych nie powoduje utlaty prawa do

Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku wyga6nigoia funkcii Prezesa Zarz4du w trakcie

danego roku obrotowego, wysokoSi Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z

uwzglqdnieniem okresu sprawowania funkcji Prezesa Zarz1du w danym roku obrotowym.

Umowa zawiera obowi4zek inlbrmowania przez Prezesa Zaru:4du o zamiarue pelnienia

funkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej udzial6w lub akcji otaz moze

przewidywa(, zakazpelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6tki handlowej lub

wprowadzad inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej dzialalnoSci Prezesa Zarz4dtt.

Prezes Zarz4dtnie moZe pobierai wynagrodzeniaztytulu pelnienia firnkcji czlonka organu

w podmiolachzaleanych od Sp6tki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt l4

ustawy z dnia l6 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

Upowa2rria siE Radq Nadzorczq do okreSleria zakazow i ograuiczefr, o kt6rych mowa w

ust. 6 i 7 powyaej, obowiqzk6w sprawozdawczych z ich wykonar.ria oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

Upowa2.nia siq Radg Nadzorczq do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie Prezesa

Zarzqdu zgodnie z wskazaniarni okreslonymi w $ 4 niniejszej Uchwaly oraz do zawarc\az

Prezesem Zarzqdu aneksu do umowy o Swiadczenie uslug w zakresie zarzildzania w celtt

dostosowania zapis6w un'rowy okreslai4cych jego wynagrodzenie do postanowieri

niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej.

$s

Zaruqrlzajqcemu udostgpnia sig do korzystania w zakresie niezbEdnym do wykonywania

Uslug urzqdzenia techniczne oraz inne zasoby stanowiqce mienie Sp6tki, w szczeg6lnoSci:

pomieszczenia biurowe wraz wyposa2eniem, wsp6lkorzystanie z pornieszczeh i wzqdzen

wsp6lnych, dostgpu do sieci lnternet stacjonarnie i mobilnie, pojazdy sluzbowe, telefbny,

stacjonarny i kom6rkowy, komputer stacjonarny i przeno6rry wraz z niezbEdnym

dodatkowym wyposaZeniern i oprogratnowaniem.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

1.

1.7



2. Zarzqdzajqcy lna prawo do korzystania z: zasob6w ludzkich (pracownik6w i innych

wsp6lpracujqcych) w celu obslugi Zarz4du, zwrotu lub pokrycia przez Sp6lkg koszt6w

niezbgdnych do wykonywania Urnowy poza siedzibq Sp6lki, takich jak: koszty po&6Zy

slu2bowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot koszt6w podr6zy)

zzrkwaterowania i wyZywienia, zwrotti lub pokrycie przez Sp6lkq szkoleri, konferencji,

syrnpozj6w, spotkari branzowych i z kontrahentarni, itp. zwrotu innych wydatk6w

porriesionych przez Zaru1dzajqcego a niezbgdnych do nalezytego Swiadczenia uslug

zarz4dzania, udokumentowanych zgodnie z wymogami prawa.

$6
Prezesa Zarz4du w czasie trwania Umowy obowiqzuje zakaz konkurencji.

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zawieru z Prezesem Zarzqdu umowg o zakazie

konkurericji obowiqzujqcynl po rozwiqzaniu lub wygaSniEciu Umowy w przypadku

pelnienia funkcji przezPrezesaZaruqdu przez okles co najmniej trzech miesigcy.

Umowa, o kt6rej mowa w ust. 2 zawiera nastgpuj4ce postanowienia:

l) Prezesowi Zarz:4du przysluguje przez okles trwania zakazu konkurencji

odszkodowanie za kaLdy rniesi4c w wysokoSci okreslonej w Umowie do 50 %

wynagrodzenia miesigcznego stalego otrzymanego ptzez Prezesa Zarzqdu przed

ustaniem pelnienia funkcj i.

2) lJmowa o 'zakazie konkurencji obowiqzujqcyrn po rozwiqzaniu lub wygaSnigciu

Umowy z Prezesem Zarz4duprzewiduje okres zakazu konkurencji wynoszqcy do 3

miesiqcy, po ustaniu pelnienia funkcji.

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po

r ozwiqzaniu lub wypowi edzeniu Urrowy.

4) Zakaz konkurencji przestaje obowiqzywa( przed uplywern terminu, na jaki zostala

zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjqcia siq pelnieniapl;zez Prezesa

Zaruqdu f'unkcji w innej sp6lce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia

09,06,2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzefl os6b kieruj4cych niekt6rymi

sp6tkarni (tj. Dz.U. 22020 r, poz,1907).

5) W razie niewykonania lub nienale2ytego wykonania przezPrezesaZarz4duzakazu

konkurencji, Prezes Zarzqdujest zobowiqzany do zaplaty kary umownej na rzecz

Sp6lki w wysokoSci ol<re6lonej w Umowie, kt6ra nie moze byd nilszaniZ wysokoSd

caly okres zakazu konkurencji.

1.

)

odszkodowania przysiuguj4ca za
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$7

1, Prezes Zaru4dujest uprawniony do powstrzymywania sig od Swiadczenia uslrtg w

wymiarze nieprzeklaczaj1cym 26 dni roboczych w kaZdym roku kalendarzowynl z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia, Szczeg6lowe zasady wykorzystania

niniejszego uprawnienia okreSli lJmowa.

Z. Prezes Zaru4du zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzone.i

za{w iadc'zeniem lekarsk im usprawied I iwionej nieobecnodci w pracy'

3. Sp6lka obejrnie Zarz4dza)qcego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Off-rcers

Insurance), kt6re ma na celu ochronE Sp6lki przed szkodarni wyrz4dzonyrni przez

trchybienia Zarz4dzajqcego, a takLe innych os6b odpowiedzialnych za

podejmowanie decyzji majqcych wplyw na sytuacjg ekouomiczno-finansowa

sp6lki.

$8

Trac4 moo wczeSniejsze uchwaly dotycz4ce zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa

Zaru1dv Miejskiego Zakladu Wodoci4g6w i Kanalizacji Sp. z o,o. w Kole.

$e

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjEcia.

Zarz4dzono glo so wanie :

Przewodnicz4cy stwicrdzil\Zw glosowaniu nad podjEciem uchwaly oddar-ro 100% (sto) glos6w

,,2a", przy braku glos6w ,,przeciw" i ,,wstrzytnuj4cych", wobec czego powyzsza uchwala

zostala powziqta - ucltwala nr 912021.

Uchwala nrL0l202l

Zwy czainego Zgr omadzen ia Wsp6ln ik6w

Miejskiego Zakladu Wodociqg6w i Kanalizacji Sp6lka z ograniczon4

odpowiedzialnoSciq w Kole z dnia 08 czerwca 2021r.

w sprawie wysokoici wynagroclzenia Czlonkdw Rady Nadzorczej Miejskiego Zakladu

Wodociqgdw i Kanalizacii Sp. z o.o, w Kole.
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Napodstawie art.2ust.2 pkt 1 i art. 10 ustawy zdnia9 czerwca2016t'. ustawy ozasadach

ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieluj4cych niekt6ryrni sp6lkami (tj, Dz.U, z 2020 r, poz,

1907) Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego ZakLadu Wodociqg6w i Kanalizacji

Sp. z o. o. z siedzib4 w Kole uchwala co nastgpr.rje:

$1

1. Ustala sig miesiqczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej w wysokodci:

a. 3 000,00 zl brutto dla Przewodniczqccgo Rady Nadzorczej;

b. 2 500,00 zl brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej.

$2

Traci moc uchwala nr 112020 Nadzwyczajrrego Zgromadzenia Wspolnik6w Miejskiego

Zal<ladn Wodoci4g6w i Karralizacji Sp. z o.o. w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

$3

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem 0l lipca 2021 r.

Zar zqdzono gtroso wani e :

Przewodnicz4cy stwierdziliitw glosowaniu nad podjgciem uchwaly oddano 100% (sto) glos6w

,,2a", ptzy braku glos6w,,przeciw" i ,,wstrzymuj4cych", wobec czego powyzsza uchwala

zostala powzigta - uchwala nr 1012021.

Przystqpiono do pkt_8 obrad:

W tym punkcie nie zgloszono zadnych wolnych wniosk6w,

Przyst4piono do pkt 9 obrad:

P rzew o d n i c zqcy zamkn1l Zw y czaj ne Z gr omadze n i e W s p 6 I ni k6 w.

Obrady zakoriczono o godz. 110n.

Do protokolu dol4czono listg obecnoSci.

r**€
Przewodnicz4cy

t4



Uchwala nr9l202l

Zwy czajnego Zgr omadzen ia Wsp6 lnih6w

Miejskiego Zakladu Wotloci4g6w i Kanalizacji Sprilka z ograniczon4

odpowiedzialnoSci4 w Kole z dnia 08 czerwca 2$21r.

w sprawie za,sad ksztctltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Miejskiego Zakladu

Wodociqgdw i Kanalizqcii Sp, z o.o. w Kole.

Na podstaw re art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 oraz art, 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzef, os6b kieruj4cych niekt6ryrni sp6lkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.

1907) T,wyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Miejskiego Zakladu Wodoci4gow i Kanalizacji

Sp. z o. o. z siedzib4 w Kole (dalej: Sp6lka) uchwala co nastgpuje:

sr
Uchwaia okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Sp6lki oraz inne

warunki Swiadczenia usltg zarzqdzania przez Prezesa Zarzzldu.

$2

l. Z Prezesem Lar-zqdu Sp6tki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zaruqdzania na czas

pelnienia funkcji (dalei: ,,Umow4"), z obowi4zkiem osobistego Swiadczenia, bez wzglgdu na

lo, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej.

2. W irnieniu Sp6lki Umowg z Prezesem Zarzqdu Zawier'a Przewodnicz4cy Rady Nadzorczej

uwzglEdniaj4c okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzeti oraz inne

warunki Swiadczenia uslug.

3. Termin wypowiedzenia Urnowy wynosi:

a. Jeden miesiqc w przypadku peinienia przez Zaruydzaj4cego funkcji przez okres kr6tszy

niz dwanaScie miesigcy i uplywa z kot'rcem miesi4ca kalendarzowego;

b. Trzy miesi4ce w przypadku pelnieniapr*zezZarzqdzajqcego funkcji czlonka Zarz4dvprzez

okres co najmniej dwunastu miesigcy i uplywa z koflcem miesi4ca kalendarzowego.

4. KaLda ze stron ma prawo do rozwiqzania Umowy bez zachowania termin6w wypowiedzenia

w ruzie razqcego naruszenia postanowiefr Urnowy przez drugq stroug. Umowa oSwiadczenie

uslug wskazuje, kt6re naruszenia skutkuj4 mozliwoSci4 rozwiqzania Umowy w trybie

okreSlonym w zadaniu pierwszym.



a Szczeg6\owe Cele Zarzqdcze na dany rok obrotowy, spos6b oceny stopnia ich realizacji i

olaedlenia wagi przyznanej poszczeg6lnym celom oraz wysokoSci wynagrodzenia CzqSci

Zmiennej okreSli l(ada Naclzorcza Sp6lki.

Wynagroclzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi ZarzEdu do l0 dnia miesi4ca

nastqpuj4cego po miesi?cu, w ktdrym ustalono wysokoSi tego wynagrodzenia.

Zakohczenie obowiqzywania Umowy w tlakcie albo po uplywie roku obrotowego

ocenianego pod wzglqdem wykonania Ce16w Zanqdczych nie powoduje trtraty prawa do

Wynagrodzenia Zmiemego. W przypadku wygariniEcia fLrnkcji Prezesa Zatz4dv w trakcie

danego roku obrotowego, wysoko66 Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z

trwzglgdnieniem okresu sprawowania funkcji Prezesa Zaruqdu w danym roku obrotowym.

Umowa zawiera obowiqzek inlbrmowaria ptzez Prezesa Zarz4du o z,amiarze pelnienia

funkcji w organach innej sp6iki handlowej, nabyciu w niej udzial6w lub akcji oraz moze

przewidywad zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6lki handlowej

lub wprowadzai inne ograniczenia dotyczqce dodatkowei dziaialnoSci Prezesa Zaruqdu.

Prezes Zatz4du nie moze pobierad wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka

orgarllr w podmiotachz.aleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowei w rozuntieniu art.

4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

Upowaz.nia sig I{adE Nadzorcz4 do okre(lenia zakaz6w i ograniczeri, o kt6rych mowa w

ust. 6 i 7 powyircj, obowi4zk6w sprawozdawczycb z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

Upowaznia sig RadE Nadzorczq do podjqcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie Prezesa

Zaruqdu zgodnie z wskazaniami okre$lonymi w $ 4 niniejszej Uchwaly oraz do zawarciaz

Prezesem Zarzqdu aneksu do umowy o Swiadczenie uslug w zakresie zaruqdzania w celu

dostosowania zapis6w Lrmowy okre$lajqcych jego wynagrodzenie do postanowieri

niniejszej Uchwaty oraz Uchwaty Rady Nadzolczej,

$s

Zarzqdzajqcemu udostripnia sig do korzystania w zaklesie niezbgdnym do wykonywania

Uslug urzqdzenia tecliniczne oraz irure zasoby stanowi4ce rnienie Sp6tki, w szczeg6lnoSci:

ponrieszczenia biurowe wraz wyposazeuiem, wsp6lkorzystanie z pourieszczeh i utz4dzeh

wsp6lnych, dostEpu do sieci Internet stacjonarnie i mobilnie, pojazdy stuzbowe, telefony,

stacjonarny i kom6rkowy, komputer staciorrarny i przeno5n! wtaz z niezbgdnym

dodatkowym wyposaZenierr-r i oprogramowaniem.
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$7

Prezes Zarzqdujest uprawniony do powstrzymywania siE od Swiadczenia nslug w

wymiarze nieprzekraczaj4cym 26 dni roboczych w ka2dym roku kalendarzowym z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczeg6lowe zasady wykorzystania

niniej szego uprawnienia okre$li [-Imowa.

Prezes Zarz4dt zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzonej

za!;wiadczeniern lckarskim usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy.

3. Sp6lka obejrnie Zaruqdzaj4cego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & O{ficers

Insurance), kt6re ma na celu ocluong Sp6tki przed szkodarni wyrz4dzonyrni przez

uchybienia Zarz1dzaj4cego, a takze innych os6b odpowiedzialnych za

podejmowanie decyz.ii rnaj4cych wplyw na sytuacjq ekonomiczno-ftnansowa

sp6tki.

$8

Tracq moc wczeSniejsze uchwaly dotycz4ce zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prez,esa

Zarzqdu Miejskiego Zakladu Wodoci4g6w i Kanalizacii Sp. z o.o. w Kole.

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjEcia.

Przcwod,

Zv'ryczajnego Zttrg 'zenia Wsp6lnik6w

2.

$e



Uchwala nrl0l202l

Zwy czrjnego Zgr omadzenia Wsp 6ln ik6w

Miejskiego Zakladu Wotloci4g6w i Kanalizacji Sp6lka z ograniczont1

odpowiedzialnoSci4 w Kole z dnia 08 czcrwca 2021r.

w sprawie wysokoici v,ynagrodzenio Czlonkdv, Rady Nadzorczej Mieiskiego Zakladu

Wodociqgout i Kanalizacji Sp z o.o, w Kale,

Na podstawie art.2 ust. 2 pkt 1 i art, 10 ustawy zdnia9 czerwca20l6 r. ustawy o zasadach

ksztaltowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.

1907) Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Wodociqg6w i Kanalizacii

Sp, z o. o. z siedzib4 w Kole uchwala co nastEpuje:

$1

1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej w wysokoSci:

a. 3 000,00 zl brutto dla Przewodnicz4cego Rady Nadzorczej;

b. 2 500,00 zi brutto dla Cztonk6w Rady Nadzorczej.

$2

Traci nroc uchwala ru l/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w Miejskiego

Zakladu Wodociqg6w i Kanalizacji Sp. z o.o. w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

$3

Uchwata wcirodzi w zycie z dniem 0l lipca 2021r,

Zwyczajnego ienia Wsp6lnik6w
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Lista obecnoSci

na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wsp6lnik6w MZWiK sp. z o,o.

z siedzib4 w Kole w dniu 08.06.2021 r.

Lp. Imig i Nazwisko Stanowisko Podpis

1. Krzysztof Witkowski Burmistrz Miasta Kola

2. Robert Gajda Prezes MZWiK Sp. z o.o.

3. Blahej Sarnowski Protokolant E,V" I)/



Lista wsp6lnik6w obecnych

na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wsp6lnik6w MZWiK sp. z o,o,

z siedzib4 w Kole w dniu 08.06.2021r.

Lp. Imig i Nazwisko Stanowisko Podpis

1 Krzysztof Witkowski Burmistrz Miasta I(ola -
Gmina Miejska I(olo


