
Uchwala Nr l/2017
Nadzwyczajnego Zgromailzenia Wsp6lnik6w

sp6lki Kolskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego sp. z o.o.
z siedzib4 w Kole

z dnia 22 maja20l7 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynag r oilzefi czlonk6w organu zarz1dzajqcego

DziaNajqc na podstawie art.2 ust. 2 pkt 1, ffi. 4, d. 5, ffi. 6, art.7 i art. g ustawy z dnia
9 czetwca2Afi r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych nielt6rymi
qg6lkami (Dz. u. z 2016 r. poz. 1202 ze zm) oruz g 37 Aktu zaloLycielskilgo
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z igraniczinq
odpowiedzialnodciQ z siedzib4 w Kole (akt notarialny R"p. A Nr 56SS/200{z dnia l0
listopada 2009 r.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Sp6lki Kolskie
Towarzystwo Budownictwa Spolecztego Sp. z o.o. z siedzib4 w Kole (aut"3, Sp6lka)
uchwala, co nastgpuje:

$11. ZPtezesemZarzqdu Sp6lki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzqdzania
na czas pelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiqzkierir Swiadcreniaosobistego,
bez wzglgdu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej.

2. TreSd Umowy okresla Rada Nadzorczana warunkach okreslonych w ustawie z dnia9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych
niekt6rymi sp6lkami (dalej: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami ninie.lsze.l
Uchwaly.

$21. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzqdt Sp6lki sklada sig z czgsci stalej,
stanowi4cej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: Wynagrodzlnie Stalej
oruz czgici zmiennej, stanowi4cej wynagrodzenie uzupeNniaj1ce ia rok obrotowy
Sp6lki (dalej : Wynagrodzenie Zmienne).

2, Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzqdu Sp6lki wynosi dwu i p6l krotno66
podstawy wymiaru miesigcznie.

3. Podstawg wymiaru stanowi wysokoS6 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagr6d z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, o gloszo nego przez Prezesa Gl6wnego Urzgdu Statystycznego.

$31. Wynagrodzenie Zmienne jest :uzalehnione od poziomu realizacji Cel6w
Zatzqdczych i nie moZe przekroczye 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim
roku obrotowym, dla kt6rego dokonywane jest obliczenie 

- 
wysoko6ci

przysluguj 4cego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. ustala sig nastgpuj4ce cele zarzqdcze dla Prezesa zarzqdi sp6tki:

1) osi4gnigcie dodatnich wynik6w finansowych netto z dzialalnosci;
2) wartoS6 przychod6w, w szczeg6lnoSci z dziaNalnoSci operacyjnej, z pozostalej

dzialalno6ci operacyjnej lub finansowej ;
3) osi4gnigcie albo zmiarra okreSlonych wska2nik6w , w szczeg6lnoSci

rentownosci , plynnosci finansowej , efektywnosci zarzqdzxia lub
wyplacalnoSci;

4) optymalizacj a koszt6w dzialalnoSci operacyjnej ;



4.

1.

)

5.

1,

1.

5) realizacja prowadzonej polffii kadrowej i wzrost zaangaowania
pracownik6w.

Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 Sp6lki do uszczeg6lowienia Cel6w Zarzqdczych, o
kt6rych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia wag dla tych cel6w oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteri6w (wskaznik6w) ich realizacji i rozliczania
(KPr).
Wynagrodzenie Zmienne moZe by6 wyplacone, po zattuterdzeniu sprawozdania
Zaruqdu z dziaNalno$ci Sp6lki oraz sprawozdanra finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przei niego
obowi4zk6w przez Zgromadzenie Wsp6lnik6w, pod warunkiem stwier izenia przez
Radg Nadzotczq realizacji przez Prezesa Zaruqdu Sp6lki Cel6w Zaruqdczych i
okre6leniu nalehnej kwoty wyplaty.

$4
Umowa zawiera obowi4zek informowania przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki o
zariwze pelnienia funkcji w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej akcji
otaz mohe przewidywal zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
s,n6lki handlowej lub wprowadzad inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej
dzialalnoSci Prezesa Zarzqdu Sp6lki.
Prezes Zaruqdu Sp6lki nie moze pobierai wynagrodzeniaztytulu pelnienia funkcji
czNonka organu w podmiotachzalehnych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsument6w.
Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do okre6lenia zakazlw i ograniczeh, o kt6rych
mowa w ust 1 i 2 powyZej, obowi4zk6w sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcj i za nienale?yte wykonanie.

$s
Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do okreSlenia w Umowie zakresu i zasad,
udostgpniania Prezesowi Zaru1du Sp6lki urz1dzeh technicznych oraz zasob6w
stanowiqcych mienie Sp6lki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, atakze limity
doty czqce po szczeg6lnych koszt6w albo spo s6b ich okredlania.
Umowa mohe okreSlii zasady korzystania ptzez Prezesa Zaruqdt Sp6lki zmienia
Sp6lki do cel6w prywatnych.
Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do ustalenia zasad rozliczania koszt6w
wykorzystania samochodu prywatnego do cel6w sluzbowych ponoszonych przez
Prezesa Zarzqdu Sp6tki wylqcznie w zakresie niezbgdnym do prawidlowej
r ealizacji Umowy przez Prezesa Zw zqd:u Sp6lki.
Umowa mohe okreSla6 uprawnienie Prezesa Zaruq&t, Sp6lki do wykorzystania
jednorazowo bqdL w czgsciach 26 dnt wolnych od obowiqzku wykonywania uslug
wynikaj4cych z umowy w terminie bqd? terminach przez Shony zgodnie
ustalonych z zachow aniem prawa do wynagr o dzenia.
Umowa mohe okreSla6 uprawnienie Prezesa Zaruqdu Sp6lki do zachowania prawa
do wynagrodzenia za okres potwierdzonej zaSwiadczeniem lekarskim
usprawiedliwionej nieobecnoSci Prezesa Zarz4&t Sp6lki w pracy.

$6
W przypadku wygaSnigcia mandatu w szczeg6lnoSci na skutek Smierci, odwolania
btb zNoheniarczygnacji, Umowa rczwiqanje sig z ostatrim dniem pelnienia funkcji
Prezesa Zaru4du Sp6tki bez okresu wypowiedzenia i konieczno6ci dokonywania
dodatkowych czynno Sci.
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2. W przypadku rozwiqzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiqzarria umowy nie moze by6 dluzszy niz3 (trzy) miesiqce.3' Kai,da ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przezdrug4 strong postanowieri Umowy.4. Kuzdaze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy zinnych przyczynniz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 (ttzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.5. Umowa mohe przewidywad r62ne terminy wypowiedz"niu * zaleznofuciod czasu
pelnienia funkcji Prezesa Zaruydta, Sp6tki, zzaitrzezeniem ust. l, atal<Ze,2e termin
wypowiedzenia uplywa z koficem miesi4ca kalendarzowego.

6, w razie rozwi4zania umowy w zwiqzku , ,uprr"rtuiem pelnienia funkcji zjakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zaru4du SpOlti
podstawowych obowipk6w, prezesowi Zaruqdu sp6lki przysluguje odp.u*u *
wysoko6ci nie. wyZszej ni? 3 (trzy) - krotnoS6 czgsci stiej wynlagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres 

"o 
nu3*ni"31Z lawunastuymiesigcy przed r ozwi1zartiem tej Umowy.

$71. Rada Nadzorcza moZe zawrzed z Prezesem Zarzqdu Sp6lki umowg o zakazie
konkurencji obowipujqcym po ustaniu pelnienia frrnkcji, prry "ry ^oz"byi 

ona
zawartaiedynig wprzypadku pelnienia funkcji przezPrezisaZarz4du Sp6lkiprr",
okres co najmniej 3 (ttzech)miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o Swiadczenie uslug zaruqdzania j est niedo puszczalne

3. Okres zakazt konkurencji nie moZe przektaczat 6 (szeSciu) miesigcy po ustaniu
pelnienia frrnkcj i przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki.

4. W razie niewykonania lub nienaleZytego wykonaniaprzezPrezesa Zarzqdusp6lki
umowy o zakazi.e konkurencjibgdzie on zobowipany do zaplaty kary umownej na
rzecz Sp6lki, nie niZszej niz wysokoid odszkodowania prlysiuguj[c"go ,u LaNy
okres zakazt konkurencj i.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowipywaC przed uplywem terminu, na jaki zosta1a
zawarta Umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sig pehlenia przez
Prezesa Zaru4dtt Sp6lki funkcji w innej sp6lce w rozumieniu art. I ust. S pt<t I
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6rymi
sp6lkami.

$8
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Nadzwyczajnego



Uchwata Nr L|ZOL7
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6l nik6w

Sp6tki Kolskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.o.
z siedzibq w Kole

z dnia 22maia20l7 r.
w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzefi czlonk6w organu nadzorczego

Dziatajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art.4, art, 5, art. 6, art.7 i art. g ustawy z dnia 9
czerwca 20L5 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b kierujqcych niekt6rymi
sp6tkami (Dz. U. z 20L6 r. poz, t2Q2 ze zm.l oraz 5 37 Aktu Zato2ycielskiego Kolskiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6tka z ograniczonq odpowiedzialnoSciq z siedzibq
w Kole (akt notarialny Rep. A Nr 5688 /2009 z dnia 10 listopada 2009 r.), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnik6w Sp6tki Kolskie Towarzystwo Budowriictwa Spolecznego Sp. z o.o.
z siedzibq w Kole (dalej: Sp6tka) uchwala, co nastqpuje:

$1

Wynagrodzenie stale dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczejwynosi 0,5 krotno6ci
podstawy wymiaru miesiqcznie.
Wynagrodzenie stale dla Czlonka Rady Nadzorczejwynosi 0,33 krotno6ci podstawy
wymiaru miesiqcznie
Podstawq wymiaru stanowi wysoko5i przeciqtnego miesiqcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiqbiorstw bez wyptat nagr6d z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gl6wnego Urzqdu Statystycznego.

Uchwala wchodziw 2ycie z dniem podjqcia.

Nadzwyczajnego

L,

2.

3.

$2



Uchwala nr2gl20lg

""',.'*,ff#m#,1[:]ff.H]ll::*#il j;}ffi 
,.*ranicz.ne

DziaNaiqc na podstawie att.2 ust. 2 pkt. I i art. l0 ustawy z drua09 czewrca2016 roku
o zasadachksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. u. 22016r' poz' 1202)' Nadzwyczajne Zgtomadzente wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa spolecznego Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnosci4 w Kole zwanej dalej
Sp6lka, uchwala co nastgpuje:

$1
Ustala sig miesigczne wynagrodzenie czlonk6w Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagr6d z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszoneg o przez prezesa Gl6wnego urzgdu
Statystyczne go oruz mnoZnika

o 0,32 dla przewodnicz4cego Rady Nadzorczej
o 0,22dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2
Tiac4 moc wczesniejsze uchwaly dotyczqce

Kolskiego Towarzystwa Budownictwa

odpowiedzialnoSci4 w Kole.

wynagrodzenia czlonk6w

Spolecznego Sp6lka

Rady Nadzorczej

z ograniczon4

$3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



Uchwala nr3t2020

Ko'skiego.",#?1ffi:ilff ,';3:ffi tixil*il;xu#ffix,ograniczon4
odpowiedzialno.ci4 z siedzibq * fri., Oria 30 kwietn ia2020 n

Dzialaiqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt.l i art. 10 ustawy z druaO9 czerwca 2016 rokuo zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi ,polt i (Dz.lJ.22019L poz' 1885 ze zrn'), Nadzwyczaine zgromadzeme wsp6lnik6w Kolskiego TowarzystwaBudownictwa spolecznego sp6lka z ograniczonQ odpowiedzialno$c iq z siedzibq w Kolezwanej dalej Sp6lk4, uchwala co nastgpuje:

$1.
Ustala sig miesigczne wynagrodzenie czlonk6w Rady Nadzorczej w wysokocci:o 1.717 zlbrutto dla przewodnicz4cego 

Rady Nadzorczej
o 1.180 zl brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2.
Tracq moc wczesniejsze uchwaly dotyczqce wynagrodzenia
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
odpowiedzialnoSci4 z siedzibqw Kole.

czlonk6w Rady Nadzorczej

Sp6lka z ograniczon4

$3.
Uchwala wchodzi w irycie I maja 2020 r.

Nadzwyczajnego Wsp6lnik6w



Uchwala nr4l20Z0

Korskiego-roilfi H,Tilff :l,r,ffiTlix.illl#;-xffitrx,ograniczon4
odpowiedzialno5ci4 z siedzibq * foi., ooia 30 krvie tnia2020 n

Dzialajqc na podstawie art. 2 ust' 2 piK.. I i afi. 10 ustawy z dnia 0g czerwca 2016 rcku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. u. 22019r' poz' 1885 ze zm'), Nadzwyczaine zgromadzenie wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa spolecznego sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnosciq z siedzibqw Kole
zwanej dalej Sp6lkA, uchwala co nastgpuje:

$1.
Dokonuje sig zmiany uchwaly Nr 1/2017 Nadzwyczajnego zgromadzenia wsp6lnik6w z dnia
22 maia 2017 t' w sprawie zasad ksztaltowania wynagro dzeniaprezesa ZarzqduKolskiego
Towarzystwa Budownictwa spolecznego Sp6lk a z ograniczon4 odpowiedzialnosc iq z siedzibq
w Kole poprzez:

- z:rniang dotychczasowej tresci $ 2 ust. 2tJchwalyzmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:

"$ 3 ust' 2' Wynagrodzenie stale Preze sa Zwzqdu nie moze by6 wyzsze uz 13.000,00 zl
brutto.

'zmiang dotychczasowej tresci $ 2 ust. 3 uchwaly zmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:

"$ 
3 ust' 3' Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie

Prezesa zaruqdu zgodnie ze wskazaniami okreslonymi w $ 2 ust. 2 niniejszej uchwaly oraz
do zawarcia z Prczesem zarzqdu aneksu do umowy o swiadczenie usfug w zakresie
zwzqdzarua otaz umowy o zakazie konkurencj i po rozwiqzaniu umowy o swiadczenie usfug
w zakresie zuzqdzania (w przypadku w kt6rym zostala ona zawarta) w celu dostosowania
zapis6w um6w do postanowieri niniejszej uchwal y oruzuchwaly Rady Nadzorczej.,,

- dodanie g 7ust.6ohe6ci:

"$ 7' ust' 6' zakaz konkurencji przestaje obowi4zywa t przed.uplywem terminu, na jaki
zostaNa zawarta Umowa o zakazie konkurencji, w razie zlozenia przez sp6lkg
jednostronnego o$wiad czeniawoli o zwolnieniu Prezesa zarzqdt z v,tw.umowy o zakazie
konkurencji' w tym przypadku Prezesowi zaruqdunaleine jest odszkodowanie wylqcznie
proporcjonalne do okresu trwania umowy o zakazie konktnencji, tj. do dnia w kt6rym
mial on mozliwo$i zapoz-nat sig z ww. jednostronnym oswiadczeniem Sp6lki,,.



$2.
Pozostale postanowienia uchwaly Nr l/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia wsp6lnik6wz dnia 22 maia 2017 r' w sprawie zasad ksztaltowania wynagro dzeniaprezesa zaruqduKolskiego Towarzystwa Budownictwa spolecznego sp6lka z ograniczonq
odpowiedzialnoSci4 z siedzibqw Kole pozostajqw mocy.

Uchwala wchodzi w Zycie I maja 2020 r.

s3.

przewodniczqcy
Nadzwyczaj ne go Z g, om?*gkaWsp 6lnik6w

tcrzysnffiwsri
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