$rednie v Rady Nad stan zatrudnienia pracownikéw spotki /Srednie wynagrodzenie
Toysokost skiadnika  |wysokos skladnika _|laczny dochod 72 2020 (od | wysokost skladnika  [wysokod¢ skladnika  wysokos skladnika  |wysokos¢ skladnika
i i 30 marzec 2020r.) sialego i leg i i i i
jc stale je stale
d na dzien 30 na dzied 30 iaj . : o .
jace : czerwiec 2021r. czerwiec 2021r. nagrody premie, dodati s 2018 sredrie | 2019 Srednic | 2020 Srodnie | 2021 micslgezne 2018 2019 200 2021 dot 5 mc
nagrody,premie, nagrody,premie, kwota brutto kwota netto kwota brutto nagrody,premie, 4 ’
dodatki kwota brutto  |dodatki, kwota netto dodatki, kwota netto
11.000 7801,63 0,00 0,00 88 546,24 11.000 7301,63 0,00 0,00
Prezes Zarzadu Agata Majtczak
Przewodniczacy 1958,33 164555 1677,75 1717,00
Wicep! 1.339,01 1131,32 1153,20 1180,00
Czlonek *#1 1304,82 1131,32 115320 1180,00
Czlonek *2 112591
28 31 31 31
Stan zatrudnienia MZUK
28 31 31 31
Srednia ilosé zatrudnienia w MZUK
3 631,00 371284 501625 472520/
Srednie miesicczne wynagrodzenie brutto
pracownika administracji
Srednie miesi¢czne wynagrodzenie brutto
pracownika fizycznego 3 397,85 3 500,29 3 960,01 4 336,94
Ogolne kwoty kosztéw 1167259,00  1238.504,07 1406 61421 661 939.70
*1 Odwolanie Czlonka Rady j na jnym Z polniks
*2 Powolanic do Rady Nadzorczej ma funkcje Czlonka na Nadzwyczaj polniks
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Uchwala Nr C: QD 4 ﬁ‘
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spétki Miejski Zaklad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedziba w Kole
z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz § 17 Aktu Zatozycielskiego Spotki
Miejski Zaklad Ustug Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg w Kole, Zgromadzenie
Wspblnikéw Spotki Miejski Zaktad Ustug Komunanych Sp. z 0.0. z siedzibg w Kole
(dalej: Spotka) uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Z Prezesem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pehienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on Ww zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. Tre$é Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujacych
niektérymi spétkami (dalej: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
Uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki skiada si¢ z czgsci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesigezne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie State)
. oraz cze$ci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Spolki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu Spotki wynosi do trzykrotnosci
podstawy wymiaru miesigcznie.
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla Czlonka Zarzadu Spoiki zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow

Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim

roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci

przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu Spoiki:

1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i
amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

2) warto$é przychodow, w szczeg6lnoscei z dziatalnoci operacyjnej, z pozostale;
dzialalnosci operacyjnej lub finansowej;

3) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dzialalnosci;

4) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

5) osiggnigcie albo zmiana okres$lonych  wskaznikow, w szczegOlnosci
rentownosci, plynnoéci  finansowej,  efektywnosci zarzgdzania  lub
wyplacalnosci;

6) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosei skali, stopy zwrotu,
innwacyjnosci, terminowodci realizacji;

Za zgodn
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7) zmiana pozycji rynkowej spolki, liczonej jako udziat w rynku lub wedlug
innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi
wedtug okreslonych kryteriéw;

8) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania
pracownlkow

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do uszczeg6towienia Celéw Zarzadezych, o
ktorych mowa w ust. 2, a takze do okre§lenia Wag dla tych Celéw oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania
(KPI).

4. Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez

Rade Nadzorczg realizacji przez Prezesa Zarzadu Spélki Celéw Zarzadczych i
okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Prezesa Zarzadu Spéiki o
zamiarze petnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akeji
oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Prezesa Zarzqdu Spoiki.

2. Prezes Zarzadu Spotki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Sp6tki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow. v

3. Upowaznia sic Rade Nadzorczg do okre$lenia zakazoéw i ograniczen, o ktérych
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

1. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia w Umowie zakresu i zasad
udostepniania Prezesowi Zarzadu Spolki urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity
dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposéb ich okreslania.

2. Umowa moze okreéli¢ zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu Spotki z mienia
Spoiki do celéw prywatnych.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia maksymalnego limitu kosztow zakupu
paliwa i wykorzystania samochodu prywatnego do celow stuzbowych ponoszonych
przez Prezesa Zarzadu Spotki wylacznie w zakresie niezbednym do prawidlowej
realizacji Umowy przez Prezesa Zarzadu Spotki.

4. Umowa moze okre$laé uprawnienie Prezesa Zarzadu Spoiki do wykorzystania
jednorazowo badz w czesciach 26 dni wolnych od obowigzku wykonywania ushug
wynikajgcych z Umowy w terminie badZz terminach przez Strony zgodnie
ustalonych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

5. Umowa moze okreslaé uprawnienie Prezesa Zarzadu Spéiki do zachowania prawa
do wynagrodzenia za okres potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim
usprawiedliwionej nieobecnosci Prezesa Zarzadu Spétki w pracy.

§6
1 @\Q przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
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lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Spélki bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci. .
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ duzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu Spoiki
podstawowych obowigzkéw, Prezesowi Zarzadu Spoétki przyshuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Prezesem Zarzadu Spétki umowe o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu pefnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spolki przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spétki.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu Spotki
‘umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly
okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala
sawarta Umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez
Prezesa Zarzadu Spoélki funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektoérymi

&Q&@Q

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Koto, dn. Jo'3
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Uchwata Nr 7/2017
z dnia 30 marca 2017 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspoInikow
Miejskiego Zakiadu Ustug Komunalnych Spétka z o. o. z siedziba w Kole

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw organu nadzorczego Spotki

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0séb kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 . poz. 1202 ze zm.) oraz § 20 pkt 3
Aktu  Zalozycielskiego Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Spotka  z ograniczong
odpowiedzialnoécia z siedziba w Kole (tekst jednolity: akt notarialny Rep. A Nr 1/2017 z dnia 10 stycznia
2017 r.), uchwala sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie nastepujaco wysko$¢ wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki Miejski Zaktad Ustug
Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Kole:
1. Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spolki przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto
w kwocie 2.000,00 zt. (stownie: dwa tysigce zlotych).
2. Czonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto w kwocie
1.367,50 zi. (stownie: jeden tysiac trzysta sze$¢dziesiat siedem ztotych pigcdziesiat groszy).

. §2
1. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 1 obciazajg koszty dziatalnosci Spotki.
2. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 1 sa wyptacane z dotu do 10 dnia kazdego miesigca
kalendarzowego.

§3
Traca moc: Uchwata Nr 3/2015 z dnia 7 kwietnia 2015 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Migjskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Kole w sprawie zasad wynagrodzenia Czionkow
Rady Nadzorczej Spotki oraz Uchwata Nr 1/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikow Spotki
pod firma Miejski Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedziba w Kole z dnia 9 lutego 2016 .

§4
1. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spotki.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Za zgodnodé z ?y ginatem
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Uchwatla nr20/2018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia
w Kole z dnia 26 listopada 2018 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzefi 0s6b kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Miejskiego Zakladu Ushug
Komunalnych Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole zwanej dalej Spoika,

uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Cztonk6w Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika
e 0,32 dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e 0,22 dla Czlonkéw Rady Nadzorczej

§2
Traca moc wczesniejsze uchwaty dotyczace wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzema Wsp6lnikow

Sl llr
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Uchwala nr21/2018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Miejskiego Zakladu Uslug komunalnych Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole z

dnia 10 stycznia 2019 r.

sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Zakladu Ustug

Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych Spoétka z

ograniczong odpowiedzialnosciag w Kole (Spotka) uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okre$la zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki oraz inne warunki

$wiadczenia ustug zarzgdzania przez Prezesa Zarzadu.

1.

§2
Z Prezesem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pehienia funkcji (dalej ,,Umowa”) z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.
W imieniu Spotki Umowe z Prezesem Zarzadu Zawiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej
uwzgledniajac okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzef oraz inne
warunki $wiadczenia ustug.
Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesiagce i uptywa z koficem miesigca
kalendarzowego.
Kazda ze stron ma prawo do rozwiazania Umowy bez zachowania terminéw wypowiedzenia w
razie razacego naruszenia postanowienh Umowy przez druga strong. Umowa o $wiadczenie ustug
wskazuje, ktére naruszenia skutkuja mozliwoscig rozwigzania Umowy w trybie okreslonym w
zdaniu pierwszym.
W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy przez Spolke z innych przyczyn niz razace
naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy Prezesowi
Zarzadu zostanie przyznana odprawa w wysokosci trzykrotnoéci czgéci statej wynagrodzenia pod
warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy
przed rozwigzaniem Umowy.
§3

1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada si¢ z czesci stalej, stanowiace

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stafe”) oraz cze$ci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoiki (dalej: »Wynagrodzenie

Zmienne”).

Za zgodnosé z oryginalem
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Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu wynosi do trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

§4
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celow zarzadczych
i nie moze przekracza¢ 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu:
1/ po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzad z dzialalnosci

Spotki za rok obrotowy w ktérym wynagrodzenie przyshiguje,

2/ po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw w danym roku obrotowym,
3/ po stwierdzeniu przez Rade Nadzorcza realizacji Celow Zarzadczych:

a/ dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,

b/ osiagnigcie albo zmiana okre$lonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci,

plynnosci finansowej i wyptacalnosci,

d/ realizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,

e/ realizacja prowadzonej polityki kadrowe;j,

f/  zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci.
Szczegdlowe Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposob oceny stopnia ich realizacji i
okreslenia wagi przyznanej poszczegblnym celom oraz wysokosci wynagrodzenia czgsci
Zmiennej okre$li Rada Nadzorcza Spoiki.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarzadu do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ustalono wysokos¢ tego wynagrodzenia.

Zakonczenie obowigzywania Umowy w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego
pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego. W przypadku wygasniecia funkcji Prezesa Zarzadu w trakcie danego roku
obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu w danym roku obrotowym.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej udziatéw lub akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pehnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczef, o ktérych mowa w ust. 1
i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

Za zgodnosc 2z ory inalem
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§5

Zarzadzajacemu udostepnia si¢ do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania Ustug
urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowiace mienie Spotki, w szczegdlnosci:
pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem, wspotkorzystanie z pomieszczen i urzadzen
wspolnych, dostgpu do sieci Internet stacjonarnie i mobilnie, pojazdy stuzbowe, telefony:
stacjonarny i komérkowy, komputer stacjonarny i przenosny wraz z niezbgdnym dodatkowym
wyposazeniem i oprogramowaniem.

Zarzadzajacy ma prawo do korzystania z: zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych

wspolpracujacych) w celu obstugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez Spodtke kosztow

niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba Spoiki, takich jak: koszty podrozy
stuzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot kosztow podrozy)
zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycie przez Spoétke szkolen, konferenciji,
sympozjéw, spotkaf branzowych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych wydatkéw poniesionych
przez Zarzadzajacego a niezbgdnych do nalezytego $wiadczenia ustug zarzadzania.

§6

Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowiazuje zakaz konkurencji.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji

obowigzujacym po rozwigzaniu lub wygasnigciu Umowy w przypadku petnienia funkcji przez

Prezesa Zarzqdu przez okres co najmniej trzech miesiecy.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 zawiera nast¢pujace postanowienia:

1) Prezesowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za
kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie 100% wynagrodzenia miesigcznego
stalego otrzymanego przez Prezesa Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji.

2) Umowa o zakazie konkurencji obowigzujacym po rozwiazaniu lub wygasnigciu Umowy z
Prezesem Zarzadu przewiduje okres zakazu konkurencji wynoszacy 6 miesigcy, po ustaniu
petnienia funkcji.

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy.

4) Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji
w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202).

5) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu zakazu
konkurencji, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki w
wysokoéci okrelonej w Umowie, ktéra nie moze by¢ nizsza niz wysoko$é odszkodowania

przystugujaca za caly okres zakazu konkurencji.

<@ 2godnosé z oryginatem
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§7

1. Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania si¢ od $wiadczenia ustlug w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Szczegdtowe zasady wykorzystania niniejszego uprawnienia okresli Umowa.

2. Prezes Zarzadu zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzonej zaswiadczeniem
lekarskim usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Spotka obejmie Zarzadzajacego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers Insurance), ktore
ma na celu ochrone Spotki przed szkodami wyrzadzonymi przez uchybienia Zarzadzajacego, a
takze innych oséb odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji majacych wplyw na sytuacje
ekonomiczno-finansowa spofki.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§9

Uchwata zostata podjeta jednoglosnie.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzema Wspolmk(’»w

Krzys{zt(y \{’lt( Cé///
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Uchwala nr1/2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia
w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Miejskiego Zakladu Ustug
Komunalnych Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole zwanej dalej Spotka,
uchwala co nast¢puje:
§1.

Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci:

e 1.717 z1 brutto dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej

e 1.180 zt brutto dla Czlonkéw Rady Nadzorczej

§2.
Traca moc weczesniejsze uchwaty dotyczace wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

w Kole.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw

Krzysztotf Wi ski

Za zgodnosé z oryginalem
Kolo, dn. 2502, :
Podpis ... . ¢




Uchwala nr2/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow Miejskiego Zaktadu Ustug
Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole zwanej dalej Spotka,

uchwala co nastgpuje:

§ 1.
Dokonuje si¢ zmiany uchwaty Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 10
stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego
Zaktadu Ustug Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole poprzez:
- zmiane dotychczasowe;j tresci § 3 ust. 2 Uchwaly zmienianej ktory to otrzymuje brzmienie:
»§ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu nie moze by¢ wyzsze niz 13.000,00 zt
brutto.
- dodanie do § 3 nowego ust. 3 o tresci:
,§ 3 ust. 3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do podjecia Uchwaly ustalajacej wynagrodzenie
Prezesa Zarzadu zgodnie ze wskazaniami okreslonymi w § 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz
do zawarcia z Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania w celu dostosowania zapisow umowy okre$lajacych jego wynagrodzenie do
postanowien niniejszej Uchwaty oraz Uchwaly Rady Nadzorczej.”

§2.
Pozostate postanowienia Uchwaty Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia
10 stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zakladu Ustlug Komunalnych Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia
w Kole poz_ostajq W mocy.

§ 3.
Uchwala wchodzi w zycie 1 maja 2020 .

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego ZW Wspblnikoéw
Krzysztof Witkowski

Za zgodnodé z oryginatem
Koto, dn. @527, LA,
Podpis \74'3/::4% 44 '




Tabelaryczne zestawienie do interpelacji Radnego Marcina Janiaka

Kwota Kwota
wynagrodzenia | ryczattu za Razem
Data statego / samochéd | Wynagr.
miesieczna i telefon/ | zmienne
( bez kosztéw | miesieczna
uzyskania
przychodow )
01.01-30.04.2020 13 169,28 330,64 0,00 13 499,92
PREZES ZARZADU
01.05-31-12-2020r 10 750,00 245,14 0,00 10 995,14
30-06-2021r 10 750,00 290,74 0,00 11 040,74
Srednie Srednie Srednie Srednie
wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie
RADA miesieczne w 2018r | miesieczne w miesieczne w miesieczne na
NADZORCZA 2019r 2020r 30-06-2021r
Przewodniczacy RN | Od 01.01-05.07.2018 1 640,83 Od 01.01-27.02.2020 1717,00
2422,44 1 658,44
0d 05.07-26.11.2018 0d 27.02-31.12.2020
2 054,33 1717,00
0Od 26.11.2018
1 640,83
Cztonek RN 0d 01.01-26.11.2018 1115,68 1 180,30 1 180,30
1543,28 -
0d 26.11-31.12.2018
1 115,68
Cztonek RN 0d 01.01-26.11.2018 1115,68 1 180,30 1 180,30
1543,28
0d 26.11-31.12.2018
1 115,68
ZATRUDNIENIE 31-12-2018r 2019r 2020r 30-06-2021r
Stan 21 20 19,5 22
Srednie 22,29 20,46 19,59 20,18
WYNAGRODZENIE 2018r 2019r 2020r 30-06-2021r
Pracownicy
administracji - 2 310,74 3180,13 3562,89 3642,60
$rednie miesieczne
brutto/1 pracownik
Pozostali
pracownicy — 2 141,68 2 255,91 2 629,62 2 931,49
srednie miesieczne
brutto/1 pracownik
Ogdlna kwota
kosztéw na 1081 860,47 1104 246,07 1136 219,81 601 557,00
wynagrodzenia za 6 miesiecy
wraz z pochodnymi 2021r
(2us) p—
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