
JIEJSKI ZAKLAD USLUG KOHUNALHYCH
Sp6lka z o.o.

62-6AC KOLC, ul. Dabska 40K
tel. / f ax 63 27 221.39

Reg.31 1 601 084, Nl P 666-1 9-68-463

. I oduolanie cronka R dJ' Nada@j m Nada)@i4m zgD@drdu w*6tuit6$

'2 Pofofmic do Re6' Nade@j B ftrnkc& Czlonla m Nadal@jnla zgrc@dzniu wsp6lnikd*-

PREzEs[z+F(zuvu

*g,askko*l,,*

sn ahdnienia pn6ltnik6w spolk /6eie $lE8rodznicn€dric Biei4aE sfMgrldznie Redy Nada@j

Kei,Qgowa

prffixucitistu tlt*.t+ zozNr



.-\

uchwala x. ..G..[.*.0. { $
Nadzrvyczaj nego Zgr omadzehia Wsp6lnik5w

sp6lki Miejski zal<laduslug Komunalnych sp. z o,o. z siedzib4 w Kole
z dnia 29 marca 2017 r,

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzef czlonk6w Zarzqilu

Dzialajqcna podstawi e art.2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5,&. 6, att.7 i art. 8 ustawy z dnia

9 czericaZOrc r. o zasadachksztaltowania wynagrodzeh os6b kieruj4cych niekt6rymi

sp6lkami (Dz. u. 22016 r, poz, 1202 ze zm.).oru2 $ lz _eJctu 
zaNoi:ycielskiego sp6tki

ftfirjtti ial<lad Uslug Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibq w Kole,. 7'gromadr'enie

mfiOfnitOw Sp6lki fri.jtt i ZakN;d Uslug Komunanych Sp. z o.o. z siedzibq w Kole

(dalej: Sp6lka) uohwala, co nastgpuje:

$l
1. ZprezesemZarzqdysp6lki zawierana-jest umowa o Swiadczenie uslug zatzqdzaaia

na czaspelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowi4zkiem swiadczenia osobistego'

bez wzglgdu iu to," c)y dziala on w zakresie prowadzonej dzialalno5ci

gospodarczej.

2. Tre$6 UmOwy okresla RadaNadzotczanawarunkach okreslonych w ustawiezdnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych

;"1;;;i rpolr.u*i (dalej: Ustawa) oruz zgodnie z postanowieniami niniejszej

UchwalY.

$2
l.' Wyna$odzenie calkowite Prezesa iwzq&t Sp6lki-sklada sig z czqsci stalej,

stanowia.rj *yrugrodzenie miesigczne podstawbwe (dalej: wynagrodzenie stale)

iii iids.i #i.rri.3, stanowi4cei wynagro dzenie uzupelniaj4ce za rok obrotowv

SpOlki (datej : Wynagrodzenie Zmienne).

2. dyrugioArenie 
- 
Stale dla Prezesa Zaruqdu Sp6lki wynosi do trzykrotnosci

podstawy wymiaru miesigcznie.

3. 'UpowaZnia sig Radq Nadzorczq Sp6tki do okre$lenia kwotowo Wynagrodzenia

stulego dla czionkazxzqfiisp6lki zgodnie z postanowieniami ust' 2'

' :.' 
$3

l. Wynagrodzenie Zmiewrc jest 'azileimione od poziomu tealizacji Cel6w

iiiqf,"ry"h i nie moirc po"wo"ryo 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim

roku obrotowym, dl; kt6rego dokonywane jest obliczenie wysokosci

przysluguj4cego Wynagrodzenia Zmiennego'

2. Ustala JiE 
"uriep"jqce 

-ele Zav4dcze dla Prezesa Zaruq$t Sp6lki: - - .

1) wzroit zysku"netto albo ,Vttu prued pomniejszeniem o odsetki, podatki i

amortyzicigalbododatniazmianatempawzrostu jednegoztyohwynik6w;

zl *artoSe przychod6w, w szczeg6lnoSci z dzialalrroSci operacyjnej, z pozostalej

driulalnoSci operacyj nej lub fi nansowej ;

ll ;rr"i".irr"nie strat, obniZenie koszt6w zatz4du lub koszt6w prowadzonej

dzialainoSci;
4) realizacia strategii lub planu restrukturyzacji;

5) osiQgnigcie albo zmiana okreslonych wskaznik6w, w szczeg6lnosci

rentownosci, plynnosci finansowei, efektywnosci zelrzqdzanra lub

/C1

6)

Iirlo, dn.

terminowoSci realizacj i ;
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4.

7) uniana pozycji rynkowej sp6lki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug

innych kryteri6w lub relacji z kontratrentami ozr;arczonymi jako kluczowi

wedlug okreSlonych kryteri6w;
8) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangahowania

pracownik6w.
Upowa2nia sig Radg NadzorczqSp6lki do uszczeg6lowienia Cel6w Zaruqdczych, o

kt6rych mowa w ust. 2, a tab-e do okreslenia Wag dla tych Cel6w oraz

obiektywnych i mierzalnych kryteri6w (wskaznik6w) ich rcalizacji i rozliczania
(KPD.
Wynagrodzenie Zmierule moze byd wyplacone, po zalwietdzeniu sprawozdania
Zarzqdv z dzialalnoSci Sp6lki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok

obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego

obowi4zk6 w przez Zgromadzenie Wsp6lnik6w, pod warunkiem stwierdzenia przez

Radg Nadzorczq rcalizacji przez Prezesa Zaruqdu Sp6lki Cel6w Zarzqdczych i
okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

$4
Umowa zawiera obowi4zek informowania przez Prezesa Zaruqdu Sp6lki o

zartiarze pelnienia funkcji w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej akcji
oraz moae przewidywad zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej

sp6lki handlowej lub wprowadzad inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej

dzialalnoSci Prezesa Zarzqdt Sp6lki.
Prezes ,Zaruqdu Sp6lki nie moze pobiera6 wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleimych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsument6w.
Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do okre5lenia zakazbw i ograniczefi, o kt6rych
mowa w ust I i 2 powyzej, obowiqzk6w sprawozdawczych z ioh wykonaria oraz

sankcj i za nienale?yte wykonanie.

$s
Upowainia sig Radg Nadzorczq do okreSlenia w Umowie zakresu i zasad

udostgpniania Prezesowi Zaruqdu Sp6lki txzqdzefi technicznych oraz zasob6w

stanowi4cych mienie Sp6lki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, atakhe limity
dotyczqce poszczeg6lnych koszt6w albo spos6b ich okreSlania.
Umowa moZe okreslid zasady korzystania przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki zmienia
Sp6lki do cel6w prywatnych.
Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do ustalenia maksymalnego limitu koszt6w zakupu
paliwa i wykorzystania samochodu prywatnego do cel6w sluzbowyoh ponoszonych
przez Prezesa Zarzqilt Sp6tki wyNqcznie w zakresie niezbgdnym do prawidlowej
rcalizacji Umowy przezPrezesa Zaruqdu Sp6lki.
Umowa moae okresla6 uprawnienie Prezesa Zarzqdu Sp6lki do wykorzystania
jednorazowo bqd?w czgsciach 26 dni wolnych od obowiqzJru wykonywania ustug

wynikaj4cych z Umowy w terminie bqd? terminach przez Strony zgodnie
ustalonych z zachowatiem prawa do wynagro dzenia.
Umowa moae okreSlad uprawnienie Prezesa Zaruqdu Sp6tki do zachowania prawa

do wynagrodzenia za okres potwierdzonej zaSwiadczeniem lekarskim
usprawiedliwionej .nieobecnoSci Prezesa Zarz4du Sp6lki w pracy.

^a 1.

1.
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A,

lub zlo1eruarczygnacji, Umowa rczvirqanje sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji

Prezesa Zaruqdu SpOit<i bez okresu wypowiedzenia i konieczno6ci dokonywania

dodatkowych czynnoSci.
Z. W przypadku rozwi4zania Umo.vqy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwiqzania Umowy nie moZe byl dluhszy ni23 (trzy) miesiqce.

3. Ka1daze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przezdrugQ Stronq postanowiefi Umowy.

4, faZaize Stron ma p-rawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyrLniz okreSlona

w ust 3, z maksymainie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia. 
-

5. Umowa moze irzewidywad t62ne terminy wypowiedzenia w zaleimofici od czasu

pelnienia nurtc.li Prezesa Zaw4duSp6lki, zzastrz-eZeniem ust. l, atalde,2e termin

wypowiedzenia uplywa z kofcem miesiqca kalendarzowego'

6. W 
-razie 

rcmtiqz,;ia Umowy w zv'irqzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z

jakichkolwiek przyczyn innych ni2 naruszenie przez Prezesa Zatzqdu Sp6lki

podstawowych obowiqzk6w, Prezesowi Zaruqdt Sp6lki przystuguje odprawa w

ivysokoSci nie wyZszej ni2'3 (rzy) - krotnoS' czg{ci stalej wynagrodzenia, pod

**onki"* pelnienia pyr", niego funkcji ptzez okres co najmniej 12 (dwunastu)

miesigcy przed romiqz'ariem tej Umowy.

: 
$7

1. Rada Nadiorcza mots zawrzet z Piez.esem Zaruqdu Sp6lki umowg o zakazie

' konkurengji obowiqzuj4cym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czymmoZe by6 onati*ia jeiynie * prrvi,iaku pelnienia funkcji przezPrezesa Zaruqdu Sp6lki pruez

iokres.co najmniej 3 (rze9h) liesigcy.2. Zawarcif''u-oofr i zakazie konkurencji po roanriqz-aniv lub wypowiedzeniu
'umowyoSwiadczenieuslugzwzqdzaniajestniedopus.zczalne.

3. ,Okres-zakazu konkurenoji-nie rnoZe ptzek,taczat 6 (sze$ciu) miesigcy po ustaniu

pelnienia funkcj i przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki'

4. W r*ir nie*ykonania lub nienaleZytego wykonaniaprz.ez Prezesa Zuzqdu Sp6lki

u*o*y 'o zakazie konkurencji bqdzie onz-obowiqzany do zaplaty kary umownej na

:tzecz:Sp6lki, nie niZszej nii wysokoS6 odszkodowania przysluguiqcego za caNy

okres zakazu konkurencji.
5. {X*konkurencji przestaje obowi4zywad ptzed uptywem terminu, na jaki zostala

'zawarta Umowa o ,uk*i" konkurencji, w ruzie podjqcia sig pelnienia ptzez

Prezesa Zaruqdu Sp6lki funkcji w innej sp6lce w rozumieniu art' 1 ust' 3 pkt 7

. ustawy o zasadaih ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi

lP6tkami

$8
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjqcia.

-tq

/}
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Uchwala Nr712017

z dnia 30 marca 2017 r,

NadzwyczaJnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z o, o. z siedzibqw Kole

w sprawie zasad ksztaltowanla wynagrodzeh czlonk6w organu nadzorczego Sp6lki

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22016 t. poz, 12022e zm,) oraz S 20 pkt 3

Aktu Zalo2ycielskiego Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczonq

odpowiedzialno$ciqz siedzib4w Kole (tekst jednolity: akt notarialny Rep. A Nr 1/2017 z dnia 10 stycznia

2017 r.), uchwala sig, co nastqPuje;

s1
Ustala siq nastqpuj4co wyskoSc wynagradzania Czlonk6w Rady Nadzorczej Sp6lki Miejski Zaklad Uslug

Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibqw Kole:

1. pzewodniczEcemu Rady Nadzorczej Sp6lki pzysluguje wynagrodzenie miesiqczne brutto

w kwocie 2.000,00 zl. (slownie: dwa tysiEce zlotych).

Z. Czlonkom Rady Nadzorczej Sp6lki pzysluguje wynagrodzenie miesiqczne brutto w kwocie

1.367,50 zl. (slownie: jeden tysiqc tzysta sze6ddziesiqt siedem zlotych pigddziesi4t groszy).

s2
Wynagrodzenia, o kt6rych mowa w $ 1 obci42aj4 koszty dzialalno6ci Sp6lki.

Wynagrodzenia, o kt6rych mowa w S 1 s4 wyplacane z dolu do 10 dnia ka2dego miesiEca

kalendazowego.

s3
Tracq moc: Uchwala Nr 3/2015 z dnia 7 kwietnia 2015 r, Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp. z o,o, w Kole w sprawie zasad wynagrodzenia Czlonk6w

Rady Nadzorczej Spolki oraz Uchwala Nr 1/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w Spolki

pod firmq Miejski Zaklad Uslug Komunalnych Sp, z o.o. z siedzibqw Kole z dnia 9 lutego 2016 r.

s4
1, Wykonanie Uchwaly powieza siq Zaz4dowi Sp6lki.

2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjqcia.

1.

2.

.

Za
Iftrlo, d

Podpis



Uchwala nr20l20l8

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w
Miejskiego Zal<ladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialnoSci4

w Kole z dnia 26listopada 2018 r.

Dziatajqc na podstawie afi..2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnta 09 czenvca 2016 roku

o zasadachksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujqcych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22016

r. poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zaklada Uslug

Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno5ciq w Kole zwanej dalej Sp6lkq,

uchwala co nastgpuje:

$1

Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej,jako iloczyn przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagr6d z zysktt

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego Wzez Prezesa Gl6wnego Urzgdu

Statystyczn ego orv mnoZnika

. 0,32 dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej

. 0,22 dla Cglonk6w Rady Nadzorczej

$2

Trac4 moc wczesniejsze uchwaty dotyczqce wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Miejskiego ZakNaduUslug Komunalnych Sp6lka zograniczonq odpowiedzialnoSciq w Kole.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgoia.

$3

Przewodnicz4cy
Nadzwyczaj ne go Zgr omadzenia Wsp6lnik6w-" ""Q"ut{*,W*kr{



Uchwala nrZll20l8

Nadzrvyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladu Uslug komunalnych Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialno5ci4 w Kole z

dnia l0 stycznia 2019 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Miejskiego Zakladu Uslug

Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno6ci4 w Kole,

Dzialaj4c na podstawi e art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r . o zasadach

ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zal<ladu Uslug Komunalnych Sp6lka z

ograniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole (Sp6lka) uchwala, co nastgpuje:

$1

Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzydl Spolki oraz inne warunki

dwiadczenia uslug zarz1dzania przez Prezesa Zarzqdu.

$2

l. Z Prezesem Zarz4du Sp6lki zawieranajest umowa o Swiadczenie uslug zarzqdzania na czas

pelnienia funkcji (dalej ,,Umowa") z obowi4zkiem osobistego dwiadczenia,bezwzglgdu na to, czy

dziala on w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej.

2. W imieniu Sp6lki Umowg z Prezesem Zarz4du Zawiera Przewodnicz4cy Rady Nadzorclej

uwzglgdniaj4c okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzeh oraz inne

warunki Swiadczenia uslug.

3. Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesi4ce i uptywa z kolicem miesi4ca

kalendarzowego.

4. Kaada ze stron ma prawo do rozwi4zania Umowy bez zachowania termin6w wypowiedzenia w

razie raaqcego naruszenia postanowieri Umowy przez drugq strong. IJmowa o Swiadczenie uslug

wskazuje, kt6re naruszenia skutkuj4 moZliwoSci4 rozrvi4zania Umowy w trybie okreSlonym w

zdaniu pierwszym.

5. W razie rozwi4zania lub wypowiedzenia Umowy przez Sp6lkg z innych przyczyn ni2 ral4ce

naruszenie przezPrezesaZarz4du podstawowych obowiqzk6w wynikaj4cych z Umowy Prezesowi

Zarzqdu zostanie przyznana odprawa w wysokoSci trzykrotnoSci czgsci stalej wynagrodzenia pod

warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarz4du funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy

pr zed r ozw i4zaniem U mowy.

$3

1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarz4du Sp6lki sklada sig z czgici stalej, stanowi4ce

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale") oraz czqi;ci zmiennej,

stanowiqcej wynagrodzenie uzupelniajEce za rok obrotowy Sp6lki (dalej: ,,Wynagrodzenie

Zmienne").
Z'a z9odno66 z oryginalem
Iirrl u, drt. (, /, 
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2,

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarz4du wynosi do trzykrotno6ci przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia w sektorze przedsiEbiorstw bez wyplat nagr6d z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogloszonego przezPrczesa Gl6wnego Urzgdu Statystycznego.

s4

Wynagrodzenie Zmienne uzale2nione jest od poziomu raalizacji ustalonych cel6w zarzqdorych

i nie moze przek'raczat 50%Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarz4dtt:

ll po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzqd zdzialalno(ci

Sp6lki z.arok obrotowy w kt6rym wynagrodzenie przysluguje,

2/ po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przsz niego

obowi4zk6w w danym roku obrotowym,

3/ po stwierdzeniu przez Radg Nadzorcz4 realizacii Cel6w Zarzqdczych:

a/ dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,

b/, osi4gnigcie albo zmiana okreSlonych wska2nik6w, w szczeg6lnoSci rentowno$ci,

ptynno3oi fi nansowej i wyplacalno$ci,

dl rcalizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,

el realizacjaprowadzonej polityki kadrowej,

Tmniejszenie strat, obni2enie koszt6w zarzqdu lub koszt6w prowadzonej dzialalnoSci.

Szczeg6lorve Cele Zarzqdaze na dany rok obrotowy, spos6b ooeny stopnia ioh realizaoji i

okreSlenia wagi przyznanej poszcz*g6lnym celom oraz wysokosci wynagrodzenia czg$ci

Zmiennej okreSli Rada Nadzorcza Sp6lki.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarzqdu do l0 dnia miesi4ca

nastgpujqcego po miesiQcu, w kt6rym ustalono wysoko6d tego wynagrodzenia.

Zakofrczenie obowi4zywania Umowy w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego

pod wzglgdem wykonania Cel6w Zarz4dczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodz.enia

Zmiennego. W przypadku wygadnigcia funkcji Prezesa Zarzqdu w trakcie danego roku

obrotowogo, wysokoS6 Wynagrodzenia Zmiennogo jest ustalana zuwzglgdnieniom okresu

sprawowania funkcji Prezesa Zaruqdu w danym roku obrotowym.

Umowa zdwieraobowiqzek informowaniaprzezPrezesa Zarzqdu o zamiarze pelnienia funkcji

w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej udzial6w lub akcji orazmoLe przewidywad

zakazpelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub wprowadzad inne

ograniczeni a dotyczqce dodatkowej dzialalno$ci Prezesa Zatzqdu,

Prezes Zarz4du nie moze pobierad wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu w

podmiotach zaleimychod Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniuart.4 pkt 14 ustawy

zdnia l6 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do okre$lenia zakazlw i ograniczeh. o kt6rych mowa w ust. 1

i 2 powyaej, obowi4zk6w sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienaleZyte

wykonanie.

J.

4.

5.

6.

7.

8.



1.

$s

Zarz1dzajqcemu udostgpnia sig do korzystania w zakresie niezbgdnym do wykonywania Usfug

urr.1dzenia techniczne oraz inne zasoby stanowiqce mienie Sp6lki, w szczeg6lno3ci:

pomieszczenia biurowe wraz z wyposaZeniem, wsp6lkorzystanie z pomieszczefi i urzqdzeit

wsp6lnych, dostgpu do sieoi Internet stacjonarnie i mobilnie, pojazdy sfuZbowe, telefony:

stacjonarny i kom6rkowy, komputer stacjonarny iprzenoSny wrazzniozbgdnym dodatkowym

wyposa2eniem i oprogramowaniem.

Zaruqdz.ajqcy ma prawo do korzystania z: zasob6w ludzkich (pracownik6w i innych

wsp6lpracuj4cych) w celu obslugi Zarz4du, zwrotu lub pokrycia prz.ez Sp6lk koszt6w

niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzib4 Sp6lki, takich jak: koszty podr62y

slu2bowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zrtrrot koszt6w podr6zy)

zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycie przez Spolkg szkolefi, konferencji,

sympozj6wo spotkari bran2owych i z kontrahentami, itp. zrvrotu innych wydatk6w poniesionych

przszZar,z4dzaj4cego a niezbgdnych do nale2ytego Swiadczenia uslug zarzqdzania.

$6

l. Prezpsa Zarz4du w czasie trwania Umowy obowipuje zakaz konkurencji.

2. Przprvodnic44cy Rady Nadzorczoj zawiera z Prezesem Zarz4du umowg o zakazie konkurencji

oloyi4auj4,cym po rozvriqzaniu lub wygadnigciu Umowy w przypadku pelnienia funkcji przez

.. Prezesa Zarz4dn przez okres co najmniej trzech miesigcy.

3. Umowa, o kt6rej mowa w ust. 2 zawiera nastgpuj4ce postanowienia:

l) Prezesowi Zaru4du przysluguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za

ka2dy miesi4c w wysoko6ci okre5lonej w Umowie 100% wynagrodzenia miesigcznego

stalego otrzymanego przezPrezesa Zaru1du przed ustaniem pelnienia funkcji.

2) Umowa o zakazie konkurencji obowiqzuj4cym po rczrtriqzaniu lub wygaSnigoiu Umowy z

Prezesem Zarz4du przewiduje okres zakazu konkurencji wynosz4cy 6 miesigcy, po ustaniu

pelnienia funkcji.

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozvtiqzaniu lub

wypowiedzeniu Umowy.

4) Zakazkonkurencji przestaje obowi4zywa| prz.ed uplywem terminu, na jaki zostala zautarta

umowa o zakazie konkurencji w razie podjgcia sig pelnienia przezPrezesaZaruqdu funkcji

w .[nnej lp6lce w rozumieniu art. I ust. 3 pkt. 7 ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach

\sztattowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22016 t. poz.

1202).

5) W razie niewykonania lub nienalegego wykonania przez Prezesa Zarz4du zakazu

konkurencji, Prezes Zarz1dujest zobowi qzuny do zap\aty kary umownei na rzecz Sp6lki w

wysoko$ci okre6lonej w Umowie, kt6ra nie mo2e by6 niilsza ni2 wysoko66 odszkodowania

przystuguj4ca za caly okres zakazu konkurencji.

2.

I-a. zgod^io66 z orygiaalem
Iiul tr, drr. #, Qf*, elKA.....
Podpis



J.

1.

Uchwala wchodzi w tycie z dniem podjgcia.

Uchwala zostaNa podj gta jednoglo$nie.

$7

Prezes Zarz4du jest uprawniony do powstrzymywania sig od Swiadczonia uslug w wymiarze

nieprzekraczajqcym26 dni roboczych w ka2dym roku kalendarzowym zzachowaniem prawa do

wynagrodzgnia. Szczeg6lowe zasady wykorzystania niniejszego uprawnienia okreSli Umowa.

Prezes Zarz4du zachowuje prawo do wynagrodzenia za okes potwierdzonej zaSwiadczeniem

lekarskim usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Spotka obej mie Zarzqdzaj4cego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers lnsurance), kl6re

ma na celu ochrong Sp6lki przed szkodami wyrz4dzonymi przez uchybienia Zarz4dzajqcego, a

tak2e innych os6b odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji maj4cych wptyw na sytuacjg

ekonomiczno-fi nansow4 sp6lki.

$8

$e

Przewodnicz4cy
N ad zwyczaj ne go Z gr o 

_m ^ 
y;), ^,Y"p 

6 I n i k 6w

rcrrv{,rrPfit:ru&k:(

f,a ;g"tirro66 z oryg,aaiem
Knlcr. du. A&,.A. i.*Q?./-....
Podpis 

W.),{ery&h



Uchwala nrll2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno5ci4

w KoIe z dnia 30 krvietnia2020 n

Dzialajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt, I i art. l0 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22019

r. poa.1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Uslug

Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno6ci4 w Kole zwanei dalej Sp6lk4,

uchwala co nastgpuje:

$1.

Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczei w wysokoSci:

o 1.717 zl brutto dla Przewodnicz4cego Rady Nadzorczej

o 1.180 zl'brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2.

Trac4 moc wczesniejsze uchwaly dotycz1ce wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno$ci4

w Kole.

Uchwala wchodzi w Zycie I maja 2020 r.

Przewodniczqcy
sp6lnik6w

Krzy

s3.

Za zgodno66 
-z 

oryginalem
Kn I u. dn. . 2.?-.rLZ-, {. (!f.C..
Podpis WWtr-,



Uchwala nr212020
Nadzwyczaj nego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladt Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSciq
w Kole z dnia 30 kwietnia70}O n

DziaNajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. I i art. 10 ustawy z dnia09 czerutca 2016 roku

o zasadach ksztahowania wynagrodzefl os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22019

t. pol.1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Uslug

Komunalnych Sp6lka z ograriczon4 odpowiedzialnoSciq w Kole zwanej dalej Sp6lk4,

uchwala co nastgpuje:

$1.

Dokonuje sig zmiany uchwaly Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikbw z dnia l0

stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zaruqdu Miejskiego

ZakNaduUstug Komunalnych Sp6tka zograniczonq odpowiedzialnoSci4 w Kole poptzezi

- miangdotychczasowej tre6ci g 3 ust. 2lJchwaNy zmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:

,,$ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzqdt nie moZe byt wyhsze ni2 13.000,00 zl

brutto.

- dodanie do $ 3 nowego ust. 3 o tre$ci:

,,g 3 ust. 3. U3owaZnia sig Radg Nadzorcz4 do podjgcia Uchwaly ustalai4cej wynagrodzenie

Prezesa Zarzqdu zgodnie ze wskazaniami okre$lonymi w $ 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz

do zawarcia z Prczesem Zarz1du aneksu do umowy o Swiadczenie uslug w zakresie

zwzqdzania w celu dostosowania zapis6w umowy okre$lajqcych jego wynagrodzenie do

postanowief niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej."

s2.

Pozostale postanowienia Uchwaly Nr 2l Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia

10 stycznia 2019 r. w sprawie za.sad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zanyilt

Miejskiego Za}Iadtt Uslug Komunalnych Sp6lka z ogtaniczon4 odpowiedzialnoSci4

w Kole pozosta.iq w mocy.

s3.

Uchwala wchodzi w 2ycie I maja 2020 r.

Przewodniczqcy
Nadzwyczaj ne go rruffl/wsp6lnik6w

Krz5sztof Witkowski

Za zgodno66z nalem
Kokr, dn.
Podpis



Tabelaryczne zestawienie do interperacji Radnego Marcina Janiaka

Data

Kwota
wynagrodzenia

stalego /
miesiqczna

( bez koszt6w
uzyskania

przychod6w )

Kwota
ryczattu za

samoch6d
i telefon /
miesiqczna

Wynagr.
zmienne

Razem

PREZES ZARZADU

01.01-30.04.2020 L31.69,28 330,64 0,00 t3 499,92

01.05-31-12 -2O2Or 10 750,00 245,1.4 0,00 1"0 995,14

30-06-202Lr 10 750,00 290,74 0,00 t1-o40,74

RADA

NADZORCZA

Srednie
wynagrodzenie

miesiqczne w 2018r

Srednie
wynagrodzenie
miesiqczne w

2O!9r

Srednie
wynagrodzenie
miesiqczne w

2O2Or

Srednie
wynagrodzenie
miesiqczne na

3O-06-2021r

Przewodniczqcy RN od 01.01-0s.o7.20L8
2 422,44

1 640,93 od o7.o7-27.02.2020
7 659,44

I7L7,OO

od 05.07-26.11.2078
2054,33

od 27.02-37.t2.2020
t7L7,OO

od 26.77.2078
1640,93

Czlonek RN od 01.01-26.11.2078
7 543,29

1 115,69 l- 180,30 1 1g0,30

od 26.11-31.L2.2078
1 115,69

Czlonek RN od 01.01-26.71..20L8
1543,29

L 1L5,6g 1 1g0,30 1 1g0,30

od 25.11-31.L2.2078
1 1L5,6g

ZATRUDNIENIE 3t-12-201,8r 2Ol9r 2O2Or 30-06-2021r
Stan 21 20 1,9,5 22

Srednie 22,29 20,46 19,59 20,79

WYNAGRODZENIE 2018r 2Ol9r 2O2Or 3O-O5-2021r
Pracownicy
administracji-
Srednie miesiqczne
brutto/1 pracownik

2 370,74 3 180,13 3 562,99 3 642,60

Pozostali
pracownicy -
Srednie miesiqczne
brutto/l pracownik

2 74L,69 2 255,97 2 629,62 2 931_,49

096lna kwota
koszt6w na

wynagrodzenia
wraz z pochodnymi
(zus)

1,081,860,47 7 104 246,07 1, !36 279,91. 601557,00
za 6 miesiqcy

2O27r

BUDOWNICTWA SPOI.ECZNEGO
SP6lka z o.o.

62-600 Kolo, ul. AsnYka 21

tel, 063-27-20-846, fax 063 27 -22-807

r6"ct}rl

'@14
NIP 666-18-47-328. REG 311095296

/t


