
q> SPOI.KA Z OGFANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

, dnia16.07.202l r.

t .a,. /tS#.rDG t2o2t

Burmistrz Miasta Kola
ul. Stary Rynek 1

62-600 Kolo

W odpowiedzina interpelacjg Radnego Marcina Janiaka przesylamy ponihsze informacje:

1. wysokoSd stalego wynagrodzenia miesigcznego brutto Prezesa Przemyslawa Stasiaka:

^/>*r 
EJS Kr =AKTAD EN ERGET'KT cr E=LN EJ

nadzieh3l.122020 r. 17 500,00 zl

na dzieh 30.06.2021 r. 17 500,00 zl

2. wysokoSi zmiennego wynagrodzenia miesigcznego

wyplaconego w 2020 roku i ujgtego w oSwiadczeniu

w dniu 28 kwietnia:

brutto Prezesa Przemyslawa Stasiaka

maj4tkowym zl.ohonym w UM w Kole

wyplata 06.2020 r. | 7 606,88 zl

3. wysokoSi wynagrodzenia Prezesa Przemyslawa Stasiaka wyplaconego w 2020 roku

i ujgtego w oSwiadczeniu maj4tkowym zlohonymw UM w Kole w dniu 28 kwietnia:

llo6i zat. ..........,... pod

Wyszczeg6lnienie
Wynagrodzenie

brutto
(przych6d)

Koszty uzyskania
przychod6w

Doch6d (PIT
2a2020r.\

Wynagrodzenie
netto

wynagrodzenie stale 202 t26,27 3 000,00 t99 t26,27 152 016,63

ryczah samochodowy 2 780,90 0,00 2780,90 2 304,90

wymagrodzenie zmienne 7 606,88 0,00 7 606,88 5 518,82

Podsumowanie 212 514,05 3 000,00 209 514,05 159 840,35
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4. Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto czlonk6w Rady Nadzorczej (ujgcie ksiggowe):

Czlonkowie Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2018 r. do 26.71.2018 t.

Wyszczeg6lnienie
Przewodnicz4cy

Rady
Nadzorczei

Czlonek Rady
Nadzorczej

Czlonek Rady
Nadzorczej

Razem

za okres 01.01.2018 r. - 31.01.2018 r.
(wyplata 02.2018 r.)

2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25

za okres 01.02.2018 r. - 28.02.2018 r.
(wyptrata 03.2018 r.)

2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25

za okres 01.03.2018 r. - 31.03.2018 r.
(wyplata 04.2018 r.)

2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25

za okres 01.04.2018 r. - 30.04.2018 r.
(wyplata 05.2018 r.)

2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25

za okres 01 .05.2018 r. - 31 .05.2018 r.
(wyplata 06.2018 r.)

2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25

za okres 01.06.2018 r. - 30.06.2018 r.
(wyplata 07.2018 r.)

2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25

za okres 01.07 .2018 r. - 31 .07 .2018 r.
(wyplata 08.2018 r.)

2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25

za okres 01.08.2018 r. - 31.08.2018 r.
(wyplata 09.2018 r.)

2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25

za okres 01.09.2018 r. - 30.09.2018 r.
(wyplata 10.2018 r.)

2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25

za okres 01.10.2018 r, - 31.10.2018 r.
(wyplata 11.2018 r.)

2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25

za okres 01.1 1.2018 r. - 26.11.2018 r.
(wyplata 12.2018 r.)

2 085,18 1 895,91 I 895,91 5 877,00

Podsumowanie 28152,48 25 593,51 25 593,51 79 339,50

Srednia za okres od 01.01.2018 r. -
26.11.2018 r. 2 559,32 2 326,68 2326,68
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Czlonkowie Rady Nadzorczej w okresie od26.11.2018 r. do 31.12.2018 r.

Wyszczeg6lnienie
Przewodnicz4cy

Rady
Nadzorczej

Czlonek Rady
Nadzorczej

Czlonek Rady
Nadzorczej

Razem

za okres 26.11.2018 r. - 30.1 1.2018r.
(wyplata 12.2018r.)

379,04 260,29 260,29 899,62

za okres 01.12.2018 r. - 31 .72.2018r.
(wyplata 0l .2019r.)

I 516,64 7 042,69 1042,69 3 602,02

Podsumowanie 1 895,68 | 302,98 1302,98 4 501,64

Srednia za okres od26.11.2018 r. -
31.12.2018 r.)

947,84 651,49 651,49
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Czlonkowie Rady Nadzorczej w okresie od 01.01 .2019 r. do 31.12.2019 r.

Wyszczeg6lnienie
Przewodnicz4cy

Rady
Nadzorczej

Cztronek Rady
Nadzorczej

Czlonek Rady
Nadzorczej

Razem

za okres 01.01.2019 r. - 31.01.2019 r.
(wyplata 02.2019 r.)

1622,80 I 115,68 1 1 15,68 3 854,16

za okres 01.02.2019 r. - 28.02.2019 r.
(wyplata 03.2019 r.)

1622,80 1 I 15,68 1 1 15,68 3 854,16

za okres 0 1 .03.201 9 r. - 3l .03 .2019 r.
(wyptrata 04.2019 r.)

1622,80 1 1 15,68 1 115,68 3 854,16

za okres 01.04.2019 r. - 30.04.2019 r.
(wyplata 05.2019 r.)

| 622,80 I 1 15,68 I 1 15,68 3 854,76

za okres 01.05.2019 r. - 31.05.2019 r.
(wyptata 06.2019 r.)

1622,80 1 I 15,68 I 115,68 3 854,16

za okres 01.06.2019 r. - 30.06.2019 r.
(wyplata 07.2019 r.)

1622,80 1 115,68 1 115,68 3 854,16

za okres 01.07.2019 r. - 3t.07.201.9 r.
(wyplata 08.2019 r.)

7 622,80 I 1 15,68 1 115,68 3 854,76

za okres 01.08.2019 r. - 31.08.2019 r.
(wyplata 09.2019 r.)

1622,80 1 1 15,68 I I 15,68 3 854,16

za okres 01.09.2019 r. - 30.09.2019 r.
(wyptata 10.2019 r.)

1622,80 1 I 15,68 I I 15,68 3 854,16

za okres 01.10.2019 r. - 31.10.2019 r.
(wyplata ll.20l9 r.)

1622,80 I 1 15,68 1 115,68 3 854,16

za okres 01.11.2019 r. - 30.11.2019 r.
(wyplata 12.2019 r.)

1622,80 1 1 15,68 I 1 15,68 3 854,76

za okres 01.12.2019 r. - 31.122019 r.
(wyplata 01.2020 r.)

1622,80 I 115,68 1 I 15,68 3 854,16

Podsumowanie t9 473,60 13 388,16 13 388,16 46 249,92

Srednia za okres od 01.01.2019r. -
31.12.2019 r.)

| 622,80 I 115,68 1 115,68
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Cztonkowie Rady Nadzorczej w okresie od 01.01 .2020 r. do 3 1 .12.2020 r.

Wyszczeg6lnienie
Przewodnicz4cy

Rady
Nadzorczej

Czlonek Rady
Nadzorczej

Cztronek Rady
Nadzorczej

Razem

za okres 01.01.2020 r. - 31.01.2020r.
(wyplata 02.2020 r.)

1 717 ,67 1 180,90 1 180,90 4 079,47

za okres 01.02.2020 r. - 29.02.2020 r.
(wyptata 03.2020 r.)

I 717,67 1 180,90 I 180,90 4 079,47

za okres 01.03.2020 r. - 31.03.2020 r.
(wyplata 04.2020 r.)

I 717,67 1 180,90 1 180,90 4 079,47

za okres 01.04.2020 r. - 30.04.2020 r.
(wyplata 05.2020 r.)

7 717 ,67 1 180,90 i 180,90 4 079,47

za okres 0 1 .05 .2020 r , - 3l .05 .2020 r.
(wyplata 06.2020 r.)

2 680,00 2 147,00 2147,00 6 974,00

za okres 01.06.2020 r. - 30.06.2020 r.
(wyplata 07.2020 r.)

2 680,00 2147,00 2147,00 6 974,00

za okres 01.07 .2020 r. - 31.07.2020 r.
(wyplata 08.2020 r.)

2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00

za okres 01.08.2020 r. - 31.08.2020 r.
(wyplata 09.2020 r.)

2 680,00 2 147,00 2147,00 6 974,00

za okres 01.09.2020 r. - 30.09.2020 r.
(wyplata 10.2020 r.)

2 680,00 2147,00 2 147,00 6 974,00

za okres 01.10.2020 r. - 31.10.2020 r.
(wyplata 11.2020 r.)

2 680,00 2 147,00 2 14',7,00 6 974,00

zaokres 01.11.2020 r. - 30.11.2020r.
(wyptata 12.2020 r.)

2 680,00 2 147,00 21,47,00 6 974,00

za okres 01.12.2020 r. - 31.12.2020 r.
(wyplata 01.2021 r.)

2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00

Podsumowanie 28 310,68 21899,60 21899,60 72109,88

Srednia za okres od 01.01.2020r. -
31.12.2020 r.)

2 359,22 1824,97 1824,97
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Czlonkowie Rady Nadzorczej w okresie od 01.01 .2021r. do 30.06.2021 r.

5. stan zatrudnienia pracownik6w:

Wyszczeg6lnienie
Przewodnicz4cy

Rady
Nadzorczej

Czlonek Rady
Nadzorczej

Czlonek Rady
Nadzorczej

Razem

za okres 01 .01 .2021 r. - 3 1 .01 .2021 r.
(wyplata 02.2021 r.)

2 680,00 2147,00 2 147,00 6 974,00

za okres 0l .02 .2021 r . - 29 .02.2021 r .

(wyplata 03.2021r.)
2 680,00 2 147,00 2147,00 6 974,00

za okres 0L03.2021 r. - 31.03.2021 r.
(wyplata 04.2021r.)

2 680,00 2 747,00 2147,00 6 974,00

za okres 0t.04.2021 r. - 30.04.2021 r.
(wyplata 05.2021r.)

2 680,00 2147,00 2147,00 6 974,00

za okres 01.05.2021 r. - 31.05.2021 r.
(wyptrata 06.2021r.)

2 680,00 2147,00 2147,00 6 974,00

za okres 01.06.2021 r. - 30.06.2021 r.
(wyptrata 07.2021r.)

2 680,00 2147,00 2147,00 6 974,00

Podsumowanie l6 080,00 12 882,00 72 882,00 47 844,00

Srednia za okres od 01.01.2021r. -
30.06.2021r.)

2 680,00 2147,00 2147,00

Wyszczeg6lnienie IloS6 os6b

na dziert 31.12.2018 r. 51

nadziefl3l.12.2019 r. 47

na dzien 31.12.2020 r. 51

nadzien30.06.202l r. 51

6
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6. Srednia iloS6 zatrudnionych pracownik6w:

ZA.KTAD ENERGETYKI CIEPLNEJ
spot-KA z oGRANrczoNA oDpowrEDzralruo6cre

Wyszczeg6lnienie
IloSd os6b
- Srednia

w roku 2018 49,34

w roku 2019 48,78

w roku 2020 48,66

w okresie 01. - 06. 2021 r. 51,76

Wyszczeg6lnienie
pracownicy

administracyjni
pracownicy

frzyczni

Srednie wynagrodzenie zarok 2018 5 711,10 4 294,96

Srednie wynagrodzenie zarok 2019 4 875,43 4 446,58

Srednie wynagrodze nie za r ok 2020 5 328,30 4 762,21

Srednie wynagrodzenie w okresie
0l - 06. 2021 r.

5 067,52 4 651,44

7. Srednie miesigczne wynagrodzenie pracownik6w administracyjnych i frzycznych:
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8. koszty wynagrodzehv,raz z pochodnymi:

Wynagrodzenia

Lp. Wyszczeg6lnienie 2018 r. 2019 r. 2020 r. 01 - 06 2021 r.

I wynagrodzenia bezpoSrednie 2 565 683,98 2 570 628,10 27t2 t54,t9 I 432 078,75

2. wynagrodze nia za czas choroby 38 473,56 48 657,19 35 964,68 26 640,72

J. nagrody jubileuszowe 153 897,98 tl3 223,71 33 265,89 t9 328,84

4. nagrody t70 485,23 64 670,00 139 960,00 13 300,00

5. ekwiwal. za niewykorzyst. urlop t0 614,48 15 645,45 730,56 418,80

6. odprawy i inne wynagrodzenia 44 623,81 79 790,79 64 746,20 1 396,00

7. umowy zleceniai dzielo 43 662,14 27 284,05 3 526,00 0,00

8. wynagrodzenie Rady Nadzorczej 83 841,14 46 249,92 72109,88 41 844,00

9.
kontrakt menadzerski (wynagrodzenie stale
* zmienne)

171371,13 182 565,00 272 019,40 t66 323,76

Podsumowanie 3 282 593,45 3 142 714,21 3 274 476,80 1 701330,27

Swiadczenia na rzecz pracownik6w

Lp. Wyszczeg6lnienie 2018 r. 2019 r. 2020 r. 01 - 06 2021 r.

I skladki - ubezpieczenie emerytalne 289 868,13 279 640,45 307 020,47 159 035,40

2. skladki - tbezpieczenie rentowe t93 077,39 786 236,02 200 474,73 t05 9t4,97

J. Skladki - tbezpieczenie wypadkowe 36 027,39 34 254,70 33 690,24 18 737,09

4. skladki na fundusz pracy 67 873,64 58 48t,76 67 131,35 35 333,99

5. skladki na FGSP 2 474,94 2 369,80 2720,30 I 431,23

6. odpisy na ZFSS 62 575,90 66 281,83 82 247,38 43 t57,90

Podsumowanie 645 837,39 627 264156 687 278147 363 610,58
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IXTEJSK,
ZA.KTAD ENERGETYKI CIEPLNEJ

spot-KA z oGFlANtczoNA oDpowtEDztalruo6cte

Pozostale Swiadczenia na rzecz pracownik6w

Przedkladamy:

1) Uchwatry Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri czlonk6w

Zaruqdu Spolki obowiqzuj4ce od roku 2018 do chwili obecnej:

. Uchwala nr 5 Zwczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia2017.05.29

o Uchwala nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia2018.12.07

. Uchwala nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia2020.04.30

o Uchwala nr 13 Zv'ryczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia 2021.06.07.

2) Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri czlonk6w

Rady Nadzorczej obowi4zuj4ce od roku 2018 do chwili obecnej:

o Uchwalam T Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia 2017.05.29

o Uchwala nr 20 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia 2018.11.26

o Uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dma2020.04.30

o Uchwalanr 14 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia 2021.06.07.

:KONOMIGI

Sporz4dzila: Ewa Was iel ewska
htto://bio.nzeckolo.oll I /48/rodo

ZpowaZariem

PREZES z1$+ou

mgr ini, Przemffistasink

Lp. Wyszczeg6lnienie 2018 r. 2019 r. 2020 r. 01 - 06 2021 r.

I Swiadczenia r zeczow e zw iqzane z bhp 61 913,38 42 047,82 61920,87 29 t68,55

2. wyplata ekwiwalentu bhp 30 064,91 28 577,59 28 893,03 12 262,11

J. szkolenia pracownik6w tt4 538,72 37 849,24 22 214,40 t3 805,24

4. inne $wiadczenia 3 277,46 3 681,43 2 522,53 I 898,87

5. pracowniczy pro gram emerytalny 35 140,00 20 790,00 20 230,00 9 520,00

6. podnoszenie kwalifikacji (studia) l0 291,31 0,00 0,00 0,00

7. pracownicze plany kapitalowe 0,00 0,00 4 344,59 3 405,18

Podsumowanie 255 225,78 132 874,08 t40125,42 70 059,95

9
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Uchwala nr7l2O17

z dnia 29 maja 2Ot7 r.

Zwyczajnego Zgroma dzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej sp. z o. o. z siedzibq w Kole

w s p rawie: za $gL ksztattow*an i a wv na e ro{zeri Czlo n k6rry Radv NadZAIeZqt

Na podstawie art. 2 ust, 1 i art. 10 ustawy z dnia 09.06.2016r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzed os6b kierujqcych niekt6rymi sp6tkami (Dz. U. z2OL6 r. poz. L2O2 ze zm.) oraz 5 27 Aktu
Zato2ycielskiego Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej sp. z o.o. w Kole (tekst Jednolity z 25
listopada 2016 r.) ZwyczaJne Zgromadzenie Wsp6lnik6w MieJskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej sp. z
o. o z siedzibE w Kole uchwala, co nastqpuje:

s1

Ustala siq nastqpujqco wysokoSd wynagrodzef Czlonk6w Rady Nadzorczej Sp6lki Miejski Zaklad
Energetyki Cieplnej sp. z o.o. w Kole:

1. Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Sp6lki przysluguje wynagrodzenie mieslqczne w kwocie
2.422,09 zl brutto, co stanowi 0,55 krotnoSci podstawy wymiaru.

2. Zastqpcy Przewodniczecego Rady NadzorczeJ Sp6lki przysluguje wynagrodzenie miesiqczne w
kwocie 2.201,89 zl brutto, co stanowa 0,50 krotno$ci podstawy wymiaru.

3. Sekretarzowi Rady Nadzorczej Sp6lki przysluguje wynagrodzenie miesiqczne w kwocie
2.201,89 zl brutto, co stanowi O50 krotnoSci podstawy wymiaru.

E2

1. Wynagrodzenla, o kt6rych mowa w 5 1 obcieiajq koszty dzialalno6ci Sp6lki.
2. Wynagrodzenia, o kt6rych mowa w 5 1 sq wyplacane z dolu do 10 dnla kaidego miesiEca

kalendarzowego.

s3

Tracq moc wszystkie dotychczasowe Uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnik6w Mlejskiego Zakladu
Energetyki CieplneJ sp. z o.o. w Kole w sprawi wysoko5ci wynagrodzeri cztonk6w organu
nadzorczego Sp6lki.
Wykonanie Uchwaly powlerza siq Zazqdowi sp6tki.

$+

Uchwala wchodzi w tycie z dniem podjqcia z moce obowiqzujqcq od 1 lipca

t.

2.

Zwyczajnego



KANCELARIA NOTARIALNA
Dorota Jgdrychowska

notariusz
62-600Kolo ul. Woclawska 2a

Tel. (63) 26 re 292

Repertorium A numer Lf lf ii Il t2017

Ja Notariusz Dorota Jgdrychowska w Kancelarii Notarialnej w Kole przy ulicy
Woclawskiej numer 2a poSwiadozam zgodnoS6 niniejszego odpisu z okazanym
dokumentem.---------
Pobrano przelewem - termin platnoSci siedem dni - kwotg 6100 zl z $13 pkt 2
rozporuqdzeria Ministra Sprawiedliwo6ci z dnia 28.06.2004 roku w sprawie
maksymalnych stawek taksy notarialnej ze zmianami oruz podatek VAT stosownie do
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towar6w i usfug stawka 23 % ze zmianami w
kwocie 1,38 zl.---
Kolo, dnia 10.07.2017 roku.

DOROTA J4DRYCHOWSKA

\
?.'.t- I
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w sprawie: zasad ksztaltowania wvna8rodzed CzloIka Zarzadu - Prezesa Zarzidu

Na podstawie art.4-B ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri os6b
kierujqcych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. z 2Ot6 r. poz. 1202 ze zm.) Zwyczajne Zgromadzenie
Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej sp. z o.o. z siedzibq w Kole uchwala, co

nastqpuje:

5r

Uchwala okreila zasady ksztaltowania wynagrodzenia CzlonkaZarzqdu - Prezesa Zarzqdu Sp6tki oraz
inne warunkiSwiadczenia uslug zarzqdzania przez CzlonkaZarzqdu - Prezesa Zarzqdu.

52

Z Czlonkiem Zarzqdu - prezesem Zarzqdu Sp6lka zawiera umowe o Swiadczenie uslug
zarzqdzania (zwanq dalej: ,,Umow4"l, z obowiqzkiem Swiadczenia osobistego.
W imieniu Sp6tki umowq z Czlonkiem Zarzqdu - Prezesem Zarzqdu zawiera pelnomocnik
powolany uchwalq nr 6/2017 Zwyczajnego zgrornadzenia Wsp6lnik6w z dnia 29 .A5.20!7 r.

uwzglqdniajqc okre6lone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzefi oraz inne
warunki 6wiadczenia uslug.
Umowq zawiera siq na czas pelnienia funkcji, tj. do czasu wyga6nigcia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wsp6lnik6w, zatwierdzajqcego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pefnienia funkcji. Mandat Cztonka Zarz1du *
Prezesa Zarzqdu wygasa r6wnie2 wskutek Smierci, rezygnacji albo odwolania ze sktadu
Zarzqdu.
Termin wypowiedzenia Umowy nie mo2e byi dlu2szy ni2 3 miesiqce i uptywa z kodcem
miesiqca ka lendarzowego.
Ka2da ze stron ma prawo do rozwiqzania Umowy bez zachowania termin6w wypowiedzenia
w razie ra2qcego naruszenia postanowiefi Umowy przez drugq stronq. Umowa o Swiadczenie
uslug wskazuje naruszenia kt6rych postanowied skutkuje mo2liwo6ciq rozwiqzania Umowy w
trybie okre5lonym w zdaniu pierwszym.

Umowa powinna przewidywai zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla
czlonk6w zarzqdiw sp6lek komunalnych, o kt6rych mowa w ustawie z dnia 21.08.t997 r. a
ograniczeniu prowadzenia dzialalnoici gospodarczej przez osoby pelniqce funkcje publiczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. L584 ze zm.l. Umowa bqdzie tak2e zawierad obowiqzek
informowania Sp6tki przez CzlonkaZarzqdu - Prezesa Zarzqdu o zamiarze pelnienia funkcji w
organach innej sp6lki handlowej oraz obowiqzek informowania o nabyciu w niej udzial6w lub
akcji (je3li jest to dopuszczalne w zwiqzku z zakazami, o kt6rych mowa w zdaniach
poprzednich).
W razie rozwiqzania lub wypowiedzenia Umowy przez Sp6lkq z innych ptzyczyn ni2 ra2qce

naruszenie przez czlonka Zarz.qdu Prezesa Zarzqdu podstawowych obowiqzk6w
wynikajqcych z Umowy Prezesowi Zarzqdu mo2e byi przyznana odprawa w wysokoSci nie
wy2szej ni2 3 - krotno6i czq$'ci stalel wynagrodzenia pod warunkiem pe{nienia przez Prezesa

L.

z.

3.

4.

5.

6.

7.

Uchwata nr 5/2017
z dnia 29 maja 2017 r.

Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w
Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej sp. z o. o, z siedzibq w

lr



2.

3.

4.

Zarzqdu funkcji przez okres co najmniej L2 (dwunastu) miesiqcy przed rozwiqzaniem Umowy.

Odprawa nie przysluguje w przypadku powolania Cztonka Zarzqdu - Prezesa Zarzqdu na

kolejnq kadencjq, a je2eti zostaia ju2 wyptacona to podlega zwrotowi na konto Sp6tki w
terminie do 30dniod dnia powotania ibez l<oniecznoiciwzywania do zaplaty.

$3
Wynagrodzenie calkowite Cztonka Zarzqdu * prezesa Zarzqdu sktada siq z czqSci statej,

stanowiqcej wynagrodzenie miesiqczne podstawowe, okreSlonej l<wotowo oraz czq6ci

zmiennej, stanowiqcej wynagrodzenie uzupef niajqce za rok obrotowy sp6tki,

Czq$i stala miesigcznego wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu wynosi trzykrotnoSi podstawy

wymiaru brutto 11.13.211,34 zl

Podstawa wymiaru rozumiana jest jako przeciqtne miesiqczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiqbiorstw bez wyptat nagrdd z zysl<u w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogloszonego przez Prezesa Gl6wnego Urzqdu statystycznego
Czq$i zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji cel6w zarzqdczych, po

zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wsp6lnik6w sprawozdania Zarzqdu z dziatalno(ci Sp6lki

oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rol< obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzqdu -
Prezesowi Zarzqdu absolutorium z wyl<onania przez niego obowiqzk6w.
Czq6i zmienna wynaBrodzenia nie mo2e przekroczyi 50 % wynagrodzenia podstawowego

Czlonka ZarzEdu * Prezesa Zarzqdu w catym poprzednim roku obrotowym, dla kt6rego

dokonywane jest obliczenie wysol<o6ci przyslugujqcej czq$ci zmiennej wynagrodzenia, z.

zastrze2eniem warunkdw jej przyznawania oraz sposobu obliczania, okre6lonych \1,

niniejszym paragrafie oraz w uchwale Rady Nadzorczej. I

Ustala siq nastqpujqce cele zarzqdcze i odpowiadajqce im wagi na rok 201"7 i kolejne latt
nl-rrnlarrra dlr Drazacr TtrzsAtr' 1,

obrotowe dla Prezesa ZarzEdu:LOt LqUg.

1) wzrost zysku netto albo zysl<u albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i

amortyzacjq albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynik6w;

2) warto$( przychod6w, w szczeg6lnoSci z dziaialnoSci operacyjnej, z pozostalej dziatalno6ci

operacyjnej lub fina nsowej;
3) zmniejszenie strat, obni2enie l<oszt6w zarzqdu lub koszt6w prowadzonej dzialalnoSci;

4) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
5) osiqgniqcie albo zmiana okre6lonych wslcainik6w, w szczeg6lnoSci rentownoSci, plynno3ci

finansowej, efektywnoSci zarzqdzania lub wyptacalno$ci;

6) realizacja inwestycji, z uwzglqdnieniem w szczeg6lno6ci skali, stopy zwrotu,

innowacyjnoSci, terminowo6ci rea lizacji;

7) zmiana pozycji rynkowej sp6tki, liczonej jako udziat w rynl<u lub wedtug innych kryteridw
lub relacji z kontra henta mi oznaczonyrni jako kluczowi wedtug okreilonych kryteri6w;

B) realizacja prowadzonej polityki kadrowej iwzrost zaanga2owania pracownik6w.

7. Rada Nadzorcza 5p6lki dokonuje oceny realizacji cel6w zarzEdczych na podstawie

sprawozdania finansowego Sp6lki za poprzedni rol< obrotowy.
B. Cztonek Zarz4du - Prezes Zarzqdu przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania

cel6w zarzqdczych w danym roku obrotowym,
g. Rada Nadzorcza poddjmuje uchwatq w sprawie oceny wykonania cel6w zarzqdczych w roku

obrotowym i ustalenia wysokoSci naleinej czq$ci zmiennej wynagrodzenia przyslugujqcego za

ten rok obrotowy. Czq6i zmienna wynagrodzenia powinna zostai ustalona i wyptacona

najp62niej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w.
l-0. W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzqdu * Prezesa Zarzqdu w trakcie

roku, pod warunkiem, 2e Czlonek ZarzEdu *- Prezes Zarzqdu pelnit swojq funkcjq przez co

najnrniej 6 miesiqcy oraz spelnil przeslankiwynikajqce z ust. 4, czq$i zmienna wynagrodzenia
jest nale2na proporcjonalnie do diugoSci pelnienia funkcji w danym roku.

1"1. W przypadku, gdy @lonet<Zarzqdu * Prezes 7-arzqdu nabqdzie prawo do czq$ci zmiennej

wynagrodzenia po zakorlczeniu r:bowiqzywania Umowy, Sp6tl<a jest zobowiqzana udzieli6

5.



2,

Cztonkowi 7-arzqdu - Prezesowi Zarzqdu wszelkiej pomocy, w tym udostqpnii dokumenty
majqce na celu realizacjq obowiqzku przedlo2enia informacji z wykonania celdw zarzqdczych,

12. Uszczeg6lowienia cel6w zarzEdczych, wdg, a takie obiektywnych i mierzalnych kryteri6w ich
realizacji i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza,

5+

Czlonek Zarzqdu - Prezes Zarzqdu ma prawo do korzystania z urzqdzed technicznych i

zasob6w stanowiqcych mienie sp6lki niezbqdnych do wykonywania funkcji, w tym w
szczeg6lno5ci: pomieszczenia biurowego wraz z wyposaieniem; wsp6lkorzystania z

pomieszcze6 i urzqdzed wsp6lnych, telefon6w - stacjonarnego i kom6rkowego, komputera
przenoSnego wraz z oproBramowaniem oraz wyposa2eniem, internetu, samochodu
slu2bowego do cel6w slu2bowych i prywatnych.
Czlonek Zarzqdu - Prezes Zarzqdu ma tak2e prawo do korzystania z zasob6w ludzkich
(pracownik6w iinnych wsp6tpracujqcych) w celu obslugi Zarzqdu, zwrotu lub pokrycia przez
Sp6fkq koszt6w niezbqdnych do wykonywania Umowy poza siedzibq Sp6lki, takich jak: koszty
podr62y sluibowych, zakwaterowania i wyZywienia, zwrotu lub pokrycia przez Sp6lkq
koszt6w szkolefi, konferencji, sympozj6w, spotkafi bran2owych i z kontrahentami itp., zwrotu

1' Czionka Zarzqdu - Prezesa Zarzqdu w czasie trwania Umowy obowiqzuje zakaz konkurencji,
2' Pelnomocnik przywolany w S 2 ust. 2 zawiera z Cztonkiem ZarzEdu - Prezesem Zarzqdu

umowe o zakazie konkurencji obowiqzujqcym po rozwiqzaniu lub wygaSniqciu umowy w
przypadku pelnienia funkcji przez CzlonkaZarzqdu - Prezesa Zarzqdu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesiqcy.

3. Unrowa, o kt6rej mowa w ust. 2 zawiera nastqpuiqce postanowienia:
1) Czlonkowi Zarzqdu - Prezesowi Zarzqdu przysluguje przez okres trwania zakazu

konkurencji odszkodowanie za ka2dy miesiqc w wysokoSci okreilonej w Umowie, nie
wy2szej niL LOO% wynagrodzenia miesiqcznego podstawowego otrzymanego przez
czlonka zarzqdu - Prezesa Zarzqdu przed ustaniem pelnienia funkcji;

2l Umowa o zakazie konkurencji obowiqzujqcym po rozwiqzaniu lub wyga(niqciu umowy z
Czlonkiem Zarzqdu - Prezesem Zarzqdu przewiduje okres zakazu konkurencji wynoszqcy
6 miesiqcy, po ustaniu petnienia funkcji;

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub
wypowiedzeniu Llmowy

4) Zakaz konkurencji przestaje obowiqzywai przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjqcia siq pelnienia przez Czlonka
Zarzqdu * Prezesa Zarzqdu funkcji w innej sp6tce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy
z dnia 09.06.20L6 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujqcych niekt6rymi
sp6lkami (Dz. U. z2AtG r. poz.12OZ ze zm]

5) W razie niewykonania lub nienale2ytego wykonania przez Czlonka Zarzqdu - prezesa

Zarzqdu zakazu konkurencji, Cztonek Zarzqdu - Prezes Zarzqdu jest zobowiqzany do

'l yi\ innych latk6w poniesionych przez czlonka zarzqdu - prezesa zarzqdu a niezbqdnych do
Swiadczenia uslug zarzqdzania.

Nadzorcza okreili w uchwale zasady udostqpniania urzqdzen technicznych oraz
stanowiqcych mienie sp6lki czlonkowi Zarzqdu - prezesowi Zarzqdu oraz mo2e

limity dotyczqce koszt6w albo spos6b okre(lania tych rimit6w, jakie ponosi
w zwiqzku z dostqpem iwykorzystywaniem tych urzqdzefi i zasob6w.

5s



zaplaty l<ary umownej na rzecz Spotkiw wysoko(ciol<reSlonej w Umowie, l<t6ra nie moze

byi ni2sza ni2 wysol<o(i odszkodowania przyslugujqca za caly ol<res zal<azu konkurencji,

56

Czlonek ZarzEdu - Prezes Z.arzqclujest uprawniony do powstrzymywania siq od Swiadczenia usiug w

wymiarze nieprzekraczajqcym 26 dni roboczych w ka2dym rol<u l<alendarzowym, z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia. Szczeg6towe zasady wykorzystanla niniejszego uprawnienia okreili
Umowa.

5;',

Umowa powinna okreila6 zal<res odpowiedzialno6ci Prezesa Zarz4du za szkody wyrzqdzone Sp6lce i

osobom trzecim, Zal<res odpowiedzialno(ci moie byd umownie ograniczony do l<woty nie ni2szej ni2

75.000 zt (slownie: siedemdziesiqt piqi tysiqcy ziotych). Sp6tka mo2e objqi zarzqdzajqcego

ubezpieczeniem typu D&O.

UwzglqdniajEc stosowanq w Sp6tce pral<tykq i

rocznej za 20tG r. przystugiwa6 bqdzie w trybie
trybie ol<reilonym w umowie o pracq.

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.

Prezesa Zarzqdu prawo do nagrody,
dotychczasowych tj. na zasadach i 

1v
I
I

!

$s

prawa nabyte
i na zasadach

se

Przew
sf}6lnil<6wZwyczajnego



KANCELARIA NOTARIALNA
Dorota ,Igdrychov,ska

notariusz
62-600 Kolo ul. Woclawska 2a

T'el, (63) 26 t9 292

Repertorium A numer !l0l{ ,ror

Ja Notariusz Dorota Jqdrychowska
Wloclawskiej numer 2a poSwiadczam

w Kancelarii Notarialnej w Kole przy ulicy
zgodno6i niniejszego odpisu z okazanym

dokumentenr.

Pobrano przelewem - termin platnoSci siedem dni - kwotg 24,00 zl z $13 pkt 2
tozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25.06.2A04 roku w sprawie
maksymalnych stawek taksy notarialnej ze zmianami oraz podatek VAT stosownie do
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towar6w i uslug stawka 23 % ze zmianami w
kwocie 5152 z*.----

DOROTA J4DRYCHOWSKA
Notariusz

t,(

10.07.2017

W
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Uchwala nr20E0l8

Nadzryczajnego Zgrnmadzenia Wsp6lnlk6w
Miejskiego Zakladu Energetyki Ctgqtn$ qpdlka z ogra-oicronq odpowiedzialnofci4

w KoIe z dnia 26listopada 2018 n

Dzialajqc na podstawie att. 2 ust. 2 pkt. I i art. l0 ustalvy z &na 09 qzerwca 2016 rolar
o zasadach ksztaltowania wlmagrodzei os6b kienriqpych niekt6ry'mi sp6tkami (Dz. u. 22016
r. Wz 1202), Nadzuryczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Energetyki
Cieplnej Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialnoSciq w Kole zwanej dalej Sp6lkq, uchwala co
nastgpuje:

$1

Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej, j*o iloczyn przecigtnego

miesigcznego wyaagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wlplat nagr6d z zysku
w canvartym hvartale roku popzedniego, ogloszonego pvez Prezesa Gl6umego Urzgdu
Statystycae Eo oraz mnotnika:

. O,SzdlaPrzewodnicz4cego Rady Nadzorczej

. 0,22 dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2

Tracq moc wcze$niejsze uchwaty dotyczqce wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej
Mejskiego ZakladuEnergetyki Cieplnej Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialno5ciq w Kole.

Uchwala wchodzi w 2ycie z rlniem podjgoia.

$3

p12glvsdnicz4cy



Uchwala nr?l
Nadzwy czaj nego Zgromadzen ia Wsp6lnik6rv

Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Sp6trka z ograniczon4 odpowiedzialnoSci4

w Kole z dnia 07 grudnia 2018 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wyna.grodzenia Prezesa Zarzqdu Miejskiego Zakladu

Energetyki Cieplnej Spolka z ogranlczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole.

Dzialajqcnapodstawie art.2ust,2pkt7 oruz arl.4- 8 nstawyz duia 9 czerwoa 2016r.

o zasadach ksztahowania wynagrodzeri osob kieruj4oych niekt6ryrni spolkarni (Dz. U, 22016

t. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow Miejskiego Zaktadu Energetyki

Cieplnej Spolka z ograniczon4 odpowiedzialno6ci4 w Kole (Sp6lka) uchwala, co nastgpuje:

$1

Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zuzqd:u Sp6lki oraz inne

warunki Swiadczenia uslug zarz4dzania przez Prezesa Zarz4dtr.

$2

1. Z Prezesem Zarzqdv Sp6lki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslng zaru1dzania na

czas pelnienia funkcji ( dalej ,,lJmowa") z obowiqzkiem osobistego Swiadczenia, bez

wzglgdu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzial.alno6ci gospodarczej.

2. W irnieniu Spolki Urnowg z Prezesem Z.arz4dt Zawiera Przewodnicz,4cy Rady

Nadzorczej uwzglgdniaj4c okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania

wynagrodzei':, oruz inne warunki Swiadczenia nslug.

3, Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesi4ce i uplyrva z kofcem miesi4ca

kalendarzowego.

4. KaZda ze stron ma prawo do rozwiqzania Umowy bez zacliowania termin6w

wypowiedzenia w razie raz4cego rlaruszenia postanowief Umowy przez drug4 strong.

Umowa o $wiadczenie uslug wskazuje, kt6re narnszenia skutkui4 moZliwoSci4

rozwrqzania Umowy w trybie okreSlonym w zadaniu pierwszyrn.

5. W razie rczwiqzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spolkg z innych przyczyn ni?

razqce naruszenie przez Prezesa Zarz du podstawowych obowiqzkow wynikaj4cych

z Unrowy Prezesowi Zarz1dn zostanie przyznaua odprawa w wysokoSci trzykrotnodci

czgsci stalej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez, Prezesa Zarz4du funkcji

ptzez okres co najrnniej dwurastu rniesigcy przed rozwiqzaniem Umowy



I

$3
Wvtragroclzenie calkowite Prezesa /-,arz1dn Sp6ihi sklaria si? z ezE1ai stalej,

stanowi4ce wyrraglodzeuie miesiEczne poclstawowe (clalei: ,,Wynagrodzenie Stale,,)

omz czq€ci zmiennei, stanorvi4cej wynagroclzenie uzrqlehriaj4ce za rok obrotorvy

Spirtki (dalej :,.Wynaglodzenie Zmienne"),

Wyrragroclzenie Stale ella Prezesa Zarzqdu wynosi trzykrolnoi c przecigtnego

rtriesiqcznego wynagrodzeuia rv sektorze przeilsigbiorstw bez wyplat nagr.6d z zysku

w czwartyur kwartale t'oku poprzedniego, ogloszollego pruez Prezesa Gtrfwnego

UrzEdu Statystycznego.

$4

Wyrragroclzenie Ztnietrne nzaleznione jest od poziomr-r realizacji ustalonych celow

zarzqdczych i nie moze przel<racza(,50 ol, Wyrraglodzenia Stalego w popt'zeclnim rokl
obrotowym,

Wynagro dzen i e Zm ienne przyslu gr"rj e Preze so w t Zar zqclu

l l1to zatwierdzeuiu sprawozdania finansoweg o oraz, sprawozdania Zarz4d

z clzialalno$ci Sp6lki zarol< obrotowy rv ktoryrn wynagrodzenie przyslugu.ie,

2/po trdzieleniu przez Walne Zgrornadzerrie absolntoriurn z wyl<onanra przez

niego obowi4zk6w w danym roku obrotowyllt,

3 / p o stwierd zeniu pr zez It adg Nadz {)r czT rcahzacjt c e I 6 w zaru,4clczy ch :

a/ dodatni wynik finansowy na l<otriec loJcr obrotclwego,

b/osiqgnigcie albo zrniana okreSlonych wskaznik6w, w szczeg6llolici

lentowno6ci, plynnoSci finansowej i wyplacalno$ci,

dlrealizacja inwestycji prz,ewidzianych na dany rok obrotor,vy,

el reabzac.ia prowadzonej polityki kadrowej.

Szczegolowe Cele Zaru4dcze na dany rok obrotowy, sposrib oeeny stopnia ich

lealizacji i okreslenia wagi przyznanei poszczegolnym celorn otaz wysoko6ci

wynagrodzenia CzE$ci Zmiennej okre$li Rada Nadzorcza Spolki.

Wl,nagrodzeuie Zmienne wyplacone zostanie Plezesowi 7-,arzqdu do 10 drria miesi4ca

nastEpr"rj4cego po miesiqcu, w kt6ryra ustalono wysokoic tego wynagrodzenia,

Zal<ohezenie obowiqzywania Llnrowy w trakcie albo po uplywie roku obrotowego

ocetrianego pod wzglgdem wykonania Celow Zarz:4dczych nie powocluje utraty prawa

do Wynagrodzenia Zmiennego, W przypadku wyga6niqcia funl<cii Prezesa 7-,av.Edu

rv trakcie danego rolcu obrotowego, wysokoSi Wynagrodzenia 1-mis11n6:go jest

ttstalatra z urvzglqdnieuiem ohlesu sprawowania fhnkcji Prezesa Zaru'4du w danyrt

n
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6,

roku obrotowyn,

Unrowa za:uireta obowiqzek inlbrmowania ptzez Prezesa Zarz4dv a zamiarze pelnienia

funkcii w organach irurej sp6tki liandlowej, nabyciu w niej udzialow lub akcji oraz

mole przewidywac zakaz peinienia funkcji w orgaoach jakiejkolwiek innej sp6lki

lrandlowej lub wprowadza(, inne ograniczenia dotycz4ce dodatkowej dzialalno$ci

Prezesa Zarzqdv,

Prezes Zarzqdu nie rnoze pobierai wynagrodzeniaz tytulu pelnienia funkcji czlonka

organu w podmiotach zaleLnych od Sp61ki w ramach grLrpy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy zdnia l6lutego 20A7 r. o ochronie koukurencji i konsurnent6w.

Upowazrria siq Radg Nadzorcz4 do okreSlenia zakazow i ograniczei, o kt6rych mowa

w ust. I i 2 powyZej, obowi4zkbw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

$s

Zarz4dzaj4cemu udostgpnia sig do korzystania w zakresie niezbgdnym do

wykonywania Uslug tvz4dzenra techniczne oraz inne zasoby stanowi4ce mienie

Sp6lki, w szczeg6lnofci: pomieszczenia biurowe wraz z wyposaheniem,

wsp6tkorzystanie z pomieszczeh i wzqdzen wsp6lnych, dostgpu do sieci Internet

stacjorrarnie i mobilnie, pojazdy shr2bowe, telefony, stacjonarny i kom6r'kowy,

kornputer stacjonarny i przeno$ny wraz z niezbgdnym dodatkowym wyposazeniem

i oprogramowaniem.

Zarz4dzajqey ma prawo do korzystania z: zasob6w ludzkich (pracownil<6w i innych

wsp6lpracujqcych) w celu obsltrgi Zarzqdu, zwrotu lub pokryciaprzez Sp6tk9 koszt6w

niezbqdnych do wykonywania Urnowy poza siedzibq Sp6lki, takich jak: koszty

podr62y shrzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot koszt6w

podr62y) zakwaterowania i wyzywienia, zxtotu lub pokrycie przez Spolkg szkoleir,

konferencji, sympozj6w, spotkat'r branZowych i z kontrahentami, itp, zwrotu innych

wydatk6w poniesionych przez Zaruydzai4cego a niezbgdnych da nalezytego

dwiadczeni a uslug zarzqdzania,

$6

Prezesa Zarz4du w czasie trwania Umowy obowiqzr"rje zakaz konlcurencji.

Plzewodnicz4cy Rady Nadzorczej zawiera z Prczesem Zarz4dtr ulllowg o zakazie

korrkurencji obowi4zuj4cym po rozwt4zaniu lub wygadnigciu Umowy w przypadku

pelnienia funkcji przezPrezesa Zarz4dtrprzez okres co najmniej trzech miesigcy,

{Jruowa, o kt6rej mowa w ust, 2 zawiera nastEpuj4ce p<lstanowienia:

8.

L

2.

1.

2.

J.

l



2,

1). Ilr:ezesotvi Zarzqrltr lrrz-vs.lugtie prz.ez, okres trnania zakazu korrkuren*.ii

oclsel<oclowairit: za ltszcly priesiqr: vy wyso[o$oi olle$loriei u, LJporvir:

I 00% wyna.grodzenia miesiqcznego slalego olr.z5zmans*o ptztlz. prezesir

Zarr,4du 1:rzed u staui eur pe.l ni enia f,r ruk cj i.

2)' {)noiva o zakazie koni<urenc.ii oirorviilzuj4c;yrrr iio rozrvlqzaliLr lub

rvygasniqr:irr i-huow1, z Prezcserl Zarz.,1rl* przeu,iduie okres zakazt

konkurrxtcii rvynosz4cy 6 miesir2i)y, po usialniu lrelnielia firnltc.ii,

3). Nie .jest dopLtszczalne ea'"varcie Llrnowy o zaka,zie. konl<rp.cricji pc;

lozrvi 4zaniu I ub rvS,itorvi e,r1 zenj n [.] rlo wy.

4). Z'akaz kottkltrencii plzestaje oirorviqzyrvai przr:d tqrivwem terrminr.r, na jahi

zclsiala zawarta tllnowa o zal<.az,ie konhrrencji w razie pocljpcia siq

peinienia prz,ez l)rezesa Z.arzEdu fLrnkcji w inuej sp6lce w rozurrieniu art.

i ust. il pkt. 7 ustaw1, z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztahor,vania

rvynagrodzeri os6b kieru.f qeych uieirtrir),rlri sprilkarni (Dz. U. z Z0l6 r, poz,

1202),

5). tll razie riiewylconania lub nienalezytego ul,honania przez prezesa

Z'arz4dv zal<azu kor,kurenc.ji, Prezes Z"aru1clujest zobou,i4z,any do zapiatS,

kary umownej na rzecz Spolki w wysoko(ci okreflonel w lJmowie, kt6ra

nie ntoze byc niiLsza niz w1,s6k66i: oclsziqorJ.owania przyslugnl4ca. ztt etiy

okres za!<azt ltonku rencj i.

$7

Prezes Z,arz4cl::t .iest nprarvriiorrl, {s pclrvstr.z,yuryrvania siQ od dwiadczenia rrslug

v711'ynriarze iriept'zekraoza.i4cym 26 dni roboczych rv kazdlm roku lcalenrleirzorvyrn

z zaclrowauiem pl'awa do rvynagrodzenia. Szczeg6lorve zasady rvykcuzystagia

rriiriej szego upra wnienia okrerili [Jmtlwa.

Prezes Zarzqdu zaehowuje pr:41^/o do wynagrodzenia za okres potwiercizone.i

za $wiaclc;zi:niem l ekarskim u s prawied l iwiorrei nieobecno$ci rv pracy.

Spolka obeirnir: Ztrcz4clz:,t1qcego ubezpieczeniern typu Il&O (Diler.,tors & Officer.s

Ittsrtra.ttce), Itt6re tna t'ia celu ochlong tip6lk.i przed szlcoclami rv.ylz4cizonyrni prze\z

rtclr;r[ifsliix Zaru4t1z,a14cego, a takze innyclr osob oripou,iedzialn;,qh z,a podejmowrnie

dec1,2ji nia"i4c5,s[ nplyiv na sytuac.iq el<ononrir:zno-finansclrvq siltilhi,

.1.

t.



Uchwala wchodzi w zycie z dniem pocljgcia.

Uclrwala zostala podj gta j ednogloSnie.

Przewodnicz4cy
Nadzwyczaj nego Zgromadzen'ia Wsp6lnil<6w

Krzysztof Witkowski

s8

$e



Uchwala nr7l202A

Nadzwyczajnego Zgromailzenia Wsp6lnik6w
Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Spdlka z ograniczonq odpowiedzialnoSci4

w Kole z dnia 30lrwietnia2020 n

Dzialaj1c na podstawie art. 2 ust, 2 pkt. I i art. 10 ustawy z drl.a 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztahowania wynagrodzerl os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22019

r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu

Energetyki Cieplnej Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno$ci4 w Kole zrvanej dalej Sp6lk4,

uchwala co nastgpuje:

$ l.
Ustala sig miesigcare wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej w wysokoSci:

r 2.680 zl brutto dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej

t 2.147 zl brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2.

Trac4 moc wczefniejsze uchwaty dotycz4ce wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Miejskiego Zakla&tEnergetyki Cieplnej Sp6lka zogtaticzonq odpowiedzialnoSci4 w Kole.

Uchwala wchodzi w Zycie I maja 2020 r.

$3.

Przewodniozqcy
Nadzwyczaj ne go zq tffgf$f Wsp6lnik6w

Lt ///z
KrzysaoH#itfilowski



Uchwala nr}l2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Sp6trka z ograniczon4 odpowiedzialno$ci4
w KoIe z dnia 30 krvietnia2A20 r,

Dnalaj4c na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. I i art. l0 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzefl os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz, U. 22019

r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zaktadu

Energetyki Cieplnej Sp6lka z ograntczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole zwanej dalej Sp6lkq,

uchwala co nastgpuje:

$1.
Dokonuje sig zmiany uchwaly Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia 07

grudnia 2018 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarz4du Miejskiego

Z,aVJaduEnergetyki Cieplnej Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno$ci4 w Kole poprzezi

- zmiang dotychczasowej treSci $ 3 ust. 2 Uchwaty zmienianej lct6ry to otrzymuje brzmienie:

,,$ 3 ust.2. Wynagrodzenie skle PrezesaZaruqdu nie mo2e bytwyhsze niz 17.500,00 zl

brutto.

- dodanie do $ 3 nowego ust. 3 o tre$ci:

,,$ 3 ust. 3. UpowaZnia sig Radg Nadzorczq do podjgcia Uchwaty ustalajqcej wynagrodzenie

Prezesa Zarz4du zgodnie ze wskazaniami okreSlonymi w $ 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz

do zawarcia z Prczesem Zatz4du aneksu do umowy o dwiadczenie uslug w zakresie

zaru1drantra w celu dostosowania zapis6w umowy okre$laj4cych jego wynagrodzenie do

postanowiei niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej."

$2.
Pozostale postanowienia Uchwaly Nr 2l Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia

07 grudnia 2018 r, w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zav4du

Miejskiego Zaklada Energetyki Cieplnej Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSciq w Kole

pozostajq w mocy.

Uchwala wchodzi w 2ycie I maja 2020 r.

$3.

Przewodnicz4cy
Nadzwyczajnego Zgrornadzenia [ ry6lnik6w

o,r,{JWkdwl



1,

)

Uchwala nrl3l}02l

Zvryczuinego Zgromadzeaia Wsptilnik6w Miejskiego Zakladu Energefyki Cieplnej
Sp6lka zograniczon4 odpowiedzialnofciq w Kole z dnia 07 czer.wca Z0Zl r.

w sprawiet zasad ksztaltowania wyna$odzenia Prezesa Zwz4du Miejskiego Zakladu
Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Kole.

Napodstawieart.2 ust. 2 pkt 1, art.4 orazart. s ustawy z dnia 9 czerwca2016 r. o zasadach
ksztahowania wynagrodzerl os6b kierujqcych niekt6rymi sp6tkarni (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
pa7) Zwyczalne Zgomadzenre Wsp6lnik6w IvIZEC Sp. z o. o. z siedzib4 w Kole uchwala co
nastgpuje:

$1
Uchwala okre$la zasady ksztaltowania wyna$odzenia Prezesa Z15zqdu Sp6lki oraz inne
warunki $wiadczenia uslug zaurzildzanta przezprezesa zarzildu.

$2
Z Prezesem Zaruqdu Sp6lki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zxz.4dz-anta na czas
pelnienia funkcji (dalej: ,,UmowQ"), z obowi4zkiem osobistego swiadczeni4 bez wzglgdu na
to, czy dzialaos w zal$esie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

W imieniu Sp6lki Umowg z Prezesem Zarzqdu Zavaera PrzewodniczEcy Rady Nadzorczej
uwzglgdniaj4c okreslone w niniejszej uchwale z.asady ksztattowania wynagrodzeri oraa inne
warunki iwiadczenia usfug.

Temrin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesi4ce i uplywa z korlcem miesiEca

kalendaruowego.

I(azda ze stron ma prawo do ronvrqzania Umowy bez zachowania temrin6w wlpowiedzenia
w razie ru?4cega naruszenia postanowiefi Umowy prz-ez drugq strong. Umowa o6wiadczenie

usfug wskazuje, kt6re naruszenia skutkuj4 mozliwo$ci4 rcwiryania Umowy w trybie
okre6lonym w zadaniu pierwszym.

W raz\e roaviq4ania lub wSpowiedzeruaUmowy przez Sp6tkg z innych przyc75qruzra24ce

naruszenia przez Prezesa Zarz4du podstawowych obowiqzk6w wynikaj4cych z Umowy
Prezesowi Zav-4du zostanie ptzyzrLana odprawa w wysoko5ci trzykrotno5ci czgCci stalej

wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Prezesa Zarzqdu funkcji przez okres co

najmniej dwunastu miesigcy przed rozwiryanrem Umowy.

J.

4.

5.



$3

1. Wynagrodzenie oalkowite Prezesa Zaru4dv Spdlki sklada sig z czq$ci statej, stanowi4ce

wynagrodzenie miesiQczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale") oraz czEfci

zmiennej, stasowi4cej wynagrodzenie urupehriaiqce za rok obrotowy Sp6tki (dalej:

Wynagrodzenie Zmienne " ).

Z. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzqdu nie moie by6 wyzsze rlri,17 500,00 zl brutto.

3. Upowa*nia siE H.adg Nadzorcz4 do podjgcia Uohwaty ustalajEcej wynagrodzenie Prezesa

Zarz4du zgodnie z wskazaniami okre$lonymi w $ 3 ust. 2 niniejszej Uchwaty oraz do

zawarcia z Prezesem Zarz4du aneksu do umowy o $wiadczenie usfug w zakresie

zxz4dzanraw celu dostosowania zapisdw umowy okre$laj4cyoh jego wynagrodzenie do

postanowierl niniej szej Uehwaty.

$4

i. Wynagrodzenie Zmienne uealeznione jest od poziomu realizacji ustalonych cel6w

zarz4dczych i nie mote przekaczad 30 % wysoko6ci rooznego Wynagrodzenia Statego w

poprzednim roku obrotowpn.

2. Wynagrodzenie Zmienne przysfuguje Prezesowi Zaru1du:

1) po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarz4d

z dzialalno$ci Sp6tki za rok obrotowy w kt6rym wynagrodzenie prrysluguje,

2) po udzieleniu pmez WaJne Zgromadzenie absolutorium z wykonania ptzez niego

obowiqzk6w w danym roku obrotowym,

3) po stwierdseniu przez Radg Nadz orczq realizacj i Cel6w Zarz4dcry elt

a) dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,

b) osiqgnigcie albo zmiana okre$lonych wskafnikdw, w szczeg6lnoSci rentownodci,

ptynno6ci finansowej wyplacalnodci,

c) realizacja inwestycji Fzewidzianych na dany rok obrotowy,

d) realizacja prowadzonej polityki kadrowej.

3. Szczeg6lowe Cele Zarzqdcze na dany rok obrotowy, spos6b ooeny stopnia ich realizacji i

okreslenia rvagi przyznanej poszczeg6lnym celom oraz wysoko$ci wynagrodzenia Czg$ci

Zmiennej okre$li Rada Nadzorcza Sp6lki.

4. Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zaru4du do 10 dnia miesiqca

flastQpujqgego po miesi4crr, w ktdrym ustalono wysoko$6 tego wynagrodzenia.



6.

7.

5. Zakoiczenre obowi4zywania Umowy w trakcie.albo po uplywie roku obrotowego

ocenianego pod wzglgdem wykonania Cel6w Zaz4dczychnie powoduje utraty prawa do

Wynagrodzenia Zmiennego. W prz;rpadku wygadnigcia firnkcji Prezesa Zarz4du w trakcie

danego roku obrotowego, wysoko$6 Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z
uwzglgdnieniem okresu sprawowania fiurkcji Prezesa Zarzqduw danym roku obrotowym.

Umowa zawiera obowiqzek informowania pruez Prezesa Zwz4du o zamiuze pelnienia

funkeji w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej udzial6w lub akcji oraz mo2e

przewidywa| zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6lki handlowej

lub wprowadzad inne ograniczeni a dotyczqce dodatkowej dzialalnodci Prezesa Zuzqda.
Prezes Zarzq&a, nie moZe pobierad wynagrodzerua z q/tutu pelnienia funkcji czlonka

organu w podmiotaoh zaletuiych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.

4 plct 14 ustawy z dnia 16 lutego 2AA7 r. o ochronie konkwencji i konsument6w.

Upowaznia si9 Radg Nadzorczq do olcreSlenia zakazlw i ograniczerl, o kt6rych mowa w
ust. I i 2 powytej, obowi4zk6w sprawozdawcrych z ich wykonania oraz sankcji za

nienale2yte wykonanie.

$5
Zaru4dzaj4cemu udostgpnia sig do korzystania w zakresie niezbgdnym do wykonywania

Uslug wz4dzentatechniczne oraz inne zasoby stanowiqce mienie Sp6lki, w szczeg6lno$ci:

pomieszczenia biurowe wraz wlposaZeniem, wsp6lkorz,ystawe zpomieszczeri i urz4dzerl

wsp6lnych, dostgpu do sieci Internet stacjonamie i mobilnie, pojazdy stuzbowe, telefony,

stacjonarny i kom6rkowy, komputer stacjonarny i przenodny .wruz z niezbgdnym

dodatkowym wlposaieniem i oprogramowaniem.

Zarzldzailcy ma prawo do korz.ystania z: zasob6w ludzkich (pracownik6w i innych

wsp6lpracujqcych) w celu obstugi Zuzqdu, airrotu lub pokryciaprzez Sp6tkg koszt6w

niezbqdnych do wykonywania Umowy poza siedzibq Sp6tki, takich jak koszty podr6zy

stutbowych (w tym korzrystauie z samochodu prywatnego i zrurot koszt6w podr6zy)

zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycie Wez, Sp6tkg szkolef, konferencji,

sympozj6w, spotkari branZowych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych wydatk6w

poniesionych przez Zarz4dz.ajry,ego a niezbgdnych do naletytego Swiadczeria uslug

zarzqdzania,

$6
1. Prezesa zaru4duw czasie trwania Umowy obowiqzuje zakazkonkurencji.

1.

.\



'). 
. Ilrze;rvocly.ri o.r-qay i1.a<1), hlaciror:erej zo-wiei:a z Prezeseln Zatz4eh-r ixrlov/E o za]-azie

konlur.encji osowiqzujqeF].} po rozwiqzrxriu lub rvyga$niqciu lJmcxvy w pr:2ry;adku

pelrrienia. flinkcji prz.ez,Prezesa. Zaru,qrl:upt:ze'?- r:kres co najmniej fr:zech miesjqeV'

lJr.nowa, o kt6rej m0\ ia w ust. 2 za'wtet:anastqpujaee postanowieuia:

I.) Frezesowi il,arzqctu przyshrgr{o pr'/.82, okres ttwanin zakazu kontrr.urencii

odsrlcodorvanie za kaZrty miesi4o w wysoko$ei okre$lonej w Umowie 100%

urylagroclz-;enia miesigo?,uego slalego oh'zvntanega p1:7n2 Prezesa. Zarz4du przed.

ust'anietn petnienia funkej i'

2) Urnowa. o zakaz,ie ft.onkr:rencji obowiqruj4oy]n po ronruiqzadlr lub wyga$niqciu

I;rnowy e Preeesem Zarzqdu. przewiduje okres zakazu konkurenoji wynOsz4cy 6

miesiqcy, po u,staniu pelnienia l'unlccji.

3) Nie jest dopuszczalne zawareie umowy o zakazie konlcilr:encji po

rozwi4zaniu lub wyporn'ieclzeniu Urnowy'

4) Zakazkqr:kurencji przestaje obowi4zywac przed uplywem tenninu, na jaki zostala

zawarta umow& o zakazie konkurencii w razie podjqcia siE pelnieni*przez Prezesa

Z'at:z1du firnkcji w iffrej spoloe w rozumieniu ar1. 1 ust. 3 pkt. 7 u.stawy r" dnia

09.06.2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeil osob kieruj4eyctr nielCoryurj

spdlkarni (tj. Dz.tl. 22020 r'. poz, 1907).

5) W razie uiewykonania hitr nienalezytego wykonania. przezlFrezesa 7-arz4du zakazu

lconkurenoji, Ilrezes Zarzqdujest zobowipany do zaplaty kary umownej na rzeeT'

Spdlki w wysoko$ci okredl.onej w lJmowie, 1{6ra me nr.ote byd ni*sza r:iz

wys6ko$d odszlcorlowania przyshrguj4ca za caly okres zakazn konkurenrji.

$7

1. Prezes T,arzqduiest uprawniony do powshzvmywania sig od dwiad.czenia uslug w

wymiarze nieprzelaaczajqeym 26 dni roboczych w kazclym roku ka.lendarzowym z

zaehowauiem prawa d.o wynagrodzenia. Szczeg6towe zasady wyltorrystania

niniejszego uprawnienia ola'e$li Umowa.

'). Prezes Zarzqdu zachowujs prawo do wyrragrodzenia za. okres pofuiierdzonej

zadwiaclezeniem lekai'skim usprawiedliwionej nieobe.cno $ci w pracy.

3. Spdtka obejmie Zxz4dzaj4cego ubezpieezeniem tpu D&O (Ilirectors & Officers

Insuragce), kt6re m.a na celu oehronq Spdtki przecl szlc.odarni wyrzqrlzorrymi przez

rrclrybienia ?-xrz4rJza\4*ega, a takile innych CIsob odpowiedz:ialrryeh za

:t.



decyzji majqcych wptyw na sytuacjg ekonomiczno-finansowa

$8
'Irac4 moc wczeSniejsze uchwaly dotycz4ce zasad ksztahowania wynagrodzenia

Prezesa Zaw4du Miejskiego ZaldaduEnergetyki Cieplnej w Kole.

Upowainia sig Radg Nadzorcz4 do zawarcia z Prezesem Zarz4du Aneksu do Umowy

uwzglgdniaj qcego Postanowienia niniej szej Uchwaly.

Uchwala wchodzi w Lrycie z dniem podjgcia.

Za przyjEciem uchwaly oddano glosy:

2u......(.cpt

Przeciw. .. ..:..

podejmowanie

sp6lki.

1.

$e

Wstrrymuj4cy sig. /
Przewodni czqcystwierdzil, 2e uchwala,......r"<-..o.,liiu.l .5.. 

f*tr-'-*_.--7

Uzasadnienie:..... "1..,.//f(/

ZwyczajnegoZl $-enia Wsp6lnik6w



Uchwala nrl4l202l

Zwyczainego Zgromadzenia Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej

Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialnoSciq w KoIe z dnia 07 czerwca 2O2L n

w sprawie: wysokoSci wynagrodzenia Czlonk6w Rady Nadzorczej Miejskiego Zaktradu

Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Kole.

Napodstawieart.2ust.2pktliart. l0ustawyzdniagczerwca2Afitustawyozasadach

ksztattowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6ryrmi sp6lkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.

1907) Zwycrajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w MZEC Sp. z o. o. z siedzibq w Kole uchwala co

nastqpuje:

$1
1. Ustala sig miesigcme wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej w wysokoSci:

a. 3 000,00 zl brutto dla Przewodnicz4cego Rady Nadzorczej;

b. 2 500,00 zl brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej.

$2
Traci moc uchwala nr 112020 Nadanryczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w Miejskiego

Zakladu Energetyki cieplnej sp. z o.o. w Kole z dnia 30 lsilierda z0z0 r.

s3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 01 lipca 2021 t

7-a pruylqciem uchwaly oddano glosy:

2"....r&nti
Przeciw

V/strz5rmuj4cy sig....... ....

Pruewodniczqcy stwierdzil, 2e uchwala .:.'..!..U* /**rd(//
Uzisadnienie:

u-j<
./- )

Zwyczajnego Wsp6lnik6w


