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Burmistrz Miasta Kola
ul. Stary Rynek 1
62-600 Kolo

W odpowiedzi na interpelacj¢ Radnego Marcina Janiaka przesytamy ponizsze informacje:

1. wysokos¢ statego wynagrodzenia miesiecznego brutto Prezesa Przemystawa Stasiaka:

na dzien 31.12.2020 r. 17 500,00 zt

na dzien 30.06.2021 r. 17 500,00 zt

2. wysokos$¢ zmiennego wynagrodzenia miesiecznego brutto Prezesa Przemystawa Stasiaka
wyplaconego w 2020 roku i ujetego w o$wiadczeniu majgtkowym ztozonym w UM w Kole

w dniu 28 kwietnia:

wyptata 06.2020 r. 7 606,88 zt

3. wysoko$¢ wynagrodzenia Prezesa Przemystawa Stasiaka wyptaconego w 2020 roku

1 ujetego w oswiadczeniu majatkowym ztozonym w UM w Kole w dniu 28 kwietnia:

Wynagrodzenie . . g
Wyszczeg6lnienie BEiEe Koszty uzyslfama Dochéd (PIT | Wynagrodzenie
(przychéd) przychodow za 2020r.) netto
wynagrodzenie stale 202 126,27 3 000,00 199 126,27 152 016,63
ryczalt samochodowy 2 780,90 0,00 2 780,90 2 304,90
wynagrodzenie zmienne 7 606,88 0,00 7 606,88 5518,82
Podsumowanie 212 514,05 3000,00 209 514,05 159 840,35
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4, $rednie miesigczne wynagrodzenie brutto cztonkéw Rady Nadzorczej (ujecie ksiegowe):

Cztonkowie Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2018 r. do 26.11.2018 1.

Przewodniczacy

Wyszczegélnienie Rady . Cﬁ:g:(‘;ii‘;y Cﬁ:g;é(rﬁ?y Razem
Nadzorczej

?isgaetsa %12021012;)11‘8) r.-31.01.2018 r. 2 606,73 2369,76 2369,76 7346,25
f;;;f:; %1302201231% L= 28022018, 2 606,73 2369,76 2369,76 7 346,25
f;;ﬁ:; %{4'.0230%8% r.-31.03.2018 r. 2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25
fx;({f:; %15-,02‘:)?815 T = S0AI0L8 2 606,73 2369,76 2369,76 7346,25
?:V;)g:; %160250%13 T« 05201 & 2 606,73 2369,76 2369,76 7 346,25
?;;;f:ti o 1702652?) z,~3008. 201 8. 2 606,73 2 369,76 2369,76 7 346,25
f;;ﬁ:tz %18(’270fglr’3) r.-31.07.2018r. 2 606,73 2369,76 2369,76 7346,25
355;; %1902%%)13 r.-31.08.2018r. 2 606,73 2 369,76 2 369,76 7 346,25
fjv;);(}f:tz 01100290%313 .~ GRSl T 2 606,73 2369,76 2369,76 7 346,25
fjv;);(}r:; 0111‘.12%%;)13 T,=81192018 % 2 606,73 2369,76 2369,76 734625
?\?v;;(%r:tsa Ollzlzlofglrg) ke2e.ll2015L 2085,18 1 895,91 1 895,91 5 877,00
Podsumowanie 28 152,48 25 593,51 25 593,51 79 339,50
Srednia za okres od 01.01.2018 r. - 2 559,32 2 326,68 2 326,68

26.11.2018 r.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej w okresie od 26.11.2018 r. do 31.12.2018 r.

I Przewodniczacy Czlonek Rady | Czlonek Rady
Wyszczegolnienie Rady < ; Razem
. Nadzorczej Nadzorczej
Nadzorczej

za okres 26.11.2018 r. - 30.11.2018r.

(wyplata 12.2018r.) 379,04 260,29 260,29 899,62
za okres 01.12.2018 r. - 31.12.2018r.

(wyplata 01.2019r.) 1 516,64 1 042,69 1 042,69 3 602,02
Podsumowanie 1 895,68 1302,98 1302,98 4 501,64
Srednia za okres od 26.11.2018 r. - 947,84 651,49 651,49

31.12.2018 r.)
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Czlonkowie Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 1.

Wyszczegolnienie PrZeWRO;;l;CZ%cy Czlonek Ra('iy Czlonek Ra(.iy Razem
Nizecze] Nadzorczej Nadzorczej

?:ngaetz 00120210fglr9) B.=3140120 95 1 622,80 1115,68 1115,68 3 854,16
?jv;)g;; %g%fggr -28.02.2019 . 1 622,80 1115,68 1115,68 3854,16
f:vgg}raeti %2%30%81? -3103.2018 7. 1 622,80 1115,68 1115,68 3 854,16
fjv;g;; %15-'02‘3%‘9)?9)“ ~ AN, 1 622,80 1115,68 1115,68 3854,16
?3;5;; %16%%%81? -31.05.2019. 1 622,80 1 115,68 1 115,68 3 854,16
fxgae; %17()2%?81? -30.06.2019 . 1 622,80 1 115,68 1 115,68 3 854,16
?\i;)g;; %180270‘1’-819) E = 2 10720107, 1 622,80 1115,68 1115,68 3854,16
fjv;ﬁ;; %gg%%ggr -31.08.2019. 1 622,80 1115,68 1115,68 3854,16
fi;’,l.fffti ()lldf)z%fglr?)f- ~30:09200977. 1 622,80 1115,68 1115,68 3854,16
?:ngfae; 0111-'12%128;9) r.-31.102019r. 1 622,80 1 115,68 1 115,68 3 854,16
?;;E:; 01121210%819) z, =30 1. 2000, 1 622,80 1115,68 1115,68 3854,16
fjv;g:; %11-.1220-58;9)“ *3L.122010% 1 622,80 1115,68 1115,68 3854,16
Podsumowanie 19 473,60 13 388,16 13 388,16 46 249,92
Srednia za okres od 01.01.2019r. - 1 622,80 1115,68 1115,68

31.12.2019 r.)
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Czionkowie Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 1.

Wyszczegolnienie Przewg;l(;lyiczacy Czlonek Ra(?y Uzdiineld Ra(.ly Razem
Nadzorezej Nadzorczej Nadzorczej

?jv;)gaetz %12()2%58%% &+310L.2020x 1717,67 1180,90 1180,90 4.079,47
?jv;gae; %13%20;810) i~ AR 2040 1717,67 1 180,90 1 180,90 4079,47
?Vav;)g:; %140230582‘? =3930 &, 1717,67 1 180,90 1 180,90 4079,47
Z;ﬁ:; %15-.02‘8;8?(_)) o SRR T 1717,67 1180,90 1180,90 4.079,47
?:V;g:; %1602505(0)%0) T~ 31052020 . 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
?\?V;g:tz %1702605830) % - 30/06:2020 % 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
?‘?Vspkg; %18927058?) r.-31.07.2020. 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
?jv;ﬁ;; %1902?58%0) &~ L2005 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
f;;ﬁ;tsa 0110029058%0) r. -30.09.2020 . 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
a;;r:; 0111-.12%582;’)“ -31.10.2020 . 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
zjvsll.;f:; 01121210582;)) r.-30.11.2020r. 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
?jv;’;r;i %1112205‘1)%0) ¥ =2 22000, 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
Podsumowanie 28 310,68 21 899,60 21 899,60 72 109,88
Srednia za okres od 01.01.2020r. - 235922 1824,97 1824,97

31.12.2020 r.)
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Cztonkowie Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2021 r. do 30.06.2021 r.

Przewodniczacy

Wyszczegolnienie Rady Czlonek Ra(.iy Czonek Ra(.iy Razem
: Nadzorczej Nadzorczej
Nadzorczej
za okres 01.01.2021 r. - 31.01.2021 r.
(wyplata 02.2021 r.) 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
za okres 01.02.2021 r. - 29.02.2021 r.
(wyplata 03.2021 r.) 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
za okres 01.03.2021 r. - 31.03.2021 r.
(wyplata 04.2021 r.) 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
za okres 01.04.2021 r. - 30.04.2021 r.
(wyplata 05.2021 .) 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
za okres 01.05.2021 r. - 31.05.2021 r.
(wyplata 06.2021 r.) 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
za okres 01.06.2021 r. - 30.06.2021 r.
(wyplata 07.2021 r.) 2 680,00 2 147,00 2 147,00 6 974,00
Podsumowanie 16 080,00 12 882,00 12 882,00 41 844,00
Srednia za okres od 01.01.2021r. -
30.06.2021 r.) 2 680,00 2 147,00 2 147,00
5. stan zatrudnienia pracownikéw:
Wyszczegblnienie Ilo$¢ osob
na dzien 31.12.2018 r. 51
na dzien 31.12.2019 r. 47
na dzien 31.12.2020 r. 51
na dzien 30.06.2021 r. 51
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6. $rednia ilo$¢ zatrudnionych pracownikow:

Wyszczegolnienie Il?éé OS(.’)b

- Srednia
w roku 2018 49,34
w roku 2019 48,78
w roku 2020 48,66
w okresie 01. - 06. 2021 r. 51,16

7. $rednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw administracyjnych i fizycznych:

Wyszczegolnienie prflc.ownicy. ; pracowni.cy
administracyjni| fizyczni

Srednie wynagrodzenie za rok 2018 5711,10 4 294,96

Srednie wynagrodzenie za rok 2019 4 875,43 4 446,58

Srednie wynagrodzenie za rok 2020 5328,30 4762,21

g;efi(r)lge ;vgznla?odzenie w okresie 5067,52 465144




8. koszty wynagrodzen wraz z pochodnymi:
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Wynagrodzenia
Lp. Wyszczegolnienie 2018 r. 2019 r. 2020 r. 01-062021r.
1. | wynagrodzenia bezposrednie 2565 683,98 2570628,10| 2712 154,19 1432 078,15
2. |wynagrodzenia za czas choroby 38 413,56 48 657,19 35 964,68 26 640,72
3. |nagrody jubileuszowe 153 897,98 113 223,71 33 265,89 19 328,84
4. |nagrody 170 485,23 64 670,00 139 960,00 13 300,00
5. |ekwiwal. za niewykorzyst. urlop 10 614,48 15 645,45 730,56 418,80
6. |odprawy i inne wynagrodzenia 44 623,81 79 790,79 64 746,20 1 396,00
7. |umowy zlecenia i dzielo 43 662,14 21 284,05 3 526,00 0,00
8. | wynagrodzenie Rady Nadzorczej 83 841,14 46 249,92 72 109,88 41 844,00
9. 'joznrgiael;tn“;;“adm“ki (wynagrodzenie stale | 11 371 13| 18256500 212019.40| 166 323,76
Podsumowanie 328259345 3142714,21| 3274476,80( 1701 330,27
Swiadczenia na rzecz pracownikéw
Lp. Wyszczeg6lnienie 2018 r. 2019 r. 2020 r. 01-062021r.
1. |skiadki - ubezpieczenie emerytalne 289 868,13 279 640,45 301 020,47 159 035,40
2. | sktadki - ubezpieczenie rentowe 193 077,39 186 236,02 200 474,73 105 914,97
3. | Skiadki - ubezpieczenie wypadkowe 36 027,39 34 254,70 33 690,24 18 737,09
4, |skiadki na fundusz pracy 61 873,64 58 481,76 67 131,35 35 333,99
5. |sktadki na FGSP 2474,94 2 369,80 2720,30 1431,23
6. |odpisy na ZFSS 62 515,90 66 281,83 82 241,38 43 157,90
Podsumowanie 645 837,39 627 264,56 687 278,47 363 610,58
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Pozostale swiadczenia na rzecz pracownikéow

Lp. Wyszczegolnienie 2018 r. 2019 r. 2020 r. 01-062021r.
1. |$wiadczenia rzeczowe zwigzane z bhp 61 913,38 42 041,82 61 920,87 29 168,55

2. |wyplata ekwiwalentu bhp 30 064,91 28 511,59 28 893,03 12 262,11
3. |szkolenia pracownikéw 114 538,72 37 849,24 22 214,40 13 805,24
4. |inne $wiadczenia 3 277,46 3681,43 2 522,53 1 898,87
5. | pracowniczy program emerytalny 35 140,00 20 790,00 20 230,00 9 520,00
6. |podnoszenie kwalifikacji (studia) 10 291,31 0,00 0,00 0,00
7. |pracownicze plany kapitatowe 0,00 0,00 4 344,59 3 405,18
Podsumowanie 255 225,78 132 874,08 140 125,42 70 059,95

Przedkladamy:

1) Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow

Zarzadu Spoltki obowigzujace od roku 2018 do chwili obecne;:

e Uchwata nr 5 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 2017.05.29

e Uchwata nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw z dnia 2018.12.07

e Uchwala nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw z dnia 2020.04.30

e Uchwala nr 13 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 2021.06.07.

2) Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow

Rady Nadzorczej obowigzujace od roku 2018 do chwili obecne;:

e Uchwata nr 7 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 2017.05.29

e Uchwata nr 20 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 2018.11.26

e Uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 2020.04.30

e Uchwala nr 14 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 2021.06.07.

lTWRﬁ{(TOR
EKONOMICIME ~‘r‘!NANSOW‘:’

Sporzadzita: Ewa Wasielewska
http://bip.mzeckolo.pl/1/48/rodo
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Uchwata nr 7/2017 /
z dnia 29 maja 2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej sp. z 0. 0. z siedzibg w Kole

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkéw Rady Nadzorczei.

Na podstawie art. 2 ust. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09.06.2016r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz § 27 Aktu
Zatozycielskiego Miejskiego Zakfadu Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Kole (tekst jednolity z 25
listopada 2016 r.) Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej sp. z
0. 0 z siedzibg w Kole uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala sie nastepujaco wysokos$¢ wynagrodzeri Czionkéw Rady Nadzorczej Spétki Miejski Zaktad
Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Kole:

1. Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie miesieczne w kwocie
2.422,08 zt brutto, co stanowi 0,55 krotnosci podstawy wymiaru.

2. Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki przystuguje wynagrodzenie miesieczne w
kwocie 2.201,89 zt brutto, co stanowi 0,50 krotnosci podstawy wymiaru.

3. Sekretarzowi Rady Nadzorczej Spétki przystuguje wynagrodzenie miesieczne w kwocie
2.201,89 zi brutto, co stanowi 0,50 krotnosci podstawy wymiaru.

§2

1. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1 obcigzajg koszty dziatalnoéci Spotki.
2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1 sg wyptacane z dotu do 10 dnia kazdego miesigca
kalendarzowego.

§3

1. Tracg moc wszystkie dotychczasowe Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego Zaktadu
Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Kole w sprawi wysokosci wynagrodzeri cztonkéw organu
nadzorczego Spotki.

2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi sp6tki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od 1 lipca 2¢17 r.

l

Przewofinifz Ly /

Zwyczajnego Zgroma en(a y's

_ \4 \/ & Al
Stanistaw Maciaszek




KANCELARIA NOTARIALNA
Dorota Jedrychowska
notariusz
62-600 Kolo ul. Wioctawska 2a
Tel. (63) 26 19 292

Repertorium A numer Q’} i /2017

Ja Notariusz Dorota Jedrychowska w Kancelarii Notarialnej w Kole przy ulicy
Wioctawskiej] numer 2a pos$wiadczam zgodno$é niniejszego odpisu z okazanym
dokumentem.--
Pobrano przelewem - termin platnoSci siedem dni - kwote 6,00 zt z §13 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.06.2004 roku w sprawie
maksymalnych stawek taksy notarialnej ze zmianami oraz podatek VAT stosownie do
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug stawka 23 % ze zmianami w
kwocie 1,38 zl.
Koto, dnia 10.07.2017 roku. -

DOROTA JEDRYCHOWSKA
Notariusz
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Uchwata nr 5/2017
z dnia 29 maja 2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw ;
Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej sp. z 0. 0. z siedzibg w Kole

w sprawié: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu

Na podstawie art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) Zwyczajne Zgromadzenie
Wspdinikéw Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedzibg w Kole uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwata okreéla zasady ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu Spoétki oraz
inne warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu.

1.

§2

Z Czionkiem Zarzadu — prezesem Zarzadu Spoétka zawiera umowe o Swiadczenie ustug
zarzgdzania (zwang dalej: ,Umow3g”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

W imieniu Spdétki Umowe z Czlonkiem Zarzadu — Prezesem Zarzgdu zawiera petnomocnik
powotany uchwatg nr 6/2017 Zwyczajnego zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 29 .05.2017 r.
uwzgledniajgc okredlone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzen oraz inne
warunki §wiadczenia ustug.

Umowe zawiera sie na czas petnienia funkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikdw, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Cztonka Zarzadu -
Prezesa Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze skfadu
Zarzadu.

Termin wypowiedzenia Umowy nie moze by¢ dtuiszy niz 3 miesigce i uptywa z koricem
miesigca kalendarzowego.

Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminéw wypowiedzenia
W razie razacego naruszenia postanowiert Umowy przez drugg strong. Umowa o $wiadczenie
ustug wskazuje naruszenia ktérych postanowieri skutkuje mozliwoécig rozwigzania Umowy w
trybie okreslonym w zdaniu pierwszym.

Umowa powinna przewidywac zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla
cztonkéw zarzadéw spodtek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21.08.1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 ze zm.). Umowa bedzie takie zawieral obowigzek
informowania Spétki przez Cztonka Zarzgdu - Prezesa Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spétki handlowej oraz obowiazek informowania o nabyciu w niej udziatéw lub
akeji (jesli jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa w zdaniach
poprzednich).

W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz razace
naruszenie przez cztonka Zarzadu -~ Prezesa Zarzgdu podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy Prezesowi Zarzagdu moze by przyznana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3 — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Prezesa




10.

11.

Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
Odprawa nie przystuguje w przypadku powofania Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzgdu na
kolejng kadencje, a jezeli zostata juz wyptacona to podlega zwrotowi na konto Spétki w
terminie do 30 dni od dnia powotania i bez koniecznoéci wzywania do zaptaty.

§3
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu — prezesa Zarzadu sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spotki.
Czeéé stata miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu wynosi trzykrotno$¢ podstawy
wymiaru brutto tj. 13.211,34 zt
Podstawa wymiaru rozumiana jest jako przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzedu statystycznego
Czeé¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzgdczych, po
zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu -
Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.
Cze$¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢é 50 % wynagrodzenia podstawowego
Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu w catym poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czedci zmiennej wynagrodzenia, z .
zastrzezeniem warunkdw jej przyznawania oraz sposobu obliczania, okreslonych o
niniejszym paragrafie oraz w uchwale Rady Nadzorczej. . {
Ustala sie nastepujace cele zarzadcze i odpowiadajgce im wagi na rok 2017 i kolejne lata \ 7
obrotowe dla Prezesa Zarzgdu: \
1) wazrost zysku netto albo zysku albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i
amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;
2) warto$¢ przychoddw, w szczegdlnosci z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci
operacyjnej lub finansowej;
3) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztdw prowadzonej dziatalnosci;
4) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
5) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczeg6lnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnoéci zarzgdzania lub wypfacalnosci;
6) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;
7) zmiana pozycji rynkowej spétki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw
lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;
8) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw.
Rada Nadzorcza Spotki dokonuje oceny realizacji celéw zarzadczych na podstawie
sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy.
Cztonek Zarzadu — Prezes Zarzadu przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania
celéw zarzadczych w danym roku obrotowym.,
Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w roku
obrotowym i ustalenia wysoko$ci naleznej cze$ci zmiennej wynagrodzenia przystugujacego za
ten rok obrotowy. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyptacona
najp6zniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw.
W przypadku ustania petnienia funkcji przez ~ Cztonka Zarzadu ~ Prezesa Zarzadu w trakcie
roku, pod warunkiem, ze Cztonek Zarzadu — Prezes Zarzadu petnit swojg funkcje przez €O
najmniej 6 miesiecy oraz spehnit przestanki wynikajgce z ust. 4, czg$¢ zmienna wynagrodzenia
jest nalezna proporcjonalnie do diugosci petnienia funkcji w danym roku.
W przypadku, gdy Gzionek Zarzadu — Prezes Zarzadu habedzie prawo do czeéci zmiennej
wynagrodzenia po zakoriczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana: udzieli¢




Cztonkowi Zarzadu — Prezesowi Zarzgdu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty
majace na celu realizacje obowiazku przediozenia informacji z wykonania celéw zarzadczych.,

12. Uszczegotowienia celow zarzadcezych, wag, a takze obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich
realizacji i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza,

§4

1. Czonek Zarzadu — Prezes Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzer technicznych i
zasobow stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkcji, w tym w
szczegblnosci:  pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem; wspdtkorzystania z
pomieszczeni i urzadzer wspdlnych, telefondw — stacjonarnego i komérkowego, komputera
przenoénego wraz z oprogramowaniem oraz wyposazeniem, internetu, samochodu
stuzbowego do celéw stuzbowych i prywatnych.

2. Cztonek Zarzadu — Prezes Zarzadu ma takie prawo do korzystania z zasobéw ludzkich
(pracownikéw i innych wspétpracujgcych) w celu obstugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez
Spotke kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spotki, takich jak: koszty
podrézy stuzbowych, zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycia przez Spétke
kosztéw szkolen, konferencji, sympozjéw, spotkar branzowych i z kontrahentami itp., zwrotu

+v ~~_ innych wydatkéw poniesionych przez Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu a niezbednych do
; vz\alezytego $wiadczenia ustug zarzgdzania.

"Rada Nadzorcza okreéli w uchwale zasady udostepniania urzgdzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie spétki Cztonkowi Zarzadu — Prezesowi Zarzadu oraz moze
' ’prieW|dZ|ec limity dotyczace kosztéw albo sposéb okreélania tych limitéw, jakie ponosi
spb%ka w zwigzku z dostepem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobdow.

o /

- §5

1. Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

2. Peinomocnik przywotany w § 2 ust. 2 zawiera z Cztonkiem Zarzgdu — Prezesem Zarzadu
umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po rozwiazaniu lub wygasnigciu umowy w
przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesiecy.

3. Umowa, o kt6rej mowa w ust. 2 zawiera nastgpujgce postanowienia:

1) Czonkowi Zarzadu - Prezesowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu
konkurencji odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokoéci okredlonej w Umowie, nie
wyzszej niz 100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego otrzymanego przez
Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu przed ustaniém petnienia funkcji;

2) Umowa o zakazie konkurencji obowigzujacym po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy z
Cztonkiem Zarzadu — Prezesem Zarzadu przewiduje okres zakazu konkurencji wynoszacy
6 miesiecy, po ustaniu petnienia funkcji;

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy

4) Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka
Zarzadu - Prezesa Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy
z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzent 0séb kierujacych niektérymi
spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.)

5) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzgdu — Prezesa
Zarzadu zakazu konkurencji, Cztonek Zarzadu - Prezes Zarzadu jest zobowigzany do




zapfaty kary umownej na rzecz Spoétki w wysokoéci okreélonej w Umowie, ktdra nie moze
by¢ nizsza niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgca za caty okres zakazu konkurencji.

§6

Cztonek Zarzadu - Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania sig od $wiadczenia ustug w
wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Szczegbtowe zasady wykorzystania niniejszego uprawnienia okredli
Umowa.

§7

Umowa powinna okreéla¢ zakres odpowiedzialnoéci Prezesa Zarzgdu za szkody wyrzgdzone Spofce i
osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnosci moze hy¢ umownie ograniczony do kwoty nie nizszej niz
75.000 zt (stownie: siedemdziesiat pie¢ tysiecy ztotych). Spétka moze objgc zarzgdzajgcego
ubezpieczeniem typu D&O.

§8

Uwzgledniajac stosowang w Spdtce praktyke i prawa nabyte Prezesa Zarzadu prawo do nagrody,
rocznej za 2016 r. przystugiwac bedzie w trybie i na zasadach dotychczasowych tj. na zasadach i w.
trybie okreslonym w umowie o prace. . {
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§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewo"dvlmi zacy{n‘
Zwyczajnego Zgr )5;41?1 zerr V\/sﬁélnikéw
| ] /
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KANCELARIA NOTARIALNA
Dorota Jedrychowska
notariusz
62-600 Koto ul. Wioctawska 2a
Tel. (63) 26 19 292

Repertorium A numer ({Mtf 12017

Ja Notariusz Dorota Jedrychowska w Kancelarii Notarialnej w Kole przy ulicy
Wioclawskiej numer 2a po$wiadczam zgodno$é niniejszego odpisu z okazanym
(1 (0) 0 31 1 R ———
Pobrano przelewem - termin platnosci siedem dni - kwote 24,00 z1 z §13 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28.06.2004 roku w sprawie
maksymalnych stawek taksy notarialnej ze zmianami oraz podatek VAT stosownie do
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug stawka 23 % ze zmianami w
kwocie 5,52 zl.

,--(;(l"ioﬁﬁql\glnia 10.07.2017 roku.----
BB JEN DOROTA JEDRYCHOWSKA
G Notariusz
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Uchwala nr20/2018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspé6lnikéw
Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Kole z dnia 26 listopada 2018 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 v
1. poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Miejskiego Zakladu Energetyki
Cieplnej Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig w Kole zwanej dalej Spéika, uchwala co
nastgpuje:
§1

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika:

* 0,32 dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej

¢ 0,22 dla Cztonkéw Rady Nadzorczej

§2
Tracg moc wczesniejsze uchwaty dotyczace wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole.

§3
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia W?) Inikow
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Uchwala nr2l
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdéw
Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig

w Kole z dnia 07 grudnia 2018 r.

sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Zakladu

Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016

1. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Miejskiego Zakladu Energetyki

Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole (Spotka) uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spoiki oraz inne

warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Prezesa Zarzadu.

02

§2
7, Prezesem Zarzadu Spoiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na
czas pelnienia funkcji ( dalej ,,Umowa”) z obowiazkiem osobistego $wiadczenia, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.
W imieniu Spoétki Umowe z Prezesem Zarzgdu Zawiera Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej uwzgledniajge okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania
wynagrodzen oraz inne warunki §wiadezenia ustug.
Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesigee i uptywa z konficem miesigca
kalendarzowego.
Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminéw
wypowiedzenia w razie razgcego naruszenia postanowien Umowy przez drugg strong.
Umowa o $wiadezenie ustug wskazuje, ktore naruszenia skutkuja mozliwoscig
rozwigzania Umowy w trybie okreslonym w zadaniu pierwszyim.
W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spoltke z innych przyczyn miz
razace naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy Prezesowi Zarzadu zostanie przyznana odprawa w wysokosci trzykrotnosci
czedel statej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkciji

przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem Umowy
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§3
Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada sig z czescl stalej,
stanowigce wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (dalej: » Wynagrodzenie Stale”)
oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy
Spotki (dalej: ,,Wynagrodzenie Zmienne™).
Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu wynosi trzykrotnosé przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego.
84
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celéw
zarzgdezych i nie moze przekraczaé 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym,
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu
I/po  zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzad
z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy w ktorym wynagrodzenie przystuguje,
2/po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w danym roku obrotowym,
3/ po stwierdzeniu przez Rade Nadzorcza realizacji Celow Zarzadezych:
a/ dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,
b/osiggnigcie albo zmiana  okreslonych wskaznikow, w  szczegdlnosei
rentownosci, plynnosei finansowej i wyplacalnoscei,
d/realizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,
¢/ realizacja prowadzonej polityki kadrowej.
Szezegotowe Cele Zarzadeze na dany rok obrotowy, sposdb oceny stopnia ich
realizacji i okre$lenia wagi przyznanej poszczegélnym celom oraz wysokodci
wynagrodzenia Czgéci Zmiennej okresli Rada Nadzorcza Spotki.
Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarzadu do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktdrym ustalono wysoko$é tego wynagrodzenia.
Zakonczenie obowigzywania Umowy w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadezych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku wygasniecia funkeji Prezesa Zarzadu
w trakcie danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest

ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu w danym
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roku obrotowym,.
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udziatéw lub akeji oraz
moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnogcei
Prezesa Zarzadu,
Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorezg do okreslenia zakazdw i ograniczen, o ktdrych mowa
w ust. | 12 powyzej, obowigzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

85
Zarzadzajgcemu udostepnia sie do korzystania w  zakresie niezbednym do
wykonywania Ustug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie
Spotki,  wszezegdlnosei:  pomieszezenia  biurowe  wraz 7z wyposazeniem,
wspotkorzystanie z pomieszezeti 1 urzgdzen wspolnych, dostepu do sieci Internet
stacjonarnie i mobilnie, pojazdy stuzbowe, telefony, stacjonarny i komorkowy,
komputer stacjonarny i przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem
i oprogramowaniem.
Zarzgdzajaey ma prawo do korzystania z: zasobdéw ludzkich (pracownikéw i innych
wspbltpracujgcych) w celu obstugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez Spotke kosztow
niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spotki, takich jak: koszty
podrozy stuzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot kosztow
podrézy) zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycie przez Spotke szkoler,
konferencji, sympozjéw, spotkan branzowych 1 z kontrahentami, itp. zwrotu innych
wydatkow poniesionych przez Zarzadzajacego a niezbednych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzgdzania.

§6
Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujagcym po rozwigzaniu lub wygasnigciu Umowy w przypadku
petnienia funkcji przez Prezesa Zarzgdu przez okres co najmniej trzech miesiecy.

Umowa, o kidrej mowa w ust. 2 zawiera nastgpujgee postanowienia:




). Prezesowi Zarzadu przyshuguje przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie za kazdy miesige w wysokosei okres HJone] w Umowie
100% wynagrodzenia miesiecznego stalego otrzymanepo przez Prezesa
Zarzgdu przed ustaniem pelnienia funkeji

2). Umowa o zakazie konkurencii obowigzujacym  po  rozwigzaniu Jub
wygasnigeiu. Umowy 2 Prezesem  Zarzgdu przewiduje okres zakazu
konkurencji wynoszacy 6 miesiecy, po ustaniu pelnienia funke; ii8

3). Nie jest dopuszezalne zawarcie umowy o zakazie konk urencji - po
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy.

4). Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarla umowa o zakazie konkurencii w razie podjecia sie
pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji w innej spotee w rozumieniu art.
Pust. 3 pkt. 7 ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujgeych niektérymi spétkami (Dz. U. 2 2016 r. poz.

1202).
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W razie niewykonania  lub nienalezylego wykonania przez Prezesa
Zarzgdu zakazu konkurencji, Prezes Zarzadu jesi zobowigzany do zaplaty
kary wmownej na rzecz Spolki w wysokosei okreslonej w Umowie, ktora
nie moze byé nizsza niz wysokodé odszkodowania przystupujaca za caly

okres zakazu konkurencji.

§7

Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstzymywania sic od $wiadezenia ustug
w wymiarze nieprzekraczajagcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym
z zachowaniem  prawa do  wynagrodzenia.  Szezegdlowe  zasady wykorzystania
niniejszepo uprawnienia okresli Umowa.

Prezes Zarzgdu zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzone]
zaswiadezeniem lekarskim usprawiedliwionej nicobecnogei w pracy.

Spolka 01:)@:151‘1@ Zarzgdzajgcego ubezpieczeniem typu D&O  (Directors & Officers
Insurance), kitore ma na celu ochrone Spolki przed szkodami wyrzgdzonymi przez
uchybienia Zarzadzajgcego, a takze innych osob odpowiedzialnych za podejmowanie

decyzji majgeych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansows spotki,




§8

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

§9

Uchwata zostata podjeta jednoglosénie.

Przewodniczgcy
Nadzwyczajnego Zgromadzernia Wspolnikow

Krzyskztof Witkowski




Uchwala nr1/2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 11 art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Miejskiego Zakladu
Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole zwanej dalej Spolka,
uchwala co nastepuje:
§ 1.

Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej w wysokoSci:

e 2.680 zi brutto dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej

e 2.147 z1 brutto dla Cztonkéw Rady Nadzorczej

§ 2.
Tracg moc wczeéniejsze uchwaly dotyczace wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgrontadz€niz Wspblnik6w
&/

Krzysztof 1tkoWski




Uchwala nr2/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niekt6rymi spotkami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow Miejskiego Zakladu
Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole zwanej dalej Spotka,
uchwala co nastgpuje:

§1.
Dokonuje si¢ zmiany uchwaty Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikéw z dnia 07
grudnia 2018 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego
Zaktadu Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole poprzez:
- zmiang dotychczasowej tresci § 3 ust. 2 Uchwaly zmienianej ktéry to otrzymuje brzmienie:
»§ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu nie moze byé wyzsze niz 17.500,00 zt
brutto.
- dodanie do § 3 nowego ust. 3 o tresci:
»§ 3 ust. 3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do podjecia Uchwaty ustalajacej wynagrodzenie
Prezesa Zarzadu zgodnie ze wskazaniami okreslonymi w § 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz
do zawarcia z Prezesem Zarzadu ancksu do umowy o $wiadczenie uslug w zakresie
zarzgdzania w celu dostosowania zapisow umowy okreslajacych jego wynagrodzenie do
postanowien niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej.”

§ 2.
Pozostale postanowienia Uchwaty Nr 21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia
07 grudnia 2018 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole
pozostaja w mocy.

§3.
Uchwala wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Z?madzenia_ /syélnikéw

s

Krzys




Uchwala nr13/2021

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej

Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kole z dnia 07 czerwea 2021 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu  Miejskiego Zaldadu

Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Kole.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 oraz art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (fj. Dz.U. z 2020 1. poz.
1907) Zwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw MZEC Sp. z 0. 0. z siedzibg w Kole uchwala co
nastepuje:

§1
Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki oraz inne

warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Prezesa Zarzadu.

§2

. Z Prezesem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
pelnienia funkeji (dalej: ,,Umows”), z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

W imieniu Spotki Umowe z Prezesem Zarzadu Zawiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej
uwzgledniajge okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz inne
warunki $wiadczenia ustug,

. Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesigee i uplywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminéw wypowiedzenia
W razie razacego naruszenia postanowien Umowy przez drugg strone. Umowa o$wiadczenie
ustug wskazuje, ktére naruszenia skutkuja mozliwoécig rozwigzania Umowy w trybie
okreslonym w zadaniu pierwszym.

. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spolke z innych przyczyn niz razace
naruszenia przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgecych z Umowy
Prezesowi Zarzadu zostanie przyznana odprawa w wysokodei trzykrotnodei czedci stalej
wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkeji przez okres co

najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.
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Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spélki sklada sig = czedci stalej, stanowigce
wynagrodzenie miesigezne podstawowe (dale]: ,» Wynagrodzenic State") oraz czesci
zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie vzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (dalej:
Wynagrodzenie Zmienne").

Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzgdu nie moZze byé wyzsze niz 17 500,00 zi brutto.
Upowagnia sie Rade Nadzorezg do podjgoia Uchwaly ustalajgeej wynagrodzenie Piezesa
Zarzadu zgodnie z wskazaniami okveslonymi w § 3 ust. 2 niniejsze] Uchwaty oraz do
gawercia 7 Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o $wiadczenie uslug w zakresie
zarzadzania w celu dostosowania zapisOw wmowy okredlajgeych jego wynagrodzenie do

postanowien niniejszej Uchwaly.

§4
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadezyeh i nie moze przekraczad 30 % wysokodel rocznego Wynagrodzenia Stalego w
poprzednim roku obrotowyr.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu:
1) po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz  sprawozdania Zarzad
7 dziatalnogel Spotki za rok obrotowy w ktérym wynagrodzenie przystuguje,
2) po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorivm z wykonania przez niego
obowigzkow w danym roku obrotowym,
3) po stwierdzeniu przez Radg Nadzorczg realizacji Celow Zarzadezych:
a) dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,
b) osiggnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szezegdlnodel rentownosel,
phynnosel finansowej wyplacalnoded,
¢) realizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,
d) realizacja prowadzonej polityki kadrowej.
Szezeg6lowe Cele Zarzadeze na dany 1ok obrotowy, sposob oceny stopnia ich realizacji i
okredlenia wagi przyznanej poszezegblnym celom. oraz wysokosol wynagrodzenia Czesci
Zmiennej okresli Rada Nadzoreza Spotki.
Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarzadu do 10 dnia miesigea

nastepujgcego po miesigeu, wkiorym ustalono wysokosc tego wynagrodzenia.



. Zakonczenie obowigzywania Umowy w trakcie- albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadezych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku wygasniecia funkcji Prezesa Zarzadu w trakcie
danego roku obrotowego, wysokoéé Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z
uwzgl¢dnieniem okresu sprawowania funkeji Prezesa Zarzadu w danym roku obrotowym.
- Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udziatéw lub akeji oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spélki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Prezesa Zarzgdu.

. Prezes Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytuhu pelnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w

ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§5

- Zarzadzajgcemu udostepnia si¢ do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania
Ustug urzgdzenia techniczne oraz inne zasoby stanowiace mienie Sp6tki, w szezegolnosei:
pomieszczenia biurowe wraz wyposazeniem, wspétkorzystanie z pomieszezen i urzgdzen
wspélnych, dostepu do sieci Internet stacjonarnie i mobilnie, pojazdy shuzbowe, telefony,
stacjonamy i komérkowy, komputer stacjonarny i przenoény wraz z niezbednym
dodatkowym wyposazeniem i oprogramowaniem.

. Zarzadzajgcy ma prawo do korzystania z: zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych
wspdlpracujgcych) w celu obshugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez Spotke kosztow
niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spéiki, takich jak: koszty podrézy
stuzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot kosztéw podrozy)
zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycie przez Spétke szkoles, konferencji,
sympozjow, spotkaf branzowych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych wydatkéw
poniesionych przez Zarzadzajgcego a niezbednych do nalezytego $wiadczenia ushug

zarzadzania.

§6

1. Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.
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Przewodniczgey Rady Nadzorezej zawiera z Prezesenm Zarzgdu vmowe o zakazie
konkurencji obowigzujgeym po rozwigzaniu lub wygasdnieciu Umowy w przypadlu
pelnienia fankeji praez Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesigey.
Umowa, 0 ktorej mowa w ust. 2 zawiera nastgpujace postanowienia:

1) Prezesowi Zarzgdu przystuguje przez  okres trwania  zakazu  konkurencii
odszkodowanie za kazdy miesige w wysokodei okreslongj w Umowie 100%
wynagrodzenia miesigeznego stalego otrzymanego przez Prezesa Zarzadu przed
ustamiem petnienia fonkeji.

2) Umowa o zakazie konkurencji obowigzujgeym po rozwigzaniu fub wygasnieciu
Umowy 7 Prezesem Zarzadu przewiduje okres zalazu konkurencji wynoszacy 6
miesiecy, po ustaniu pelnienia funkeji.

3) Nie jest dopuszezalne zawarcie wumowy o zakazie konkurencji po
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy.

4) Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ pelnienia przez Prezesa
Zarzadu funkeji w innej spdlee w rozumieniu art. 1 ust. 3 pki. 7 ustawy z dnia
09.06.2016 . 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgeych niekiorymi
spotkami (4. Dz.U. z 2020 1. poz. 1907).

5) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu zakazu
konkurencii, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz,
Spotki w wysokosei okreslonej w Umowie, kiéra nie moze by¢ nizsza niz

wysokoéé odszkodowania przystugujgca za caly okres zakazu konkurencji.

§7

1. Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania si¢ od §wiadczenia ushug w
wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dui roboczych w kazdym roku kalendarzowym z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczegdlowe zasady wykorzystania
niniejszego uprawnienia okregli Umowa.,

9. Prezes Zarzadu zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwicrdzone
zadwiadezeniem lekarskim usprawiedliwionej nieobecnogei w pracy.

3. Spolka obejmie Zarzadzajgeego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers
Insurance), ktore ma na celu ochrone Spotki przed szkodami wyrzgdzonymi przez

uchybienia Zarzadznjgeego, a takze innych o0s6b  odpowiedzialnych — za



podejmowanie decyzji majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa
spoitki.

§8
1. Tracg moc wczesniejsze uchwaly dotyczace zasad ksztaltowania wynagrodzenia
Prezesa Zarzgdu Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej w Kole.
2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do zawarcia z Prezesem Zarzadu Ancksu do Umowy

uwzgledniajgcego Postanowienia niniejszej Uchwaly .

§9

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za przyjeciem 1(1\chwa1y oddano glosy:
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Uchwala or14/2021

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej

Spolka z ograniczona odpewiedzialno$cig w Kole z dnia 07 czerwea 2021 r.

w sprawie: wysokosci wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Miejskiego Zakladu
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Kole.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (tj. Dz.U. z 2020 1. poz.
1907) Zwyczajne Zgromadzenie Wspo6lnikéw MZEC Sp. z o. 0. 2 siedzibg w Kole uchwala co
nastepuje:
§1
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci:
a. 3 000,00 z brutto dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
b. 2 500,00 zI brutto dla Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§2
Traci moc uchwala nr 1/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Miejskiego
Zakladu Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2021 r.

Za przyjeciem uchwaty oddano glosy:
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