
M iejski Zaklad Wodoci496w
62-600 Kolo, uI. Energetyczna 11

www.mzwik-kolo.pl
e-mail. mzwik@mzwik-kolo.pl

i Ka nalizacj i s p. z o. o.
tel. 63 27 20 835,63 27 20 829

fax.63 2616125
Biuro Obslugi Klient6w tel: 63 27 20 L60

Kolo, dnia l9lipca 2021r.

Do Marcin Janiak
Radny Rady Miasta Kola

W odpowiedzi na Pana interpelacjg i zapytania z dnia 07 lipca 2021r., dotycz4ce sp6lki Miejski

Zaklad Wodoci4g6w iKanalizacji, odpowiadam kolejno, co nastEpuje.

Ad.la WysokoS6 skladnika stalego stanowi4cego wynagrodzenie stale miesigczne Prezesa MZWiK Sp. z

o.o. w Kole na d2ieh37.12.2020 roku jak i na 30 czerwca 2021 roku jest taka sama.

Wynika to z zapis6w ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri

os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami zwanej dalej ,,ustaw4 kominow4", jak r6wnie? z decyzji Prezesa Rady

Ministr6w, kt6ry dokonalzamrohenia podstawy wymiaru a Prezydent sig temu przychylil.

Przypomnied naleZy, irc zgodnie z art.1 ust. 3 pkt. 11 ustawy kominowej, przez podstawg wymiaru

naleiy rozumied wysokoSd przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez

wyplat nagr6d z zysku w czwartym lovartale roku poprzedniego, ogloszonego przezPrezesa Gl6wnego

Urzgdu Statystycznego. Obliczenie wartoSci wynagrodzenia miesigcznego (podstawowego) organ6w

zarz4dzaj4cych nastgpuje przez, pomnoZenie odpowiedniego, okreSlonego przez ustawodawca

mnoinika (od jednokrotnoSci do pigtnastokrotnoSci) przez lyysoko5d podstawy wymiaru.

Wysoko56 sktradnika zmiennego stanowi4cego wynagrodzenie uzupelniajqce Prezesa Zarz4du jest

wyliczane na podstawie Ustawy Kominowej i stanowi ono do 50 % stalego wynagrodzenia rocznego

Prezesa, a jego wyplata uzaleZnionajest od wykonania cel6w zarzqdczych okreSlonych i zatwierdzonych

przez Radg Nadzorcz4.

W oSwiadczeniu maj4tkowym zloilonym 29 kwietnia 2021roku opr6cz wynagrodzenia stalego kt6re

wynosilo brutto 199 912,25 jest jeszcze wynagrodzenie zmienne brutto w wysokoSci 5 966,47,

dofinansowanie na doksztalcanie sig w wysokoSci brutto 10 000 z\otych, ryczalt za uirywanie samochodu

prywatnego do cel6w sluzbowych w jazdach lokalnych 2 473,21 zlotych minus koszty uzyskania przychodu

3.000,00 zlotych.
Warto jednak zaznaczy|, o czym Pan zapomnial, ile podatku oraz innych koszt6w od tego

wyn agro dze nia zaplacil Preze s Zar zqdu

Podatek dochodowy :

Skladniki na ZUS:

Razem lcwota obci4ilefi w wysoko5ci

Kwota wynagrodzenia netto miesigcznie

35.813,00 zl

37.898.19 zl

73.711,19 z\

11.803,41zl

Sqd Rejonowy Poznari-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy KRS 0000445351 Kapital zakladowy 26 866 000,00 zI

NIP 666-21-10-392 Regon 302220305 BDO:000063373 Konto nr 38 1090 1203 0000 0001 19869249 Santander Bank Polska SA o/Koio



Miejski Zaklad Wodoci4g6w
62-600 Kolo, ul. Energetyczna 11

www.mzwik-kolo.pl
e-mail. mzwik@mzwik-kolo.pl

i Kanalizacji sp. z o.o.
tel.63 27 20835,6327 20829

fax.63 2616125
Biuro Obslugi Klient6w tel: 63 27 20 t60

Jeaeli chodzi o Srednie rniesiEczne wynagrodzenie brutto czlonk6w Rady Nadzorczej w
poszczeg6lnych latach ksztaltowato sig ono nastEpuj4co:

Jeaeli chodzi o stan zatrudnienia w Sp6lce, jak r6wnieZ Sredniego wynagrodzenia tak4 informacjg
otrzymywal Pan i nadal otrzymuje na sesjach Sprawozdawczych i za kaldym razem omawiany jest poziom

zatrudnienia i decyzje z tym wi1zane. OczywiScie mogg to przedstawi6 jeszcze raz ale poza suchymi

cyframi, o kt6re Pan prosi, om6wig r6wnieZ szczeg6ly tych decyzji.

Na dzieri 31 grudnia 2018 roku Sp6lka zatrudniala 51 os6b co stanowilo zarzut w trakcie kontroli
Paristwowej Inspekcji Pracy w listopadzie 2016r., oraz Audytor6w kt6rzy przeprowadzili audyt w 2019 roku.
Paristwowa Inspekcja Pracy w wyst4pieniu pokontrolnym z 28 listopada 2016 roku- zauwuZyla brak
zabezpieczenia dwuosobo*.go na stanowiskach-pracy na ujgciu wody oraz Oczyszczalni Sciek6w. Pracuj4c

w systemie czterobrygadowym konieczne jest zapewnienie obsad dwuosobowychnazmianie czego nie bylo.
Ponadto okazalo sig podczas audytu iz na wielu stanowiskach pracy brakowalo odpowiedniej obsady co

skutkowalo niaszq efektywnoSci4. Audytorzy po przeanalizowaniu calej dzialalnoSci jak r6wnie2 bior4c pod

uwagg zblilaj4ce sig inwestycji zalecili:
Cytat: ,Maj4c na wzglgdzie bezpieczefrstwo tak strategicznego zakladu dla calego miasta polityka
personalna winna mie6 przede wszystkim na celu zapewnienie odpowiedniej wielkoSci personelu na

stanowiskach z,tviqzanych z produkci4. Zwalnianie os6b mialo oczywiScie wptyw na osi4gane zyski
przez Sp6lkg jednak nastawienie sig tylko na maksymalizacje zysku nie powinno przySwiecad takiemu
przedsigbiorstwu. Optymalna liczba pracownik6w to okolo 60 pracownik6w. Przy takiej iloSci os6b

Sp6lka moie dobrze funkcjonowad i w razie nieprzewidzianych sytuacji srybko reagowad"

Zaleceniate zaczEliiimy wprowadzad juZ od2019 roku i na koniec tego roku zatrudnienie wynosilo 58 os6b a

w 2020 bylo to juZ 63 osoby, kt6re nadal jest utrzymywane. W tym miejscu podkreSli6 nalefi, 2e ten poziom

zatrudnienia funkcjonowal w poprzednich latach, r6wnie2 za czaslw Prezesa Klukaczyriskiego, a zostal

ograniczony juZ od 201 6 roku i nastania Prezesa Sobczaka.

Warto r6wniez przypomniel, o czym m6wilem na Sesjach, iz Sp6lka MZWIK ze wzglEdu na

tragiczny stan wodoci4g6w, kanalizacji Sciekowej oraz ostatnio przekazanej nam przez Miasto Kolo
deszcz6wki zmienila charakter dzialalnoSci na proinwestycyjny, co wi4zalo sig ze zwigkszeniem obsady
brygad pracuj4cych w terenie, jak r6wnie2 pozwolilo rozszerzy| dzialalnoi| uslugowq dla mieszkafc6w i
podm i ot6w zew ngtr zny ch.

ROK 201 8 2019 2020 30.06.2021

Srednia iloS6
pracownik6w
zatrudnionych
w roku (etatv)

50,8 58,12 62,54 62,7

Co do Sredniego wynagrodzenia brutto w Sp6lce to w 2018
roku wynosilo 5.371,90 zlotych, a w 2020 roku wynosilo 5.356,1I
wynosilo ono 5.637,66 zlotych.

roku bylo to 5.384,07 zlotych, w 2019
zlotych. Na koniec czerwca 2021 rokl
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Lp. Rada Nadzorcza/ funkcje Srednie
wynagrodzenie

w 2018 r.

Srednie
wynagrodzenie

w 2019 r.

Srednle
wynagrodzenie

w 2020 r.

Wynagrodzenie
na dziert

30.06.7021r.
1 Przewodniczacy Rady 2 917 "76 zt 1 622,80 zl 2 359,22 zl 2 680,00 zl
2. Pozostali czlonkowie 1 934,31 zl 1 115,68 zl 1 824,97 z\ 2 147.00 zl



\ M iejski Zaklad wodoci4g6w i Kan allzacj i s p. z o.o.
.J 62-6ooKolo, ul. Energeryczna 11 tel.63 27 20835,6327 20829

Iry "-*"ffi niu,oou,rogftr,i"'-'#:"r:32720160

JeZeli chodzi o podzia\ na stanowiska nie prowadzimy takich por6wnari. Nie dzielimy ludzi na

lepszych i gorszych i nie zamierzamy wprowadzac niezdrowej atmosfery w zalodze udowadniaj4c kto ma

lepsze zarobki. MySlg, 2e Pan r6wnie2 nie miatr takiego zamiaru zadajqc to pytanie.

JeSli chodzi o koszty wynagrodzefi to ze wzglgdu na zwigkszenie obsady, jak r6wnie2 podniesienie

placy minimalnej oraz koszt6w pochodnych przezRzqd koszty wynagrodzeri nadal rosn4 i bgd4 rosn46, a

prezentuje sig to nastgpuj4co:

ROK 201 8 2019 2020 30.06.2021
( za6m-cy)

Koszty
wynagrodzeri

( umowy o
prac9, umowy

zlecenia,
kontrakt

menedZerski,
tadanadzorcza,

JRP)

3 880 248,58 4 294 693,41 4 668 342,98 2 43t 784,33

Koszty
pochodnych od
wynagrodzeti w

tym:

-skladkiZUS

-sktadki PPK

699 576,95

699 516,95

775 878,21

115 878,27

831 491,44

825 507,82

5 983,62

464 371,49

444 553,36

19 818,13

Ad.1c Co do Uchwal Walnego zgromadzenia Wsp6lnik6w w sprawie ksztaltowania siE Wynagrodzenia

Prezesa Zarzqdl oraz Rad Nadzorczych zostaty zeskanowane i wyslane pocztqelektroniczn4 do UrzEdu.
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Uchwala Nr 412017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ws poln ikow
$potki lMiejski zal<lad wodociqgow i Kanalizacji sp, z o.o. z sierlzibq w Kore

z dnia 19 nraja 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi czloirkirw or0anu zari:qdzajilcego

Dzialajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art, 5, art, 6, art. 7 i art I ustalvy z dnia g

czerwca 2016 r, o zasadach ksztaltowania wyrrargrodzen osob kierujqcyclr niektoryrni spolkami
(Dz. U, 22016 r. poz,12Q2ze zrt,) oraz $ 25 pkt 7) Alrtu Zalozycielskicgo tuliejsl<iego ZaklacJu

Wodociqgovr i Kanalizacji Spolka z ogratticzonq odpolviedzialnosciq z siedzlbrl lv Kole (tekst
jednolity opracowany na podstawie teksu pierwotnego: aktnolirrialrry t1ep. A itlr 4i134/2012 z rjlia
1 pazdziemika2012 r., ze zmianami: aktnot;rriarlny Rep. A Nr 3430/2014 z dnia 20 sierpnia 2014
r., akt notarialny Rep. A Nr 242912015 z dnia 27 maja 2015 r., akt notarialny Rep A l',Jr

248312015 z dnia 29 maja 2015 r., akt notarialny Rep. A Nr 11598/2015 z clnia 20 sierpnia 2015
t,), Nadzwyczajne Zgrontadzenie Wspolnrkow Spotki Miejski Zal4ad Woclociqgow
i Kanalizacji Sp, z o.o z siedzibqw Kole (dalej: Spolka) uchwala, co nastgpuje:

$1
l. Z ?rezesem Zarz4du Spolki zawierana jest umowa o swiadczonie uslug zarzalcjzania na

czas pelnienia funkcii (dalej; |.Jmowa), z oborviqzkienr swiadc;zenia osobisLego, bez wzglgdu
na to, czy dziala on w zakresie prolvaclzonej dzialainosci oospoclarczej

2. Tresc Umowy okreSla RacJa Nadzorcza na warunkaclr okreslonyclr w us;tawio z clnia
9 czerwca 2016 r, o zasadach ksztetltowania wynaqrodzen osob kic.rujqcych niel<toryrni
spolkanti (dalej: Ustaura) oraz zgodnie z postanov'iicniami niniejszej Uclrwaly

!j2
l. Wynaorodzcniel calkowite Prezesa Zarzaidu Spolki sl<lada sie z czqsci stalej steinowirlcej

wynagrodzenie tntesiqczne podstawowe (dalej: Wynagrodzcnic Stalc) oriiz czgsci zrliennej,
stanowiqcej wynagrodzenie uzupelniajeLce za rok obrotowy Spolki (dalej, Wynagrodzerrie
Zmienne).

7. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzqdu Spoiki wynr:si trzyl<rotnoSc podstawy wymiaru
nriesigcznie

3. Podstawq wyrniaru stanowi wysokoSc przeciqtnego miesiqcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiqbiorstw bez wypiat nagrod z zysl<Lr w ozwartym kwartale rol<Lr

poprzedniego, ogloszonego ptzez Prezesa Glownego Urzqdu Statystycznego

$3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realrzacji Ce low Zarzqdczych i nie

nroze przekroczyc 50% Wynagrodzenia Stalr:go vu poprz_ednrrr roku r:ltrotowyrn, cller kton,:go
dokonywane jest obliczenie wysokoSci przyslugujqcego Wynag;rodzerr ia Zrl iennego,

2, Ustala siq nastgpujqce Cele Zarzqdczi: dla PrezesaT.aru,ldu Spolki:
1) osi4;niqr:ie dodatnich wynikow finansowyclr netto z dziirl:rlnoSci;
2) wartosc przychodow, w szczegolno0ci z dziiilalrrosci operaoyjnej z pozostalcj

clzialalno$ci operacyjnej Iub finansoivel ;

3) osiqgnigcie albo zmiana okre$lonych ylskaznikow, w szczeg6lnrtsci renlownoScj
plynnoSoi [irransowcj, efcktywno$ci zarzqdzanin lu b wyplacalno$c;i ;

4) realizacja inwestycji, z uwzgigdnierrienr w szcz-ogoinosci skali, stopy zr,nrrotu,

innowacyjno6oi, tenlinowoSci realizacji;
5) optyrnalizacja kosztow dzialalno$ci operacyjnej;
6) zapewnienie bezpiecznych dostaw wocly oraz niezal<krcony odbi6r sciekow.

3. Upowaznia siQ Radq Nadzorcz4 Spoll<i do uszczegolowienia Oek)iv Zarzildczyt:|,



tl. 
,

o ktorych n'towa w ust 2, a takze do ol<reSlenia Wag dla tych Celow oraz obiektywrryctr
i nrierzalnych kryterior,v (wsl<aznikow) ich realizacji i rozliczania (KPl).

Wynagtodzenie Zmienne moze byd tvyplacone, po zatwierdzeniu spravrozdania Zarzqc.lu

z dzialalno$ci Spoll<i oraz sprawozdania finansoweg0 za rrbiegly rol< obrotowy i udzieleniu
temu czlonltowi at:solutoriLrnt z wykonania przez niego obowiqzkow przez Zgromadzenie
Wspolnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez Radq Nadzorczq realizacji przez Prezesa
Zarzqdu Spoll<i Celow Zarzqdczych iol<resleniu nale2nej kwoty wyplaty,

$4
Umor,va zawiera obowiqze k infornrolania przez Prezesa Zarzqdu Spolki
o zamiarze pelnienia fttnl<cji v'r organaoir innej spolki handlowej, nabyclu w niej akcli oraz
mozc przewidywac zakaz pelnienia funl<cji vv organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej
lLrb wptowaclzao inne og.;raniczenia dotyczqce dodatkowe.j dzialalnoscr Prezesa Zarz-qdu
Spoiki

Prezes Zarzqtlu Spoll<i nie ntoze pobierai wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonl<a
organu vr podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitalowel
w rozumiettiu art. 4 pl<t 14 ustawy z dnia: 16 lutego 2007 r. o ochronie konkLrrencji

i konsumentow
Upouraznia sig Radg Neidzorczq do okre$lenia zakazow iograniczen, o ktorych nrowa w ust
1 i'2 powyiel, r.lbouriEzltor,v sprawozclalczych z ich wyl<onania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie,

$5
Upowaznia sig Radq Nadzorczq do okre6lenia w Umowie zakresu i zasad udostqpniania
Prezesowi Zarzqdu Spolki urzqdzen technicznych oraz zasobow stanowiqcych mienie
Spoilti, niezbqdnych do wykonywania ftrnkcji a takze linrity dotyczqce poszczegolnych
kosztol albo sposob ich ol<reslania.

Umowa moze okte$lic zasi,rdy korzystania przez PrezesaZarzqdtt Spolki z mienia Spoll<i clo

celdw prywatnych,

Upotuaznia sig Radg Nadzorczal do Lrstalenia z.asad rozliczanier kosztow wykorzystania
santochoclu prywatnego do celow slLrzbowych ponoszonych przez Prezesa ZarzqdLr Spolki
wylqcznie w zal<resie niezbqdnynr do prawidlowej realizacji Umowy przez PrezesaZarzqdu
Spolki

Umowa moze okteslac uprawnienie Prezesa Zarz-qdtt Spolki do wykorzystania jednorazowo
bqdz w czq$ciach 26 dni uiolnych od obowiqzku wyl<onywania uslLrg wynikajqcych z Umowy
w terrlinie ba.dz terntinach przez Strony zgodnie ustalonych z zachowaniem prawa do
wyna.r;rrrdzenia
lJmowa moze okre6lac uprawnienie Prezesa Zarzqcltt Spolki do zachowania prawa clo

wynagrodzenia za okres potwierdzonej zaSwiadczeniem lekarskim usprawiedliwionej
nieobecnoSci Prezesa Zarz'4du Spolki w pracy

$6
W przypadku wygaSniqciar ntandatLr v( szczegolnoSci na skLrtek Smierci, odwolania lub
z.lozenia rezygnacji, tJntowa rozwiq4uje sig z ostatnim dniem pelnienia fLrnkcji Prezesa
Zarz'4t1u Spolki bez olttesu wypowiedzerria i koniecznoSci cJokonywania cioclattrowych
^.'rn.r.A^iU/-)'llllVrUl,

W przyparJkLt rozwiqzania Untowy za porozumieniem Stron ustalony termrn rozwiqzania
Umowy nie moze byc dlLrzszy ni2 3 (trzy) nriesiqce.
Ka2da ze Stron ma prawo wypowiedzenia Unrowy ze skLrtkiem natychnriastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drup;q Stronq postanowierl Umowy
l\aidaze Stron ma prawo wypowiedzenia Unrowy z innych ptzyczyn niz okreslona w ust3,

l,

1.

_).

t.

zl.

5,

,)

.).

4.



5.

6.

z rnaksymahrie 3 (trzy) miesiqcznynr terrninem wypowiredzenia
[Jmowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia yu zaleznosci orj czasu pelnienia
funkcji Prezesa Zarzqdu Spolki, zzastrze?.enienr ust, 1, a takze, ze termin wypowiecizenia
tuplywa z koricem nriesi4ca kalendarzolego,
W razie rozwiqzania Urlowy w zwiqzku z zaprzestarrieli pelnienia furnkcji z jirki<;likoluriek

przyczyn initycir niz naruszenie plzez Prezesa ZawyCu Spdtki porlst;rvrowych obrowiilzkow,
Prezesowi T.arzqdu Spolki przysluguje odprawa w wy:;okosci nie lvyzszej ni2 3 (trzy) -

ktotnoSc czg$ci slatei wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunaslu) miesiqcy przed rozurialzaniem tej Unrowy

s7
Rada Nadzorcza moze zawrzec z Prezescm Zarzqrltt Spoiki umowql o zakazie konl<urencji
obowiqzujqcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czynr nroze byc ona zawarla jedylie
w przypadku pelnienia funkcji przez Prczesa Zart.qdu Spoll<i prz.ez okres co najnrnicj 3
(trzecir) rniesiqcy

Zawarcie umovrly o zakazie konkurerncji po ro;:wirpnniu lub wypowit-:dzeniu untovriy
o swi adczen ie usirr g zarzzldzania jest n icdo pu szczaII Iil,

t.

2.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po Lrstaniu pelrrienia

-5.

funkcji przez Prezesa Zarzqdu Spolki.
W ra;zie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzzylu spollri urnowy
o zal<azie konkurencli bqdzie on zobowi;1zany do zirlLlarty l<ary unrournuj na r:u:cz Spo{ki, nic
nizszei niz wysokosc odszkodowartia przystLrgLrjqcegi-r r-a caly okres zall;rzu koithLrrencji
Zakelz konkLrrerrcii przestaje r:br:wiqzywac przed uplywem terrninu, na jaki zostali: zai,varta
Umow;t o zakazie konkurencli, w razie podjgcia sig pclniorria przezPtc'zasa Zirrzqdu Spolki
funkcii w innej spolce w rozuntieniri art, 1 Lrst. 3 pkt 7 ustawy o zasaciach ksztaltowania
wynag rodzeri osob kieruj elcych n iektoryrni spolkarni,

Uchwala lvchodzi w zycie z dnie m podlgcia.

4.

$B

Nadzw



LJchurala Nr 5/2012
Naclzwyczajrrego Zg romadzenia Wsp6l n i k6w

$p6lki Miejski zaltlad \ft/odociqg6w i [(anarizacji $p, z o,o, z siedzib.l w l(ole
z dnia 19 maja2A17 r,

w sprawie zasad ltsztaltotrrania wynagrodzeri cztonk6w 0rganu narJzorczego

Dzialaiqc na podstawie art 2 ust 2 pkt 1, art 10 ust 1 pkt 2 ustaury z clnia I czen/vca 201G r.

o zasadach l<sztaltowania wynagroclzen osob kierrrj,lcych niektoryrli spcilkami (Dz, U, 22016 r.
poz, 1?-02 ze zm.) oraz $ 25 pltt 7) AktLr Zalozycielskiego Miejskiego Zakladu WocJociqgow
i Kanalizacji Spolka z og;taniczorrq odpowiedzialno$ciq z sieclzibq w l(ole (tekst jednolity
opracowany na porlstawie bl<su pierwotnego: akt notarialny Rep,A Nr 4634/2012 z dnia
'1 pazdziernika?-012 r., z-e zmiananti: aktnotarialny Rep. A Nr 3430/20121 z dnia 26 sierpnia 2014
r.,aktnotarialnyRep. ANr242912015zdnia2"/maja2015r,,aktnotarialnyRep.ANr2483/201S
z dniar 29 maja 2015 r., akt notarialny Rep.A Nr 3598/2015 z dnia 20 sierpnia 2015 r.),
Nadzwyczajrre Z5;rornaclzcnic Wspolnikow Spoiki Miejski Zal<lad Woclociqgow
il(ana|izacjiSp.zoo.zsiedzib4wl(ole(clalej:Sp6lka)uchwala,conastgpuje

$1
It/iesiqczne wynagrodzerrie czlonkow Rady Nadzorczej wynosi :

Przewodniozqcy Rady Nadzorczej - 2 000,00 zl brutto;
Zastqpca Przewodniczqco.go Rady Naclzorczej - 'l 000,00 zl brutto;
Pozostali czlonkourie Rady Nadzorcz-ei - 1400,00 zl brutto

lJchurala rrychodzi w zycie z drriem podjgcia,

Nadzwyczajnego

$2



Otlpi,:'

I Jc[rrvnlt I\ n tr tl/2{) I 7

N it tlzrvy cz:l,i rl c go Zgro mrtl r,alr ia Ws Irri I n i llirv
Pnic.isliicgo Zrililutlu !V<rtlocirlgrirv i tr(:rnalizac,ii sp. o.o. n sic<lzibrl lv itlrlc

z rlnia 03 lipct 2017 roku

rY spt':t\l'ic zltsad ksztaltllrvattiu lvynlgrodzeri celonl<(lrv rlrglrur nirdr.ol.czcgo

Nlt lloclslau'ic art.2 r.rst,2 pltt l, trlt. l0 ust. I pl<t 2 usLtu,y z tltria 0() czclrvca 2()l(r r'oltrr
tr zasrtclltclt ltszl,al[otvitttia tvyuag.r'oclzcri <lsri[; liicluil;cycJr nicl<ttir'yrui slttill,lrnri (l)z.l ]. 2,2(|(>
r. poz. 120lJ.'t,e znt.) ot'rtz S\ 25 plit 7 r\[tg Zul6Zyciclsliiggg Vticisliicgo Zlltlltiu Woclocirlgr)rv
i l(analizacji sp. z o.o. r, sicclzibtl rv [(olc ( tclist .icclrtttlitS, ()pt.ilc()wiln), rra pr.rrlstrrivic (cltstLr

picrrvotttcuo: altt notarialrry l{cp. z\ Nr 4634/2012 z dnirt I 1;irzdzicrnili.a ?.012 r..z,c zuiiupllti:
altl rrcrtrtrialrty Ilcp. z\ Nr'343012014 r, rlniir 2(r sicrprria ll0l4 r'.. ukt noturiulrry l(c1t. A NL
24:lql2015 z clnirt 27 rraia 201.5 r',. alit notlliulrry llclr. z\ lrlr' 24Uj/201-5
z tlttirt 29 tttrtiir 2()15 r'.. ttliL notariirlttl, l{cp. i\ Nr 359lii2015 /. rlnrtr'l() srcrprria 2()15 r..)

Nitclzrvyczitlnc Zgt'ottiittlz.crtic \\u s1;r'llnilirirv N4icisliicgo Zlrklirtltr Wtirlocillgtirv i I(i,rnirlizirc.ji sp.
o.o. z sicdzitxl iv l(olc r-rcltlvula co riirstq:ltrrjc :

l.

$1

Iistala siq niicsig:czltc wyuogt'odzcuic ])r'zcr.vtitlnioz-ilooLlo liad5, Natlzorozcj .jalio ilocz5,n

llrzcciqtitclto lttie,si$czrrclto wynaLlntrlzcnitL rv sclil.orzc 1:rz-cclsiq[riolsl.rv ltcz w-ypllt nrg11irl
z z)/:il(tl \v czwartyltt liwltrtalc r'ol(u p()plzcrlnicgo. ogloszoncgt) ptr,c'/, l)r'rrzcslr (ilriwrrcgo

IJlzqclrr Sta(ystyczncs() orilz rnrrozrrilin 0.65.

[]stallr siq nricsigczlle \\/yllilgl'otlzcuic pozostall,clr czlonlitirv I{ircly Nlrizolczc'i.ialio ilticz1,11

p|zccigtrtcgtl ttricsiqcz-ttctio wyltagtoclzcltiu rv scli,tolz-c przcrlsiqttiorstrv bcz lv-t,;rlat nirllr.rirl
z zvslttt !v czlviu't)/rtt livvltt'ttlc Irrlttr poitlzcclnicgo. oglosztlrrcg,t) pt7.c'/. l)r'ezcslr ( il<ir,vncgo

I Jlzl'dtr SlitL1,s1y.r,,.,l]o ()ri.tz nrnoznillr 0^.1 j.

$2

[Jchrvala wchoclzi rv zycic z cluicur pclcl.igcia i otrowi4zuic ocl I lipon 20I7 roliu.

splilrriluin,

'.t.

N:rrlel,1,czit.i

I)r'zcrvotl

,,"L.,11,,1T,(

$trnisLr$/



[.I c h rv t I it ttr t9i201B

N a tlzlvyczirinc go Zgro ltt :t dzenia Ws p ri In i h6rv

Miejskicgo Zrlcltdu Wodoci4gt'xv i l(annlizacji Sprilka a ogrtttticzotril otlpolvictlzirrlnofci;1
w l(olc z dnin 26 Iistoptdt 201f] r.

Dziatajqc na podstawie art.2 ust.2 pkt. I ialt. 10 uiitilwy z clnia 09 czcru,ca 2016 tolctt

o zasaclach ksztaltovvania wynagloclzeri osrib kierui4cych niektrilyrni sptilkami (Dz. tl. 22016

r. pclz. l2OZ), Nodzwyczajne Zgronraclzcnic Wslt6lnil<ow N4ioiskietp Zaklacirr Wodoci4g6w

i Kapalieacji Sp6ll<a z ograniczon4 oclpowieclzialno(ci4 w Kolc zr.vattei clalei S1L6llc4, r.tcltlvalil

co uastgpuie:

$r

lJstala sig nriesiqczne wynagrodzenie Czlonk6w Racly Nrclzorczci, jako iloczyn przeciqtrtego

miesigczncgo wynaBroclzenia r,v sel<torzc przcclsiqbiorstw bcz tvyplat nagrticl z zyslcu

u, czwartynr liwartalc loku pclrrzcdniego. ogloszotrcgo lst"zez Prcz,esa Gl(lrvrtego {Jrzqcltr

Statvstycznogo oraz tntrozuik a:

o 0,32 cllrt Plzervodniozqcego l{ady Nadzorczc.i

o ().22 clla Clz,ionl<6rv Ilacly Naclzorcze.i

$2

"[i'n94 uroc rvczc(nic.jszc lrclrrvaly dot5,c7.1c* tvyrtagroclzcttia czlonltirw Ilady 1\aclzorczr:j

N4icjsliicgo Zaklaclu \\uorlocirlg(:rv i l(analiz,ac.li Sllollta z ograniczonq. oclpor.vicclzialno(ci4

rv l(olc,

IJctrwrrla lvc,hoclzi rv Tycie z clttient pocliqcia.

Plzewoclniczilcy

$3



lJ chlvIIa rrr'3l2l)lg

N atlzw yczirj rr c go 7,gt o ntirtlt.ar r i rr W s ; I r'r I r r i li ri u,

N'lie.isliicgo Zrtltlldu Wotloci4gr'lrv i I(:tnrrlizac.ii $iptill<a z ogr-uniczeprl

orl;lolvictlz.ialno(ci11 rv trrolcr z tlniu I? stvczgia 20lg r,.

\v slrlar.r,ic: zasntl kr;zIirltilivarria v\1)/r]ilgr'()(lzcr)iir I)r'czers;r /,ur-t.t1du iVl ie.islirrgo Zllili.rcli.r

Wodoci4gtirv i l(annlizacii Sptill<a z. oglarriczonrl orlpoivir:rlzialnti:lciq rv l(olc.

I)ziirl0lr;c na ltoclsta'ul'ic x11.2 trst.2 plit 1 orirz irr1.4 "ti usltrwy z rlniir i) czcllvcir -10 l(r r'.

tr zitsaclaclt lisztaltorvttrtlx lryyrtagroclzeri osdb l<icrrriilcych niclittitypti sltrilli.irpri (l)2. tI, t. l),016

l'. l)oz. 1202) Nadzlvvczrjttc Zgrtltnaclzcnic Wsp<ilniltrirv IVIicisil<icLro Zalilarlrr Wotkrciilll<ir,,,

il(analizrrc.ji Sp(.lll<a z. ogt'iuticztin4 ocilrorvicrlzialnoriciil \,v I(olc (Sprilka) rrclrl,ull^

oo nastgpr.rjo:

s!
I lcltu,alit okrc(llt zasacll, ltszlirltoir,irnilr rv1,11i1r1.1y,-lzcnia l)r.r-:zcslr ',/,ttt-t,t1thr Spollii or.itz innr,

r.valurrlri sr,r,iarlczcnia rrsltrg z.al'ztlclzitrtia pt,t,cz, ltc,t,csl Zlrr.zi1r1rr.

N2

1. Z I)rezcsctlr '/.'trz:.ytrlr Sprillti zltrvicrana.icst trrnowu o Svviurloz.crric Lrslrrg zrlzlldzirrrir.r 1ir

czits llcltticnia ljrrrltc,ii (clulc.j ,,t.111'1oyr11"1 z oltotvillz.liicirt osoltistcgo iu,ilrclczcrria. licz

r'vzglgtlLr tlit ttl. cz1, tlziala ott rv zitklcrsic prrlrvirclzrinc'j clzialtrlrro(ci gospgrlalczc'j.

2. W irlLicnitl Sptillti [-Jtutlrvti z l)rczcscnt T,arnttlu ZiLvvicra I)r'z.engtlljczl]c),[(1th,

Nitclzolczc.i trrvzglqdnia.jilc olirc(lorrc \\/ ninic.jszc.l uclirvale z.aslcly lisztlltrr'auiir
vvynagrriclzcri olaz inrrc r.vunrnhi Swiirrlczcrrir.r usIrrg.

3.'l'crrtrirr wypou,icrlzciriu lJnrur.vy rvynosi:

a' .lcclcrt rtricsiilc rv lllzypitclliu llclrricnia prt.c't, /,ur"t,tlcizlii1cc;lo lrrrnltcii llr.zcz

tllilcr.; li.r'ritszv ni. rlwitna(cic rnicsigey i Lrpl.l,rva z ltoricerrr nricsirlcir

l<ulcrrclalzorvcgo^

b, tt'z.t' ttricqi')cc w pt'zypacllitt pclrricn:r ;trzc't.'/,arny<lta.1i1cc,,ro l;trukc'ii cz,igpliiL
'/,arr'i1dtt 

1lrz.c:z ol<r'cs co tta.lrtrnicri du,irnir(cic rrricsiqey i Lipl.r,r.r,a z lipricopr

rrrics i qcu Iilrl cr rrllr.zorvelto.

'1 . l"az-da '1,c sttotr l))r.l pril\\/o clo rtlzvvillzltrtiii [.Jrrrorlr, llcz zirclrowrrrriit tcr.ttrirrtig,

w5'llttwicclzcltia rv t'azic t'itzllccll() narusiz.cniir l.losturtorvicri [.Jnrorv1 , pt"/,c./, c!.rrgi1 st;91g.

lJtucltvit tl Srviatlczcttic usltlg rvsl<azuic. l<lrirc nrrl'uszrlri(r slirrtlitr.iil nrozliwo(cii1

trlzwiilz.ania IJrrrorvl, \\/ 1l'ybic oliroslouvrn u,zaclarr jtr llicrrvszy;rr.



-5. W razic l'oz\\/iiJZtlitiil lttt) \'v\/p()\vicrlzcnia i.lnrorvy plzcz. SlltilliQ z ipplioh 1trr,yc,r,ytr 1i,
li.)ztlcc nalirszcrric prt,c't, Prct,ttsa Zai.ziltlLr ltorlstaw<lw1,ch otlorvillzi<(lt, r,vynilta.j4cl,ch

z IJtttor,vy l)r'crzcsora,i '1,lrt.iy.lu zoslunic l)t.21r711i11.r,, ocll::rarva r.v wysolt<l(ci clr> tr.z5,li1.s11q1yjgi

czqr(c'i stalr:.i wyttitp.t(xlzcr)ia pocl wanrul<icrn llclnicl)ia plzcz. I)r'czcsa '/,ttt,t,:,1t\t tirrrIc"ii

;rt'zcz 0li,tcs co rta.jrttrric.j r.ltvttttastLr nricsigrclr lrlzccl roziviqzanicpr tJuror,r,y,

fi3
1. Wytraut'otlzcttic call<orvitc I)n:zcsa /,ar"z.z1rlu Sp(rllii sltlacla siQ z cz4ici stalci.

stanou,irlcc rv.yriaglorlzcnic nriosiqcznc 1:oclsturvorve (clalc.j : ..w1,11n.1'oclzcuic s1alc,,)

ot'az cz.Q$ci zttticttttc.j. slanowiilcc.j rvl,tragrodzrruic uzultclniajrlcc za rok otrrrrtowy

S1t<i I li i (dlr I o.i :,.\\/l,nagxrrJzcni r: Znr i crrnc"),

2. W1'tttigtociz.cn it: litirlt tlla l)r't:zcsa ,/,alr,t1tlv v\/ynosi rlo tlzyl<r.otno(ci ylr.zcciq(ncgo

ttticsiqcz.n,.:g() \,ylti.tl-r,r'()(lzctriil u, sclitolzc plz-cclsigl;iot'stw [rcz r.vv1:lal nlgr.ritl .t, ,t,ysl<tt

r'i'cztvat'tytlt l<tvat'taic t'ol<i-t poprzctlnicgo. ogloszoucllr) pt"/,c,/. I)r.crzc,sA ()lrirvncgo

Ulzgrl u S tatystl,czncgo.

1.

$4

Wytta;llotlzcttic Zttticrurc ttzttlcznionc jcst rlcl poziontrr lcalizacji irslaltrrych cel6w

't,itrr,t1<1c'r,1,clr i uic nroz.r: plzclilaczuc 50'Xr WS,llilgroclzcrria Stalcgo r,^,, lropr.z.cclrrirrr loki_r

obrrrtrlrvyrn.

Wy rr a gloclzcr r i r: Zrrr i c n n c 1tlzys I u gu.j c I) r.czcsou,i'/,at',t,tlcltt:

1/1:o zatwie ttlz.crttitt spt'au,ozclania firransou,cgr) ()r'ilz sllrar,vozduuia 'l,art,4cl

z rlzialalito(ci Sprilki za loli oltr'otorvy rv htt'lrynr r,vl,lragr,orlzcnic: ltrzysluguic.

lJl1r<r r.rtlziclcttilt 1tt'zcz Witlnc '/,grontacl't,ctric. ltt:soltrtoliun'r z rvyl<onauia plzcz

nicgo olrou,iqziirirv rv clanyur loiitr oltr.otowyrrr,

3/ 1ro stwicrclzcttiu przcz Iluclq irlatlzor^cz4 r'calizac ji (lclriiv '/,ut"tl\clct,j,ch'.

trl cioclalrri wyrrili linansou,y ua lioniec r.o[rr.r o[:roto\,vcg().

b/osii,lgrrigcic albo znriana olir.o(lon),oh rvsl<aznil<tiw, w szczcg(rluoSci

rcr.rIorrrnu(ci" pl1'nrrrlrici (inansorvc.i i rvyplacaluosci.

r:/rca) izao.la inr.vcslyc.j i 1:rzcrviclzianyclr ua clany roli obr.otowy.

cll n:nJizac.jn pluu,aclzoncj politvl<i l<acllowe.j.

Szczcg6lrrwc Cclc /,art.q<lcl.c nl clar)y roli oLrlotowy, spos(ill occl1y stopnia ich

lcali;l,irc.j i i <tl't'c(lcttia lvagi przyzix,rrre.j poszczcl":tilnym r:clour ol'az wysol<oSci

u,yrrirulo<lzcrrir,L Cizq(oi Zrrricnncj olilc(li i{acla Naclzoroza Sllrillii.

Wy'ttagroclzcnio Zntic:rturr rvl,pluconc z<lsttruir-: I)r'czcsowi Zalzqcltr cio 10 clrria rnicsiqca

naslqptrjqccgtt 1to nric:iiilcru. \\r littilyrn rrstalono wysol<o(i tcgo rvyrragr'<lclzcrria.

1

3,

4.



5.

6.

t.

7.

fi.

zalturiczcnic oborvirlzl/wilniir IJrirow,), u, trnlicic albo po upl;,*,ic r.o]itr tlbr.otr)wcgo

trccttiittlcgo pocl wzglqtlcttr wykonartiit (lclriu, '/.:,trnytlc't,yclr nic por,r,9tltrlc Lrtr.aly l)r.1\,va

cltr W)'rtaglotlzcttiit Zttticnttcgo. W plz.l,1lacll<tr rv;,g,airrig,cia lirrrlii.'ji i)l'cz.cs.l 'l.;trt,tltln

r,r, tlalicic tlancg0 r'0liLt ,,1.,,'u1s1rrcrSo. vv)/Sol(oSc !\/l,rrlrgr.oclzcnilt Znricrrncgo jcst

ttstalana z rlwz,glqcinictlicttr ttlit'csLt riprarvulvarria lirnlic.li ])r'czcsu '/,trr.zt1tlu rv rlalyrr1

t'oli tt oLrlotow),rtt.

Iitttolvit z.ittvic|a 0ltttr,vit]zck itililrn'rorvurriit 1tt't,c't.l)r't:zc:ra /,itrrttcltt g zr.ip-rilrr.zc ,clrricriu
lirnl<c.ji u,olglruruclt irtnc.j sp(lll<i hurrcllor,r,c.i. nabl,gjLr rv nic.i Lrrlzialtju, lrrb itlic.ii oi.az

rlrozc lll'zc\viLI1'11'nx ,'.tl<tt't. 1:clttienilL lirnl<c.ii rv olp,rlrrrrch .ialiicjl<olu,ick irrrrc.j spi,llii
hirlrcl lorvc.f lutr l1l'orvnclzird irrnc ogr.lrniczcnilr rlotyczllcc tkrtlutiiori,rr.i clzilrlalno(ci

I)t uzcsir '1 
u't.t1tlt.r.

l)t'czcs '/-tt|t"t!lu tric mozc poiricrad wyrr;rgnrrlzcnia z t.y{trlu pclnii:rria lirnlic.f i cz-lonl<a

()r'g,anr.l vi'1-lodruiotach zalcznych od Sptlll<i w ranrirclr ql.ul))/ hapitlrlov,u,c.j rv r.ozrruricniu

at'(' 4 plit l4 tts(airyy z clrria l6 ltrtcgo 2{)(\7 r. o ochlrlrricr kouliLrr.cnc.j i i kon:;rrncnttit,.
IlPtlwltzttia sig Iiatlq Nittlzolozil rlo olilr-rslcrriir zirliuzri,,v iogr urriczcrr.9littir';,gh r)lowil

w Ltst. (r i 71:orvy2c.l. oborvirlzkriw slrr.iru,oz_r"lalvcz.1,clr z iclr rvylionarrilr uraz sitnli.cii zir

ni cnalez,.vlc w5,ltorritni c.

"ss
ZaIz4tlzitiqecrrltt ttcloslqpnia siT tlo liolzyslrLrriir \v zalilcsic rrir:z[rgclrrvrri rlo

wylitlttyrl'itttia IJslrrg Ltt'ziltlzcrtia tcchrriczrre ()lil,/, irllic za:;g1i1, stirrr.rviircc ,-r icrric

sprilhi. r,r'szczcgr'ilrro(ci: pun'rir:szc:zcnia [ritrr.or,r,e \\,r'irz z wyl)osrrzcnicrn,

wsptilliorzystanic z 1'rorrricsz.ezcri itrrzqclzcri rvslrtilrrl,clt. clostqllLr cl<l sicci Inlr:r.ncI

stac.iorrarnic inrobilnic. lto.iazd;, sluzlrorvc, tclclirrrr,. stirc.jonLrrny ili,orur,lr.ltorvy,

l<0nr; rrlcI stac.iorra|nl,iprzcno(n1/ wl'irz z nicz[lgclrry,nr rlodllliow],nr rvyposa2cnicnr

i o1-lro grarrtorvarr icrn.

',/,ttrr",1dt.',t.ii1c)/ llla l)li,lwo clo li<trz;,staniu z: zasobritv lrrclzliiclr (ltr.acur.r,rriltrir.v iinrryclr
wslr<il1.rracttirlcl'ch) rv ccltt obslugi '1,a.rr,i1clu^ z\\,lo(u lLrb pokr';,ciit pr'/.c./. Sllr)lltq l<oszttir,rr

niczbgdrlych clo tvylitttrywitnia [.Jrtrrlrv),pozu sicclzit;q Silltillii. tnliiclr.]ali: l;.6szt;,

lltlill'tizv s{ttzltoy, 1,t:h (raz 11,111 ligr'z1r51x11ig z slrrtr6c[9rlrr pryr.i,1trrc1t11 izry;91 lt6szttivi,

lrtrclrrizy) ,,,li1y11lcl(r\\,ania i wy7y11riq11i,,. zvvrotl lrrlr 1t9ltr.;,oi c pt,/c./. Spr.rlliq szlittlcri.

lionl'elcncii. s1'ttrltoz.iriu', spotl<ari Irllrr2orv;,sh iz liorrli'lrlrr:ntarrri- itp. zrvr.ottr inir1,gl1

w)'(latli(ru' ll0tticsiottyc:lt pr"t.ct. Zlrrziltlzaiilccllo lr rriczl;gtlul,elr t[r rralczl,lcglg

Swiatlczcrria lrslLrg 't,,arz,i1tl't,tt'titt, urlolitrnrcrrlurvlrt),r:h zgoclrric z \v) lriolti.lrrri lir.lwl.



l.

|i(,

l, Pt'czt:sa '/,ttr"t.tytlu 
r.r, czttsic tt'ivalria IJnrorvy obor,virlzrrjc z.al<tt'r.lirlnktn.crrcji.

?-. I't'zewtltltliczLlcy llirtll' Nit<lzolczcj zarvicnr z I)rr:zcscrn '/,arn1tll ur.ilowg <t t;tl<at,ic

l<ortlitrt'cnc]i <tbor,r,iilzLr.iqcyn l)() r'ozrviqzaniu lirb rvyga(nir,:ciu l,Jnrorvy lv 1tr.zy1:atll<Lr

pcltticrritr lrrrtlic]i pt"I.t:.'/,Pt'c'.l.csa Zalzilclu przez ol<r'cs co nalmnicj tr.zech nricsiqcy,

3. l.Jrrrou,a. o l<ttirc'i rlo\vil w Lrst, 2 zr.rrvicr.a nastgprriqco postanorvicnia:

l ), I)tczcstlrvi ,/,art;1clu ltlzlr5|11oi1]g 11':z.cz 6lircs tr.r'i lrria zal<az,rr 1i.9lrl<ur.crrc.ii

oclszl<oclorvlrttic za l<rrzt[), nticqiiyr: r,i,rvysrll<o(ci olir.cslotrci r,v lJrnorvic rlo

5004 rv5,1111;lt'oclzcrrria nricsiqczncgo stalcgtl r)t1.2,1,1111111"* {) ptz.c./, I)r.czcsa

',/,arr,tytlt: p rzctl u s I an i cnr 1:c I rr i cn i a 1ir nlrcj i.

2). llrnttwtr rt zitltttz-ic ltottl<urc.rtc.ii obolviqzujqcyrLr llo lozrviqzaniLr lutr

rvygainigciLr llruorvl, z I)r'czcscr.r't'/-,in,r't1tlu llr.zerviclu.jc <lltrcs z1\l<Ly/,u

lionli.Lrrctrc.ji \vylloszilcy clo 3 rnicsigcy, po Lr.stauitr [)t:l11ig,]1^ Iirnlir:.ji.

.i) Nic.icst rLlpusz.czalnc, zarvrrrcic ullt()\v)/ o zirl<irzic lionlitrr.t:rrc.ji l)o

rrtzrviqzan i 11 I 11[r 1415,pilwi cclzcn i u t J urowy.

"l). /,aka'r,ltoniirricitc.li lllzcstajc otrrtr,i,illzyrvac przccl t:pl;r!ys111 tcrrlinu, rra.jalii

zoslr.tla zil\varla Llltlowa o zal<nzjc l<onl<rrlcnc.ji \\/ razie pocl.jgcia sig

pclrlit:tlia ;trz,c'r, Prt:r.cslr Zirrziylrr lirnkcji rv irtnt:.i sp(rlcc rv nrzrruticrritr irlt.

I trst. .l plil. 7 tistit\\,y z tlttiu 09.06.201(r r'. o zasarlilclt l<szLlltowl:ria

rvyttagloclzctt ttsr'rb liiertr.jqcych rticl<ttilyrrri sprill<arrri (D2,. U. t ?.01(t l', poz,,

1202).

5), W razic nicwyltottania lub nicnak:Zytcgo lvyl<onania pt"/,c'/, I)r'cz.csa

'/nll1tln't.al<t't.u ltottl<Lrt'crtc.ji, I)r'czcs 'l,urz,t1clu.icst zobowirlzani, clo ziry:laty

)<at'y tttttorvttci ita lzccz Slrrillii r,v wysohoic:i oltr:c(iotrcj vv lJuror,i,ic. lttrira

ttic ttroz-c byc ttizsza ttiz u,)'solto(i ocl:;zltorior,vanil przy:ilLrgLt.jqca zu cr,r11,

oli rcrs zal<irzu ltorr)rrrlcncj i,

li7

[)t'czcs Zalzqcltt "jcst ttllravvttioul, c]o ltor,vst;zyltyvyupia siQ 9cl (rviaclczelia Lrslrig

',v lr,),tltirtt'zc tticltt zclit'acziLiqc;,trt 26 clni rottocT;,g11 rv liiuz-cl)rrn r'oltu l<alcrrclilr.zorv1,l11

z zaclttttvittticttt l)rii\,vit clo rvyrtagrr-rciz-cuia, Szczcgrilorvc zuslcly rvyltot'zyslania

r r i uic.i szr:1r,o u 1:r'ar.vn icr.r i ir oli lcs I i I J nrorva,

l)t'czcs '/,art,i1cltt zachoivr-tic pl'ir\\/() do r,vynaglr.ldzcnia '/.Lt olircs lrotlviclcizonc'.j

za(tviacl czen icrrr lcl< tr lsk i r rr usl"rlir rvictl l i rv i onc.j ni cobccno$ci w pracy,



3. Sptillia obc.irnic Zrtlzildzajrlccgo Lrbcz.;ricczcnicrrr t)/l)r.r I)&o (l)iroctoLs & Olliccr.s

Itlsttl'attcc). liLtitc tltl't tta ccltt ocltrortq SlrriLki plzcrl sziio(l,ulri \\,yr.T.qLlzorryrrri pr.zcz

trcltlrhiu'111l",'1,ttt'z'4rlztt.iiyccgo, a litl<zc irrn-r,clr osrib odprirvicclzialp-vch zir perlt,jrrreri,nLric

dccyz-.1i Ittiti4cvclt r,r,plyr,r,, na syttrac.iq crIgptyrriczpg-llplirrs6rytl sltriilii,

$8
(Jclrwall r,i,choclzi r,v zycic z cluicnt pocl.jqcia.

s()

[ ] chwala zostal a pocl i r,:ta 
.j ecl no gl o( ni cr.

Przewclc[niczqcy
N ad zrvyc zir.l r tego Z,gr.o rua$ ze r r ip Ws1rt1 I rr i li 6 w("';itr't't

rirzy)ibi' !v i rr..(*(. i



U c h lv:r I :r ur 1l2l;J20

N a dzrvyczrj n e go Zgro nt ltdzcr r i tr W s I r 6 I n i Ii riu,
Micisl<icgo Zal<litdu Wodoci4grirv i .l(an:rlizacji Sp6lkl n ogrltuicz.urr4 odJrolvictlzialno$ci4

z sicdzib4 w l(olc z tluia 30 l<wietrril 2020 r.

Dziala.iqo nn pclclstawie art.2 ust.2 pkt. i iart. l0 ustawy z clnia 0!) czerrryca 2016 roku

o zasirilttch ksztaltowania wynagroclzcri os6b kicnrizlcych nicktrilynri sptillianii (l)2, LJ. z.Z0l{)

I'. poz. 1Btt5 z.c zttt.), Nadzwycza.jtte Zgrornaclzcnic Wsprilnilitirv Mic.jskicgo Zal<iaciu

Wodociqg6w i l(nnalizac.ii Sp6lka z ogrnniczr>Lrtp oclpowicclzialno$oii1 z sicclzib4 rv I(olc

zwanc.j dalc.l Spirlk4, uchwala co nastgpujc:

$ r.

IJstala sig rpl.rin"r-nc wynilgroclzenie Cz]oul<6w l{acly Nadzolczc.j w wysokt>$ci:

. 2.680 z-l brutto clla Przewodniczi:1cego I{acly Nadzolczcj

. 2.147 zl brult<t dla Clzlonkirw Rady Naclzorczc.i

li2,
'[)'aci1 I:roc wczcSniciszc uchwuLly clotycz.qcc wynagroclzcnia czlonl<(rr,v ttacly Naclzorczc.i

Mic.iskicgo Zaklaclu Woclociqg(rw i Kanalizac.ii Sp(rll<a z cigrauir:zonq oclpowicclziaino(ojrr

z. sir:dzibq rv Kolc.

t.lclrrvala wchocl;z.i rv zycic I nruja 2()20 r.

J -"

l)rzewoclniczeycy
N ad z, w y c z n j n c g<tfZ, gt' o rn at?.c ai afl s p 6 I n i k o w

L -i t-'t tt t
K,z;;ilild? tffi":,ffi



tJchrvuIt nr21702A
N ir cl r,rv yr:za,i n c go 7,gt' o nt adr.c,n i a Ws p ri I rr i l< rin,

Mic.isl<icrgo Z*fl<larlr: \4/otloci4gtir.v i X(anlNiznc.ii Spriltr<t z ograniczonil orlltorvicrlzialrroSci4
:r sictlzih4 rv n{oXc z rlnit 30 lovictnia 2(120 r.

I)ziala.jilc lri) l)o(lstilvvie art.2 ust.2l)kt, 1 iar'{., 10 Llsta!vy z rlrria 09 czcr.r,vca 201(r rokLr

o zasatlach l<szlalttturltttia tvyttagt'oclzcti ostib 1<icrrLr.iqoycli rricl<t(tryrli sllrili<anri (l)2. t.l. r,2()19

r', l)oz. lUtj5 'r,tr z,rtr.), Ntttlzu,1,c711j;1e Zglornaclzcltio Wsprilrril<tivv Micjskicgo Ztrli{aclr-t

\\(rclrrciq6lriw i [(imalizacii Spir]lta r, ogt'tutic't.orr4 oclpowicdzialnoSciq z sicclzitr4 u, I(ole

zwanc.j clalcj Sptill<4, uchu,ala co riastq:pr.r.jc:

$ r,

l)oltorrrrjc sig zrniany ucltlvaly Nr'3/11019 Naclzwycza.incgo 1,grontal1't,cnia Wsltdlnil<6w z clnia

11 st1rgr,.li,, ?-019 r. w sllt'au,ic z-usrici l<r^ztalto'wania lvynaglodzcnia Plczcsa'/,inz,t1cll

Mio.)sl<icgo Ziil<rlaclr"r 
'Wocloci4gor,v i Kan.rlizac.f i Sp6lka z oglaniczourl oclpowicclzialno(cii1 z

sicdzilrq r,v I(olc: poDt7.cz;

- ztttianq cltltycltczast:rvc.j tt'oSc:i S\ ll r.rst.2lJr;hwaly zlriclia1c.i l<trir.y to gtrz1,1ru.jc [1.zt1icpic:

,,r\ 3 ttst. 2. \\/yrlaLuoclzcrtic rilalc l)r'czcsit'l,ttrzl1tlrt r.ric rrrozc byc wyzszc ni2 17.500,()0 zl

brutto.

- dotlarric dr> \ 3 l"rowcgo Ltst, "l o tt'cici:

,,N.1 ttst,.1. IJpor,vazrrin sig I{arlq Nnclzorczq clo pocljqcia Uchr,va}y ustala.jLlcc:.f wyrragroclzcrrie

Prczcsa '/,it"tl1t\.t z,gorltric zr: rvskazArliauri oj<r'e(lrtrryrni w s\ 3 rrst. 2 niriit:jszcj IJchvvaly olaz

clo zrtu,at'citt z ])r'ezc:scttt /,itrz.i.1c.lLr iirrcl<su clo lrrlttwy o iwiaclcz.r:rric rrslul4 li, zal<r.c:;ic

zatzqdzaltiit rv ct:lu clostt)sor,t,ania zapist'rw llurowy ohLcslajqcyr:h jcgo wynagr.oclzuric clo

postanowi cri rri n i c.j szcj l )chr.va l y oraz lJchwaty I{acly Nadzorczc.j,,,

$2,
Pozostalc 1;ttstattowiclria lJchu,aly Nr 3/2019 Naclzwyczajnego Zulorrraclzcnia Wsprilrril<tiw

z clttiii l7 styczttia 201!) r, u,sprarvic znsaci l<sztaltou,ania rvylraglorlzcrria l)r'cz-csa 7-,at't.t1cl:t

Micjslticgo Zal<latlLr Wodociqgtiw i I(arralizac.ji Sprill<a z ogmrriczorrrl oclpovi,icrlzialno(ciq

z sit:rlzilrl tv I(oltr llozostirjq \\/ llo('y,

[]chrvirla lvchoclzi rv zyc:icr I rtrujir 2()2-0 r,

$3.

I)rzcu,orlnicz4c),
N acl zw y c z ir i nc go' /. gy.r4t,fi c ys t)/ s p ri I n i ir(r vi,

OtL:lr//./
I( rzyszto I' Wi t krii(sk i



Uchwal:r nrYl202l

Zwy czajnego Zgromudzenia Ws p6lnih6w

lVliejshiego Zaliladu Wodociqg6rv i l(analiztcji Sp6lkil z ograniczun4

oelporvicdzialno5ciq w l(olc z dnia 08 czcrwclt 21!,21 r.

w sJtruwie zusucl lc.szlallov,ctttict v,.ynugroclzaniu Preze:;cr Zurzclitt lvliej,tkiego Zalcladu

ll/odociqgdu, i Kanalizacji Sp. z o,o. ty Kole,

Na podstawie art.2 ust.2 pkt l, alt.4 oraz art. 5 ustawy z clnia 9 czerwca 2016 r. o zasaclach

lisztaltor,vania wynagroclzeri os6b kicrujqcych nielit6r'ynri spolkami (!i. Dz.tl. '22020 t. por,

1907) Zwyazajne Zgrornaclzenie Wsp6inikow Ivliejskiego Zaklaclu Wodociqgtlw i i(analizacji

Sp, z o. o, z siedzibq w Kole (dalej: Sp6lka) ucltwala co nastgpuje:

$1

LJchwata okrc$la zasaciy lcsztaitowania wynagrocizonia l)r'ezesa Zarztldu Sp6lki oraz inne

wa r Lr n k i Sw i acl czen i a u sl n g zarzqdzzutia p t' z,ez P le ze sa 7-,ttr z.4tl u .

{i2

1, Z Prezesem Zarzqdrl Sp6iki zawierana jest umowa o Swiadozcnie uslug 'zarztyclzztnia na czas

pelnienia t'unkcji (dalej: ,,Un'rowq"), z obowiqzkiern osobistego Swiadczeniil, bez wzglqclu na

to, ozy dziala on w zaklesie prorvadzonej dzia{alno(ci gosporlarczej.

2. W imieniu Spdlki lJmowq z Prezesem Zarz.tldtt Zawierii Prz-cwr-rrlniczrloy Ilady Naclzorczej

uwzglqdniaiqc okreSlone w niniejszej uchwale zasady hsztattowania wyrragrodzeri olaz inne

warunki $wiaclczenia uslug.

3. 'l-ermin wypowiedzenia Umowy wynosi:

a. Jecien rniesi4c w przypadhr"r pelnienia prze'r. Zarziydzajqcego fiurkc.ii przez okres 1<16tszy

niz. dwanaScic miesiqcy i qllywa z koriceur miesiqca lialendarzou,ego;

b. Tr:zy miesitlce w przypadku peinieniaprzezZarzqtlza.irycego lirnkoji ozlonhii Zarzqclu przez

okres co najmniej dwunastu miesiqcy i trplywa z l<oricern miesiqca kalerrdarzor,vego.

4. Ka?,,tla ze stron n'la prelwo do rozwiqzariia lJrnowy bez zaohowania termin6w rvypowieclzenia

w razie raz4cego naruszenia postanowieri Unrowl, przoz drrr6;il slronE. LJrror.va o$r,viacir:zenie

ruslug wskazujc, kl.6rc naruszenia skutkuj4 mozliivoioi4 rozrviilz.ania LJmorvy w tiybie

okre$lonym w zerclaniu pierwszyrn.

,/ rt,"7
/,2'l''( /'
\:j.--. )



5. W razie rozrviqzitttiit lub wypot.r,iedzettia Llnrorvy przez SpolkQ z innych pL*'1,yoz,>rnnii,rtta4<:r;

traruszcnia przc'2, Prezesa 'Larr,E<lLr lroclstaworvych obowi4zkou, r,vynikajEcych z Uuror,vy

Prczcsotvi Zarz'4clu zostauie prz,y'z;,rana oclprawa rv wysoko$ci clo trzykrotno$ci czESci stalej

w),nagt'odzeltia ltocl rvantttkiettt 1;elnienitr 1trz,cz, Pt'cz,esa Zatz,qclu li"rnhc.ii plzcz okros co

rra.j rrr n i c.j clu,u nastu nr i es iqcy ytrz,ccl t' c:z,w,iqzan i orl Linrowy,

$3

l. W),ttagroclzcnie calliorviti: Plczcsa 7,arz.t1cht Sp(llki sl<lacla siq z czr;(ci staic.i, stanowi4cc

w)/11a81'oclzr-rttier tlicl;igcznc porlslawowc (dale.i: ,,Wynagroclzcnic Stale") ortrz, cz,Eic',r

ztt'tictttie.i, statu;uziuccj u,yrtagloclzenie uzrrpelniaj4cc za rok obxrtou,y Spolki (daiej:

\\iyna gt'oclzen ie Znr i ennr: ").

2, Wyrragloclz.oric !ltalc clla Plczcsa T,arz,qclu nic nro2c byd wyZ,sz,e niz,17 500,00 zl bt'utkt.

3. [Jpor,vaznia sig ltadq Naclzot'cz4 do pocljqcia Uchr,va,ty ustalajqcej ia,ynagroclzenie Prezesa

l,urrl1clrt zgodnie z rvsl<azartiarni okre$lonymi w $ 3 ust. 2 niniejsze.| tJchwaiy olaz clo

zawarcia z Prczcsctlt Lztrr,ilclv ancksu do umowy o Swiadczeuie ustLrg w ztrklcsie

z,arz,qtlr,alizt u, celu cios{oriowania zapisr5rv Lrnlowy okreslajqcyi:h .iego wynagroclzenie clo

postanorvicti ninic.lsze,j Iichrvaly,.

$4

1 . Wynagroclzcnie Zmietttie rrzaleZniorrc .jest oc1 pozionlr Lealizac.li ustalonych ce l6w

zlttT,4clczych iltic tnozc ptzclcrAczac 30 % rvysokoSci locznr:go Wynagrodz.enja Slalego rv

poprzccluinr rol<u obrotowynt.

2, Wyn a glocl zen ie Zmi cn n o p Lzys I u gr: i e P rezcso tvi'Zar',zt1c1;:t:

1) po zatwiet'clzettiu slxaivozdania linansor,vego ot'a'/. spt'awozclania Zttrz4d

z dzialahtoScl S1ltl}l<i za t'ol< obrotor.vy u,kt(l'yrr r,vynagloclzcnie plzysluguie,

2.) po ur.lziolenirt prt,ez, Walne Zglorladzcnic absolutor:ii.un z wykonania przez niego

oboiviqzl<6rv w clanym,',r,.,.,,r1r,'n1su,ynt,

3) po .stu,iclclzctl.rt ptz,az,I{adp Nadzorc,r.4 rcaliz.acji Cel6w '1,ttt',zrldcz.t,t,lt:

a) dodatni uryniii l]ttansoivl, na l<oniec lol<u obrol.owego,

lr) ositlgnigcie albo zrniitua ol<r'elilonych wska2nil<6w, rv szczeg6lnodci rentorvno$ci.

lrlynno$ci fi narrsorve.j'uvypl aca1 noSci,

c) reaiizacja inwcslyc.ji przewiclzianych na darry t'ok obt'otorvy,

ct) realizacja prowadzoncj polityki kaclroivej.



J. Szczegiilowe Cele Zarzqdaz,e na dany rok obrotowy, spos(ib ocer)y stopnia ich lcalizacji i

okreSlenia wagi przyznauej poszczeg6lnyLn ceiom oraz wysoltoSci wynagrodzenia CzgSci

Zmiennej okrc5li ltada Nadzorcza Sp6lki,

Wynagrodzenie Zmienrre wyplacone zostanie Prezesowi Zarzqdv do 10 clnia miesiapca

nastgpr.rjqccgo po rniesir1cu, \,v kt6rym ustalorro wysoko(0 tego wynagrodzeuia.

Zakoriczenie obowi4zywania Umowy rv trakcie albo po uplylvie rokn oblotowego

ooeniancgcr pocl wzglqdcm wykonania Cclow Zarzqclczych nie powodujc ulraty plawa do

Wynagr:oclzcnia Zmiennego. W przypadku lvygaSniqcia nkcji Prezcsa Zarzqdtt w traltcie

danego roku obrotowego, wysoko$r1 Wynagrodzenia Zmiennogo jest ustalaua z

uwzglqdnieniem okresu sprawowania lirnko.ii l)rezeser 7-,tttz.qdv u,danyru rol<u obrotr)wym,

Unrcrwri ztrwicra obowiqzek inlbrmorvania przez l)r'eze:ia Z,xz.qdv o zarniarze trleiniertia

lirnkcji w organach innej sp6lki handlowei, natryciu w nic.j udziakiw tub akc.ji ol'az rroi.e

przewiclywac 'zakaz. pelnienia funkc.ii w organach .iakie.jhr.rirviek innej spirlki hancllor,vej

lr:b wpror.vadzai inne ograniczenia dotycz4ce cloclatkowcj dziiilalno$ci Prezcsa Zarz-,qdtt.

Prezes Zarzqcit nie mo2e pobicrac rvynagroclzeniir z i54ulu pelnienia lirnkcji czlonka

orgauLr w podmiotaoh zaleznych od Sp6lki r,v ramach grllpy l<apittilowej w rozuniietriu alt.

4 plct l4 usttrwy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie lconkurencji ikonsLrmcntriw.

Upowaznia siq I{adg Nadzorczq do okle$lenia znkaz6w i ograniczcri, o ittcilych nrowa w

nst. 6 i 7 porv;,Zej, obowiqzl<6w sprawozcltrwc'tych z ich wykonania oraz sanltc.ii za

riienalezyte rvykonarric.

Upowaznia sig l{adg Naclzorcz4 clo podjqoia lJchwaly ustaltr.j4cej r,vynagroclzerric l)r'ezesa

Za,-z.qdt zgocinie z r,vskazaniami okreSloiiymi r,v $ 4 niniejszej Uchwaly oraz do zawtn'c\az

Prezesem T,arz.qclu aneksu do umowy o Swiadozenie uslug w zaliresie z,arztltlztutitr rry celu

dostosowania zapisow un'lowy okreSlaj4cycli jego wynaglodzcnic clo postanowieri

ninie.isz.ej [Jchwa]y oltrz Uohwaly I{ady Nadzorczej.

Iis
Zarz'4dzaj'"yaeruu uclostEpnia siq clo korzystanitr r,v zalcresie niezbgdnyrl rlo wykonywania

Uslug urz4clzenia tcchniozne oraz inne zasoby stanowi4ce ruicnie Spollci, w szczc96lrro$ci;

porrrieszczerria biurtlwe wraz wyposazenicm, i.vsllrilkolzystanio z pomieszczeir i urz,qclzefi

wsptilnych, dost,;pu do sieci Lrtelnet stacjonarnie i rnobiinie, pcrjazdy slu2bowe, teleibny,

stacjonamy i korn6rkowy, komputer stiLcjonamy i przencl$rry wll\z z niezbqcluym

dodatkowyrl wyposazeniem i oprogramowaniem.

4,

5.

6.

1.

(,
o.

9.

1.



2, 'larzqclz,a.iry,y nril plawo cio l<olzystania z: zasob(>w lLrdzhich (pLacownih6,,v i innl,clr

rvslr<ilpracuiqt:ydr) rv celu obslrrgi '/.av,qclu, zr.r,rotu lub pol<ryci'<t ptzez Sp<llkq l<oszt6rry

IriczbEdnyt;1",,16 1r,yi<onyu,ania l-lmorvy poza sieclzibE Spolki, tiiltioh jak: koszty pocl1621,

slLrzbowych (rv {ym kot'zystntric z saurochoclr.r plywatnego i z\\t'ot lcoszt6r,v podLri2y)

zal<ra,atclou,attia i rvy2yr,vicrria, zrvrotLr lr.rb pol<r1,gie pr'z,e'/, Sp6ll<q szl<olcfi, konlcl'enoji,

svrrrpoz.jtirv, spotl<ati bt att2ott,),clt i z liorttlahetrtatni, itp, zvvrotu irtrtych rvydatkow

lrorrir:sionyc:h prz.,ez 'l,arr,4dt,itjq<)ogo a niczbqdnych do nalczl,tcgo Srviaclczenia ustug

zar za{lz,ani a, ucl o ku m ento rvan yc h zgoclni e z wyltlo galr i p rawa.

$6
Prczt:stt Zarztlcltt w ozasirl tt'rvania Urnorvy clllowi4zLrjc zaka:t,l<onl<rrlencji.

l)rzcu,odttioz,qcy l1acl1, I'Jaclzorczc.j zawiela z Irrezesent Z,itt'ztlclu ullowQ <t zal<az.ie

lconkurcncji oboniziztrjQCylu lto rozrviqzaniu lrrb rvyga6niqcirr IJnrorvl, ra, ltrzypacll<u

lrelrrierria lirnl<c.ii prz,ez,Pre'zesa Zarzzlclu przez okres co najmniej tlzech rnicsigcy.

lJrrrorva. o l<tcirc.f 111()wa r.r, (rst, 2'zay,vict,,t, rraslqpujilce postanoivicrria:

1) Prczcsor,r,i Zztrz,qtlv plzyslugrrje prz,cz okres llwania t,al<rzv l<onl<LrLencji

oclszl<orlovvan\e z,a l<azcl1, micsialc r,v r,vysolco3ci okrcSloncj rv tJmorvie do 50(%

rvyttagr:oclzcnia rniesiqcz)\ego stalcgo otlzyrnanego pt'z.cz, Prczcszr Zat'ztlcltt przc<1

tus[auient llclrtienia lirnkr..j i.

2) L)trt<;rva o zal<azie konkurcncji oborvi4zr.rjqcyln po rozwiqzaniLr lub wygaSniqciu

Urtrtrwy z l)t'ezesetn 'Zarz,qcht plzorvidu^je ol<rcs zal(azu konl<urclrc.ji rvynoszqcy do

3 rliesir2clu, po rrstnnilr pr:Irrienia ltrnhcii.

3) Nie -jes1. dopr-rt;zczalnc zilvr,alcic Lrllow)/ o r.al<ttzic 1<onl<r-rrcncji pu

rozu,i i.,)znr-r iu I u b wyporvi ccl zcn iu {Jm o wy.

4) '/,a,l<a'z 1<onl<ut'cnc.ii i)r'zcslaie oborvielzyr,vao 1l'zed r.rplyweur tcnlinu, na.lahi zoslata

zaivarta tulo\\/a o 'r,'a!<ar,ic konl<rrrcuc.ji w razic podjgcia siq pclrrierria pruez Prezcsa

T,artqrlv Ir-rrrl<cji vv it.tnc.j sp6lci: r,v rr)zumieniu art. 1 ust. 3 pht 7 ustawy z clnia

09.06,2016 r, o zal;arlach ksztaltorvrtrtia r,vl,naglodzefi os6b kicrLrjtlc;rch nielctorynri

spoil<anri (1j, llz.U, '22020 r, poz. 1907).

-5) W razio niew1,[e11il1ritr lrrb nienalczytego lvykorrariaprzcz Prezesa Zatr,tydttzal<azn

korrl<urt:ncji, Prezt:s 7-,atzqclujest zoborvitl'zany do zaplaty kary umownej na ruecz

Sp6lki rv r,vysoltr:sci okre$lone.j .,v tJurowie, lct6ra nie nroz-e byd ti'zsztr niz

u'1'stllto(d oclszlcocicl,.vttttia plzyslugrrjqca z.a caly oltlcs 'zttl<.zt'z,u krtnkLrrcncji,

l.

2.

3.



$7

l. Prezes T,arz4dttjest uprar,vniony do powstrzyrnywzrnia sig od dwiaclczerria uslug w

wymiarze nieprzekraczaj4cym 26 dni roboczych w ka2clyrn roku l<aleridnrzowynr z

zachowaniern prawa do wynagroclzenia. Szcz.eg6lowe zasady wykorzystania

niniejszcgo upralvnienia oltreSli LJmowa.

2. Plezes '1-,evz-,qdut zachowuje prawo do wynugroclzcnia za ol<rcs potwierclzonej

za(rvi adczeni ern lekarshim usprar,vicd l iwionej ni co bec ucl6c i w prac;,.

3. Spolka obcjmie /-,arz4dzajqcego ubczpicr:zcnieul typu D&0 (Dircctors & ()1llccrs

Insurance), kt6re ma na celu ochronq Spolki llrzeci szkoclami rvyrzqclzonyrni przez

uchybienia Zarz4clzqtlcego, a ttrk'Ze innyc,h os(lb oclpclr,l ieclzialnych za

poclcjnrowanie clecyz,ji rnajzlcych r,vplyr,v na sytuac.jq el<ononriczno-finansowir

spolki,

$8
'fracq rloc woze(niejszc ucltwaly dotyczrlce zasad ltsztzrltowarrin r,vynagr:oclzenia Plezesa

Z.arz.qdt Mie.iskiego Zaklach"r Wodociqg6rv i I(ar.ralizac.ji Sp. z o.o. r.v l(ole.

Uchrvala rvchoclzi u, zyc:ie z dnien-r podjgcia.

$e

Prt,clorlpicz4(y
/^,/1,/

' /. w y c' zaj n e go Z,$r <rrrilJd:zc n i a W s p 6 I n i k ti w(q
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Uchwala nrL0l2(0?L

Zw y tzirjnego Zgronrtclzeniu Ws1Iri I rr ikriw

Miejskiego Zrrkladu Wodoci4g6w i l(trralizacji fJp{rlkt z ograniczon4

otlpolviedzialnoSci4 rv Kole z drria 08 czerwca 2021 r.

\il s:prawie wysokoSci u,ynagrodzenia Czlonk(tv, Racly Nadzorczci Alie.jskicgct Ze*lac{u

Wocloc:ic1g6v, i Kunalizacji Sp. z o.o, v, Kole.

Napoclstitwieart.2ust.2pktliart. l0ustawyzdniagczerwca20l(rr.ustalyozasadach

ksztaltowania wynagrodzefr os6b kieru.j4cych niekttirymi sp6lk:rmi (tj. Dz.U. 2.2020 r. poz.

1907) l.wyczaine Zgrom aclzenie Wsp6lnik6w Mie.iskiego Zali.laclLr Woclociqg6w i l(analizacji

Sp. z cl. o. z siedz.ib4 r,v Kole uchwala oo narstgpuie:

$1

i. Ustala sig nriesiqczne wynagrodzenie Czlonk6w I{acl1, }rfag12.rozej w lvysol<oSci:

n, 3 000,00 zl brutto dla Przewodniczqcego llacly, \1r4r.orczej;

b. 2 500,00 zl brutto dla Czlonk6w I{ady Nadzorczc.i.

$2

Traci moc uchwaia nr 112020 Nadzwyczajnego Zgromaclzenia Wsp6lnik6w Mie.iskicgo

Zaklaclu Wodociqg6w i l(analizacji Sp. z o.o. \\' I(ole z ctnia 30 ltwietnia 2020 r.

li3
Uolrwala wohoclzi w 2ycie z dniern 0i lipca 2021 r.

leLii a S/sp<'>lni ktlrv

'z/f i"'-.4 //
t/'"' n/

/. .r''
,a -/---7

t..
t.-"

PrzeTod
._.ii

LwyczaJnego 4gtow
7 /t\V


