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Koo, dnia 19 lipca 2021r.

Do Marcin Janiak
Radny Rady Miasta Kola

W odpowiedzi na Pana interpelacje i zapytania z dnia 07 lipca 2021r., dotyczace spotki Miejski
Zaktad Wodociggow i Kanalizacji, odpowiadam kolejno, co nastepuje.

Ad.1a Wysoko$¢ sktadnika stalego stanowigcego wynagrodzenie stale miesigczne Prezesa MZWiK Sp. z
0.0. w Kole na dzien 31.12.2020 roku jak i na 30 czerwca 2021 roku jest taka sama.

Wynika to z zapiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen

0s6b kierujacych niektérymi spotkami zwanej dalej ,,ustawg kominowg”, jak rowniez z decyzji Prezesa Rady
Ministrow, ktory dokonal zamrozenia podstawy wymiaru a Prezydent si¢ temu przychylil.
Przypomnieé nalezy, ze zgodnie z art. 1 ust. 3 pkt. 11 ustawy kominowej, przez podstawe wymiaru
nalezy rozumie¢ wysoko$¢ przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego. Obliczenie wartosci wynagrodzenia miesi¢gcznego (podstawowego) organow
zarzadzajacych nast¢puje przez pomnozenie odpowiedniego, okreSlonego przez ustawodawce
mnoznika (od jednokrotnos$ci do pigtnastokrotnosci) przez wysoko$¢ podstawy wymiaru.

Wysoko$¢ skiadnika zmiennego stanowiacego wynagrodzenie uzupeltniajgce Prezesa Zarzadu jest
wyliczane na podstawie Ustawy Kominowej i stanowi ono do 50 % stalego wynagrodzenia rocznego
Prezesa, a jego wyplata uzalezniona jest od wykonania celéw zarzadczych okreslonych i zatwierdzonych
przez Rade¢ Nadzorcza.

W o$wiadczeniu majatkowym zlozonym 29 kwietnia 2021 roku oprécz wynagrodzenia statego ktore
wynosito brutto 199 912,25 jest jeszcze wynagrodzenie zmienne brutto w wysokosci 5 966,47,
dofinansowanie na doksztalcanie sic w wysokosci brutto 10 000 ztotych, ryczalt za uzywanie samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych w jazdach lokalnych 2 473,21 ztotych minus koszty uzyskania przychodu
3.000,00 ztotych.

Warto jednak zaznaczyé, o czym Pan zapomnial, ile podatku oraz innych kosztéw od tego
wynagrodzenia zaplacit Prezes Zarzadu

Podatek dochodowy : 35.813,00 zt
Skladniki na ZUS: 37.898.19 z1
Razem kwota obciazen w wysokoSci 73.711,19 z}
Kwota wynagrodzenia netto miesi¢cznie 11.803,41 z1
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Jezeli chodzi o $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto czlonkéw Rady Nadzorczej w
poszczegdlnych latach ksztaltowato si¢ ono nastepujaco:

Lp. | Rada Nadzorcza/ funkcje Srednie Srednie Srednie Wynagrodzenie
wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie na dzien
w2018 . w2019T. w 2020 1. 30.06.2021r.
1. Przewodniczacy Rady 2 917,76 zt 1 622,80 zt 2 359,22 7k 2 680,00 zi
2. Pozostali cztonkowie 1934,31 zt 1115,68 z1 1 824,97 zt 2 147,00 z}

Jezeli chodzi o stan zatrudnienia w Spolce, jak rowniez $redniego wynagrodzenia taka informacje
otrzymywal Pan i nadal otrzymuje na sesjach Sprawozdawczych i za kazdym razem omawiany jest poziom
zatrudnienia i decyzje z tym wigzane. Oczywiscie moge to przedstawi¢ jeszcze raz ale poza suchymi
cyframi, o ktore Pan prosi, omowig rowniez szczegoly tych decyzji.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Spotka zatrudniata 51 oséb co stanowilo zarzut w trakcie kontroli

Panstwowej Inspekcji Pracy w listopadzie 2016r., oraz Audytoréw ktdrzy przeprowadzili audyt w 2019 roku.
Panstwowa Inspekcja Pracy w wystapieniu pokontrolnym z 28 listopada 2016 roku zauwazyla brak
zabezpieczenia dwuosobowego na stanowiskach pracy na ujgciu wody oraz Oczyszczalni Sciek6w. Pracujac
w systemie czterobrygadowym konieczne jest zapewnienie obsad dwuosobowych na zmianie czego nie bylo.
Ponadto okazalto si¢ podczas audytu iz na wielu stanowiskach pracy brakowalo odpowiedniej obsady co
skutkowato nizsza efektywnoscig. Audytorzy po przeanalizowaniu calej dziatalnosci jak réwniez biorgc pod
uwagg zblizajace si¢ inwestycji zalecili:
Cytat: ,Majac na wzgledzie bezpieczenstwo tak strategicznego zakladu dla calego miasta polityka
personalna winna mie¢ przede wszystkim na celu zapewnienie odpowiedniej wielkosci personelu na
stanowiskach zwigzanych z produkcja. Zwalnianie osob mialo oczywiScie wplyw na osiggane zyski
przez Spélke jednak nastawienie si¢ tylko na maksymalizacje zysku nie powinno przys$wieca¢ takiemu
przedsigbiorstwu. Optymalna liczba pracownikow to okolo 60 pracownikéw. Przy takiej ilosci os6b
Spoétka moze dobrze funkcjonowac i w razie nieprzewidzianych sytuacji szybko reagowa¢”

Zalecenia te zaczeliémy wprowadza¢ juz od 2019 roku i na koniec tego roku zatrudnienie wynosito 58 osob a
w 2020 bylo to juz 63 osoby, ktore nadal jest utrzymywane. W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze ten poziom
zatrudnienia funkcjonowal w poprzednich latach, réwniez za czaséw Prezesa Klukaczynskiego, a zostat
ograniczony juz od 2016 roku i nastania Prezesa Sobczaka.

Warto réwniez przypomnieé¢, o czym moéwitlem na Sesjach, iz Spotka MZWIK ze wzgledu na
tragiczny stan wodociggéw, kanalizacji $ciekowej oraz ostatnio przekazanej nam przez Miasto Koto
deszczo6wki zmienila charakter dziatalno$ci na proinwestycyjny, co wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obsady
brygad pracujgcych w terenie, jak rowniez pozwolilo rozszerzy¢ dziatalno$¢ ustugowa dla mieszkancow i
podmiotéw zewngtrznych.

ROK 2018 2019 2020 30.06.2021
Srednia ilo$¢
pracownikow 50,8 58,12 62,54 62,1

zatrudnionych
w roku (etaty)

Co do $redniego wynagrodzenia brutto w Spotce to w 2018 roku bylo to 5.384,07 ztotych, w 2019
roku wynosito 5.371,90 zlotych, a w 2020 roku wynosito 5.356,11 zlotych. Na koniec czerwca 2021 roku
wynosito ono 5.637,66 zlotych.
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Jezeli chodzi o podzial na stanowiska nie prowadzimy takich poréwnan. Nie dzielimy ludzi na
lepszych i gorszych i nie zamierzamy wprowadzaé niezdrowej atmosfery w zalodze udowadniajac kto ma
lepsze zarobki. Mysle, ze Pan rowniez nie miat takiego zamiaru zadajac to pytanie.

Jesli chodzi o koszty wynagrodzen to ze wzgledu na zwigkszenie obsady, jak réwniez podniesienie

placy minimalnej oraz kosztow pochodnych przez Rzad koszty wynagrodzef nadal rosng i bedg rosng¢, a
prezentuje si¢ to nastgpujaco:

ROK 2018 2019 2020 30.06.2021
(za 6 m-cy)

Koszty
wynagrodzen
( umowy o 3 880 248,58 4294 693,41 4 668 342,98 2431 784,33
pracg, umowy
zlecenia,
kontrakt
menedzerski,
rada nadzorcza,
JRP)
Koszty
pochodnych od 699 576,95 775 878,27 831 491,44 464 371,49
wynagrodzen w

tym:

699 576,95 775 878,27 825 507,82 444 553,36
-sktadki ZUS

5983,62 19 818,13
-skfadki PPK

Ad.1c Co do Uchwal Walnego zgromadzenia Wsp6Inikéw w sprawie ksztattowania si¢ Wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu oraz Rad Nadzorczych zostaly zeskanowane i wystane pocztg elektroniczng do Urzedu.
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Uchwata Nr 4/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Miejski Zaktad Wodociagdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Kole
z dnia 19 maja 2017 .
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art, 5, art. 6, art. 7 i art, 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Dz. U. 2 2016 1. poz. 1202 ze zm.) oraz § 25 pkt 7) Aktu Zalozycielskiego Miejskiego Zakladu
Wodociagow i Kanalizacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibq w Kole (tekst
jednolity opracowany na podstawie teksu pierwotnego: akt notarialny Rep. A Nr 4634/2012 z dnia
1 pazdziernika 2012 r., ze zmianami: akt notarialny Rep. A Nr 3430/2014 z dnia 26 sierpnia 2014
r., akt notarialny Rep. A Nr 2429/2015 z dnia 27 maja 2015 r., akt notarialny Rep. A Nr
248312015 z dnia 29 maja 2015 r., akt notarialny Rep. A Nr 3598/2015 z dnia 20 sierpnia 2015
r), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spolki  Miejski  Zakiad  Wodociggow
i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Kole (dalej: Spblka) uchwala, co nastepuje:

§1
l. Z Prezesem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
nato, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze.
Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spofkami (dalej: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaly.

§2
I. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spolki sklada sie z czesci stalej, stanowiace]
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spolki (dalej: Wynagrodzenie
Zmienne).
Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spotki wynosi trzykrotnosé podstawy wymiaru
miesiecznie.
Podstawe wymiaru stanowi wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.
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§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadezych i nie

moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla klorego

dokonywane jest obliczenie wysokosci przyslugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

Ustala sig nastepujgce Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu Spolki:

1) osiagniecie dodatnich wynikow finansowych netto z dziatalnosci;

2) wartos¢ przychodow, w szezegolnosci z dzialalnosci operacyjnej, z pozostalej
dziatalno$ci operacyjnej lub finansowe;;

3) osiggniecie albo zmiana okrelonych wskaznikow, w szczegolnodei rentownode,
plynnosci finansowej, efektywnoéci zarzadzania lub wyplacalnosci;

4) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

5) optymalizacja kosztow dziatalno$ci operacyjne;;

6) zapewnienie bezpiecznych dostaw wody oraz niezakiocony odbior sciekow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spolki do uszczegolowienia Celow Zarzadczych,
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o ktorych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KP1).

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosgcl Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie
Wspolnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Prezesa
Zarzadu Spolki Celow Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa  Zarzadu  Spolki
o zamiarze petienia funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejlolwiek innej spotki handlowe
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Prezesa Zarzadu
Spotki,
Prezes Zarzadu Spolki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach  zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurengji
i konsumentow.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa w ust
11 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie,

§5
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okre$lenia w Umowie zakresu i zasad udostepniania
Prezesowi Zarzadu Spolki urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie
Spolki, niezbednych do wykonywania funkeji, a takze limity dotyczace poszezegolnych
kosztow albo sposob ich okreslania.
Umowa moze okreslic zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu Spotki z mienia Spolki do
celéw prywatnych,
Upowaznia sig Rade Nadzorczg do ustalenia zasad rozliczania kosztow wykorzystania
samochodu prywatnego do celow stuzbowych ponoszonych przez Prezesa Zarzadu Spoki
wylacznie w zakresie niezbgdnym do prawidiowej realizacji Umowy przez Prezesa Zarzadu
Spotki.
Umowa moze okreslac uprawnienie Prezesa Zarzadu Spétki do wykorzystania jednorazowo
badz w czesciach 26 dni wolnych od obowigzku wykonywania uslug wynikajacych z Umowy
w terminie badz terminach przez Strony zgodnie ustalonych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia,
Umowa moze okre$la¢ uprawnienie Prezesa Zarzadu Spélki do zachowania prawa do
wynagrodzenia za okres potwierdzonej za$wiadczeniem lekarskim usprawiedliwionej
nieohecnoéci Prezesa Zarzadu Spdiki w pracy.

§6
W przypadku wygasniccia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Spolki bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
CZyNNosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
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z maksymainie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkeji Prezesa Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem ust, 1, a takze, ze termin wypowiedzenia
uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkeji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu Spotki pod awowych obowiazkéw
Prezesowi Zarzadu Spolki przysluguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) -
krotnoS¢ czeSci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrzec z Prezesem Zarzgdu Spotki umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgeym po ustaniu pefnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Prezcsa Zarzadu Spollki przez okres co najmniej 3
(trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencii po rozwigzaniu Iub wypowiedzeniu umowy
0 swiadczenie uslug zarzgdzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkeji przez Prezesa Zarzadu Spolki.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu Spolki umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przysiugujacego za caly okres zakazu konkurencji,
Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
Umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez Prezesa Zarzadu Spolki
funkeji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.

§48

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 5/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspdInikow
Spotki Miejski Zaldad Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Kole
z dnia 19 maja 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu nadzorczego

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spoltkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202 ze zm.) oraz § 25 pkt 7) Aktu Zalozycielskiego Miejskiego Zakladu Wodociagow
| Kanalizacji Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kole (tekst jednolity
opracowany na podstawie teksu pierwotnego: akt notarialny Rep. A Nr 4634/2012 z dnia
1 pazdziernika 2012 1., ze zmianami: akt notarialny Rep. A Nr 3430/2014 z dnia 26 sierpnia 2014
r., akt notarialny Rep. A Nr 2429/2015 z dnia 27 maja 2015 1., akt notarialny Rep. A Nr 2483/2015
z dnia 29 maja 2015 r., akt notariainy Rep. A Nr 3598/2015 z dnia 20 sierpnia 2015 r.),
Nadzwyczajne — Zgromadzenie ~ Wspolnikow — Spolki ~ Miejski  Zaklad ~ Wodociagow
i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Kole (dalej: Spotka) uchwala, co nastepuje:

§1
Miesigczne wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej wynosi :
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - 2 000,00 zt brutto;
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 1 600,00 zi brutto;
Pozostali czionkowie Rady Nadzorczej — 1 400,00 zt brutto,

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia,




Odpis

Uchwala Ny 18/2017

Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Miejskiego Zakladu Wodociggdw i Kanalizacji sp. 0.0. z sicdziby w Kole
7 dnia 03 lipea 2017 roku

w sprawic zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu nadzorezego

Na podstawie arl. 2 ust.2 pkt 1, art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 09 czerwea 2016 roku
0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgeych nicktérymi spolkami (Dz.U. #2016
r.poz. 1202 ze zm.) oraz § 25 pkt 7 Aktu Zalozycielskicgo Micjskiego Zakladu Wodocigeow
I Kanalizacji sp. 7 0.0. z siedzibg w Kole ( tekst jednolity opracowany na podstawie tekstu
pierwotnego: akt notarialny Rep. A Nr4634/2012 z dnia | pazdziernika 2012 1., ze zmianami:
akt notarialny Rep. A Nr 3430/2014 7 dnia 26 sierpnia 2014 r., akt notarialny Rep. A Nr
24292015 2 dnia 27 maja 2015 ., akt notarialny Rep. A Nr o 2483/2015
7 dnia 29 maja 2015 r., akt notarialny Rep. A Nr 3598/2015 7 dnia 20 sierpnia 2015 r.)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Migjskicgo Zakladu Wodociggdw i Kanalizacji Sp.
0.0. z siedziby w Kole uchwala co nastgpuje :

§ 1

I. Ustala si¢ micsigezne wynagrodzenie Przewodniczgcego  Rady Nadzorezej jako iloczyn
przecignego miesiceznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
7 zysku w ezwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystyceznego oraz mnoznika 0,65,

2. Ustala si¢ miesigezne wynagrodzenie pozostalych ezlonkow Rady Nadzorezej jako iloczyn
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzednicgo, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystyceznego oraz mnoznika 0.43.

§2

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od 1 lipea 2017 roku.
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Uchwatla nrl19/2018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wepolnikdw
Miejskiego Zaldadu Wodociggow i I analizacji Spolka z ograniezony odpowiedzialnodeiy
w Kole z dnia 26 listopada 2018 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgeych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Migjskiego Zakladu Wodociggow
i Kanalizacji Spélka z ograniczong odpowiedzialnodcig w Kole zwanej dalej Spolka, uchwala
co nastepuje:
§1
Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorezej, jako iloczyn przecigtnego
miesigeznego  wynagrodzenia wsektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z o zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika:
o 0,32 dla Przewodniczgeego Rady Nadzorezej

o (.22 dla Czlonkdéw Rady Nadzoreze)

§2
Tracg moc wezesniejsze uchwaly dotyczgce wynagrodzenia czlonkdéw Rady Nadzorczej
Miejskiego Zakladu Wodociggow i Kanalizacji Spotka z ograniczony odpowicedzialno$eig
w Kole.

§3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczycy
Nadzwyczajnego /;g,rq11},zacgﬂj;;12ﬁ;2;451)<3Imkéw
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Uchwala nr3/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Micjskicgo Zakladu Wodociggow i Kanalizacji Spélka z ograniczony

odpowiedzialnos$ciy w Kole z dnia 17 stycznia 2019 r.

wsprawie: zasad kszlaltowania  wynagrodzenia  Prezesa Zarzydu Micjskiego  Zakladu

Wodociggow i Kanalizacji Spolka z ograniczong odpowiedzialnoseig w Kole.

Dziafajge na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgeych nicktorymi spolkami (Dz. U, z 2016
r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenic Wspolnikow Micjskiego Zakladu Wodocigadw
i Kanalizacji Spolka 7 ograniczong odpowicdzialnogeiy w Kole (Spolka) uchwala,
co nastepuje:

§1
Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prevesa Zarzgdu Spolki oraz inne
warunki $wiadezenia uslug zarzgdzania przez Prezesa Zarzgdu,

§2

. 7 Prezesem Zarzgdu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenic uslug zarzgdzania na
czas pelnienia funkcji ( dalej ,,Umowa™) 2 obowigzkiem osobistepo $wiadezenia, bez,
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

2. W imieniu Spolki Umowe z Prezesem  Zarzgdu  Zawicra Przewodniczgey  Rady
Nadzorczej uwzgledniajge  okreslone  w niniejszej uchwale zasady  ksztaltowania
wynagrodzen oraz inne warunki $wiadezenia ustug,

3. Termin wypowiedzenia Umowy wynosi:

a. Jeden miesige w przypadku pelnienia preez Zarzadzajgeego Funkeji prees
okres  krotszy niz dwanascic miesicey i uplywa z  koncem miesigca
kalendarzowego,

b. trzy miesigee w przypadku pelnienia przez Zarzgdzajgeego FPunkeji ezlonka
Zarzadu przez. okres co najmniej dwanageie miesigey 1 uplywa z koncem
miesigea kalendarzowego.

4. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez  zachowania  termindw
wypowiedzenia w razie razgcego naruszenia postanowien Umowy przez drugg strong.
Umowa o $wiadezenie ustug wskazuje, ktore naruszenia skutkujg  mozliwosciy

rozwigzania Umowy w trybie okreglonym w zadaniu pierwszym.




5. Worazie rozawvigzania lub wypowiedzenia Umowy przez, Spolke z innych przyczyn niz

razace naruszenic przez Prezesa Zarzgdu podstawowych obowigzkéw wynikajaeych

2 Umowy Prezesowi Zarzadu zostanie przyznana odprawa w wysokodei do trzykrotnosei

czesel stalej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Prezesa Zarzgdu funkeji

przez okres co najmniej dwunastu miesigey przed rozwigzaniem Umowy.

DO

o

§3
Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzgdu Spotki sktada si¢ z czesel  stalej,
stanowigee wynagrodzenic micsigezne podstawowe (dalej: ~Wynagrodzenie Stale”)
oraz czgsci zmienngj, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajgee za rok obrotowy
Spolki (dalej: , Wynagrodzenie Zmienne™).
Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu wynosi do trzykrotnoscei przecigtnego
miesigeznepo wynagrodzenia wseklorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku
woczwartym kwartale roku poprzednicgo, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.
84
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacii ustalonych celdéw
zarzgdezych i nie moze przekraczaé 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym.
Wynagrodzenie Zmicnne przysluguje Prezesowi Zarzgdu:
[/po  zatwierdzeniu  sprawozdania  finansowego oraz  sprawozdania Zarzad
7. dzialalnosci Spolki za rok obrotowy w ktérym wynagrodzenice przystuguje,
2/po udzieleniu przez. Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez,
nicgo obowigzkdw w danym roku obrotowym,
3/ po stwierdzeniu przez Radg Nadzorezg realizacji Celdw Zarzgdezych:
a/ dodatni wynik {inansowy na koniec roku obrotowego,
blosiggnigeic albo zmiana  okreglonych wskaznikow, w szezegdlnosei
renlownosei, plynnosei (inansowej i wyplacalnogei,
o/realizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,
d/ realizacja prowadzonej polityki kadrowe;.
szezepdlowe Cele Zarzgdeze na dany rok obrotowy, sposob oceny stopnia ich
realizacji 1 okreslenia wagi przyznanej poszezegdlnym celom  oraz  wysokosei
wynagrodzenia Czgsei Zmiennej okresli Rada Nadzoreza Spotki,
Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarzgdu do 10 dnia miesigea

nastgpujgeepo po miesigeu, w ktdrym ustalono wysoko$é tego wynagrodzenia.



0.

39

Zakonczenie obowigzywania Umowy w trakeic albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw Zarzgdezych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmicnnego. W przypadku w rgasnigeia funkeji Prezesa Zarzgdu
w trakeie dancgo roku  obrotowego, wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego jest
ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkeji Prezesa Zarzgdu w danym
roku obrotowym.
Umowa zawicra obowigzek informowania przez, Prezesa Zarzgdu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej. nabyciu w niej udziatow lub akeji oraz
moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkeji w organach Jakiejkolwick innej spolki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyezgee dodatkowe] dziatalnodei
Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzgdu nie moze pobicra¢ wynagrodzenia 7 tytutu pelnienia funkeji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronic konkurencji i konsumentow.
Upowaznia si¢ Radg¢ Nadzorezg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa
wust. 6.1 7 powyzej, obowigzkow sprawozdawezych 7 ich wykonania oraz sankeji za
nicnalezyte wykonanie.

§5
Zarzgdzajgeemu  udostgpnia sie  do  korzystania w zakresic niezbednym  do
wykonywania Uslug urzgdzenia techniczne oraz inne zasoby  stanowigee micnic
Spolki, — wszezegolnodel:  pomieszezenia  biurowe  wraz, v, wyposazeniem,
wspolkorzystanic z pomieszezen i urzgdzen wspodlnych, dostepu do sieci Internet
stacjonarnie i mobilnie, pojazdy stuzbowe, telefony, stacjonarny i komorkowy,
komputer stacjonarny i przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem
I oprogramowaniem,
Zarzgdzajycy ma prawo do korzystania z: zasobow ludzkich (pracownikow i innych
wspdlpracujgeych) w celu obslugi Zarzgdu, zwrotu lub pokrycia przez Spotke kosztow
niczbgdnych do wykonywania Umowy poza siedziby Spolki. takich jak: koszty
podrozy stuzbowych (w tym korzystanic v samochodu prywatnego i zwrol kosztow
podrézy) zakwaterowania i wyzywicnia, zwrotu lub pokrycie przez. Spotke szkolen,
konferencji. sympozjow, spotkan branzowych i 7 kontrahentami. itp. zwrotu innych
wydatkow  poniesionych  przez Zarzgdzajgeego  a niczbgdnych do  nalezytego

swiadezenia uslug zarzgdzania, udokumentowanych zgodnic 7 WYImMogami prawa.



§6

I Prezesa Zarzgdu w ezasic trwania Umowy obowigzuje zakaz, konkurencii.

|

Przewodniczgey Rady Nadzorezej zawicra 7 Prezesem Zarzgdu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnigeiu Umowy w przypadku
pelnienia funkeji przez Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesigey.,

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 zawicra nastgpujgee postanowienia:

). Prezesowi Zarzgdu przystuguje preez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie za kazdy miesige w wysokosei okreslonej w Umowie do
50% wynagrodzenia miesigeznego stalego olrzymanego przez Prezesa
Zarzgdu przed ustaniem pelnienia funkeji.

2). Umowa o zakazie konkurencji obowigzujgcym po  rozwigzaniu lub
wygasnigeiu Umowy 7 Prezesem  Zarzgdu przewiduje okres zakazu
konkurencji wynoszacy do 3 miesigey, po ustaniu petnienia funkeji.

3). Nie jest dopuszezalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji PO
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy.

4). Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazic konkurencji w razie podjecia sic
pelnienia prrzez Prezesa Zarzgdu funkeji woinnej spolee w rozumieniu art.
Fust. 3 pkt. 7 ustawy 2 dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgeyeh nicktorymi spolkami (Dz. U, 7 2016 1. poz.
1202).

5). W razie niewykonania  lub nienalezytego wykonania przez Prezesa
Zarzgdu zakazu konkurencji, Prezes Zarzqgdu jest zobowigzany do zaplaty
kary umowncj na rzecz Spolki w wysokosei okreslonej w Umowie. ktora
nie moze by¢ nizsza niz wysokos$é odszkodowania przyslugujgea za caly

okres zakazu konkurencji.

§7
Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania si¢ od $wiadezenia uslug

w wymiarze nicprzekraczajgeym 26 dni roboezych w kazdym roku kalendarzowym

z.zachowaniem  prawa do  wynagrodzenia,  Szezegolowe  zasady  wykorzystania
niniejszego uprawnienia okresli Umowa.
Prezes  Zarzgdu  zachowuje  prawo do  wynagrodzenia za  okres  potwierdzongj

zaswiadezeniem lekarskim usprawiedliwionej nicobeenodei w pracy.



3. Spolka obejmic Zarzgdzajgeego ubezpicezeniem typu D&O (Directors & Officers
[nsurance). ktére ma na celu ochrong Spolki- przed szkodami wyrzgdzonymi przez
uchybienia Zarzydzajgeego, a takze innych osob odpowicdzialnych za podejmowanic

decyzji majgcych wplyw na sytuacje ckonomiczno-linansowy spoiki.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostala podjeta jednoglognic.

Przewodniczyey
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Uchwala nr1/2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zakladu Wodociggow i Kanalizacji Spélka z ograniezony odpowicdzialnoseiy
z siedziby w Kole z dnia 30 kwictnia 2020 r.

Dzialajac na podstawic art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwea 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kicrujgeych nicktérymi spolkami (D2, U. 2 2019

r.opoz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenic Wspolnikow Micjskicgo Zakladu

Wodociggdw 1 Kanalizacji Spélka z ograniczong odpowicdzialnosciy z siedziby w Kole

zwanej dalej Spolky, uchwala co nastgpuje:
§1.

Ustala si¢ miesigezne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorcze] w wysokosei:

¢ 2.680 7zl brutto dla Przewodniczgeego Rady Nadzorezej

@
o

147 23 brutto dla Czlonkoéw Rady Nadzorezej

§ 2.
Tracg moc wezesnicjsze uchwaly dotyczgee wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorezej
Migjskiego Zakladu Wodociggow 1 Kanalizacji Spélka z ograniczong odpowicdzialnogeiy

7 stedziby w Kole.

§ 3.

Uchwata wehodzi w zycie | maja 2020 .

Przewodniczgcy
Nadzwyczajnego ';,gl)'()lnadzc;; i Wspolnikow
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Uchwala nr2/2020
Nadzwycrajnego Zegromadzenia Wspélnikow
Micjskicgo Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji Sp6lka z ograniczong odpowicdzialno$ciy
. siedziby w Kole z dnia 30 kwictnia 2020 r.

Dziatajge na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwea 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzei osob kierujgeych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2019
t.opoz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenic Wspolnikow Micjskiego Zakladu
Wodociggow i Kanalizacji Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kole
zwangej dalej Spolky, uchwala co nastepuje:

§1.
Dokonuje si¢ zmiany uchwaly Nr 3/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia
I7 stycznia 2019 1w sprawic zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu
Miejskiego Zakladu Wodociggow i Kanalizacji Spotka z ograniczong odpowicdzialnoseig z
siedzibg w Kole poprzez:
- zmiang dotychezasowej tresei § 3 ust. 2 Uchwaly zmicnianej kiory to otrzymuje brzmicnie:
»3 3 ust. 2. Wynagrodzenice stale Prezesa Zarzadu nie moze byé wyzsze niz 17.500,00 2
brutto.
~ dodanie do § 3 nowego ust. 3 o tresei:
»§ 3 ust. 3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorezy do podjecia Uchwaly ustalajgeej wynagrodzenie
Prezesa Zarzgdu zgodnic ze wskazaniami okre$lonymi w § 3 ust. 2 ninicjszej Uchwaly oraz
do zawarcia z Prezesem Zarzgdu ancksu do umowy o $wiadezenic uslug w zakresie
zarzgdzania wcclu dostosowania zapisow umowy okreslajgeych jego wynagrodzenie do
postanowien niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorcezej.”

§2.
Pozostale postanowienia Uchwaly Nr 3/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow
z dnia 17 stycznia 2019 1. w sprawic zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu
Micjskiego Zakladu Wodociggdw i Kanalizacji Spolka z ograniczong odpowiedzialnosceiy
7 siedziby w Kole pozostajg w mocy.

§ 3.
Uchwala wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.

Przewodniczgey

Nadzwyczajnego '/,g/u»)bw Jzenta Wspolnikow
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Uchwala nr9/2021

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zakladu Wodociggow i Kanalizacji Spotka z ograniczong

odpowicdzialno$ecig w Kole z dnia 08 czerwea 2021 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia  Prezesa Zarzgdu  Miejskiego  Zakladu

Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Kole.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 oraz art. 5 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgeych niektorymi spétkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
1907) Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Miejskiego Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji
Sp. z 0. 0. z siedzibg w Kole (dalej: Spotka) uchwala co nast¢puje:

§1
Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spoélki oraz inne

warunki $wiadezenia ustug zarzgdzania przez Prezesa Zarzadu.

§2
7 Prezesem Zarzgdu Spotki zawierana jest umowa o $wiadcezenie usiug zarzgdzania na czas
pelnienia funkcji (dalej: ,,Umowg”), z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze).
W imieniu Spdtki Umowe z Prezesem Zarzgdu Zawiera Przewodniczycy Rady Nadzoreze
uwzgledniajge okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz inne
warunki $wiadezenia ustug,
Termin wypowiedzenia Umowy wynosi:
a. Jeden miesige w przypadku pelnienia przez Zarzgdzajgeego funkeji przez okres krotszy
niz. dwanascie miesiecy i uplywa z koncem miesigea kalendarzowego;
b. Trzy miesigee w przypadku pelnienia przez Zarzgdzajgeego funkeji czlonka Zarzagdu przez
okres co najmniej dwunastu miesigey i uplywa z koncem miesigea kalendarzowego.
Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania termindow wypowiedzenia
w razie razgeego naruszenia postanowien Umowy przez drugg strong. Umowa odwiadczenie
ustug  wskazuje, ktore naruszenia skutkujg mozliwosceig rozwigzania Umowy w (rybie

okreslonym w zadaniu pierwszym.




W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz razgce

naruszenia przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy

Prezesowi Zarzgdu zostanie przyznana odprawa w wysokosei do trzykrotnosei czesci statej

wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarzgdu funkcji przez okres co

najmniej dwunastu miesiccy przed rozwigzaniem Umowy.

§3
Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spotki skiada si¢ z czedei stalej, stanowigee
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale") oraz czesci
zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajgee za rok obrotowy Spolki (dalej:
Wynagrodzenie Zmienne").
Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu nie moze by¢ wyzsze niz 17 500,00 zt brutto.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorezg do podjecia Uchwaly ustalajgcej wynagrodzenie Prezesa
Zarzgdu zgodnie z wskazaniami okreslonymi w § 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz do
zawarcia z Prezescm Zarzadu aneksu do umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania w celu dostosowania zapisdw umowy okreslajgcych jego wynagrodzenie do
postanowich niniejszej Uchwaty:,
§ 4
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celéw
zarzagdezych i nie moze przekraczac 30 % wysokosel rocznego Wynagrodzenia Statego w
poprzednim roku obrotowymn.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzgdu:
1) po zatwierdzeniu  sprawozdania finansowego oraz sprawozdania  Zarzad
z dziatalnosei Spotki za rok obrotowy w ktérym wynagrodzenie przystuguje,
2) po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow w danym roku obrotowym,

3) po stwierdzeniu przez Rade Nadzorezg realizacji Celdéw Zarzgdezych:

a) dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,

b) osiggnigcie albo zmiana okre$lonych wskaznikow, w szczegdlnodei rentownosci,

plynnosei finansowej wyplacalnogei,
¢) realizacja inweslycji przewidzianych na dany rok obrotowy,

d) realizacja prowadzonej polityki kadrowej.



6.

9.

Szezegdtowe Cele Zarzgdeze na dany rok obrotowy, sposob oceny stopnia ich realizacji i
okreslenia wagi przyznanej poszezegdlnym celom oraz wysokosei wynagrodzenia Czescl
Zmiennej okresli Rada Nadzorcza Spotki.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanic Prezesowi Zarzgdu do 10 dnia miesigca
nastepujgeego po miesigeu, w ktérym ustalono wysokosé tego wynagrodzenia.
Zakonczenie obowigzywania Umowy w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzgdezych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku wygasniceia funkceji Prezesa Zarzgdu w trakeie
danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z
uwzglednieniem okresu sprawowania funkeji Prezesa Zarzgdu w danym roku obrotowym.
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzgdu o zamiarze petnienia
funkeji w organach innej spoiki handlowej, nabyciu w nicj udzialéw lub akeji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkeji w organach jakiejkolwick innej spotki handlowe]
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosdel Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoiki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazow 1 ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 6 1 7 powyzej, obowigzkow sprawozdawcezych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezytle wykonanie.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorezg do podjecia Uchwaly ustalajgeej wynagrodzenie Prezesa
Zarzgdu zgodnie z wskazaniami okreslonymi w § 4 niniejszej Uchwaly oraz do zawarcia z
Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania w celu
dostosowania zapisow umowy okreslajgeych jego wynagrodzenie do  postanowien

niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorcze;).

§5
Zarzadzajgcemu udostegpnia si¢ do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania
Ustug urzgdzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigcee mienie Spoiki, w szezegolnosei:
pomieszczenia biurowe wraz wyposazenicm, wspotkorzystanie z pomieszezen i urzgdzen
wspolnych, dostepu do sieci Internet stacjonarnie i mobilnie, pojazdy stuzbowe, telefony,
stacjonarny 1 komorkowy, komputer stacjonarny i przenosny wraz z niezbednym

dodatkowym wyposazeniem i oprogramowaniem.



Zarzgdzajgey ma prawo do korzystania z: zasobdw ludzkich (pracownikéw i innych
wspotpracujgcych) w celu obslugi Zarzagdu, zwrotu lub pokrycia przez Spolke kosztow
niczbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spolki, takich jak: koszty podrozy
stuzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot kosztéw podrozy)
zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycie przez Spélke szkolen, konferencii,
sympozjow, spotkan branzowych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych wydatkow
poniesionych przez Zarzadzajgcego a niezbednych do nalezytego éwiadezenia ushug

zarzgdzania, udokumentowanych zgodnie z wymogami prawa.

§6

1. Prezesa Zarzgdu w czasic trwvania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem Zarzgdu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy w przypadku
pehienia funkeji przez Prezesa Zarzgdu przez okres co najmniej (rzech miesiecy.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust, 2 zawiera nastepujgee postanowienia:

1) Prezesowi Zarzadu przysluguje przez okres f(rwania zakazu konkurencii
odszkodowanie za kazdy miesige w wysokosci okre$lonej w Umowie do 50 %
wynagrodzenia miesigeznego stalego otrzymanego przez Prezesa Zarzgdu przed
ustaniem pelnienia funkcji.

2) Umowa o zakazie konkurencji obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnicciu
Umowy 7 Prezesem Zarzadu przewiduje okres zakazu konkurencji wynoszacy do
3 miesigey, po ustaniu petnienia funkcji.

3) Nie jest dopuszczalne zawarcic umowy o zakazie konkurencji  po

rozwigzaniu lub wypowicdzeniu Umowy.

4) 7Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazic konkurencji w razie podjecia sie pelnienia przez Prezesa
Zarzagdu funkeji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
09.06.2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sdb kierujgeych niektorymi
spotkami (tj. Dz.U. z 2020 1. poz. 1907).

5) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu zakazu
konkurencji, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spotki w wysokodci okre§lonej w Umowie, ktora nie moze byé nizsza niz

wysokos¢ odszkodowania przystugujgca za caly okres zakazu konkurencii.



§7

Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania si¢ od $wiadczenia ustug w
wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. SzczegOlowe zasady wykorzystania
niniejszego uprawnienia okresli Umowa.,
Prezes Zarzadu zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzone;
zaswiadezeniem lekarskim usprawiedliwione) nicobecnosei w pracy.
Spolka obejmie Zarzgdzajgcego ubezpicezeniem typu D&O (Directors & Offi
Insurance), ktore ma na celu ochrong Spolki przed szkodami wyrzgdzonymi przez
uchybienia Zarzadzajacego, a takze innych o0s6b  odpowiedzialnych za

podejmowanic decyzji majgcych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa

spotki

§ 8

Tracg moc wezesniejsze uchwaly dotyczgce zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa

Zarzadu Miejskiego Zakladu Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Kole.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
/ A

Zwyczajnego /éy;damd Wspdlnikow



Uchwala nr10/2021
Lwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji Spolka z ograniczony

odpowiedzialno$cig w Kole z dnia 08 czerwea 2021 r.

w sprawie wysokoSci wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Miejskiego Zakladu

Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Kole.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 1 art. 10 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdérymi spolkami (. Dz.U. z 2020 r. poz.
1907) Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Miejskiepo Zakladu Wodociggow 1 Kanalizacji
Sp. z 0. 0. z siedzibg w Kole uchwala co nastepuje:
§1
I. Ustala si¢ miesigezne wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej w wysokosei:
a. 3 000,00 z brutto dla Przewodniczgcego Rady Nadzorcezej;

b. 2 500,00 zt brutto dla Czlonkow Rady Nadzorczej.

§2
Tract moc uchwata nr 1/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego

Zakladu Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2021 r.
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