
Tabelaryczne zestawienie do interpelacji Radnego Marcina Janiaka

Kwota
wynagrodzenia

stalego /
miesiqczna

( bez koszt6w
uzyskania

Kwota
ryczaftu za

samoch6d
i telefon /
miesiqczna

Wynagr.
zmienne

PREZES ZARZADU
01,.07-30.04.2020 73 769,29

01.05-31-12 -2O20r

1,7040,74

RADA

NADZORCZA

Srednie
wynagrodzenie

miesiqczne w 2018r

Srednie
wynagrodzenie
miesiqczne w

2Ot,9r

Srednie
wynagrodzenie
miesiqczne w

2O2Or

Srednie
wynagrodzenie
miesiqczne na

3O-06-2o2lr

Przewodniczqcy RN od 01.01-05 .o7.2018
2 422,44

1540,93 od 07.07-27.02.2020
7 659,44

t 7!7,00

od 05.07-26.11.2018
2054,33

od 27.02-37.72.2020
L7L7,OO

od 26.11.2018
1 640,93

Czlonek RN od 01.01-26.77.20t8
7 543,29

1 11J,69 1 180,30 1 190,30

od 26.7L-37.L2.2078
1 115,69

Czlonek RN od 01.01-26.7L.2018
1543,29

1 115,69 1 L80,30 1 190,30

od 26.11-31.L2.2078
1 115,6g

ZATRUDN!ENIE 31-12-20l8r 2Ot9r 2O2Or 3O-06-2O21r
Stan 21 20 19,5 22

Srednie 22,29 20,46 19,59 20,L9

WYNAGRODZENIE 20l8r 2Ol9r 2O2Or 30-06-2O2tr
Pracownicy

administracji-
Srednie miesiqczne
brutto/l pracownik

2 370,74 3 L80,13 3 562,99 3 642,60

Pozostali
pracownicy -
Srednie miesiqczne
brutto/1 pracownik

2 747,69 2 255,91 2 629,62 2 93L,49

OgSlna kwota
koszt6w na

wynagrodzenia
wrazz pochodnymi
(zus)

1, 081- 860,47 1. 104 246,07 1. 136 219,81, 601557,00
za 6 miesiqcy

2021,r
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Uchwala Nr 1/2017
Nadzrvyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Sp6lki Kolskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z'o.o.
z siedzib4 w Kole

z dnia 22mfia2017 r,
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzerfl czlonk6w organu zarz1dzajqcego

Dzialajqc na podstawie art, 2 ust. 2 pkt l, ffi. 4, ffi. 5,art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6rymi
sp6lkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oruz $ 3.7 Aktu Zaloaycielskiego
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6tka z ograniczon4
odpowiedzialnoSci4 z siedzibq, w Kole (akt notarialny Rep. A Nr 568812009 z dnia 10
listopada 2009 r.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Sp6lki Kolskie
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.o. z siedzib4 w Kole (dalej: Sp6lka)
uchwala, co nastgpuje:

$1
l. ZPrczesemZarz1du Sp6tki zawieranajest umowa o Swiadczenie usfug zarzqdzania

na czas pelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiqzkierir Swiadczenia osobistego,
bez wzglgdu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnoSci
gospodarczej.

2. TreSC Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okre3lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych
niekt6rymi sp6lkami (dalej: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
Uchwaly.

$2
1, Wynagrodzenie caNkowite Prezesa Zarzqdtt Sp6lki sklada sig z czgSci stalej,

stanowi4cej wynagrodzenie miesiEczne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale)
oraz czgici zmiennej, stanowi4cej wynagrodzenie uzupelniaj4ce zarok obrotowy
Sp6lki (dalej : Wynagrod zenie Zmienrre).

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zuzqdu Sp6lki wynosi dwu i p6l krotno6d
podstawy wymiaru miesigcznie.

3. Podstawg wymiaru stanowi wysokoS6 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagr6d z zyskt w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszo nego przez Prezesa Gl6wnego Urzgdu Statystycznego.

$3
l. Wynagrodzerie Zmienlrrc jest uzaleZnione od poziomu realizacji Cel6w

Zaru4dczych i nie mohe przekroczyt 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim
roku obrotowym, dla kt6rego dokonywane jest obliczenie wysokoSci
przysluguj 4cego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sig nastgpuj4ce Cele Zarzqdcze dla Prezesa Zaru4dt Sp6lki:
1) osi4gnigcie dodatnich wynik6w finansowych netto z dzialalnofic|'
2) wartoSd przychod6w, w szczeg6lnoSci z dzialalnoSci operacyjnej, z pozostalej

dzialalnoSci operacyjnej lub finansowej ;

3) osi4gnigcie albo zmiana okreSlonych
rentownoSci , plynnoSci finansowej
wyplacalnoSci;

wska2nik6w , w szczeg6lnoSci

, efektywnoSci zarzqdzania lub

4) opty malizacja ko szt6 w dzi alalno S ci op eracyj nej ;



J.

4.

5) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowmia
pracownik6w.

Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 Sp6lki do uszczeg6lowienia Cel6w Zarzqdczych, o
kt6rych mowa w ust. 2, a takhe do okreSlenia Wag dla tych Cel6w oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteri6w (wska2nik6w) ich realizacji i rozliczania
(KPD.
Wynagrodzenie Zmienne moze byd wyplacone, po zattuterdzeniu sprawozdania
Zarzqdu z dziaNalnoSci Sp6lki oraz sprawozdana finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiqzk6w przez Zgromadzenie Wsp6lnik6w, pod warunkiem stwier dzenia przez
Radg Nadzorczq rcalizacji przez Prezesa Zarzqdv Sp6lki Cel6w Zaruqdczych i
okreSleniu naleznej kwoty wyplaty.

$4
Umowa zawiera obowiqzek informowania przez Prezesa Zarzqdu Sp6tki o
zaniarze pelnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji
oraz mohe przewidywa6 zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
sp6lki handlowej lub wprowadzai inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej
dzialalnoSci Prezesa Zarzqdu Sp6lki.
Prezes Zaru4dl Sp6lki nie moZe pobierad wynagrodzeniaz tytulu pelnienia funkcji
czNor*a organu w podmiotach zalehnych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsument6w.
UpowaZnia sig Radg Nadzorcz4 do okreSlenia zakazbw i ograniczef, o kt6rych
mowa w ust I i 2 powyzej, obowiqzk6w sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcj i za nienale?yte wykonanie.

$s
Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do okreSlenia w Umowie zakresu i zasad

udostgpniania Prezesowi Zaruqdu Sp6lki trzqdzefi technicznych oraz zasob6w
stanowiqcych mienie Sp6lki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takhe limity
dotycz1ce poszczeg6lnych koszt6w albo spos6b ich okreSlania.
Umowa moZe okre3lii zasady korzystania przez Prezesa Zuz4dv Sp6lki z mienia
Sp6lki do cel6w prywatnych.
UpowaZnia sig Radg Nadzorcz4 do ustalenia zasad rczliczania koszt6w
wykorzystania samochodu prywatnego do cel6w sluZbowych ponoszonych przez
Prezesa Zaruqdu Sp6tki wylqcznie w zakresie niezbgdnym do prawidlowej
realizacjiUmowyptzezPrezesaZarzqdnSp6lki.
Umowa moZe okresla6 uprawnienie Prezesa Zarzqdt Sp6tki do wykorzystania
jednorazowo bqdL w czgsciach 26 dni wolnych od obowiqzku wykonywania uslug
wynikaj4cych z Umowy w terminie bqdL terminach przez Strony zgodnie
ustalonych z zachow aniem prawa do wynagr o dzenia.
Umowa mohe okreSlad uprawnienie Prezesa Zarzqdt Sp6lki do zachowania prawa

do wynagrodzenia za okres potwierdzonej zaSwiadczeniem lekarskim
usprawiedliwionej nieobecno6ci Prezesa Zaruydu Sp6lki w pracy.

$6
W przypadku wygaSnigcia mandatu w szczeg6lno6ci na skutek Smierci, odwolania
ltab zfoaeruarezygnacji, Umowa rozviqzuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji
Prezesa Zarzqdu, Sp6lki bez okresu wypowiedzenia i koniecznoSci dokonywania
dodatkowych czynnoSci.

1.

2.

J.

2.

J.

1.

4.

5.

1.



2. W przypadku rozwi4zania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiqzania Umowy nie mo2e by6 dluhszy ni|3 (trzy) miesi4ce.

3. Krtda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strong postanowieri Umowy.

4. Kuhda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczynniz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5, Umowa mohe przewidywat r62ne terminy wypowiedzenia w zaleznolci od czasu
pelnienia funkcji Prezesa Zarz4dtt Sp6lki, z zastrzeaeniem ust. l, atakZe,Ze termin
wypowiedzenia uplywa z kofcem miesi4ca kalendarzowego.

6, W razie rczwiqzania Umowy w zwiqzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niZ naruszenie przez Prezesa Zarz4du Sp6lki
podstawowych obowipk6w, Prezesowi zarzqdu Sp6trki przysluguje odprawa w
wysokoSci nie wyhszej niz 3 (trzy) - krotno3d czgsci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunaitu)
miesigcy przed rozwiqzaniem tej Umowy.

$7l. Rada Nadzorcza mohe zawrzel z Prezesem Zarz4du Sp6lki umowq o zakazie
konkurencji obowi4zuj4cym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moae byi ona
zawarta jedvnie w przypadku pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzq&a, Sp6lki przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o Swiadczenie uslug zarzqdzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moZe przelcraczal 6 (sze3ciu) miesigcy po ustaniu
pelnienia ftrnkcj i przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki.

4. W razie niewykonania lub nienaleZytego wykonaniaprzez Prezesa Zarzqdu Sp6tki
umowy o zakazie konkurencji bgdzie onzobowiqzany do zaplaty kary umownej na
rzecz Sp6lki, nie niZszej niz wysokoSd odszkodowania przysluguj4cego za caNy
okres zakazu konkurencj i.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowi4zywal przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta Umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sig pelnienia przez
Prczesa Zarz4du Sp6lki funkcji w innej sp6lce w rozumieniu art. I ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzeh os6b kieruj4cych niekt6rymi
sp6lkami.

$8
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Nadzwyczajnego

2.

J.



Uchwata Nr 2l2lt7
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6l nik6w

Sp6lki Kolskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego 5p. z o.o.
z siedzibq w Kole

z dnia 22maia2OL7 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzef czlonk6w organu nadzorczego

Dziatajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt t, art. 4, art, 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 20L6 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer{ os6b kierujqcych niekt6rymi
sp6tkami (Dz. U. z 20tG r. poz. 1202 ze zm.) oraz 5 37 Aktu Zato2ycielskiego Kolskiego

Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialno6ciq z siedzibq
w Kole (akt notarialny Rep. A Nr 568812009 z dnia 10 listopada 2009 r.), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnik6w Sp6tki Kolskie Towarzystwo Budowriictwa Spotecznego Sp. z o.o.
z siedzibq w Kole (dalej: Sp6tka) uchwala, co nastqpuje:

$1

Wynagrodzenie stale dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczejwynosi 0,5 krotno5ci
podstawy wymiaru miesiqcznie.
Wynagrodzenie state dla Cztonka Rady Nadzorczejwynosi 0,33 krotno6ci podstawy
wymiaru miesiqcznie
Podstawq wymiaru stanowi wysoko5i przeciqtnego miesiqcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiqbiorstw bez wyptat nagr6d z zysku w czwartym kwartale roku
pop rzed n i ego, ogtoszon ego przez Prezesa Gt6wn ego U rzqd u Statystyczn ego.

Uchwata wchodziw 2ycie z dniem podjqcia.

Nadzwyczajnego

2.

3.

$2



Uchwala nr2gt20lg

K,r.kiuso jro,'[ffi H:;ffi :]r,:ffi tiT,Hx;rffiHr,ograniczon4
odpowiedziarno$ciq w Kore z dnia zo nJopad, t0is ;. 

--

Dzialaj}c napodstawie art.2 ust.2 pkt. I i art. 10 ustawy zdnia0g czerwca20l6 rcku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzef, os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. u. 22016
r' poz' 1202), Nadaqyczajne zgromadzerue Wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa spolecznego sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnosciq w Kole zwanej dalej
Sp6lke, uchwala co nastgpuje:

$1

ustala sig miesigczne wynagrodzenie czlonk6w Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagr6d z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez prezesa Gl6wnego Urzgdu
Statystyczne go oruz mno2nika

o 0,32 dla Przewodnicz4cego Rady Nadzorczej

. 0,22 dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2
Tracq moc wczesniejsze uchwaly dotyczqce wynagrodzenia czlonk6w
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Sporecznego sp6lka
odpowiedzialnoSci4 w Kole.

Rady Nadzorczej

z ograniczon4

$3

Uchwala wchodzi w Lyciez dniem podjgcia.

Przewodniczqcy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia_Wsp6lnik6w

*kt(k;,ffiY''{



Uchwala nr3t2020

Ko'skiego,,J:.l,-ffi:ilff ,E;31ilT1ffi,:t#;xtlr"l[f x,ograniczonqodpowiedziarnosciq z siedzibq * roi., orria 30 kwietn ia2020 n

Dzialaiqc na podstawie art' 2 ust. 2 pkt.l i art. 10 ustawy z dnia 0g cz.erwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzef, os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. z20lgr' poz' 1885 ze zrn'), Nadzwyczajne zgromadzenie wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa spolecznego sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno$c i4 z siedzibq w Kole
zwanej dalej Sp6lk4, uchwala co nastgpuje:

$1.
ustala sig miesigczne wynagrodzenie czlonk6w Rady Nadzorczej w wysokosci:o 1.717 zNbrutto dla przewodniczqcego Rady Nadzorczej

o 1.180 zNbrutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2.
Trac' moc wczesniejsze uchwaly dotyczqce wynagrodzenia
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
odpowiedzialnoSciq z siedzibqw Kole.

czlonk6w Rady Nadzorczej

Sp6lka z ograniczon4

$3.
Uchwala wchodzi w Zycie I maja 2020 r.

Przewodniczacv
Nadzwyczaj ne go, upy#ra Wsp 6 lnik6w

/
Ktzys)bffiowski



Uchwala nr4t2020

Korskie*oro,il:ffi ,TilXi:i"ft'fiTllX'ffi I;rUlHx,ograniczonq
odpowiedzialno5ci4 z siedzib4 w Kole z dnia 30 Loiutoi" ioio *

Dzialai}c na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. I i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. u. 22019
r' poz' 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnosc iq z siedzrbq w Kole
zwanej dalej Sp6lk4, uchwala co nastgpuje:

$1.
Dokonuje sig zmiany uchwaly Nr ll20l7 Nadzwyczajnego zgomadzenia wsp6lnik6w z dnia
22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagro dzpniaprezesa zarupdtKolskiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lk a z ograniczon4 odpowiedzialnosc iqz siedzibq
w Kole poprzez:

- nniang dotychczasowej treSci $ 2 ust. 2TJchwaty zmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:
,,$ 3 ust' 2' Wynagrodzenie stale Prezesa Zaruqdu nie mo2e by6 wyzsze ni| l3.0oo,oo zl
brutto.

'zmiang dotychczasowej tresci $ 2 ust. 3 uchwaly zmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:
,,$ 3 ust' 3' Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie
Prezesa zaruqdu zgodnie ze wskazaniami okre$lonymi w $ 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz
do zawucia z Prezesem Zarz}du aneksu do umowy o Swiadczenie usfug w zakresie
zuz4dzania oraz umowy o zakazie konkurencji po rozwi ryanfuumowy o Swiadczenie uslug
w zakresie zarzqdzania (w przypadku w kt6rym zostala ona zawarta) w celu dostosowania
zapis6w um6w do postanowieri niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej.,o

- dodanie g 7ust.6ohe6ci:

,,$ 7. ust. 6. Zakaz konkurencji przestaje obowipywac przed uplywem terminu, na jaki
zostaNa zawatta Umowa o zakazie konkurencji, w ruzie zlozenia przez Sp6lkg
jednostronnego oSwiadczeniawoli o zwolnieniu Prezesa Zuzqdtz ww. umowy o zakazie
konkurencji. W tym przypadku Prezesowi Zaru1iltnalezne jest odszkodowanie wylqczrue
proporcjonalne do okresu trwania Umowy o zakazie konkurencji, tj. do dnia w kt6rym
mial on moZliwo$i zapoznat sig z ww. jednostronnym oSwiadczeniem Sp6lki,,.



$2.
Pozostale postanowienia uchwaly Nr 1/2017 Nadzwyczajnego zgromadzenia wsp6lnik6w
z dnia 22 maia 2017 t, w sprawie zasad, ksztaltowania wynagro dzenia prezesa Zaruqdu
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa spolecznego Sp6lka z ograniczon4
odpowiedzialnoSci4 z siedzibqw Kole pozostaj4 w mocy.

Uchwala wchodzi w Zycie I maja 2020 r.

6 Wsp6lnik6w

$3.

2


