Tabelaryczne zestawienie do interpelacji Radnego Marcina Janiaka

Kwota Kwota
wynagrodzenia | ryczaftu za Razem
Data statego / samochéd | Wynagr.
miesieczna i telefon/ | zmienne
(bez kosztéw | miesieczna
uzyskania
przychodéw )
01.01-30.04.2020 13 169,28 330,64 0,00 13 499,92
PREZES ZARZADU
01.05-31-12-2020r 10 750,00 245,14 0,00 10995,14
30-06-2021r 10 750,00 290,74 0,00 11 040,74
Srednie Srednie Srednie Srednie
wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie
RADA miesigczne w 2018r | miesieczne w miesieczne w miesieczne na
NADZORCZA 2019r 2020r 30-06-2021r
Przewodniczacy RN 0d 01.01-05.07.2018 1 640,83 0d 01.01-27.02.2020 1717,00
2422,44 1 658,44
0d 05.07-26.11.2018 0d 27.02-31.12.2020
2 054,33 1717,00
0Od 26.11.2018
1 640,83
Cztonek RN 0d 01.01-26.11.2018 1115,68 1 180,30 1 180,30
1 543,28 -
0d 26.11-31.12.2018
1 115,68
Cztonek RN 0d 01.01-26.11.2018 1 115,68 1 180,30 1 180,30
1543,28
0d 26.11-31.12.2018
1115,68
ZATRUDNIENIE 31-12-2018r 2019r 2020r 30-06-2021r
Stan 21 20 19,5 22
Srednie 22,29 20,46 19,59 20,18
WYNAGRODZENIE 2018r 2019r 2020r 30-06-2021r
Pracownicy
administracji - 2 310,74 3180,13 3 562,89 3 642,60
Srednie miesieczne
brutto/1 pracownik
Pozostali
pracownicy — 2 141,68 2 255,91 2 629,62 2931,49
srednie miesieczne
brutto/1 pracownik
Ogdblna kwota
kosztow na 1081 860,47 1104 246,07 1136 219,81 601 557,00
wynagrodzenia za 6 miesiecy
wraz z pochodnymi 2021r
(zus)
Lo RTE TUOUOWANZ T O YW

KU

BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO

62-600 Koto, ul. Asnyka 21

Spotka z 0.0.

tel. 063-27-20-846, fax 063 27-22-807
NIP 666-18-47-328. REG. 311095296




Uchwala Nr 1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow
Spélki Kolskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0.
z siedziba w Kole
z dnia 22 maja 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz § 37 Aktu Zalozycielskiego
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spélka =z ograniczona
odpowiedzialnos$cia z siedziba w Kole (akt notarialny Rep. A Nr 5688/2009 z dnia 10
listopada 2009 r.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki Kolskie
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. z siedzibg w Kole (dalej: Spétka)
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Z Prezesem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dzialta on w =zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektérymi spotkami (dalej: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
Uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sktada si¢ z cze$ci stalej,
stanowigce] wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie State)
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spoéiki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu Spodtki wynosi dwu i po6t krotnosé
podstawy wymiaru miesi¢cznie.

3. Podstawe wymiaru stanowi wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

§3

1. Wpynagrodzenic Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu Spotki:
1) osiggniecie dodatnich wynikow finansowych netto z dziatalnosci,
2) warto$¢ przychodow, w szczegdlnosci z dziatalnosci operacyjnej, z pozostale;

dziatalno$ci operacyjnej lub finansowej;

3) osiagniecie albo zmiana okre$lonych wskaznikdow , w szczego6lnosci
rentownosci , plynnoéci finansowej , efektywnosci zarzadzania lub
wyptacalnosci,

4) optymalizacja kosztéw dzialalnosci operacyjnej;




5) realizacja prowadzonej polityki kadrowej 1 wzrost zaangazowania
pracownikow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do uszezegodlowienia Celdw Zarzadezych, o
ktorych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéow oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania
(KPI).

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspdlnikoéw, pod warunkiem stwierdzenia przez
Rad¢ Nadzorcza realizacji przez Prezesa Zarzadu Spoiki Celéw Zarzadczych i
okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§ 4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu Spoéiki o
zamiarze pelnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji
oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe;j
dzialalno$ci Prezesa Zarzadu Spéiki.
Prezes Zarzadu Spoétki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatlowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenc;ji i
konsumentow. :
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia w Umowie zakresu i zasad
udostepniania Prezesowi Zarzadu Spoétki urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spotki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity
dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposob ich okreslania.
Umowa moze okresli¢ zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu Spotki z mienia
Spotki do celow prywatnych.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do wustalenia zasad rozliczania kosztow
wykorzystania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych ponoszonych przez
Prezesa Zarzadu Spdtki wylacznie w zakresie niezbednym do prawidlowej
realizacji Umowy przez Prezesa Zarzadu Spoétki.
Umowa moze okresla¢ uprawnienie Prezesa Zarzadu Spoéiki do wykorzystania
jednorazowo badz w czgséciach 26 dni wolnych od obowigzku wykonywania ustug
wynikajagcych z Umowy w terminie badZ terminach przez Strony zgodnie
ustalonych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Umowa moze okre$laé uprawnienie Prezesa Zarzadu Spolki do zachowania prawa
do wynagrodzenia za okres potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim
usprawiedliwionej nieobecnosci Prezesa Zarzadu Spéotki w pracy.

§6 '
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegoélnosci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Spéltki bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania
dodatkowych czynnosci.




i

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okrelona
w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢gcznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z konicem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkecji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu Spotki
podstawowych obowigzkow, Prezesowi Zarzadu Spotki przystuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotno$¢ czedci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu Spotki umowe o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spotki przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiccy po ustaniu
petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spolki.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu Spotki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spofki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty
okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostala
zawarta Umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez
Prezesa Zarzadu Spotki funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzefi osob kierujacych niektorymi
spotkami.

§ 8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnic q y

Nadzwyczajnego Zgrom.

Stanistaw N

R




Uchwata Nr 2/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Kolskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.
z siedzibg w Kole
z dnia 22 maja 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz § 37 Aktu Zatozycielskiego Kolskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Kole (akt notarialny Rep. A Nr 5688/2009 z dnia 10 listopada 2009 r.), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikdw Spotki Kolskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.
z siedzibg w Kole (dalej: Spdtka) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wynagrodzenie state dla Przewodniczagcego Rady Nadzorczej wynosi 0,5 krotnosci
podstawy wymiaru miesiecznie.

2. Wynagrodzenie state dla Cztonka Rady Nadzorczej wynosi 0,33 krotnosci podstawy
wymiaru miesiecznie. .

3. Podstawe wymiaru stanowi wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicracy

7

Nadzwyczajnego Zgr zerlia Olnikow

Stanista aciaszek




Uchwatla nr282018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscia w Kole z dnia 26 listopada 2018 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzefi 0s6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. 22016
. poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow  Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w Kole zwanej dalej

Spotka, uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
W czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika

e 0,32 dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej
* 0,22 dla Cztonk6w Rady Nadzorczej

§2
Traca moc wezesniejsze uchwaly dotyczace wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Kolskiego  Towarzystwa  Budownictwa Spolecznego  Spétka  z ograniczong

odpowiedzialno$cia w Kole.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy '
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw

o o




Uchwala nr3/2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dzialajac na podstawie art, 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzefi 0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2019
I. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspblnikow Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kole
zwanej dalej Spétka, uchwala co nastepuje:
§1.

Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci:

® 1.717 zt brutto dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej

® 1.180 z} brutto dla Cztonkéw Rady Nadzorczej

§ 2.
Tracg moc wezesniejsze uchwaty dotyczace wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Kolskiego Towarzystwa  Budownictwa Spolecznego  Spétka 2 ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kole.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie 1 maja 2020 r.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zg enia Wspdlnikéw

Krzysz tkowski




Uchwala nr4/2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kole z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. 22019
I. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow Kolskiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kole
zwanej dalej Spo6ika, uchwala co nastepuje:
§1.
Dokonuje si¢ zmiany uchwaty Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia
22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Kolskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Kole poprzez:
- zmiang dotychczasowe;j tresci § 2 ust. 2 Uchwaty zmienianej ktéry to otrzymuje brzmienie:
»§ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu nie moze byé¢ wyzsze niz 13.000,00 zt
brutto.
- zmiang dotychczasowej tresci § 2 ust. 3 Uchwaly zmienianej ktéry to otrzymuje brzmienie:
»$§ 3 ust. 3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do podjecia Uchwaty ustalajacej wynagrodzenie
Prezesa Zarzadu zgodnie ze wskazaniami okreslonymi w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly oraz
do zawarcia z Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o $wiadczenie ushug w zakresie
zarzadzania oraz umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu umowy o $wiadczenie ustug
W zakresie zarzadzania (w przypadku w ktorym zostata ona zawarta) w celu dostosowania
zapiséw uméw do postanowieri niniejszej Uchwaly oraz Uchwaty Rady Nadzorczej.”
- dodanie § 7 ust. 6 o tresci:
»§ 7. ust. 6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostala zawarta Umowa o zakazie konkurencji, w razie zlozenia przez Spoélke
jednostronnego o$wiadczenia woli o zwolnieniu Prezesa Zarzadu z ww. umowy o zakazie
konkurencji. W tym przypadku Prezesowi Zarzadu nalezne jest odszkodowanie wylacznie
proporcjonalne do okresu trwania Umowy o zakazie konkurencji, tj. do dnia w ktérym

mial on mozliwo$¢ zapoznaé sie z ww. jednostronnym o$wiadczeniem Spotki”.




§ 2.
Pozostale postanowienia Uchwaty Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Kolskiego ~ Towarzystwa Budownictwa Spolecznego  Spétka  z ograniczong

odpowiedzialnoscia z siedzibg w Kole pozostajag w mocy.

§3.

Uchwata wehodzi w zycie 1 maja 2020 r.

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgrom Zﬁ Wspdlnikéw
Krzysztof Witkowski




