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uchwala N. ..G.[.*.0. { $
Nadzrvyczaj nego Zgromtdzehia Wsp 6lnik6w

sp6lki Miejski zakladuslug Komunalnych sp. zo,o.z siedzib4 w Kole
z dnia 29 marca2Ol7 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi czlonk6w zarzqda

Dzialajqcna podstawie art. 2 ust,2pkt 1, afi. 4,d. 5, fr. 6, art.7 i art. 8 ustawy z dnia

9 czericaZOrc r. o zasadachksztaltowania wynagrodzeh os6b kieruj4cych niekt6rymi

sp6lkami (Dz. u. z 2016 r. poz. 1202 ze zm) oraz $ 17 Aktu Zahoirycielskiego sp6lki

fr,fir:tti Zaklad Uslug Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibq w Kole,. 7'gromadzenie

WspOtnitOw Sp6lki tiitjtt i Zaklad Ustug Komunanych Sp. z o.o. z siedzibq w Kole

(dalej: Sp6lka) uchwala, co nastgpuje:

$1
l. ZprczesemZarzqdttSp6lki zawieranalest umowa o Swiadczenie uslug zatzqdzania

,a czaspelnienia'fu1kcji (dalej: Umowa), z obowiqzkiem swiadczenia osobistego,

bez wzglgdu na to," c)y dziala on w zakresie prowadzonej dziahalnofici

gospodarczej.

2. TreS6 UmOwy okresla Rada Nadz otczana warunkach okreslonych w ustawie z dnia

9 czerwca iOrc ,. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych

"i"i.,Ory^i 
rpoif.u-i (dalej: Ustawa) oraz zgodttre z postanowieniami niniejszej

Uchwaly.

' $2
1.'',WynaErodzenie calkowite Prezesa ixzqdu Sp6lki_sklada sig z czqsci stalej,

stnnoriiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: wynagrodzenie Stale)

oii czg,*ci zmierirej, stanowi4cei wynagrodzenie uzupelniajqce za rck obrotowy

Sp6lki' (dalej : Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wyrugioar"nie 
- 
stale dla Prezesa zatz4du sp6lki wynosi do trz,ykrotnosci

podstawy wymiaru miesigcznie.

3. UpowaZnia sig Radg Nadzorcz4 Sp6tki do okre$lenia kwotowo wynagrodzenia

Stul"go dla CzionkaLarzqdusp6lki zgodnie z postanowieniami ust. 2.

.. :,. 
$3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu tealizacji Cel6w

Zinq\uych i nie mo7e poi1oo"rye 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim

roku' obrotowym, dl; kt6rego dokonywane jest obliczenie wysokosci

przyslugujqcego Wynagrcdzenia Zmiennego.

2. Ustala riE 
"uGpujqce 

cele zaru4dcze dla Prezesa zaruq&t Sp6lki: - .

i1 *71ort ,yrft"-neuo albo ,Vrt., przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i' 
amortyzacjg albo dodatnia ztrianatempa wzrostu jednego ztych wynik6w;

2) warto3i przychod6w, w szczeg6lnoSci z dzialalnoSci operacyjnej, z pozostalej

dzialalnoSci operacyjnej lub finansowej ;

3) zmniejszenie strat, obniZenie koszt6w zarz4dtt lub koszt6w prowadzonej

dzialainoSci;
4) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
5j osiqgnigcie albo zmiana okreslonych wskalnik6w, w szczeg6lnoSci
' rentownoSci, plynnoSci finansowej, efektywnoSci zarzqdzania lub

wyrplacalnoSci;
6) reaiizacja inwestycj i, z ttwzglgdnieniem w szczeg6lnoSci skali, stopy zwrotu,

+

Xolo, dn.-[td" 
sci' terminowo sci r eatizacii;
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4.

7) zmiana pozycji rynkowej sp6lki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug

innych kryteri6w lub relaoji z kontrahentami oru:orazonymi jako kluczowi
wedlug okreSlonych kryteri6w;

S) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangaaowania
pracownik6w.

Upowa2nia sig Radg Nadzorczq Sp6lki do uszczeg6lowienia Cel6w Zarz4dczych, o

kt6rych mowa w ust. 2, a tak2e do okreslenia Wag dla tych Cel6w oraz

obiektywnych i mierzalnych kryteri6w (wskaznik6w) ich realizacji i rozliczania
(KPD.
Wynagrodzenie Zmienne moze by6 wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zaruqdu z dzialalnoSci Sp6lki oraz sprawozdaria finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego

obowi4zk6 w przez Zgromadzenie Wsp6lnik6w, pod warunkiem stwierd zenia przez

Radg Nadzorczq realizacji przez Prezesa Zaruqdu Sp6lki Cel6w Zarzqdczych i
okredleniu nale2nej kwoty wyptaty.

$4
Umowa zawiera obowiqzek informowania przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki o
zamiarue pelnienia funkcji w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej akcji
oraz moZe przewidywad zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
sp6tki handlowej lub wprowadzad inne ograniczenia dotycz1ce dodatkowej
dzialalnoSci Prezesa Zarz4du Sp6lki.
Prezes ,Zarzqdu Sp6lki nie mo2e pobierad wynagrodzenia z tytulu pelnienia frl:kcji
czlonka organu w podmiotach zaleimych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art.4 pkt 14 ustawy zdnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsument6w.
Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do okreSlenia zakazlw i ograniczefi, o kt6rych
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowiqzk6w sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcj i za nienale?yte wykonanie.

:, 
$5

Upowa2nia sig Radg Nadzorczq do okre3lenia w Umowie zaloesu i zasad
udostgpniania Prezesowi Zaruqdu Sp6lki vrzqdzefi technicmych oraz zasob6w
stanowi4cych mienie Sp6lki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, atakze limity
dotycz4ce poszczeg6lnych koszt6w albo spos6b ich okreSlania.
Umowa mohe okreSlid zasady korzystania przez Prezesa Zatzqdu Sp6lki z mienia
Sp6lki do cel6w prywatnych.
Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do ustalenia maksymalnego limitu koszt6w zakupu
paliwa i wykorzystania samochodu prywatnego do cel6w stuzbowyoh ponoszonych
przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki wylqcznie w zakresie niezbgdnym do prawidlowej
rcalizacji Umowy przezPrezesa Zarzqdu Sp6lki.
Umowa mo2e okreSlad uprawnienie Prezesa Zaruqdu Sp6lki do wykorzystania
jednorazowo bqdlw czgsciach 26 dniwolnych od o6owi4zku wykonywania uslug
wynikajqcych z Umowy w terminie bqdL terminach przez Strony zgodnie
ustalonych z zachowaniem prawa do wynagro dzenia.
Umowa mohe okreSlad uprawnienie Prezesa Zaruqdu Sp6lki do zachowania prawa
do wynagrodzenia za okres potwierdzonej zaSwiadczeniem lekarskim
usprawiedliwionej .nieobecno3ci Prezesa Zarz4du Sp6lki w pracy.

$6
przypadku wygaSnigcia mandatu w szszegblnoSci na skutek Smierci, odwolania

a 1.

A

J.

1.

4.

5.

)

J.
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lub zloteruarczygnacji, Umowa rcmiqz.,$e sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji

Prezesa Zwzqdu Sp6lki bez okresu wypowiedzenia i koniecznodci dokonywania
dodatkowych czynnoSci.

2. W przypadku rorwiqz.ania Umowy za porozlrmieniem Stron ustalony termin

rczwiqzania Umowy nie moZe byl dl*szy niz3 (tny) miesiqce.

3. Ka1da ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przezdrugQ Strong postanowief Umowy.

4. Ka1daze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych ptzyczynniZ okreSlona

w ust 3, z maksymalnie 3 (Uzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywad r6?ne terminy wypowiedzenia w zaleinofici od czasu

pelnienia nrntcJi Prezesa Zav4duSp6tki, zzastrzekeniem ust. l, atalde,2e termin

wypowiedzenia uplywa z kofcem miesi4ca kalendarzowego'

6. W 
-razie 

rcrwiqzarua Umowy w zrviqzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z

jakichkotwiek przyczyn innych ni2 naruszenie przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki

iodstawowych obowi4zk6w, Prezesowi Zaruqdu Sp6trki przysfuguje odprawa w

.iysokoSci nie wyzszej nil 3 (trzy) - krotnoSl czgsci stalej wynagrodzenia, pod

*r111nkir* pelniinia ioez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)

miesigcy przed ronxiqzaniem tej Umowy.

' $7
l. Rada Nadilorcza rnoke zavttzet z Prezesem Zaruqdu Sp6lki umowq o zakazie
i konkorencji obowi4zuj4cym po ustaniu pelnienia funkcji, prry czyrymoZe byd ona

zawarta jedynie * prrypuaku pelnienia funkcji ptz.ezPrezesa Zaruqdu Sp6tki pruez

iokres.co najmniej 3 (rzech) miesigcy.

Z. Zawicie''u*o*y o zakazie konliurencji po rozrviqzartiu lub wypowiedzeniu
', umowy o Swiadczenie usfug zarzqdzaniajest niedoplszczalne.

3. ,Okres-zakazu konkurencjihe moae przek'raczat 6 (sze3ciu) miesigcy po ustaniu

pelnienia funk cii przez Prezesa Zarzqdt Sp6lki.

4. 'lrt 
razie niewykonania lub nienalezytego wykonaniaprzez Prezesa Zaruqdu Sp6lki

'umowy 
'o 

zakazre konkurencji bgdzie onzobowiryany do zaplaty kary umownej na

,rzecz:Sp6lki, nie niZszej niz wysoko$6 odszkodowania przystuguiQcego za caNy

okres zakazu konkurencj i.
5. Zakazkonkurencji przestaje obowiqzywa6 przed uptywem terminu, na jaki zostala

'zawarta Umowa i zakazie konkurencji, w razie podjgcia sig pelnienia przez

prezesa Zaruqdu Sp6lki funkcji w irurej sp6lce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7

. ustawy o zasadaci ksztahowania wynagrodzeri os6b kierujqcych niekt6rymi

sp6lkami.

$8
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjqcia.

.+

Za zgodnolqz olyginaieu-
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Uchwala Nr712017

z dnia 30 marca 2017 r,

NadzwyczaJnego Zgromadzenla Wsp6lnik6w

Miejsklego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z o. o. z siedzib4w Kole

w sprawie zasad ksztaltowanla wynagrodzefi czlonk6w organu nadzorczego Sp6lki

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzeri os6b kierujqcych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22016 t. poz. 12022e zm,) oraz $ 20 pkt 3

Aktu Zalo2ycielskiego Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczonq

odpowiedzialnoSciqz siedzib4w Kole (tekst jednolity: akt notarialny Rep.A Nr 1/2017 z dnia 10 stycznia

2017 r.), uchwala sig, co nastgpuje:

sl
Ustala siq nastqpujqco wyskoS0 wynagradzania Czlonk6w Rady Nadzorczej Sp6lki Miejski Zaklad Uslug

Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibqw Kole:

1. Pzewodniczqcemu Rady Nadzorczej Sp6lki pzysluguje wynagrodzenie miesiqczne brutto

w kwocie 2.000,00 zl. (slownie:dwa tysiqce zlotych).

2. Czlonkom Rady Nadzorczej Sp6lki pzyslugu.ie wynagrodzenie miesieczne brutto w kwocie

1.367,50 zl, (slownie: jeden tysiqc tzysta sze56dziesiqt siedem zlotych piq6dziesiqt groszy).

s2
1. Wynagrodzenia, o kt6rych mowa w $ 1 obciq2ajq koszty dzialalno6ci Sp6lki.

Z. Wynagrodzenia, o kt6rych mowa w S 1 sq wyplacane z dolu do 10 dnia ka2dego miesiqca

kalendazowego,

s3
Trac4 moc: Uchwala Nr 3/2015 z dnia 7 kwietnia 2015 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp, z o.o. w Kole w sprawie zasad wynagrodzenia Czlonk6w

Rady Nadzorczej Spolki oraz Uchwala Nrt/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w Sp6lki

pod firmq Miejski Zaklad Ustug Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibqw Kole z dnia 9 lutego 2016 r,

s4
1. Wykonanie Uchwaly powieza siq Zazqdowi Sp6lki.

2. Uchwala wchodziw 2ycie z dniem podjqcia.

a



Uchwatra nr20l20l8

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka zograniczon4 odpowiedzialno5ciq

w Kole z dnla 26listopada 2018 r.

Dzialajqc na podstawie afi.2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dma 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujqcyoh niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22016

r. poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakta$t Uslug

Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole zwanej dalej Sp6lk4,

uchwala co nastgpuje:

$1

Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej,jako iloczyn przecigtnego

miesigcanego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagr6d z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gl6wnego Urzgdu

Statystyczn ego omz mno2nika

. 0,32 dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej

: 0,22 dlVCZlonk6w Rady Nadzorczej

$2

Trac4 moc wczeSniejsze uchwaty dotyczqce wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Miejskiego ZakladuUslug Komunalnych Sp6lka z ograriczonq odpowiedzialnoSciq w Kole.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgoia.

$3

Przewodniczqcy
Nadzwyczaj ne go Z gr omadzenia Wsp6lnik6w-'""Q,*{*,W*,kf{

fi,;;lrye*wY-::Podpis ,4*i



Uchwala nrZll20l8

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladu Uslug komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole z

dnia l0 stycznia 2019 r.

w sprawie: zasad ksztahowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Miejskiego Zakladu Uslug

Komunalnych Sp6lka z ogtaniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole,

Dzialaj4c napodstawieart.2 ust.2 pkt 7 oraz art.4- 8 ustawy zdnia9 czerwca2016r. ozasadach

ksztaltowania wynagrodzefl os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1?02)

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z

ograniczon4 odpowiedzialnoSciq w Kole (Sp6lka) uchwala, co nastgpuje:

$1

Uchwala okresla zasady ksztaitowania wynagrodzenia Prezesa Zarz4dl Spolki oraz inne warunki

Swiadczenia usltg zarz4dzania przez Prezesa Zarzqdu.

$2

L Z Prezesem Zarz4du Sp6lki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzEdzania na czas

pelnienia funkcji (dalej ,,Umowa") z obowi4zkiem osobistego Swiadczenia,bezwzglqdu nato, czy

dziala on w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczel.

2. W imieniu Sp6lki Umowg z Prezesem Zarz4du Zawiera Przewodnicz4cy Rady Nadzorclej

uwzglgdniaj4c okreslone w niniejszej uchwale zasady ksfialtowania wynagrodzeh oraz inne

warunki 6wiadczenia uslug,

3. Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesi4ce i uplywa z kohcem miesi4ca

kalendarzowego.

4. Ka2da ze stron ma prawo do rozwi4zania Umowy bezzachowania termin6w wypowiedzeniaw

razie raa1cego naruszenia postanowieri Umowy przez drug4 strong. lJmowa o Swiadczenie usfug

wskazuje, kt6re naruszenia skutkuj4 moZliwoSci4 rozwi4zania Umowy w trybie okreSlonyn w

zdaniu pierwszym.

5. W razie rozwi1zania lub wypowiedzenia Umowy przez Sp6lkg z innych przyczyn ni2 ralqce

naruszenie przezPrezesaZarz4du podstawowych obowi4zk6w wynikaj4cych z Umowy Prezesowi

Zarz4du zostanie przyznana odprawa w wysokoSci trzykrotno6ci czgdci stalej wynagrodzenia pod

warunkiem pelnienia przezPrezesaZarz4du funkcji przez okres co najmniej dwunastu rniesigcy

przed rozw i4zaniem Umowy.

$3

l. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarz4du Sp6lki sklada sig z czg6ci stalej, stanowi4ce

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale") oraz czg(ci zmiennej,

stanowi4cej wynagrodzenie uzupelniajqoo za rok obrotowy Sp6lki (dalej: ,,Wynagrodzenie

Zmienne").
Za zgodno66 z oryginalem
Iiul u, d rr. (' & 
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2.

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzqdu wynosi do trzykrotno6ci przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagr6d z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogloszonego przezPrezesa Gl6wnego Urzgdu Statystycznego.

$4

Wynagrodzenie Zmienne uzaleZnione jest od poziomu realizacji ustalonych cel6w zarzqdczych

i nie moze przek,raczat 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzqdu:

1/ po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzyd zdzialalno{ci

Sp6lki zarokobrotowy w kt6rym wynagrodzenie przysluguje,

2l po udzieleniu przez Walne Zgromadznnie absolutorium z wykonania przez niego

obowi4zk6w w danym roku obrotowym,

3/ po stwierdzeniu przezPradg Nadzorcz4 realizacji Cel6w Zarz4dczych:

a/ dodatni wynik finansowy na konioo roku obrotowego,

bl osi4gnigcie albo zmiana okre$lonych wska2nik6w, w szczeg6lno5ci rentowno$ci,

ptynno6ci finansowej i wyplacalnoSci,

d/ rcalizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,

el realizacja prowadzonej polityki kadrowej,

zmniejszenie strat, obni2enie koszt6w zarzqdu lub koszt6w prowadzonej dzialalnoSci.

Szczeg{lowe Cele Zarzqdcze na dany rok obrotowy, spos6b ooeny stopnia ioh realizacji i

okreslenia, wagi przyznanej poszczeg6lnym celom oraz wysokoSci wynagrodzenia czg$ci

Zmiennej okre$li Rada Nadzorcza Sp6lki.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarzqdu do l0 dnia miesi4ca

nastgpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym ustalono wysoko6C tego wynagrodzenia.

Zakoiczenie obowi4zywania Umowy w trakcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego

pod wzglgdem wykonania Cel6w Zarzqdcrych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia

Zmiennego. W przypadku wyga6nigcia funkcji Prezesa Zarzqdu w trakcie danego roku

obrotowego, wysokoS6 Wynagrodzenia Zmiannego jost ustalana zuwzglgdnieniem okresu

sprawowania funkcji Prezesa Zaruqdu w danym roku obrotowym.

Umowa zawiera obowi4zek informowaniaprzez Prezesa Zarzqdu o zamiarze pelnienia funkcji

w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej udzial6w lub akcji orazmoie przewidywad

zakazpelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub wprowadzatinne

ograniczeni a dotyczqce dodatkowej dzialalno6ci Prezesa Zaruqdu.

Prezes Zarz4du nie mo2e pobierai wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czNonka organu w

podmiotach zaleinychod Sp6tki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt14 ustawy

zdnia l6 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do okreslenia ztkaz6w i ograniczeri, o kt6rych mowa w ust. 1

i 2 powyLej, obowipk6w sprawozdawazych z ich wykonania oraz sankcji za nienaletyte

wykonanie.

a
J.

4.

5.

6.

7.

8.

Za
Kolo, dn.
Podpis..
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Zarz1dzajqcemu udostgpnia sig do korzystania w zakresie niezbgdnym do wykonywania Usfug

urz.4dz.enia techniczne oraz inne zasoby stanowiqce mienie Sp6lki, w szozeg6lnoSci:

pomieszczenia biurowe wraz z wyposa2eniem, wsp6lkorzystanie z pomieszczefi i wzqdzeit

wsp6lnyoh, dostgpu do sieci lnternet stacjonarnie i mobilnie, pojazdy sfu2bowe, telefony:

stacjonarny ikom6rkowy, komputer stacjonarny iprzeno$ny wrazzniezbgdnym dodatkowym

wyposa2eniem i oprogramowaniem.

Zarzqdz.ajqcy ma prawo do korzystania z: zasob6w ludzkich (pracownik6w i innych

wsp6lpracuj4cych) w celu obslugi Zarz4du, zwrotu lub pokrycia przez Sp6lkg koszt6w

niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzib4 Sp6lki, takich jak: koszty podr62y

slu2bowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zrtrrot koszt6w podr62.y)

zakwaterowania i wyZywienia, zwrotu lub pokrycie przez Sp6lkg szkole6, konferencji,

sympozj6wo spotkari bran2owych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych wydatk6w poniesionych

przezT.arz4dzaj1cego a niezbgdnych do nale2lego (wiadczenia uslug zarz.qdzania.

s6

l. Prezes4 Zarzqdr,t w czasie trwania Umowy obowi4zuje zakaz konkurencji.

2. Przoruodnicg4cy Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem Zarz4du umowg o zakazie konkurencji

oloyi4aujqcym po rozuriqzaniu lub wyga$nigciu Umowy w przypadku pelnienia funkcji przez

.. Prezesa ZarzSdu przez okres co najmniej trzech miesigcy.

3, Umowa, o kt6rej mowa w ust. 2 zawiera nastgpuj4ce postanowienia:

l) Prezesowi Zarz1du przysluguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za

kahdy miesi4c w wysoko5ci okreSlonej w Umowie l00Yo wynagrodzenia miesigcznego

stalego otrzymanego przez Prezesa Zaru1du przed ustaniem pelnienia funkcji.

2) Umowa o zakazie konkurencji obowiqzujqcym po rozt,riqzaniu lub wyga6nigoiu Umowy z

Prezesem Zarzqdu przewiduje okres zakazu konkurencji wynosz4cy 6 miesigcy, po ustaniu

pelnienia funkcji.

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub

wypowiedzeniu Umowy.

4) Zakazkonkurencji przestaje obowi4zywat,przed uptywem terminu, na jaki zostalazawarta

umowa o zakazie konkurencji w razie podjgcia sig pelnienia przezPrczesaZarzqdu funkcji

w,!.nnej,gp6lce w rozumieniu art. I ust.3 pkt,7 ustawy 2dnia09.06.2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. z 2016 r. poz.

1202).

5) W razie niewykonania lub nienale$ego wykonania przez Prezesa Zarzqdu zakazu

konkurencji, Prezes Zarz1dujest zobowiqzany do zaplaty kary umownej na rzecz Sp6lki w

wysoko6ci okre6lonej w Umowie, kt6ra nie moLeby6 nihsza ni2 wysoko66 odszkodowania

przysluguj4ca za caNy okres zakazu konkurencji.



t.

Uchwala wchodzi w Lycie z dniem podjgcia.

Uchwala zostala podjgta jednoglo6nie.

Za '"gt'oroi|z
Iiolo, du.

2.

1

$7

Prezes Zaru4du jest uprawniony do powstrzymywania sig od Swiadczenia uslug w wymiarze

nieprzekraczajqcym 26 dni roboczych w ka2dym roku kalendarzowym zzachowaniem prawa do

wynagrodzpnia. Szczegdlowe zasady wykorzystania niniejszego uprawnienia okeSli Umowa.

Prezes Zarzqdu zachowuje prawo do wynagrodzenia za okes potwierdzonej zaSwiadczeniem

lekarskim usprawiedliwionej nieobecno6ci w pracy.

Spotka obejmieZarz1dzaj4cego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers Insurance), kt6re

ma na celu ochrong Sp6lki przed szkodami wyrz4dzonymi przez uchybienia Zarz4dzajqcego, a

takze innych os6b odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji maj4cych wplyw na sytuacjg

ekonomiczno-fi nansow4 sp6lki.

$8

$e

Przewodnicz4cy
Nadzwyczaj ne go Z gr o.m^Y;)^ 
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Uchwala nrll2020

Nadzwyczajnego Zgromailzenia Wsp6lnik6w
Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialnoSciq

w Kole z dnia 30 kwietnia?O20 n

Dzialajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. I i art. 10 ustawy z drua 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22019

r. poz. 1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego ZakJadtt Uslug

Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno$ci4 w Kole zwatej dalej Sp6lk4,

uchwala co nastgpuje:

$1.

Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczei w wysokoSci:

o 1.717 zl brutto dla Przewodnicz4cego Rady Nadzorczej

o 1.180 zl brutto dla Czlonk6w Rady Nadzorczej

$2.

Trac4 moc wczesniejsze uchwaly dotyczqce wynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej

Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialno$ci4

w Kole.

Uchwala wchodzi w ?ycie I maja 2020 r.

sp6lnik6w

$3.

Za zgodno66 z oryginalem
Kolu. dn. . ?.{- e.Z*. :iY..e|.
Podpis WWtr-,

Przewodnicz1cy



Uchwala nr212020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialnoSciq
w Kole z dnia 30lavietnia2020 n

Dzialajqc na podstawie art.2 ust.2 pkt. I i art. l0 ustawy zdnia 09 czerwca 2016 roku

o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22019

t. poa.1885 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Uslug

Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole zwanej dalej Sp6lk4,

uchwala co nastgpuje:

$1.

Dokonuje sig zmiany uchwaly Nr 2l Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia l0

stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodznnia Prezesa Zaruqdu Miejskiego

ZakNaduUslug Komunalnych Sp6tka zograniczon4 odpowiedzialnoSci4 w Kole poprzez:

- znianE dotychczasowej treSci $ 3 ust. 2 Uchwaly zmienianej kt6ry to otrzymuje brzmienie:

,,$ 3 ust. 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzqdn nie moZe byt wyhsze niz 13.000,00 zl

brutto.

- dodanie do $ 3 nowego ust. 3 o treSci:

,,$ 3 ust. 3. Upgrvaznia sig Radg Nadzorczq do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie

Prezesa Zaruqdu zgodnie ze wskazaniami okreslonymi w $ 3 ust. 2 niniejszej UchwaNy oraz

do zawarcia z Prezesem Zaru4du aneksu do umowy o Swiadczenie uslug w zakresie

zarzqdzania w celu dostosowania zapis6w umowy okreslajqcych jego wynagrodzenie do

postanowief, niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej."

$2.

Pozostale postanowienia Uchwaly Nr 2l Nadzwyczajnego Zgtomadzenia Wsp6lnik6w z dnia

l0 stycmia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zatzqdu

Miejskiego ZakNada Uslug Komunalnych Sp6lka z ograniczon4 odpowiedzialnoSci4

w Kole pozostaj4 w mocy.

s3.

Uchwala wchodzi w hycie I maja 2020 r.

Przewodniczqcy
Nadzwyczaj ne go rru%l/ wsp6 lnik6w

Krzysztof WitkS'wski

Za zgodno66 z oryginalem
Kolo, dn. Ae".A.f*iH.Z.. ,Podpis.*Wry


