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Uchwala nrll202l
Nadzrvyczaj nego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z ogrzniczon1

odpowiedzialnoSciq w Kole z dnia 26 lipca 2021r.

w sprawiez zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Kolskiego Towarzystwa

Budownictwa Spolecznego Sp. zo.o.w Kole.

Napodstawieart.2ust.2pl<tl,art.4orazart.5ustawyzdniagczerwca20l6r.ozasadach

ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.

1907 ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w KTBS Sp. z o. o. zsiedzib4 w Kole

uchwala co nastgpuje:

s1
Uchwala okreSla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarz4du Sp6lki oraz inne

warunki Swiadczeni a u slug zar zqdzania pr zez Preze s a Z aruqdu.

$2
Z Prezesem Zarz4du Sp6tki zawieranajest umowa o Swiadczenie uslug zarzqdzania na czas

pelnienia funkcji (dalej: ,,lJmowa") , z obowiqzkiem osobistego Swiadczeni a, bez wzglgdu na

to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej.

TreS6 Umowy okreSla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 09

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujqcych niekt6rymi

sp6lkami (dalej: ,,Ustawa") oruzzgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

l.

$3
Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarz4du Sp6lki sklada sig z czgsci stalej, stanowi4cej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie State") oruz czgsci

zmiennej, stanowi4cej wynagrodzenie uzupelniajqce za rok obrotowy Sp6lki (dalej:

Wynagrodzenie Zmienne").

Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzqdu wynosi 1i.000,00 Clbrutto.

$4
Wynagrodzenie Zmietne uzalehrrione jest od poziomu realizacji ustalonych cel6w

zarz4dczych i nie mohe przel<rocrye rc % wysokoSci rocznego Wynagrodzenia Statego

w poprzednim roku obrotowym.
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Ustala sig nastgpujqce Cele Zaruqdcze dla Prezesa ZarzEdu Sp6lki:

1) osi4gnigcie dodatnich wynik6w finansowych netto z dziaNalnoSci;

2) wartoSi przychod6w, w szczeg6lnoSci z dzialalnofici operacyjnej, z pozostalej

dzialalnoSci operacyjnej lub finansowej ;

3) osiqgnigcie albo zmiana okreslonych wskaZnik6w, w szczegllnoSci rentownoSci,

plynnoSci fi nansowej, efektywno 1ci zarzqdzania lub wyplacalnoSci ;

4) optymalizacja koszt6w dzialalnoSci operacyjnej.

UpowaZnia sig Radg Nadzorcz4 do uszczeg6lowienia Cel6w Zarzqdczych, o kt6rych

mowa w ust. 2 powyhej, a takle do okreSlenia Wag dla tych Cel6w oraz obiektywnych

i mierzalnych kryteri6w (wskaZnik6w) ich realizacji i rczliczania (KPI).

Wynagrodzenie Zmienne moze byd wyplacone Prezesowi Zarz4du po zatwierdzeniu

sprawozdania Zarz4du z dzial.alno5ci Sp6lki oraz sprawozdania finansowego za tbiegly

rok obrotowy i udzieleniu Prezesowi Zaruqdu absolutorium z wykonania przez niego

obowi4zk6w, pod warunkiem stwierdzen ia pr zez Radg Nadz or czE r eahzacjr przez Prezesa

Zarz4du Sp6lki Cel6w Zarz4dczych i okreSleniu naleZnej kwoty wyplaty.

$s
Umowa zawiera obowi4zek informowania przez Prezesa Zarzqdrt Sp6lki o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej udziallw lub akcji

oraz moae przewidywat zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6lki

handlowej lub wprowadzal inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej dzialalnoSci Prezesa

Zarzqdu Sp6lki.

Prezes Zarz4du nie moZe pobiera6 wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka

organu w podmiotach zaleznych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.

4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do okreSlenia zakaz6w i ograniczeh, o kt6rych mowa

w ust. 1 i 2 powy2ej, obowiqzk6w sprawozdawczych z ich wykonania oruz sankcji za

nienaleZyte wykonanie.

$6
1. Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do olueSlenia w Umowie zakresu i zasad udostEpniania

Prezesowi Zarzqdu Sp6lki urzqdzeh technicznych oraz zasob6w stanowi4cych mienie
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Sp6lki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limit6w dotyczEcych

poszczeg6lnych koszt6w albo sposobu ich okreslania.

Umowa mohe okreSlid zasady korzystania przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki z mienia Sp6lki

do cel6w prywatnych.

Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do ustalenia zasad rczliczania koszt6w wykorzystania

samochodu prywatnego do cel6w sluZbowych, ponoszonych przez Prezesa Zarzqdu

Sp6lki wyl1cznie w zakresie niezbgdnym do prawidlowej realizacji Umowy ptzezPrezesa

Zarz4du Sp6lki.

Umowa mohe okreSlad uprawnienie Prezesa Zarzqdu Sp6lki do wykorzystania

jednorazowo bqdL w czgsciach 26 dni wolnych od obowi4zku wykonywania uslug

wynikaj4cych z Umowy, w terminie b4dL terminach zgodnie ustalonych przez Strony,

z zachow aniem prawa do wynagr o dzenia.

Umowa mohe okreSlad uprawnienie Prezesa Zarzqdu. Sp6lki do zachowania prawa do

wynagrodzenia za okres potwierdzonej zalwradczeniem lekarskim usprawiedliwionej

nieobecnoSci Prezesa Zarzqdu Sp6lki w pracy.

$7
W przypadku wygaSnigcia mandatu, w szczeg6lnoSci na skutek Smierci, odwolania lub

zlohenia rczygnacji, Umowa rczwiqzuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji Prezesa

Zarzqdu Sp6lki, bez okresu wypowiedzenia i koniecznoSci dokonywania dodatkowych

czynnoSci.

W przypadku rozwiqzania Umowy za poroznmieniem Stron, ustalony termin rozwiqzania

Umowy nie moze byd d\uLszy niz3 (trzy) miesi4ce.

KaZda ze Stron ma prawo wypowiedzenia UmoW ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drug4 Strong postanowieri Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ziwrychprzyczynniz okreslona w ust.

3 powyhej, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym okresem wypowiedzenia.

Umowa mo2e przewidywat r62ne terminy wypowiedzenia w zalehnosci od czasu

pelnienia funkcji Prezesa Zarzqdu Sp6lki, z zastrzeZeniem ust. 1, jak r6wniea, ze okres

wypowiedzenia uplywa z koflcem miesi4ca kalendarzowego.

W przypadku rczwiqzania Umowy w zwiqzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji

z jakichkolwiek innych przycryn niz naruszenie przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki

podstawowych obowiEzk6w, Prezesowi ZarzTdu Sp6lki przysluguje odprawa

w wysokoSci nie wylszej niZ 3 (trzy)-l<rotnoS6 czgsci stalej wynagrodzenia, pod
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warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy

przed r ozwiqzaniem tej Umowy.

s8
Prezesa Zarzqdu obowiqzuje ustalony w drodze odrgbnej Umowy zakazkonkurencji.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o Swiadczenie uslug zarz4dzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekaczal 6 (szeSciu) miesigcy po ustaniu pelnienia

funkcji przez Prezesa Zarzqdu. Sp6lki.

W razie niewykonania lub nienale2ytego wykonania przez Prezesa Zarzqdtt Sp6trki

umowy o zakazie konkurencji bgdzie on zobowi4zany do zaptaty kary umownej na rzecz

Sp6tki, nie nizszej niz wysokoSd odszkodowania przysluguj4cego za caly okres

ob owi 4zyw ania zakazu ko nkurencj i.

Zakaz konkurencji przestaje obowi4zywal przed uplywem terminu, na jaki zostala

zawarla umowa o zakazie konkurencj i w razie podj gcia sig przez Prezesa Zarzqdu Sp6lki

pelnienia funkcji w innej sp6lce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach

ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami.

$e

Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie Prezesa

Zarz4du oraz do zawarcia z Prezesem Zarzqdu aneksu do umowy o Swiadczenie uslug

w zakresie zarzydzania w celu dostosowania zapis6w umowy okreSlajqcych jego

wynagrodzenie do po stanowieri niniej szej Uchwaly.

Tracq moc wczeSniejsze uchwaly dotyczqce zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa

Zarz4du Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o.o. w Kole,

a powyZsza uchwala obowi4zuj e od dni.

$10

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia, a w zakresie wynagrodzenia zmiennego

pocz4wszy od roku 2021.
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Za przyjEciem,Uchwaly oddano glosy :

za &Qt-
Przeciw....::..

Wstrzymuj4cy sig. ....-.

;;,.;;;.;;,;r,,.u"r,*ura ?::?*ra* ( P ? &

,,,{"oA
Nadzwyczaj *r@zenia wsp6lnik6w


