Uchwala nr1/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spétka z ograniczong

odpowiedzialno$ciag w Kole z dnia 26 lipca 2021 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Kolskiego Towarzystwa

Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Kole.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 oraz art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
1907 ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow KTBS Sp. z o. o. z siedziba w Kole
uchwala co naste¢puje:

§1
Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spoélki oraz inne

warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Prezesa Zarzadu.

§2

. 7 Prezesem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (dalej: ,,Umowa”), z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 09
czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi

spotkami (dalej: ,,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§3

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada sie z czesci stalej, stanowiace;
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale") oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (dalej:
Wynagrodzenie Zmienne").

2. Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu wynosi 11.000,00 zt brutto.

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celow

zarzgdczych i nie moze przekroczyé 10 % wysokosci rocznego Wynagrodzenia Statego

w poprzednim roku obrotowym.




. Ustala si¢ nastepujgce Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu Spotki:

1) osiggniecie dodatnich wynikow finansowych netto z dziatalnosci;

2) warto$¢ przychodow, w szczegdlnosci z dziatalnosci operacyjnej, z pozostalej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

3) osiggniecie albo zmiana okre$lonych wskaznikéw, w szczegodlnosci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

4) optymalizacja kosztow dziatalnosci operacyjne;j.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia Celow Zarzadezych, o ktérych

mowa w ust. 2 powyzej, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéow oraz obiektywnych

i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢é wyptacone Prezesowi Zarzadu po zatwierdzeniu

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly

rok obrotowy i udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow, pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza realizacji przez Prezesa

Zarzadu Spotki Celow Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§5

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu Spétki o zamiarze
pehnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udziatow lub akcji
oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Prezesa
Zarzadu Spoiki.

. Prezes Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pehlnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktorych mowa
w ust. 1 1 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§6
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia w Umowie zakresu i zasad udostepniania

Prezesowi Zarzadu Spoiki urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie



Spotki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limitow dotyczacych
poszczegodlnych kosztow albo sposobu ich okre$lania.

. Umowa moze okresli¢ zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu Spétki z mienia Spotki
do celow prywatnych.

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do ustalenia zasad rozliczania kosztéw wykorzystania
samochodu prywatnego do celow shuzbowych, ponoszonych przez Prezesa Zarzadu
Spotki wylgcznie w zakresie niezbgdnym do prawidlowej realizacji Umowy przez Prezesa
Zarzadu Spoiki.

. Umowa moze okre$la¢ uprawnienie Prezesa Zarzgdu Spotki do wykorzystania
jednorazowo badZz w czgsciach 26 dni wolnych od obowigzku wykonywania ustug
wynikajgcych z Umowy, w terminie badZ terminach zgodnie ustalonych przez Strony,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Umowa moze okresla¢ uprawnienie Prezesa Zarzadu Spotki do zachowania prawa do
wynagrodzenia za okres potwierdzonej za$wiadczeniem lekarskim usprawiedliwionej

nieobecnosci Prezesa Zarzadu Spotki w pracy.

§7
W przypadku wygasni¢cia mandatu, w szczegdlnoscei na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Spotki, bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust.
3 powyzej, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym okresem wypowiedzenia.
. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem ust. 1, jak réwniez, ze okres
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.
W przypadku rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkcji
z jakichkolwiek innych przyczyn niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu Spotki
podstawowych  obowigzkéw, Prezesowi Zarzadu Spolki przystuguje odprawa

w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)-krotno$¢ czeSci stalej wynagrodzenia, pod



warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy

przed rozwigzaniem tej Umowy.

§8

1. Prezesa Zarzadu obowigzuje ustalony w drodze odrebnej Umowy zakaz konkurencji.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez Prezesa Zarzadu Spoiki.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu Spoétki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystlugujacego za caly okres
obowigzywania zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ przez Prezesa Zarzadu Spotki
pelnienia funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach

ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami.

§9
1. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do podjecia Uchwaly ustalajacej wynagrodzenie Prezesa
Zarzadu oraz do zawarcia z Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania w celu dostosowania zapiséw umowy okreslajacych jego
wynagrodzenie do postanowien niniejszej Uchwaty.
2. Tracg moc wczesniejsze uchwaty dotyczace zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o0.0. w Kole,

a powyzsza uchwata obowigzuje od dni.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, a w zakresie wynagrodzenia zmiennego

poczawszy od roku 2021.
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