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UCHWATA NR gIZZWIzOzI

Zwy czajnego Zgr omadzenia Wsp6 lnik6w
,,Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych"

Sp6lka zo,o.wKole
z dnia 10.08.2021 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Miejskiego Zakladu Uslug

Komunalnych Sp. z o,o. w Kole.

Na podstawie art.2 ust. 2 pkt 1, art.4 oraz art. 5 ustawy z dniag czerwca20l6 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzeri os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.

1907 z p62n. zm.) Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego ZaMadu Uslug

Komunalnych Sp. z o. o. z siedzib1w Kole (dalej: Sp6lka) uchwala co nastgpuje:

$1

Uchwala okre6la zasady ksztahowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Sp6tki oraz inne

warunki Swiadczenia uslug zar zqdzania pr zez Preze sa Zar zqdtt.

$2

Z Prezesem Zarz1dtt Sp6lki zawieranajest umowa o Swiadczenie uslug zarzqdzania na czas

pelnienia funkcji (dalej: ,,Umow4"), z obowiqzkiem osobistego Swiadczenia, bez wzglgdu na

to, czy dzialaon w zakresie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej.

W imieniu Sp6lki Umowg z Prczesem Zarzqdl Zawiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

uwzglgdniaj4c okreSlone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzei oraz iwrc

warunki Swiadczenia uslug.

3. Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesi4ce i uplywa z koticem miesi4ca

kalendarzowego.

Ka2da ze stron ma prawo do rozwiqzania Umowy bez zachowania termin6w wypowiedzenia

w ruzie raa4cego naruszenia postanowiefr Umowy przez drug4 strong. Umowa oSwiadczenie

uslug wskazuje, kt6re naruszenia skutkuj4 mo2liwoSciq rozwi4zania Umowy w trybie

okreSlonym w zadaniu pierwszym.

W razie rozwi4zania lub wypowiedzenia Umowy przez Sp6lkg z innych przyczyn niL raL4ce

naruszenia przez Prezesa Zarz4du podstawowych obowi4zk6w wynikaj4cych z Umowy

Prezesowi Zarzqdu zostanie przyznana odprawa w wysokoSci do trzykrotnoSci czgSci stalej

wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarzqdu funkcji przez okres co

naj mniej dwunastu mi esi gcy pr zed rc zwiqzamem Umowy.
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$3

1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzqdu Spolki sklada sig z czgSci statrej, stanowi4ce

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale") oraz czgicr

zmiennej, stanowiqcej wynagrodzenie uzupelniaj4ce za rok obrotowy Sp6lki (dalej:

Wynagrodzenie Zmienne").

2, Wynagrodzenie Statre dla Prezesa Zaruqdu nie mo2e byt vtyhsze niz 13.000,00 zl brutto.

3. Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie Prezesa

Zarzqdu zgodnie z wskazaniami okreSlonymi w S 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly oruz do

zawarcia z Prezesem Zarz4du aneksu do umowy o Swiadczenie ustrug w zakresie

zarzqdzania w celu dostosowania zapis6w umowy okreSlajqcych jego wynagrodzenie do

postanowieri niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej.

$4
l. Wynagrodzenie Zmienne uzalelnione jest od poziomu realizacji ustalonych cel6w

zarzqdczych i nie mohe przekraczal l0 % wysokoSci l'ocznego Wynagrodzenia Stalego w

poprzednirn roku obrotowym.

2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zaruqdu:

1) po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzqd

z dziaLalnoSci Spolki zarok obrotowy w ktorym wynagrodzenie przysluguje,

2) po udzielenit przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego

obowi4zkow w danym roku obrotowyrn,

3) po stwierdzeniuprzez Radg NadzorczErealizacji Cel6w Zarzqdczych:

a) dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,

b) osi4gnigcie albo zmiana okreSlonych wska2nik6w, w szczegolnoSci rentownoSci,

plynnoSci fi nansowej wyplacalnoSci,

c) reahzacja inwestycji przewrdzianych na dany rok obrotowy,

d) reahzacja prowadzonej polityki kadrowej,

e) zmniejszenie strat, obnizenie koszt6w zaruEdu lub koszt6w prowadzonej dzialalnoSci.

3. Szczeg6lowe Cele Zaru4dcze na dany rok obrotowy, spos6b oceny stopnia ich realizacji i

okreSlenia wagi przyznanej poszczeg6lnyrn celom oraz wysokoSci wynagrodzenia CzgSci

Zmrennej okleSli Rada Nadzorcza Sp6lki.

4. Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarz4du do 10 dnia miesi4ca

nastgpuj4cego po miesi4cu, w kt6ryrn ustalono wysokoSd tego wynagrodzenia.



5. Zakonczenie obowiqzywania Umowy w trakcie albo po uplywie roku obrotowego

ocenianego pod wzglgdem wykonania Cel6w Zarzqdczych nie powoduje utraty prawa do

WynagrodzeniaZmrennego. W przypadku wygaSnigcia funkcji Prezesa Zarzqdu w trakcie

danego roku obrotowego, wysokoSd Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z

uwzglgdnieniem okresu sprawowania funkcji Prezesa Zarzqduw danym roku obrotowym.

Umowa zawiera obowi4zek infbrmowania przez Prezesa Zarzqdu o zamiarze pelnienia

funkcji w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej udzialow lub akcji oruz mole

przewidywac zakazpetrnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6lki handlowej lub

wprowadzad inne ograniczeniadotyczqce dodatkowej dzialalnoSci Prezesa Zarzqdt.

Prezes Zarzqdunie moze pobierai wynagrodzeniaztytulu pelnienia funkcji czlonka organu

w podmiotach zaleZnych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy zdnia l6lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do okreslenia zakazow i ograniczefi, o kt6rych mowa w

ust. 6 i 7 powyLej, obowi4zkow sprawozdawczych z ich wykonania oruz sankcjr za

nienalezyte wykonanie.

Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do podjgcia Uchwaly ustalaj4cej wynagrodzenie Prezesa

Zarzqdu zgodnie zwskazaniami okreslonymi w $ 4 niniejszej Uchwaly oraz do zawarciaz

Prezesem Zarzqdu aneksu do umowy o Swiadczenie uslug w zakresie zarzqdzania w celu

dostosowania zapis6w umowy okreSlaj4cych jego wynagrodzenie do postanowief,

niniejszej Uchwaly oraz Uchwaly Rady Nadzorczej.

$5

Zarz4dzajqcemu udostgpnia sig do korzystania w zakresie niezbgdnym do wykonywania

Uslug urzqdzeniatechniczne oraz inne zasoby stanowiEce mienie Sp6lki, w szczegolnoSci:

pomieszczenia biurowe wraz wyposazeniem, wsp6lkorzystanie z pomieszczen i urzqdzeh

wsp6lnych, dostgpu do sieci Internet stacjonarnie i mobilnie, pojazdy sluzbowe, telefony,

stacjonarny i kom6rkowy, komputer stacjonarny i przenoSny waz z mezbqdnym

dodatkowym wyposa2eniem i oprogramowaniem.

ZarzEdzajqcy ma prawo do korzystania z'. zasob6w ludzkich (pracownikow i innych

wsp6lpracuj4cych) w celu obslugi Zaruqdu, zwrotu lub pokrycia przez Sp6lkq koszt6w

niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzib4 Spolki, takich jak: koszty podr62y

struzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot koszt6w podrozy)

zakwaterowania i wy2ywienia, zwrotu lub pokrycie przez Sp6tkg szkoleri, konferencji,

sympozj6w, spotkari branZowych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych wydatk6w

7.

9.

1.

2.



1.

2.

poniesionych przez Zarzqdzaj1cego a niezbgdnych do naleZytego Swiadczenia uslug

zar zydzania, udokumentowanych zgo dnie z W mo gami prawa.

$6
Prezesa Z'ar-zqduw czasie trwania Umowy obowi4zuje zakaz konkurencji.

PrzewodniczEcy Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem Zarzqdu umowg o zakazie

konkurencji obowi4zuj?cym po rczwrqzaniu lub wygadniqciu Umowy w przypadku

pelnienia funkcji pruezPrezesa Zaruqduprzezokres co najmniej trzechmiesigcy.

IJmowa, o kt6rej mowa w ust. 2 zawrera nastgpujqce postanowienia:

1) Prezesowi Zaru7dt przystuguje przez okres trwania zakazt konkurencji

odszkodowanie za kaLdy miesi4c w wysokoSci okledlonej w Umowie 100 %

wynagrodzenia miesigcznego stalego otrzymanego przez Prezesa Zaru4du przed

ustaniem pelnienia funkcj i.

2) Umowa o zakazie konkurencji obowiqzuj4cym po rozwiqzaniu lub wygaSnigciu

Umowy z Prezesem Zarzqdu przewiduje okles zakazu konkurencji wynosz1cy 6

miesigcy, po ustaniu pelnienia funkcji.

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po

r ozw rqzaniu lub wypowi edzeniu Umowy.

4) Zakaz konkurencji przestaje obowiqzywad przed uplywem terminu, na jaki zostala

zawarta umowa o zakazie konkurencjrw razie podjgcia siE pelnieniaprzez Prezesa

Zaruqdu funkcji w innej sp6tce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia

09.06.2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefr os6b kierujqcych niekt6rymi

sp6lkami (tj. Dz.U. 22020 L poz. 1907).

5) W razie niewykonania lub nienale2ytego wykonaniaprzezPrezesaZarzqdu zakazu

konkurencji, Prezes Zarz4dujest zobowtqzany do zaplaty kary umownej na rzecz

Spolki w wysoko6ci ole'eSlonej w Umowie, kt6ra nie moze by6 niAszani2 wysoko66

odszkodowania przysluguj4ca za caly okres zakazu konkurencji.

$7
1. Prezes Zarzqdujest uprawniony do powstrzymywania sig od Swiadczenia uslug w

wymiarze nieprzekraczajqcym 26 dnt roboczych w ka2dyrn roku kalendarzowym z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczeg6lowe zasady wykorzystania

niniej szego uprawnienia okreSli Umowa.

J.



2, Prezes Zarzqdu zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzonej

zaSwtadczeniem lekarskim usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy.

3. Sp6lka obejmie Zarzqdzajqcego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers

Insurance), kt6re ma na celu ochrong Sp6lki przed szkodami v,ryrzqdzonymi przez

uchybienia Zarz4dzajqcego, a takhe innych os6b odpowiedzialnych za

podejmowanie decyzji maj4cych wplyw na sytuacjg ekonomiczno-finansowa

sp6trki.

$8
Trac4 rloc wczeSniejsze uchwaly dotyczqce zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa

Zarzqdu Miejskiego Zakladu Usiug I(omunalnych Sp. z o.o. w Kole.

se
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjEcia, a w zakresie wynagrodzenia zmiennego

poczqwszy od roku 2021.

Zwyczajnego Z Wsp6lnik6w


