
7. AW ilDZENIE I\R OA. 120 .32,2021

BURMISTRZA MIASTA KOLA
zdnia 6 wrze6nia 2021r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzgdnicze podinspektora w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzgdu Miejskiego w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz.7l3 i 1378 oraz 22021r. poz. 1038) art.7 pkt3 i art.11 ust. I ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz $ 3

Regulaminu naboru na stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie
Miejskim w Kole, stanowi4cy zal1cznik do zaru4dzeniarc 02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola
z dnia 1 lutego 2013 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzqdzeniem nr 04.0050.215.2017
Burmistrza Miasta Kola z dnia l8 grudnia 2017 r. i zaru1dzeniem nr OA.0050.171.2019 Burmistrza
Miasta KoNa z dnia22 patdzierr.ika2Ol9 r. zarzqdza sig, co nastgpuje:

$ 1. Oglasza sig nab6r na stanowisko urzgdnicze podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa Urzgdu Miejskiego w Kole, w miqzkv zkt6rym zostanie przeprowadzone postgpowanie

konkursowe, w my6l przepis6w art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorz4dowych (Dz. U.22019 r. poz. 1282).

$ 2. l.Ogloszenie o naborze na stanowisko urzgdnicze podinspektora w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa Urzgdu Miejskiego w Kole zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej i tablicy ogloszefi Urzgdu Miejskiego w Kole.
2.Og)oszenie o naborze stanowi zalqcznik do zarzqdzenia.

$ 3. Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicz.e przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisami ustawy

o pracownikach samorz4dowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 201.9 r. poz. 1282) oraz
Regulaminem naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska

urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kole, okre$lonym w zalqczniku do zarzqdzenia

nr 02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola z dnia I lutego 2013 r. wraz ze zmianami
wprowadzonymi Zanqdzeniem Nr 04.0050.215.2017 Burmistrza Miasta Kola z dnia 18 grudnia

2017 r.izarzqdzeniemNrOA,0050.17L.20l9 BurmistrzaMiastaKolazdniaZ2paLdziernika2}l9r.

$ 4. Powolujg komisjg rekrutacyj nq zwanq,,Komisj4" do prr"pro* adzenia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzgdu
Miejskiego w Kole w skladzie:

1. Przewodnicz4ca Komisji -Monika Ciesielska,
2. Czlonek Komisji - Katarzyna Sikorska, ,
3. Sekretarz Komisji - Roman Kicifski.

$ 5. Komisja w postgpowaniu, o kt6rym mowa w $ 3 ma obowi4zek stosowa6 przepisy Regulaminu
naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzjdzie Miejskim w Kole, stanowi4cego zaNqcznik do zaru1dzenia nr 02.0050.8.2013 Burmistrza
Miasta KoNaz dnia I lutego 2013 r. wrazze zmianami.

$ 6. Wykonanie zaru4dzenia powierza sig Przewodnicz4cej Komisji Rekrutacyjnej.

$T.Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZDNID
Burmistrz Miasta KoIa

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektora
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzgdu Miejskiego w Kole

Adres urzgdu:
UrzqdMiejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Miejsce rvykonywania pracy:
UruqdMiejski w Kole ul. Mickiewicza12,62-600 Kolo

Wymagani a nni4zaneze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:
o Obywatelstwo polskie.
. Wyksztalceniewy2sze.
o Minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe.
o Petna zdolno$6 do czynno(ci prawnych i korzystanie zpelni praw publicznych.
o Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za $cigane z oskarZenia publicznego i umy$lnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
o Nieposzlakowanaopinia.
o Stan zdrowia ponwalaiqcy na wykonywanie czynno6ci na stanowisku obigtym naborem.
o Umiejgtno5d wsp6trpracy w grupie zadaniowej.
o ZaangaLowanie, rzetelno6d, umiejgtno$6 samodzielnego poszukiwaniarczwiqzafi.
. Wysoka kultura osobista, latwo66 nawiqzywania kontakt6w interpersonalnych.
o UmiejgtnoSd radzenia sobie z presi4 czasu i stresem.
o Umiejgtno66 obsfugi komputera iwzqdz.efi biurowych.
o Znajomo$d przepis6w prawnych niezbgdnych na stanowisku: prawo ochrony Srodowiska, prawo

wodne, o samorz4dzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, o pracownikach
samorz4dowych,

Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowi4zkowe):

o Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnief,, kurs6w predysponui4cych kandydata do pracy
na stanowisku objgtym naborem.

Zakres zailafi wykonywanych na stanowisku pracy:
o Prowadzenie spraw zwiqzanychze zmianqstosunk6w wodnych na gruntach.
o Nakazywanie wykonania niezbgdnych wzqdzefi zabezpieczai4cych wody przed

zanieczyszczeniem.
o SporzQdzanie i przekazywanie do W6d Polskich rocznych sprawozdafl o zakresie korzystania ze

Srodowiska oraz wysoko6ci nale2nych oplat, w tym oplataretencyjna.
o Aktualizacja ,,Aglomeracji Kolo" - koordynacja i przekazywanie informacji do W6d Polskich.
o Kontrola i egzekwowanie wynik6w badari czysto$ci ciek6w opadowych i roztopowych

wprowadzonych do miejskiej kanalizacji deszczowej oraz rcalizacja innych zadafi zwiqzanych
z wodami opadowymi i roztopowymi.

o Prowadzenie sprawozdawczo6ci w zakresie realizacji Programu ochrony $rodowiska i Programu
ochrony powietrza dla strefu wielkopolskiej w zakresie pylu PM10, pylu PM2,5 B(a)P, oraz
ozonu.

o Przyjmowanie wniosk6w na realizacjg zadania udzielania dotacji celowej na wymiang ogrzewania
na ekologiczno ir6dla ciepla, przygotowywanie umowy dotyczqcej udzielenia dotacji celowej oraz
rozliczenia otrzymanej dotacj i celowej.



c Przestrzegania i stosowania przepis6w o ochronie $rodowiska w zakresie obigtym wla$ciwodciQ
gminy.

o Przygotowywanie gminnego programu ochrony Srodowiska i przedstawienie raportu z wykonania
programu.

o Promocja i propagowanie oraz realizacja zadafi w zakresie edukacji ekologicznej.
o Koordynacja programu ,,Czyste powiehze" w ramach porozumienia z WFOSiGW:

przygotowywanie wniosk6w wraz z Wnioskodawcami pod k4tem spelnienia wymagafi
okre6lonych w Programie;
weryfikacja wniosk6w o dofinansowanie zlohonych przez Wnioskodawc6w w lJrzgdzie
w formie papierowej, zgodnie z wla$ciwo5ci4 miejsca polozenia danej nieruchomo$ci;

ocena wniosk6w o dofinansowanie wraz zalqcznikami pod k4tem spelnienia kryteri5w
okre6lonych w Programie;
weryfikacja zgodno$ci papierowej wersji zlohonego wniosku z wersj4 elektroniczn4;
prowadzenie korespondencji z Wnioskodawc4 w celu uzupelnienia brakuj4cych informacji lub
dokument6w wymaganych na etapie oceny wg kryteri6w;
przekazywanie do WFOSiGW zweryfikowanych wniosk6w o dofinansowanie
z ewentualnymi uwagami;
pomoc Wnioskodawcom przy wypelnianiu wniosku o platno66 wraz z wymaganymi
zaN1cznikami.

Wymagane dokumenty i o5wiadczenia:
Osoby zainteresowane ofert4 oraz spelniaj4ce wymagania prosimy o zlohenie nastgpuj4cych
dokument6w:
o list motywacyjny,
o wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegai4cej sig o zatrudnienie,
. zyciorys - curriculum vitae,
. kopie dokument6w potwierdzai4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie

wyksztalcenia,
. kopie dokument6w potwierdzai4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie

do$wiadczenia zawodowego / stazu pracy.

o o6wiadczenia:

1) o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych i korzystaniazpeNni praw publicznych,
2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo Scigane z oskafienia

publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
4) o stanie zdrowia,
5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o6wiadczenie kandydata, Le w przypadku zatrudnienia zobowi4zuje sig nie wykonywal zajE6
pozostaj4cych w sprzecznodci llb zwi4zanych z zajgciarni, kt6re wykonuje w ramach obowi4zk6w
sfuZbowych, wywoluj4cych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$6 lub interesownoSd oruz zajgd
sprzecznychzobowiqzkami wynikajqcymi z ustawy o pracownikach samorz4dowych,

7) wyraLeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko urzgdnicze o nastgpuj4cej trefici ,,Zgodnie z art.6 ust. I lit. a og6lnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 20t6 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyra2am zgodg naprzetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzgdu Miejskiego
w Kole.

o podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
o inne dokumenty, kt6re kandydatuzna za istotne w postgpowaniu rekutacyjnym.



Wszystkie kserokopie dokument6w powinny byd potwierdzone za zgodnoSd

z oryginalem przez kandydata.
Druk odwiadczefil kwestionariusza dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole.
Warunki pracy:
. praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie urzgdu z wykorzystaniem komputera

or az vr zqdzerl b iurowych ;
. pracawterenie;
o stanowisko znajduje sig na lpigtrze budynku biurowego wyposa2onego w windg osobowq;
o stanowisko pracy wyposazono w meble biurowe dostosowane do wymagari okroslonyoh dla

takich stanowisk pracy;
. praca przy monitorze ekranowym powy2ej 4 godz. na dobg zkonieczno6ci4 przemieszczania sig

w pomieszczeniu po wymagan4 dokumentacjg;
o klatka schodowa o szeroko6ci 150 cm zporgczami;
. umowa o pracg zawarta zostanie na czas okreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy,

w systemie jednozmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy,
w dwumiesi gcznym okresie rozliczeniowym,

. z osob4, kt6ra nie byla wcze6niej zahudniona w jednostkach, o kt6rych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorz4dowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuhszy
niZ 6 miesigcy i nie odbyla sfuzby przygotowawczej zakoficzonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym umowa o pracA zostanie zawarta na czas okre6lony nie dluhszy ni|
6 miesigcy, z mo2liwo6ci4 wcze6niejszego rczwi4zania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem,

. pracownik podejmuj4cy po ruz pierwszy praca na stanowisku urzgdniczym, podlega slu2bie
przygotowawczej.

Wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
w miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznia ogloszenia jest wyZszy niL6Yu
Termin skladania dokument6w:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nale|y sklada6 w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,,Nab6r na stanowisko urzgdnicze podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Urzgdu Miejskiego w Kole"

w Punkcie Obstugi Mieszkarica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach
pracy Urzgdu, ti. 7 .30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tku) lub przesla6 pocztq na adres: IJnqd Miejski
w Kole, 62 - 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 17 wrzesnia 2021 r,, do godz. 15:00
(w przypadku przeslania aplikacji pocztq liczy sig data wplywu do Urzgdu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przeslane drog4 elektroniczn4 oraz aplikacje, kt6re wptyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okre6lonym wyhej terminie, nie bgd4 rozpatrywane.
Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostan4 ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Uruqd Miejski w Kole/Oferly pracy") orazna tablicach informacyjnych
Urzgdu.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydat6w wymagarl formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokument6w wymienionych w czg6ci ,,wymagane dokumenty i o6wiadczenia". W zwiqzku z Wm
podkre6lamy, 2e kompletne oferty to takie, kt6re zawierajq wszystkie rvymagane dokumenty,
wlasnorgcznie podpisane, kopie dokument6w potwierdzone za zgodnoSd z oryginalem ptzez
kandydata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostan4 powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje moZna uzyskad pod nr tel.632621590.


