Zatgcznik do zarzadzenia nr OA.120.32.2021
Burmistrza Miasta Kota z dnia 6 wrzes$nia 2021 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Kola
- oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miejskiego w Kole

Adres urzedu:
Urzad Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto

Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Kole ul. Mickiewicza 12, 62-600 Koto

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnos$ci na stanowisku objetym naborem.
Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie zadaniowe;j.

Zaangazowanie, rzetelno$¢, umiejgtnos¢ samodzielnego poszukiwania rozwigzan.

Wysoka kultura osobista, fatwo$¢ nawiazywania kontaktéw interpersonalnych.

Umiejetnos¢ radzenia sobie z presja czasu i stresem.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Znajomos¢ przepisOw prawnych niezbednych na stanowisku: prawo ochrony srodowiska, prawo
wodne, o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, o pracownikach
samorzadowych.

Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowigzkowe):

Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien, kursow predysponujacych kandydata do pracy
na stanowisku objetym naborem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang stosunkéw wodnych na gruntach.

Nakazywanie =~ wykonania  niezbg¢dnych  urzadzehn  zabezpieczajacych  wody  przed
zanieczyszczeniem.

Sporzadzanie i przekazywanie do Wod Polskich rocznych sprawozdan o zakresie korzystania ze
srodowiska oraz wysokosci naleznych optat, w tym opflata retencyjna.

Aktualizacja ,,Aglomeracji Koto” — koordynacja i przekazywanie informacji do Wod Polskich.
Kontrola i egzekwowanie wynikéw badan czystosci ciekdw opadowych i roztopowych
wprowadzonych do miejskiej kanalizacji deszczowej oraz realizacja innych zadan zwigzanych
z wodami opadowymi i roztopowymi.

Prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie realizacji Programu ochrony $rodowiska i Programu
ochrony powietrza dla strefy wielkopolskiej w zakresie pylu PM10, pylu PM2,5 B(a)P, oraz
ozonu.

Przyjmowanie wnioskow na realizacj¢ zadania udzielania dotacji celowej na wymiang ogrzewania
na ekologiczne zZrddla ciepla, przygotowywanie umowy dotyczacej udzielenia dotacji celowej oraz
rozliczenia otrzymanej dotacji celowe;j.



e Przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie Srodowiska w zakresie objetym wlasciwoscia
gminy.
e Przygotowywanie gminnego programu ochrony $rodowiska i przedstawienie raportu z wykonania
programu.
e Promocja i propagowanie oraz realizacja zadan w zakresie edukacji ekologicznej.
e Koordynacja programu ,,Czyste powietrze" w ramach porozumienia z WFOSiGW:
— przygotowywanie wnioskow wraz z Wnioskodawcami pod katem spelnienia wymagan
okreslonych w Programie;
— weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie ztozonych przez Wnioskodawcow w Urzedzie
w formie papierowej, zgodnie z wiasciwoscia miejsca potozenia danej nieruchomosci;
— ocena wnioskow o dofinansowanie wraz zalgcznikami pod katem spelnienia kryteriéw
okreslonych w Programie;
— weryfikacja zgodnosci papierowej wersji ztozonego wniosku z wersja elektroniczna;
— prowadzenie korespondencji z Wnioskodawca w celu uzupetnienia brakujacych informacji lub
dokumentéw wymaganych na etapie oceny wg kryteriéw;
— przekazywanie do WFOSIGW  zweryfikowanych  wnioskéw o  dofinansowanie
z ewentualnymi uwagami;
— pomoc Wnioskodawcom przy wypelnianiu wniosku o platno$¢ wraz z wymaganymi
zalgcznikami.

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:
Osoby zainteresowane oferta oraz spetniajace wymagania prosimy o zlozenie nastepujacych

dokumentow:

e list motywacyjny,

e wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e zyciorys - curriculum vitae,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy.

e o$wiadczenia:

1) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

4) o stanie zdrowia,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku zatrudnienia zobowigzuje si¢ nie wykonywal zajeé
pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych,

7) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko urz¢dnicze o nastepujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miejskiego
w Kole.

e podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

e inne dokumenty, ktdre kandydat uzna za istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.



Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata.

Druk oswiadczen/ kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:

e praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera
oraz urzadzen biurowych;

e  praca w terenie;

e  stanowisko znajduje si¢ na I pigtrze budynku biurowego wyposazonego w winde osobowa;

e stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla
takich stanowisk pracy;

e  praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe z konieczno$cig przemieszczania sie
W pomieszczeniu po wymagana dokumentacje;
klatka schodowa o szerokosci 150 cm z poreczami;

e umowa O prac¢ zawarta zostanie na czas okreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy,
w  systemie jednozmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu  pracy,
w dwumiesigcznym okresie rozliczeniowym,

e 7z osobg, ktora nie byta weczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy
niz 6 miesigcy i nie odbyla stuzby przygotowawczej zakoficzonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz
6 miesigcy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem,

e pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace¢ na stanowisku urzedniczym, podlega stuzbie
przygotowawczej.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kole, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

Termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem

»Nabér na stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Kole”

w Punkcie Obstugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach

pracy Urzedu, tj. 7.30 — 15.30 (od poniedziatku do piatku) lub przestaé poczta na adres: Urzad Miejski

w Kole, 62 — 600 Koto, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 17 wrze$nia 2021 r., do godz. 15:00

(w przypadku przestania aplikacji poczta liczy si¢ data wplywu do Urzedu Miejskiego w Kole).

Aplikacje przestane droga elektroniczng oraz aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Kole

niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostana ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -

(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy") oraz na tablicach informacyjnych

Urzedu.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydatéow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie

dokumentéw wymienionych w czgéci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwiagzku z tym

podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnorg¢cznie podpisane, kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$é¢ z oryginalem przez
kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie

0 jego terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 632627590.



