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OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta KoIa
. oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektora

w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzgdu Miejskiego w Kole
Adres urzgdu:
Urzqd Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Miejsce wykonywania pracy:
UrzqdMiejski w Kole ul, Mickiewicza12,62-600 Kolo

Wymagani a zwi4zane ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:
o Obywatelstwopolskie.
o Wyksztalceniewy2sze.
o Minimum 3 letnie do6wiadczenie zawodowe.

o Pelna zdolno66 do czynno6ci prawnych i korzystanie zpelni praw publicznych.
o Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za Scigane z oskar2enia publicznego i umy6lnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
o Nieposzlakowanaopinia.
o Stan zdrowia poz:utalaiqcy na wykonywanie czynno6ci na stanowisku obigtym naborem.

o UmiejgtnoSd wsp6lpracy w grupie zadaniowej.
o Zaangaiowanie, rzetelnoS6, umiejgtno6d samodzielnego poszukiwaniarozwiqzah.
o Wysoka kultura osobista, latwo66 nawi?zywania kontakt6w interpersonalnych.
o Umiejgtno$6 radzenia sobie z presi4 czasu i stresem.
. Umiejgtno66 obsfugi komputera i wz4dzehbiurowych.
o Znajomo66 przepis6w prawnych niezbgdnych na stanowisku: prawo ockony Srodowiska, prawo

wodne, o samorz4dzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, o pracownikach
samorz4dowych.

Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowi4zkowe):

o Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawniefl, kurs6w predysponui4cych kandydata do pracy
na stanowisku objgtym naborem.

Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku p racy :
o Prowadzenie spraw zwiqzanych ze z.nianq stosunk6w wodnych na gruntach.
o Nakazywanie wykonania niezbgdnych wzqdzeh zabezpieczai4cych wody przed

zanieczyszczeniem.
o Sporzqdzanie i przekazywanie do W6d Polskich rocznych sprawozdari o zakresie korzystania ze

Srodowiska oraz wysokoSci nale2nych oplat, w tym oplata retencyjna.
o Aktualizacja ,,Aglomeracji Kolo" - koordynacj a i przekazywanie informacji do W6d Polskich.
o Kontrola i egzekwowanie wynik6w badari czysto6ci ciek6w opadowych i roztopowych

wprowadzonych do miejskiej kanalizacji deszczowej oraz realizacja innych zadafi zwiqzanych
z wodami opadowymi i roztopowymi.

o Prowadzenie sprawozdawczoSci w zakresie rcalizacji Programu ochrony Srodowiska i Programu
ochrony powietrza dla shefu wielkopolskiej w zakresie pyfu PM10, pyfu PM2,5 B(a)P, oraz
ozonu.

o Przyjmowanie wniosk6w na realizacjg zadania udzielania dotacji celowej na wymiang ogrzewania
na okologiczne 2r6dla ciepta, przygotowywanie umowy dotyczqcej udzielenia dotacji celowej oraz
r ozliczenia otrzymanej dotacj i celowej.



. Ptzestrzegania i stosowania przepis6w o ochronie Srodowiska w zakresie obigtym wla5ciwo6ci4
gminy.

o Przygotowywanie gminnego programu ochrony Srodowiska i przedstawienie raportu z wykonania
programu.

o Promocja i propagowanie oruzrcalizacjazadahw zakresie edukacji ekologicznej.
o Koordynacja programu ,,Czyste powietrze" w ramach porozumienia z WFOSiGW:

przygotowywanie wniosk6w wraz z Wnioskodawcami pod k4tem spelnienia wymagari
okre$lonych w Programie;
weryfikacja wniosk6w o dofinansowanie zNohonych przez Wnioskodawc6w w Urzgdzie
w formie papierowej, zgodnie z wla$ciwo6ci4 miejsca poloZenia danej nieruchomo$ci;

ocena wniosk6w o dofinansowanie wraz zalqcznikami pod k4tem spelnienia kryteri6w
okre6lonych w Programie;
weryfikacja zgodno$ci papierowej wersji zlohonego wniosku z wersj4 elektroniczn4;
prowadzenie korespondencji z Wnioskodawcq w celu uzupelnienia brakuj4cych informacji lub
dokument6w wymaganych na etapie oceny wg kryteri6w;
przekazywanie do WFOSiGW zweryfikowanych wniosk6w o dofinansowanie
z ewentualnymi uwagami;
pomoc Wnioskodawcom przy wypelnianiu wniosku o platno66 wraz z wymaganymi
zalqcznikami.

Wymagane dokumenty i o5wiadczenia:
Osoby zainteresowane ofert4 oraz spelniaj4ce wymagania prosimy o zlohenie nastgpuj4cych

dokument6w:
o list motywacyjny,
o wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegai4cej sig o zatrudnienie,
o 2yciorys - curriculum vitae,
o kopie dokument6w potwierdzai4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie

wyksztalcenia,
o kopie dokument6w potwierdzai4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie

do$wiadczenia zawodowego / sta2u pracy.

o odwiadczenia:

1) o posiadaniu pelnej zdolnofci do czynno$ci prawnych i korzystaniazpeNni praw publicznych,
2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane z oskar2enia

publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
4) o stanie zdrowia,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oSwiadczenie kandydata, Le w przypadku zatrudnienia zobowi4zuje sig nie wykonywa6 zajg6
pozostaj4cych w sprzeczno6ci lub zwi4zanych z zajgciami, kt6re wykonuje w ramach obowi4zk6w
slu2bowych, wywoluj4cych uzasadnione podejrzenie o stronniczoS6 lub interesowno$6 oraz zajgd
sprzecznych z obowi4zkami wynikaj4cymi z ustawy o pracownikach samorz4dowych,

7) wyraheniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko urzgdnicze o nastgpuj4cej tre$ci ,,Zgodnie z art.6 ust. I lit. a og6lnego
rczporz1dzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzgdu Miejskiego
wKole.

o podpisana klauzula informacyjnao przefwarzaniu danych osobowych.
. inne dokumenty, kt6re kandydatuznaza istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.



Wszystkie liserokopie dokument6w powinny byd potwierdzone za zgodno5d

z oryginalem przez kandydata.
Druk o6wiadczefi/ kwestionariusza dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole.
Warunki pracy:
. praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie urzgdu z wykorzystaniem komputera

or az ur zqdzerl b iurowych ;
. pracaw terenie;
o stanowisko znajduje sig na lpigtrze budynku biurowego wyposa2onego w windg osobow4;
. stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagari okre$lonych dla

takich stanowisk pracy;
. praca przy monitorze ekranowym powy2ej 4 godz. na dobg zkoniecznoSci4 przemieszczania sig

w pomieszczeniu po wymaganq dokumentacjg;
o klatka schodowa o szerokoSci 150 cm zporgczami;
o umowa o pracA zawarta zostanie La czas okreSlony w petrnym vtymiarze czasu pracy,

w systemie jednozmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy,
w dwumiesigcznym okresie rozliczeniowym,

. z osob4, kt6ra nie byla wcze$niej zahudniona w jednostkach, o kt6rych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorz4dowych, na czas nieokreSlony albo na czas okreSlony, dfuZszy
niz 6 miesigcy i nie odbyla stuZby przygotowawczej zakohczonej zdaniem egzaninu
z wynikiem pozytywnym umowa o pracg zostanie zawarta na czas okre$lony nie dfuhszy ni|
6 miesigcy, z mo2liwo6ci4 wcze$niejszego rozwi1zania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem,

. pracownik podejmujqcy po ruz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym, podlega sluZbie
przygotowawczej.

Wskafnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
w miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznia ogloszenia jest wyZszy ni? 6%.
Termin skladania dokument6w:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleLy sklada6 w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,,Nab6r na stanowisko urzgdnicze podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Urzgdu Miejskiego w Kole"

w Punkcie Obslugi Mieszkarica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek I (parter) w godzinach

pracy Urzgdu, tj. 7.30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tku) lub przesla6 pocztqna adres: Urz1dMiejski
w Kole, 62 - 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 17 wrzeSnia 2021 r., do godz. 15:00
(w przypadku przeslania aplikacji poczt4liczy sig data wplywu do Urzgdu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przeslane drog4 elektronicznq oraz aplikacje, kt6re wplyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okre5lonym vtyhei terminie, nie bgd4 rozpatrywane.
Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostan4 ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzqd Miejski w Kole/Oferty pracy") orazna tablicach informacyjnych
Urzgdu.

Uwaga!
Weryfikacja spelniania przez kandydat6w wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie

dokument6w wymienionych w czg$ci ,,wlnnagane dokumenty i ofwiadczenia". W zvti1zku z Wm
podkre$lamy, 2e kompletne oferty to takie, kt6re zawieraj4 wsrystkie wymagane dokumenty,
wlasnorgcznie podpisane, kopie dokument6w potwierdzone za zgodno66 z oryginalem przez
kandydata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostan4 powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje moZna uzyska6 pod nr tel.632627590.


