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Pani Maria Sokolowska

Radna Miejska

Odpowiadaj4c na interpelacjg w sprawie nadgodzin pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Kole

za lata 2OL9,2O2O i 2O2t poniZej przedstawiam odpowiedzi na stawiane pytania. JednoczeSnie

podkre$lam, 2e informacje jakie Pani uzyskala o nierekompensowaniu nadgodzin wypracowanych

przez Pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Kole s4 nieprawdziwe, na dow6d czego przedstawiam

poni2sze informacje.

Odpowiedf na pytanie 1

2019 r.

Wydzial
Organizacyjno -
Administracyjny

-2019 r.

Gl6wny
specjalista

Inspektor Podinspektor Kierowcy Sprz4taczki

STYCZEN 3h 67h 2h

LUTY
4,5h

(wvolacone) 43h 5h

MARZEC 13,5 h

KWIECIEN 29h
MAJ 4h40min 77h 11,5 h

CZERWIEC 69,5h 15,5 h

LIPIEC 2h 44,5 h 4,5h

SIERPIEN 5h15min l3 h 50 min 3,5 h

WRZESIEN th 64,5 h 40 min

PAZDZIERNIK 1,5 h 41 h 50 min 3,5 h

LISTOPAD 3h 15 h 50 min 5h5min

GRUDZIEN 2h 7 h25 min
23h

t h (odbi6r) 3h35min

x
Odbi6r wszystkich nadgodzin z wyj4tkiem 4,5hna
stanowisku podinspektora w miesi4cu II (godziny

wyplacone)

Wszystkie
nadgodziny

zostaly
wyplacone z
wyj4tkiem th
miesi4c XII

(odbi6r sodzin)

Odbi6r
wszystkich
nadgodzin



Wydzial Gospodarki Nieruchomo6ciami i Spraw Lokalowych,
Urz4d Miejski w Kole -2019 r, Naczelnik

PAZDZIERNIK 4h58m 11

LISTOPAD 3h25m n
X Odbi6r wszystkicli nadgodzin

Wydzial Infrastruktury
Technicznej, Inwestycji i

Gospodarki Przestrzennej,
Urzad Mieiski w Kole -20L9 r.

Naczelnik Z-ca Naczelnika Robotnik gospodarczy

MAJ 25,5 h

CZERWIEC 42h
PAZDZIERNIK t h 15 min 4h

LISTOPAD 4 h 55 rnin th
GRUDZIEN

13h
4 h 15 min (odbi6r)

X Odbi6r wszystkicli nadgodzin

Wszystkie nadgodziny zo sta\y
wyplacone z wyjqtkiem 4h

15 min w miesi4eu XII (odbi6r
nadgodzin)

Kierownictwo Urzgdu -2019 r. Skarbnik

SIERPIEN 2h30min
WRZESIEN 4h5min

PAZDZIERNII( 10 h 45 min
LISTOPAD 14hSmin
GRUDZIEN 5h40min

x Odbi6r wszystkich nadsodzin

Wydzial KsiggowoSci - 2019 r, Inspektor Podinspektor Mlodszy referent

MAJ 3 h 10 rnin
(wvolacone)

SIERPIEN 24,5 h

WRZESIEN 25h 2h10min

PAZDZIERNIK
1B h (wyplacone)

17 h 55 min
LISTOPAD 3h
GRUDZIEN 29,5lt

x
Odbi6r wszystkich nadgodzin z wyj4tkierri 18h na stanowishu inspektora
w tniesi4cu X oraz 3h 10 min na stanowisku podinspektora w rniesi4cu V

(wvplata nadgodzin)



STRAZ MIEJSKA
-2019 r.

Komendant Zastgpca
komendanta

Inspektor Aplikant Kontroler
techniczny

Operator
sprzgtu

audiowizualnego

STYCZEN l0h 26,5h 13,5 h 22h

LUTY 19h

MARZEC 3h 19h

KWIECIEN 22h
MAJ 3h 3h 3h

CZERWIEC 5h 13h 10h 19h

LIPIEC 26h

SIERPIEN 8h 8h 16h 8h 27h

WRZESIEN 4h 4h 40h

PAZDZIERNIK 3h 8h t2h 4h 4th
LISTOPAD th 12,5 h 9.5 h 35h
GRUDZIEN 3,5 h 3,5 h 4h 4h 39h

x Wszystkie nadgodziny zostaly wyplacone

Urz4d Stanu
Cywilnego i

Spraw
Obywatelskich -

2019 r.

NaczelniV
Kierownik

Zastgpca
Naczelnika/
Kierownika

Inspektor Podinspektor
Pomoc

administracyjna

STYCZEN 1,5 h 4h
MARZEC 4h 3h 2.5h

KWIECIEN 1,5 h th

MAJ 4,5 h 5h 6h 3h10min
(wyplacone)

CZERWIEC 3.5 h 1,5 h 2h
LIPIEC 1.5 h 2.5h

SIERPIEN 13 h 25 min
6h

WRZESIBN 3h30min 4h30min
(wvolacone)

PAZDZIERNIK 13 h 20 min 8,5h

2h45 min
(wyplacone)
3h35min

(odbi6r)

LISTOPAD lh 2h40min th40min 3.s h

GRUDZIEN 6h15min

x
Odbi6r wszystkich nadgodzin z wyj4tkiem 4h 30 min,

2h 45 min na stanowisku inspektora w miesi4cach
IX,X (wyplata nadgodzin).

Wszystkie
nadgodziny

zostaty
wvplacone

Odbi6r
wszystkich
nadgodzin



Biuro Rady - 20L9 r, Gl6wny specjalista Podinspektor
Pomoc

administracyjna

STYCZEN 9,s h 4.5 h

LUTY 4,5 h th
MARZEC 14h

KWIECIEN 5h
MAJ 5h

CZERWIEC 8,5 h

LIPIEC 3.s h

SIERPIEN 6 h 45 rnin 1,5 h

WRZESIEN 6.s h 8.5 h

PAZDZIERNIK 11h 2h20 m 11 15 h 55 rnin

LISTOPAD 2 h 55 rnin 4h25 m n 10 h 15 min

GRUDZIEN 2.5 h 10h

x Odbi6r wszystkich nadgodzin

Wydzial OSwiaty i Spraw Spolecznych -
2019 r.

Inspektor Podinspektor

STYCZEN
1,5 h

MARZEC 6h
CZERWIEC 8h 3h
SIERPIBN 3 h 15 rnin 4h 45 min

WRZESIEN 2h
PAZDZIERNIK 2h50rn n

LISTOPAD 2h55m n

x Odbi6r wszystkich nadsodzin

Wydzial
Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa - 2019 r

Naczelnik
Z-cn

Naczelnika Inspektor Podinspektor

WRZESIEN 1B h 19h

PAZDZIERNIK 4h 3h
LISTOPAD th 4 h 45 rnin 2h
GRLIDZIEN 3.s h 3"5 lt th

X Odbi6r wszystkic;h nadgodzin



Wydzial DzialalnoSci Gospodarczej i Promocji Miasta -2019r, Inspektor

STYCZEN t1h
LUTY 2h

MARZEC 2h
MAJ 7h

CZERWIEC 10h
LIPIEC 2h

SIERPIEN th
WRZESIEN 5,5 h

PAZDZIBRNIK 2.5h
LISTOPAD 1,5 h

GRUDZIEN th
x Odbi6r wszystkich

nadsodzin

2020 rok
Wydzial

Organizacyjno-
Administracyjny

2020 r.

Gl6wny
specjalista

Inspektor Podinspektor
Pomoc

administracyjna
Referent Kierowcy Sprz4taczki

STYCZEN th t h l0min 58.s h 6h
LUTY 24"5 h th

MARZEC
thtT
min

45 min 4h 24h15
min

KWIECIEN 6h52min 3h 53,5 h

MAJ
2h34
min

4h40min 4,5h
56h10

min

CZERWIEC
th10
min

t h20min 6,5 h 61 h

LIPIEC 2,5 h 10h
14h 45

min

SIERPIEN 2h 6h33min 19,5 h
3 h4s
min

WRZESIEN 26 min
20,5h

5h50min-
(odbi6r)

5h20
min

PAZDZIERNIK l,s h 4h 15.5 h 3,5 h

LISTOPAD
13h3
min

th45min 3h 0,5 h

GRUDZIEN
6h50
min

th35min 1,5 h 11,5 h 6h

x Odbi6r wszystkich nadgodzin

Wszystkie
nadgodziny zostaty

wyplacone z
wyj4tkiem 5h 50

min w miesi4cu IX
(odbi6r nadgodzin).

Odbi6r
wszystkich
nadgodzin



Wydzial Gospodarki Nieruchomo5ciami
i Spraw Lokalowych - 2020 r. Naczelnik Inspektor Podinspektor

STYCZEN 4h
LUTY 2h 57 min

MARZEC 38 rrin
KWIECIEN th55min

MAJ 2h27 min
CZERWIEC 6 h 15 rnin

LIPIEC I h20rn 11 4.s h 1.5 h

SIERPIEN 5h18m n

WRZESIEN 3h23m 11

PAZDZIERNII( 5h33m n
LISTOPAD 2h
GRUDZIEN

x Or bi6r wszystkich nadgodzin

Wydzial OSwiaty i Spraw Spolecznych - 2020 r. Inspektor

GRUDZIEN 2ll
x Odbi6r wszystkich nadeodzin

Wydzial Infrastruktury Technicznej, Inwestycji
i Gospodarki Przestrzennej - 2020 r,

Naczelnik Robotnik gospodarczy

STYCZEN 23h
MARZEC 30 rnin 1l h

KWIECIEN 15,s h
SIERPIEN th

x
Odbi6r

wszystkich
nadgodzin

Wszystkie nadgodziny
zostaly wyplacone

Wydzial KsiggowoSci -
2020 r. Inspektor Podinspektor Referent

Styczefl 8 h 45 rnin
Lipiec 2h 40 min

SIERPIEN I h 15 min
WRZESIEN 1,5 h

PAZDZIERNIK 2l h20 min
x Odbi6r wszystkich nadsodzin



Kierownictwo Urzgdu -2020 r, Sekretarz Skarbnik

STYCZEN 6h40min
LUTY 5h35min

MARZEC 2h
KWIECIEN 5h10min

MAJ 2,5h
CZERWIEC 2,5h 3h50min

LIPIEC 25 min
SIERPIEN 5h30m n th

WRZESIEN 3h50m n 5h45min
PAZDZIERNIK 5h15min

LISTOPAD 3h th55min
GRUDZIEN

x Odbi6r wszystkich nadgodzin

srnaZum.rsxl-
2020 r.

Komendant
Z-cN

komendanta
Inspektor

Mlodszy
stra2nik

Kontroler
techniczny

Operator sprzgtu
audiowizualnego

STYCZBN 4h 5h 3h 7,5 h 72,5 h 36h
LUTY 38h

MARZEC 4h 4h 32h
KWIECIEN 28h

MAJ 31h
CZERWIEC 39h

LIPIEC 22h
SIERPIEN 2th

WRZESIEN 8h 20h
PAZDZIERNIK 10,5 h sh 22h

LISTOPAD 20h
GRUDZIEN 4h 4h 2Lh

x Wszystkie nadgodziny zostaly wyplacone

Biuro Rady - 2020r. Gl6wny specjalista Pomoc administracyjna

STYCZEN 5h15min 8h5min
LUTY 6h45min 10,5 h

KWIECIEN 4h 5h10min
MAJ th50min th35m n

CZERWIEC 4h 2h45 m n

LIPIEC l.s h
SIERPIEN 9,s h 6,s h

WRZESIEN 10.s h 2h45 min
PAZDZIERNIK 6,5 h

LISTOPAD 3h10min 1,5 h

GRUDZIEN th 2h45 min
x Odbi6r wszystki ch nadgodzin



Wydzial
Spraw Obywatelskich -

2020r,
Naczelnik Z-ca Naczelnika

CZERWIEC 33 h 45 min 10 h 16 rnin
GRUDZIEN 50 min

x Odbi6r wszystkich nadgodzin

Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa - 2020r. Naczelnik
Z-ca

Naczelnika
Inspektor

STYCZEN 5 h 15 rnin 45 rnin 4h
LUTY 4.s h sh 3h

MARZEC 2h
SIERPIEN 2.5 h

WRZESIEN 3h15min
LISTOPAD 5h

x Odbi6r wszystkich nadsodzin

Wydzial Podatk6w, Oplat i Egzekucji - 2020r. Naczelnik

STYCZEN 1h3rnin
KWIECIEN 2h20 min

MAJ 33 min
PAZDZIERNIK 1 h 15 rnin

x Odbi6r wszystkich nadsodzin

Urzqd Stanu Cywilnego -2020r. Kierownik Z-caKierownika Inspektor

STYCZEN 3h 6h5rnin 5h15min
LUTY 1,5 h

MARZEC 3 h 45 rnin
KWIECIEN th

MAJ 2h15min 2 h 15 rnin
CZERWIEC 2 h 15 rnin 4h

LIPIEC 5 h 55 rnin 3h50min
SIERPIEN 3 h 40 rnin 6h45min 5h

WRZESIEN 3 h 15min 50 min

PAZDZIERNIK 3li 50 min thl0min
LISTOPAD th 3 h 10 rnin 2h50min
GRUDZIEN th55min 5 h 55rnin th

x Odbi6r wszystkich nadgodzin



2021 rok

Wydzial
Organizacyjno-

Administracyjny

2021 r.
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STYCZEN 2h
4h15
min 3h th9min 2h50

min
2h50
min

15 h 20 min 2,5h

LUTY 2h 7 h48
min

tht0
min

5h8min 3h 8h 1,5 h

MARZEC 3h 7 h20
min

l5 min 2h 13,5 h t4h

KWIECIEN
rh49
min

54 min
th45
min

tzh t0
min

3h

MAJ 30 min
2h50
min

5h 5h

CZERWIEC 2h l9 min
7 h20
min

4h 5h40
min

LIPIEC 1,5 h 24h 8h

SIERPIEN th 2,5h th 41h t7 h20
min

12,5 h

WRZESIEN
8h15
min

1,5 h 2h 16,5 h
5h50
min

x Odbi6r wszystkich nadgodzin

Wszystkie
nadgodziny

zostaly
wvplacone

Odbi6r
wszystkich
nadgodzin

Biuro Rady - 2O2l r. Gl6wny specjalista Mlodszy Referent

STYCZEN 7,5 h 7"5 h

LUTY 7h15min 5.5 h

MARZEC r,5 h 7,5 h

KWIECIEN 9,5 h 2,5 h

MAJ 4h15min 2h 45 min
CZERWIEC 7h40min

LIPIEC 2.5 h

SIERPIEN 28h25 min 14,5 h

WRZESIEN 6.5 h 50 min
x Odbi6r wszystkich nadgodzin



Wydzial KsiggowoSci - 2021 r. Starszy Inspektor fnspektor

SIERPIEN 2h
WRZESIEN 3h

X Odbi6r wszystkich nadsodzin

Wydzial Infrastruktu ry Techni cznei,
Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej

- 2021 r.
Naczelnik

Robotnik
gospodarczy

Robotnik
gospodarczy

STYCZEN 1,5 h
LUTY 1.5 h

MARZEC 5h
KWIECIEN 7h

MAJ th
SIERPIEN 22h

WRZESIEN 26h

x
Odbi6r

wszystkieh
nadgodzin

Wszystkie
nadgodziny

zostaly
wvnlacone

Odbi6r
wszystkieli
nadgodzin

Kierownictwo Urzgdu - 2021 r. Sekretarz Skarbnik

STYCZEN Bh5min
LUTY 4h20min

MARZEC 6h 10min
KWIECIEN 8h 6 h 25 rnin

MAJ 2h45 min
CZERWIEC 5 h 15 rnin 6h45min
SIERPIEN 10 h 35 min

WRZESIEN 5 li 40 min
x Odbi6r wszystkich nadgodzin

srRAZ MIEJSKA- 2021 r. Inspektor Stra2nik Mlodszy
strainik

I(ontrolcr
techniczny

Operator sprzgtu
audiowizualnego

STYCZEN 8h 15 h 6h t2h 20h
LUTY 19h

MARZEC 18h
KWIECIEN 20h

MAJ lt h
CZERWIEC 20h

LIPIEC 6h 6h 12h
SIERPIEN t2h

WRZESIEN 16h
X Wszvstkie nadsodzinv zostalv wvolacone

10



, Wydzial
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa -2021r,

Naczelnik
Zastgpca

Naczelnika
Inspektor

Pomoc
administracyina

LUTY th 5.5 h 2.sh
SIERPIEN 7,5 h

x Odbi6r wszystkich nadgodzin

lJrz1d Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich - 2021 r. Kierownik
Z-ca

Kierownika
Inspektor

STYCZEN 3h10min th
LUTY 3.5 h 3h

MARZEC 3,5 h zh 5h20min
KWIECIEN 11 h 25 min 8h 5h15min

MAJ 4h35min
CZERWIEC th45min 8h 3h50min

LIPIEC 2h 3h 2h
SIERPIEN 5h55min 6h35min

WRZESIEN th 2h
x Odbi6r wszystkich nadgodzin

Wydzial
Dzialalno6ci Gospodarczej i Promocji Miasta -2021r.

Naczelnik Starszy Inspektor

STYCZBN 10h
MARZEC 0,5 h

MAJ th45min
LIPIEC 5h

SIERPIEN 4h45min 6h30min
WRZESIEN 11h

x Odbi6r wszystkich nadgodzin

Wydzial Gospodarki NieruchomoSciami i Spraw Lokalowych - 2021r. Naczelnik

STYCZEN 30 min
LUTY 3h17min

KWIECIEN 3"5 h

MAJ 2h
CZERWIEC 30 min
SIERPIEN 15 h 28 min

x Odbi6r wszystkich
nadsodzin

Wydzial OSwiaty i Spraw Spolecznych - 202Lr
Starszy

Inspektor
Inspektor

KWIECIEN 40 min
WRZESIEN 4.s h 4h

x Odbi6r wszystkich nadgodzin

ll



Zam6wienia Publiczne - 2021r, Gl6wny specjalista

SIERPIEN 5,s h

X Odbi6r wszystkich
nadgodzin

Odpowiedf na pytanie 2.

Zgodnie z aft. 42 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzEdowych

(Dz. U, z 2019 t. poz. 7282, z 2021 r. poz. 1834) w zwi4zku z Regularninem Pracy UrzEdu

Miejskiego w Kole wprowadzonego zarz4dzeniem nr OA.120.3.2020 z dnia27 lutego 2020 r. -
pracownikowi za pracg wykonywan4 na polecenie przeNoionego w godzinach nadliczbowych
przysluguje, wedlug jego wyboru wynaglodzenie albo czas wolny w tym samym wyrniarze (,..)

Przy odbiorze nadgodzin przez podlegtych Pracownik6w Urzgdu Miejskiego w i(ole
kierowalem sig zachowaniern ci4glo6ci pracy jednostki.

OdpowiedZ na pytanie 3.

Afi., 42 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaeh samorz4dowyeh (Dz. U.

z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 7834) w zwiqzkt z Regulaminem Pracy Urzgdu Miejskiego

w Kole wprowadzonego zarzqdzeniem nr OA,120.3.2020 z dnia27 lulego 2020 r. okre6la spos6b

rekompensaty pracownikowi za pracg w godzinach nadliczbowych na polecenie sfuzbowe

pracodawcy. Zgodnie zww. ptzepisem pracownikowi przysluguje wg jego wyboru wynagrodzenie,

albo czas wolny w tym samym wymiarze. Nalezy nSci$1i6,2e s4 pracownicy,kt6rzy na polecenie

sluzbowe pracodawcy wykonuj4 pracq w wymiarze nadgodzin i otrzymuj4 za nie wynagrodzenie -
nie maj4 mozliwo3ci odbioru wypraoowarlych godzin nadliczbowych w okresie rozliczeniowym
przyjEtym w UrzEdzie Miejskirn w I(ole.

Z uwagi na fakt, 2e nie doprecyzowata Pani w pytaniu za jaki okres nalezy podad wysoko(6
wyplaty zanadgodziny, analogieznie przedstawiam wysoko$6 wyplaty 2a\ata2019,2020 oraz do

30 wrzeSnia 2021 r.

tr-qczna kwota wyplacona zanadgodziny w 2019 r. wynosi -26 984,70 zl.
Lqczna kwota wyplacona zanadgodziny w 2020 r. wynosi - 13 870,97 zt.

tr-yczna kwota wyplacona za nadgodziny do 30.09 .2021 r. wynosi - 8 078,57 zl.

BURrqsrRz

xr"yrrtLyfuitkowski

Otrzymul4:/L-) Adresat.
2. Pan Tomasz Sobolewski Przewodnioz4cy l{ady Miejskiej Kola (esesja)
3. ala.

Przygotowala: Michalina Melion, Roman Kiciirski tel.63 2627590
Sporz4dzila: Monika Ciesielska tel. 63 262'7 580

t2


