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Pani Maria Sokolowska

Radna Miejska

Odpowiadajac na interpelacje w sprawie nadgodzin pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole

za lata 2019,2020 i 2021 ponizej przedstawiam odpowiedzi na stawiane pytania. Jednocze$nie

podkreélam, ze informacje jakie Pani uzyskata o nierekompensowaniu nadgodzin wypracowanych

przez Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole sa nieprawdziwe, na dowdd czego przedstawiam

ponizsze informacje.

Odpowiedz na pytanie 1

2019 r.
Wydzial
Organizacyjno — Gléwny . . 5
Administracyjny specjalista Inspektor Podinspektor Kierowcy Sprzataczki
-2019r.
STYCZEN - - 3h 67h 2h
LUTY i i 45h 43h 5h
(wyplacone)
MARZEC - - - 13,5h -
KWIECIEN - - - 29 h -
MAJ - - 4 h 40 min 77h 11,5h
CZERWIEC - - - 69,5 h 15,5h
LIPIEC - 2h - 44,5 h 4,5h
SIERPIEN - 5h 15 min - 13 h 50 min 3,5h
WRZESIEN - - 1h 64,5 h 40 min
PAZDZIERNIK - - 1,5h 41 h 50 min 3,5h
LISTOPAD 3h - - 15 h 50 min 5h 5 min
. : 23 h .
GRUDZIEN 2h - 7 h 25 min 9 h (odbiér) 3 h 35 min
Wszystkie
nadgodziny
Odbidr wszystkich nadgodzin z wyjatkiem 4,5h na zostaly Odbidr
X stanowisku podinspektora w miesiacu II (godziny wyplacone z wszystkich
wyptacone) wyjatkiem 9h nadgodzin
miesige XII

(odbiér godzin)




Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw Lokalowych,

Urzad Miejski w Kole - 2019 r. Naczelnik
PAZDZIERNIK 4 h 58 min
LISTOPAD 3 h 25 min

X Odbidr wszystkich nadgodzin

Wydzial Infrastruktury
Technicznej, Inwestycji i

Gospodarki Przestrzennej, Naczelnik Z-ca Naczelnika Robotnik gospodarczy
Urzad Miejski w Kole — 2019 r.
MAJ - - 25,5h
CZERWIEC - - 42 h
PAZDZIERNIK 1 h 15 min 4h -
LISTOPAD 4 h 55 min - 9h
7 13h
GRUDEEN j ] 41 15 min (odbiér)
Wszystkie nadgodziny zostaty
» : ; wyplacone z wyjatkiem 4h
X Odbidr wszystkich nadgodzin 15 minw miestaoy XIT {odbidr
nadgodzin)
Kierownictwo Urzedu — 2019 r. Skarbnik
SIERPIEN 2 h 30 min
WRZESIEN 4 h 5 min
PAZDZIERNIK 10 h 45 min
LISTOPAD 14 h 8 min
GRUDZIEN 5 h 40 min
X Odbidr wszystkich nadgodzin
Wydzial Ksiegowosci — 2019 r. Inspektor Podinspektor Milodszy referent
MAJ i 3 h 10 min i
i (wyptacone)
SIERPIEN 24,5h - -
WRZESIEN 25 h - 2 h 10 min
PAZDZIERNIK 1% b (wpusan) i :
17 h 55 min
LISTOPAD 3h - -
GRUDZIEN ~295h - -
Odbiodr wszystkich nadgodzin z wyjatkiem 18h na stanowisku inspektora
X w miesigcu X oraz 3h 10 min na stanowisku podinspektora w miesiacu V
(wyptata nadgodzin)




; Operator
STRAZ MIEJSKA Zastepeca ; Kontroler
—2019 1. Komendant komendanta Inspektor Aplikant techniczny 'spxzze;tu
audiowizualnego
STYCZEN - 10 h 26,5 h - 13,5h 22h
LUTY - - - - - 19h
MARZEC - 3h - - - 19h
KWIECIEN - - - - - 22h
MAJ - 3h 3h - - 3h
CZERWIEC 5h 13h 10 h - - 19h
LIPIEC - - - - - 26 h
SIERPIEN 8h 8h 16 h 8h - 27h
WRZESIEN 4h 4h - - 40 h
PAZDZIERNIK 3h 8h 12h 4h - 41h
LISTOPAD - 9h 12,5h 9,5h - 35h
GRUDZIEN 3,5h 3,5h 4h 4h - 39h
X Wszystkie nadgodziny zostaly wyplacone
Urzad Stanu
Cywilnego i : Zastepca
Spraw E?:::::‘l:ﬁ/( Naczelnika/ Inspektor Podinspektor % dmiIl’l(i)Sl:',ll‘(;cc iha
Obywatelskich - Kierownika Y
2019 r.
STYCZEN 1,5h 4h - - -
MARZEC 4h 3h 2,5h - -
KWIECIEN 1,5h 1h - - -
MAJ 45h Sh 6h 3 h 10 min :
(wyplacone)
CZERWIEC 3,5h 1,5h 2h - -
LIPIEC 1,5h - 2,5h - -
SIERPIEN - 13 h 25 min S - -
WRZESIEN . 3 h 30 min 4h 30 min - -
(wyptacone)
2 h 45 min
PAZDZIERNIK | 13 h20 min 8,5h (TP ERans) ’ .
3 h 35 min
(odbidr)
LISTOPAD 1h 2 h 40 min 1 h 40 min - 3,5h
GRUDZIEN - - - - 6 h 15 min
T : ' o . Wszystkie ; ;
Odbiér wszystkich nadgodzin z wyjatkiem 4h 30 min, . Odbidr
. N N nadgodziny .
X 2h 45 min na stanowisku inspektora w miesigcach wszystkich
IX,X (wyptata nadgodzin) zostaty nadgodzin
’ ) wyplacone




Pomoc

Biuro Rady - 2019 r. Glowny specjalista Podinspektor administracyia
STYCZEN - 9,5h 4,5h
LUTY - 4,5h 1h
MARZEC - - 14 h
KWIECIEN - - 5h
MAJ - - 5h
CZERWIEC 8,5h - -
LIPIEC - - 3,5h
SIERPIEN 6 h 45 min = 1,5h
WRZESIEN 6,5h i 8,5h
PAZDZIERNIK 11h 2 h 20 min 15 h 55 min
LISTOPAD 2 h 55 min 4 h 25 min 10 h 15 min
GRUDZIEN 2,5h - 10 h
X Odbior wszystkich nadgodzin
Wydzial Oéwiat); i Spraw Spolecznych - Inspekior Podinspektor
019 r.
STYCZEN L5h -
MARZEC 6h -
CZERWIEC 8h 3h
SIERPIEN 3 h 15 min 4 h 45 min
WRZESIEN - 2h
PAZDZIERNIK 2 h 50 min -
LISTOPAD 2 h 55 min -
X Odbidr wszystkich nadgodzin
Wydzial Z-ca
Ochrox}y Srodowiska Naczelnik Naczelnika Inspektor | Podinspektor
i Rolnictwa - 2019 r
WRZESIEN . = 18 h 19 h
PAZDZIERNIK . 4h 3h -
LISTOPAD 1h 4 h 45 min - 2h
GRUDZIEN 3,5h 3,5h - 1h
X Odbiér wszystkich nadgodzin




Wydzial Dzialalnosci Gospodarczej i Promocji Miasta —2019r. Inspektor

STYCZEN 11h

LUTY 2h

MARZEC 2h

MAJ 7h

CZERWIEC 10 h
LIPIEC 2h
SIERPIEN lh

WRZESIEN 55h

PAZDZIERNIK 2,5h

LISTOPAD 1,5h
GRUDZIEN l1h

Odbidr wszystkich
X .
nadgodzin
2020 rok
Wydzial
Organizacyjno- Glowny . Pomoc ; .
Administracyjny specjalista Inspektor | Podinspektor administracyjna Referent Kierowcy Sprzataczki
2020 r.

STYCZEN - 1h - 1 h 10 min - 58,5h 6 h
LUTY - - - - - 24,5h l1h
MARZEC . thl7 . 45 min - 4h 24h 15

min min
KWIECIEN - - - 6 h 52 min 3h - 53,5h
MAIJ - 2 h.34 - 4 h 40 min - 45h 36 h i
min min
1h10 .
CZERWIEC - min - 1 h 20 min - 6,5h 61h
LIPIEC . 2,5h : i i 10 h 14049
min
SIERPIEN 2h - : 6 h 33 min ; 19,5 h B ds
min
20,5h
WRZESIEN : 26 min i : i ShsOmin- | 20
(odbidr)
PAZDZIERNIK - 1,5h - 4h - 15,5h 3,5h
LISTOPAD i 1343 : 1 h 45 min i 3h 0,5h
min
GRUDZIEN . 6mhif1° 1 h 35 min 1,5h - 11,5h 6h
Wszystkie
nadgodziny zostaly
wyptacone z Odbiér
X Odbiér wszystkich nadgodzin wyjatkiem 5h 50 wszystkich
min w miesigcu IX nadgodzin
(odbiér nadgodzin).




Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami

i Spraw Lokalowych - 2020 r. Naczelnik Inspektor Podinspektor

STYCZEN 4h - N
LUTY 2 h 57 min - -
MARZEC 38 min - -
KWIECIEN 1 h 55 min - -
MAJ 2 h 27 min - -

CZERWIEC . - 6 h 15 min

LIPIEC 1 h 20 min 4,5h 1,5h
SIERPIEN 5h 18 min - -
WRZESIEN 3 h 23 min - -
PAZDZIERNIK 5 h 33 min . -
LISTOPAD 2h . X
GRUDZIEN . - -
X Odbidr wszystkich nadgodzin

Wydzial Oswiaty i Spraw Spolecznych - 2020 r. Inspektor
GRUDZIEN 2h
X Odbidr wszystkich nadgodzin

Wydzial Infrastruktury Technicznej, Inwestycji ’ .
i Gospodarki Przestrzennej - 2020 r. Naczelnik Robamtk gospodiresy
STYCZEN - 23h
MARZEC 30 min 11h
KWIECIEN - 15,5h
SIERPIEN - 9h
Odbidr : ;
x I e
nadgodzin Y WyP
Wydzmlzf)(zs(l)(;gowosm ) Inspektor Podinspektor Referent
| Y
Styczen 8 h 45 min - -
Lipiec - 2 h 40 min -
SIERPIEN - . 1 h 15 min
WRZESIEN 1,5h : 5
PAZDZIERNIK 21 h 20 min - -
X Odbidr wszystkich nadgodzin




Kierownictwo Urzedu - 2020 r. Sekretarz Skarbnik
STYCZEN p 6 h 40 min
LUTY - 5 h 35 min
MARZEC » 2h
KWIECIEN - 5 h 10 min
MAJ - 2,5h
CZERWIEC 2,5h 3 h 50 min
LIPIEC - 25 min
SIERPIEN 5 h 30 min 9h
WRZESIEN 3 h 50 min 5 h 45 min
PAZDZIERNIK - 5h 15 min
LISTOPAD 3h 9 h 55 min
GRUDZIEN o )
X Odbioér wszystkich nadgodzin
STRAL o 4 | Komendant | o B | Inspektor praser ekl ol i
STYCZEN 4h 5h 3h 7.5h 12,5h 36 h
LUTY . - . - 38 h
MARZEC - 4h 4h - 32 h
KWIECIEN . - - - 28 h
MAJ - - - - 31h
CZERWIEC « - - « 39 h
LIPIEC - . . o 22h
SIERPIEN - - - « 21h
WRZESIEN . - 8h - 20 h
PAZDZIERNIK - 10,5 h 5h - 22 h
LISTOPAD = - - - 20 h
GRUDZIEN - 4h 4h . 21h
X Wszystkie nadgodziny zostaty wyptacone

Biuro Rady - 2020r.

Glowny specjalista

Pomoc administracyjna

STYCZEN 5h 15 min 8 h 5 min
LUTY 6 h 45 min 10,5 h
KWIECIEN 4h 5h 10 min

MAJ 1 h 50 min 9 h 35 min
CZERWIEC 4h 2 h 45 min
LIPIEC 1,5h -
SIERPIEN 9.5h 6,5h
WRZESIEN 10,5 h 2 h 45 min
PAZDZIERNIK 6,5h -
LISTOPAD 3 h 10 min 1,5h
GRUDZIEN 1h 2 h 45 min
X Odbidr wszystkich nadgodzin




Wydzial
Spraw Obywatelskich - Naczelnik Z-ca Naczelnika
2020r.
CZERWIEC 33 h 45 min 10 h 16 min
GRUDZIEN 50 min -
X Odbidr wszystkich nadgodzin
Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa - 2020r. | Naczelnik N Z—ca' Inspektor
aczelnika
STYCZEN 5h 15 min 45 min 4h
LUTY 4,5h 5h 3h
MARZEC - - 2h
SIERPIEN 2,5h - -
WRZESIEN 3 h 15 min - -
LISTOPAD - 5h -
X Odbiér wszystkich nadgodzin

Wydzial Podatkéw, Oplat i Egzekucji - 2020r. Naczelnik
STYCZEN 1 h3 min
KWIECIEN 2 h 20 min
MAJ 33 min
PAZDZIERNIK 1h 15 min
X Odbidr wszystkich nadgodzin

Urzad Stanu Cywilnego - 2020r. Kierownik Z~ca Kierownika Inspektor
STYCZEN 3h 6 h 5 min 5h 15 min
LUTY 1,5h - -
MARZEC - 3 h 45 min -
KWIECIEN 1h - .
MAJ 2h 15 min - 2h 15 min
CZERWIEC 2 h 15 min 4 h -
LIPIEC 5 h 55 min - 3 h 50 min
SIERPIEN 3 h 40 min 6 h 45 min 5h
WRZESIEN 3 h 15min 50 min i
PAZDZIERNIK 3h 50 min 1 h 10 min
LISTOPAD 1h 3 h 10 min 2 h 50 min
GRUDZIEN 9h 55 min 5h 55min 1h
X Odbiér wszystkich nadgodzin




2021 rok

s
Wydzial o . § - 'E B =2 55
Organizacyjno- | & 2 5 £ £ < g g & 2 D) "i‘ £
Administracyjny E S5 2 2' e g2 £ ® 2%
~ O #g 2 = E § A = é E :2 .
2021 r. “ = = g £ 2 S
&
sTYczEN | 2h | AP0 sp | thomin [ 2P0 2850 yshoomin| 25h | -
min min min
LUTY on | ThA8 1k 1D - | s5h8min| 3 §h | 1,5h
min min
MARZEC R I 5min | - 2h 13,5h 14h i
min
KWIECIEN - LB 4 - 54 min . A - 2RI g
min min min
MAJ | 30min | - i i 2h 50 5h 5h :
min
CZERWIEC | 2h : i 9min | - 7h20 4h LA
min min
LIPIEC - - - - - 1,5h 24 h 8h -
SIERPIEN - - lh - 2,5h l1h 41 h 17m}1n20 12,5h
WRZESIEN _ | 8B 1 i 1,5h | 2h g5k | “a80 |
min min
e | o
X Odbidr wszystkich nadgodzin g Y wszystkich
zostaly ;
nadgodzin
wyplacone
Biuro Rady - 2021 r. Glowny specjalista Milodszy Referent
STYCZEN 7,5h 7,5h
LUTY 7 h 15 min 55h
MARZEC 1,5h 7,5h
KWIECIEN 9,5h 2,5h
MAJ 4 h 15 min 2 h 45 min
CZERWIEC - 7 h 40 min
LIPIEC - 2,5h
SIERPIEN 28 h 25 min 14,5h
WRZESIEN 6,5 h 50 min
X Odbioér wszystkich nadgodzin




Wydzial Ksiggowosci - 2021 r. Starszy Inspektor Inspektor
SIERPIEN - 2h
WRZESIEN 3h -
X Odbidr wszystkich nadgodzin
Wydzial“Il_lfrastruktur?f Technicznej,' . Robotnik Robotnik
Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Naczelnik
2001 T gospodarczy | gospodarczy
STYCZEN 1,5h - -
LUTY - 1,5 h -
MARZEC - 5h -
KWIECIEN - 7h -
MAJ - 1h -
SIERPIEN - = 22 h
WRZESIEN - - 26 h
Odbiér Wezystiic Odbiér
X wszystkich facge fmy wszystkich
nadgodzin Z0BlE%Y nadgodzin
. wyptacone
Kierownictwo Urzedu - 2021 r. Sekretarz Skarbnik
STYCZEN - 8 h 5 min
LUTY - 4 h 20 min
MARZEC 6 h 10 min -
KWIECIEN 8 h 6 h 25 min
MAJ - 2 h 45 min
CZERWIEC 5h 15 min 6 h 45 min
SIERPIEN - 10 h 35 min
WRZESIEN . 5 h 40 min
X Odbidr wszystkich nadgodzin
STRAZ MIEJSKA- 2021 r. Inspektor Straznik MiocEey tljé’l:‘;lrgz‘zry (:fl’def ator ::’lrnze‘{g‘:
STYCZEN 8 h 15h 6 h 12 h 20 h
LUTY - - - - 19h
MARZEC - - - - 18 h
KWIECIEN - = = P 20 h
MAJ - - - - 11h
CZERWIEC - - - - 20 h
LIPIEC - 6h 6 h - 12h
SIERPIEN - - - - 12h
WRZESIEN - : - ~ 16 h
X Wszystkie nadgodziny zostaty wyptacone

10




) Wydzial Naczelnik Zastepcea I kt Pomoc
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa — 2021 r. ACZEMX | Naczelnika | oP€ or administracyjna
LUTY - l1h 5,5h 2,5h
SIERPIEN 7,5h - - -
X Odbidr wszystkich nadgodzin
. . ; " p Z-ca
Urzad Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich - 2021 r. | Kierownik Kierownika Inspektor
STYCZEN 3 h 10 min 1h -
LUTY 3,5h 3h -
MARZEC 3,5h 2h 5 h 20 min
KWIECIEN 11 h 25 min 8h 5h 15 min
MAJ 4 h 35 min - -
CZERWIEC 1 h 45 min 8 h 3 h 50 min
LIPIEC 2h 3h 2h
SIERPIEN - 5h55min | 6h35min
WRZESIEN 1h - 2h
X Odbi6r wszystkich nadgodzin
Wydzial :
Dzialalnosci Gospodarcze)Jj i Promocji Miasta — 2021 r. Naczelnile Situgszy Inspeliox
STYCZEN - 10h
MARZEC - 0,5h
MAJ - 1 h 45 min
LIPIEC - 5h
SIERPIEN 4 h 45 min 6 h 30 min
WRZESIEN - 11h
X Odbioér wszystkich nadgodzin
Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw Lokalowych - 2021r. Naczelnik
STYCZEN 30 min
LUTY 3h 17 min
KWIECIEN 3,5h
MAJ 2h
CZERWIEC 30 min
SIERPIEN 15 h 28 min
Odbior wszystkich
X :
nadgodzin
Wydzial Oswiaty i Spraw Spolecznych - 2021r I:st;:f(ztf)r Inspektor
KWIECIEN - 40 min
WRZESIEN 4,5h 4h
X Odbiodr wszystkich nadgodzin

11




Zamoéwienia Publiczne - 2021r. Glowny specjalista

SIERPIEN 55h
X Odbiér wszystkich
nadgodzin
OdpowiedzZ na pytanie 2.

Zgodnie z art. 42 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) w zwigzku z Regulaminem Pracy Urzedu
Miejskiego w Kole wprowadzonego zarzadzeniem nr OA.120.3.2020 z dnia 27 lutego 2020 r. —
pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze (...)

Przy odbiorze nadgodzin przez podlegtych Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole
kierowatem si¢ zachowaniem ciaglosci pracy jednostki.

OdpowiedZ na pytanie 3.

Art. 42 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) w zwigzku z Regulaminem Pracy Urzedu Miejskiego
w Kole wprowadzonego zarzadzeniem nr OA.120.3.2020 z dnia 27 lutego 2020 r. okresla sposdb
rekompensaty pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych na polecenie shizbowe
pracodawcy. Zgodnie z ww. przepisem pracownikowi przystuguje wg jego wyboru wynagrodzenie,
albo czas wolny w tym samym wymiarze. Nalezy uscisli¢, ze sa pracownicy, ktérzy na polecenie
stuzbowe pracodawcy wykonujg prace w wymiarze nadgodzin i otrzymuja za nie wynagrodzenie —
nie maja mozliwosci odbioru wypracowanych godzin nadliczbowych w okresie rozliczeniowym
przyjetym w Urzedzie Miejskim w Kole.
Z uwagi na fakt, ze nie doprecyzowata Pani w pytaniu za jaki okres nalezy podaé wysoko$é
wyplaty za nadgodziny, analogicznie przedstawiam wysoko$é wyplaty za lata 2019, 2020 oraz do
30 wrzesnia 2021 r.

Laczna kwota wyptacona za nadgodziny w 2019 r. wynosi —26 984,70 zt.
Laczna kwota wyplacona za nadgodziny w 2020 r. wynosi — 13 870,97 zt.
Laczna kwota wyplacona za nadgodziny do 30.09.2021 r. wynosi — 8 078,57 zt.

BURMI]STRZ
1(*?ysri£y itkowski

Otrzympja:
/17" Adresat,
2. Pan Tomasz Sobolewski Przewodniczacy Rady Miejskiej Kota (esesja)
3. aa

Przygotowata: Michalina Melion, Roman Kicinski tel. 63 2627590
Sporzadzita: Monika Ciesielska tel. 63 2627580




