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Pani Ewa Lewicka

Radna Miejska

Dzialajqc zgodnie z zarzqdzeniem nr 0A.120.39.2021 Bwmistrza Miasta Kola z dnia

8 listopada 2021 r. w sprawie wyznaczenia osoby do udzielania odpowiedzi na zapytania

i interpelacje udzielam odpowiedzi na interpelacjg w sprawie obslugi prawnej: /

Odpowiedi na pytanie nr 1

lJrz4d Miejski w Kole zatrudnia na umowg o prac9 iednego radca prawnego. Mai4c na uwadze

fakt, i2 wysokoSi wynagrodzenia pracownika stanowi jego dobro osobiste i jest objgta tajemnic4,

kt6rej pracodawca nie mo2e naruszy6, odmawiam udzielenia odpowiedzi w Lqdanym zakresie.

Ochrona informacji o wynagrodzeniu pracownik6w wynika z powszechnie obowi4zujqcych

przepis6w prawa, min. z:

ustawyoochroniedanychosobowychzdnia 10maja20l8r.(Dz.U.22019 r.poz.178l);

art. 1 1 I Kodeksu pracy (Dz. tJ. z 2020 r. poz. 1320, 22021 r. poz. 1162);

art. 4 pkt I rozporuqdzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (W)20L61679 227 kwietnia

20L6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w avi4zku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L,2016.119.1 z

04.05.2016r.)

Zgodnie z art. llr kp pracodawca obowi4zany jest szanowad godnoS6 i inne dobra osobiste

pracownika. Bez w4tpienia do tego rodzaju d6br nale2y prywatno$d. Do tej sfery zaliczaj4 sig tak2rc

informacje o wysoko6ci wynagrodzenia pracownika. Ujawnienie informacji o wynagrodzeniu

ozrracza, co do zasady, naruszenie d6br osobistych pracownika.

Informacja o kwocie nale2nego danemu pracownikowi wynagrodzenia stanowi r6wnie2 dan4

osobow4 w rozumieniu RODO. Dotyczy bowiem w tym przypadku zidentyfikowanej osoby

fizycznej. Podmiotem zobowiqzanym do ochrony danych osobowych jest administrator danych

osobowych, w tym r6wnie2 pracodawca, kt6ry nie mo2e udostgpnia6 danych osobowych

pracownik6w, w t5rm takZe dotyczqcychwynagrodzenia, osobom nieupowaZnionym.

NaleZy r6wnie2 wskazad na uchwalg SEdu NajwyZszego z dnia 16 lipca 1993 r. (sygn. IPZP 28/93)

gdzie stwierdzono, 2e ujawnienie przez pracodawca bez zgody pracownika wysokoSci jego

wynagrodzenia za prac1 mohe stanowid naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24

kodeksu cywilnego.

Wobec powy2szego naleLy uzna6, iZ nie jest mo2liwe udostgpnienie szczeg6lowej informacji

o pracownikach zatrudnionych w administracji publicznej w zakresie otrzymywanych przez nich

wynagrodzeh, zrx,laszcza jesli na podstawie takiej informacji moina zidentyfikowad konkretn4

osobg fizycznq. Na gruncie niniejszej sprawy z uwagi na fakt, iil na stanowisku radcy

prawnego zatrudniona jest wyl4cznie jedna osoba, przekazanie i4danej informacji wi4zaloby

sig z ujawnieniem wysoko5ci wynagrodzenia tej konkretnej osoby, a nie wyl4cznie rvysokoSci

rvydatk6w przeznaczanych na ten cel, co uzasadnia odmowg udzielenia informacji publicznej

w tym zakresie z uwagi na naruszenie w ten spos6b d6br osobistych pracownika.



OdpowiedZ na pytanie nr 2

IJrz1dMiejski w Kole korzysta/korzystal z poniilszych uslug kancelarii prawnych:

Pani AndZelika Staszczak-Piekarska, radca prawny, prowadz4ea Kancelarig Radcy Prawnego

w Koninie. Umowa zawartajest na czas okre5lony i obowiqzuje od dnia 4 stycznia 2021 r. do dnia

3l grudnia 2021 r.

Zakres obslugi prawnej obejmuje:

l) bie14cqobstugg prawn4 w zakresie prawa cywilnego, windykacji nalezno$ci, prawapracy,

prawa administracyjnego, ustaw samorzqdowych, ustawy prawo zam6wiet'r publicznych;

Z) udzielanie porad prawnych, w tym r6wnieZ za poSrednictwem korespondencji

elektronicznej;
3) weryfikacjg dokument6w i Pism;
4) sporz1dzanie i opiniowanie um6w, pism procesowych, pism oraz korespondencji

urzgdowej oraz akt6w prawa miejscowego;

5) reprezentowanie w postgpowaniach s4dowych, przed organami administracji publicznej

oraz przed Krajow4 Izb4 Odwol aw czq;

6) prowadzenie spraw s4dowych przed s4dami powszechnymi i administracyjnymi, w tym

przygotowanie skargi kasacyjnej oraz skargi do Naczelnego S4du Administracyjnego.

Koszt obslugi prawnej za okres 0 I .0 I .20 I r. do 30 .09 .202 I r. wyno sit: 49 .507 ,50 zl.

Dr Krystian Ziemski & Partners Kancelaria Prawna sp6lka komandytowa zsiedzib4 w Poznaniu,

przy ul. Strusia 10,60-71I Poznari.

Usluga prawna dotyczyla konsultacji prawnych w zakresie przygotowania i ptzeprowadzenia

postgpowania o udzielenie zam6wienia publicznego, z zachowaniem wymog6w ustawy z dnia

ll wrze$nia 2019 r.Prawo zam6wiertpublicznych (Dz.IJ.z202l r.poz.1729), nausfugi zzakresu

gospodarki odpadami komunalnymi.

Pomoc prawna obejmowala:

1) sporz4dzenie analizy potrzeb i wymagaf na potrzeby postgpowania o udzielenie

zam6w ienia pub I i czn e go,

2) doradztwo w zakresie kwestii problemowych.

Koszt uslugi prawnej wyni6sl 3.690,00 zl.

Odpowied2 na pytanie nr 3

lJrz4d Miejski w Kole poza kancelariami wymienionymi w odpowiedzi na pytanie 2 nie

wydatkowal 6rodk6w na inne kancelarie zewnqtrzne.

Otrzymgj4:
fl-/ Adresat.
2. Pan Tomasz Sobolewski Przewodnicz4cy Rady Miejskiej Kola (esesja).

3. a/a.

Przygotowal: Artur Zwierzyhski tel. 63 2627561,Katanyna Sikorska tel. 63 2627551

Sporzqdzila: Monika Ciesielska tel. 63 2627580


